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Esélyegyenloségi terv

A Pasztoé Varosi Polgarmesteri Hivatal 2009. 01. 01-t61 2010. 12. 31-ig tarté idészakra elfogadott

esélyegyenloségi terve lejart. A jelen megallapodast az alairé felek a 2011. 01. 01-t61 2013. 01. 01-
ig tartd idészakra fogadjak el. A kovetkezé idészakra szolo esélyegyenléségi terv elfogadasi
hatarideje 2012. 12. 31.

Bevezeto

1. Ez a szabdlyzat az Eurdpai Unid és a hazai tarsadalom elvarasait tikroz6 az egyenld
banasmodrdl €s az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV térvényen alapul.

2. Az egyenld banasmod kovetelményét a munkaltatonak meg kell tartania a munkdhoz valo
hozzéjutasban:
* ajogviszony létesitését megeldzd eljaras soran,
* ajogviszony létesitése s megsziintetése esetén,
* amunkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban,
* aképzési és elomeneteli rendszer,
* a munkafeltételek megallapitasa és
* abérezés, juttatasok teriiletén,

rrrrr

3. Ezen esélyegyenl6ségi terv a munkaltatoval munkaviszonyban allo6 hatranyos helyzeti
csoportokra terjed ki.
A Terv az 0sszes munkavallaléra vonatkozik, fliggetleniill az alkalmazds jellegétol, a
munkaid6tdl vagy az alkalmazas hatarozott idejii voltatol.

4. Az esélyegyenlGség érvényesitése soran kiilonos tekintettel kell lenni az alabbi csoportokra:

* ok,
e 40 évnél idosebb munkavallalok,
e romak,

» fogyatékos, megvaltozott munkaképességii személyek,

e két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy tiz éven aluli gyermeket egyediil
nevelé munkavallalok,

* palyakezdok,

* nagycsaladosok.

5. Ezen tervet a Pasztd6 Varosi Onkormdanyzat (mint munkaltato) és a Magyar Koztisztvisel8k és

Kozalkalmazottak Szakszervezete Péasztd Varos Polgarmesteri Hivatala Szakszervezeti
Bizottsaga (mint szakszervezet) egyiittesen fogadja el.
A terv elfogadasarol és tartalmarol tajékoztatni kell az 6sszes munkavallalot, mégpedig altaluk
értheté modon. A terv altal nyajtott kedvezmények igénybevételére, illetve a programokban
valo részvételre nem kotelezhetd senki, igy errdl le is lehet mondani. A lemondast irasban kell
rogziteni.
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Ertelmez6 rendelkezések
Az egyenld banasmod elvének megsértése

Az egyenl6 banasmod megsértését jelentik a torvény alapjan a kovetkezok:

1.

Kozvetlen (nvilt) hatranvos megkiilonboztetés:

Az egyenld banasmoédrél szold torvény szerint kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek
mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport neme, faji
hovatartozasa, borszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozasa,
anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggydzddése,
politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis
iranyultsaga, nemi identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete,
foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, ill. hatarozott idétartama, érdekképviselethez valo tartozasa, tovabba
egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje miatt részesiil kedvez6tlenebb banasmodban
mas, Osszehasonlithato helyzetben levd személyhez vagy csoporthoz képest.

Kozvetett (rejtett) hatranyvos megkiilonboztetés:

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetést valosit meg az a rendelkezés, amely nem mindsiil
kozvetlen diszkriminacionak, és latszolag meg is felel az egyenld banasmod kovetelményének,
azonban a fent meghatirozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy
csoportokat mas, veliik 6sszehasonlithatd helyzetben 1€v6 személyhez vagy csoporthoz képest
lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

Zaklatas:

Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltosagot sértdé magatartas, amely az érintett személynek a
kozvetlen diszkriminacioé fogalmaban meghatarozott tulajdonsagaval fiigg 6ssze, €s célja vagy
hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy
tamado kornyezet kialakitasa.

Jogellenes elkiilonités (szegregdcio):

Jogellenes elkiilonitést valdsit meg az a magatartas, amely a fent meghatarozott tulajdonsagai
alapjan egyes személyeket vagy azok csoportjat masoktol — targyilagos mérlegelés szerinti
ésszerti indok nélkiil — elkiilonit.

Megtorlas:

Megtorlasnak mindsiill az a magatartds, amely az egyenlé banasmdd kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditdé vagy az eljarasban kozremiikodé személlyel
szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozéisara iranyul vagy azzal
fenyeget.

és az ezekre adott utasitds.
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Altalanos célok, etikai elvek:

A megkiilonbéztetés tilalma, egvenlé bandsmod
A jelen megallapodast alaird felek az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartasa és az
esélyegyenldség elosegitése érdekében tamogatd intézkedéseket hoznak.

A munkaltatd elkotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas soran megelézi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaer6 felvételre, az alkalmazasnal az
illetmények, a juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb 0Osztonzések meghatarozasara, az
athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal Osszefiiggd esetekre. Kiterjed tovabba a
munkavallalok barminemi, kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik stb. miatti diszkriminaciora.

Ez aldl kivétel a foglalkoztatas jellegébol, vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd, sziikséges
megkiilonboztetés esetei. Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségi allapota miatt bekovetkezd kozvetlen vagy kozvetett
megkiilonbdztetés megeldzésére, megsziintetésére.

Az emberi méltosag tiszteletben tartdsa

A munkaltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltosagat,
egyediségét. A munkaltatd a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkort alakit ki,
amelyek ezeknek az alapveto értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolatok, egyiittmiikodés

A munkaltatd a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatod szerzodéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolcsonds
eldnyok egyideju biztositasat.

Az érdekeltek akaratatol fligg, hogy a munkaltato rendelkezésére bocsatja-e érdemi intézkedés céljabol
a személyes adatokat, pl. a gyermekneveléshez, betegséghez, és megvaltozott munkaképességhez
kapcsolodo tényeket. Nyilatkozattételre senki nem kotelezhetd!

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kord, nemii,
nemzetiségl, csaladi vagy egészségi allapoti munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szamara a
masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban eldsegitheti a hatranyos
helyzetli csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit.

Meéltanyos és rugalmas elbdnds

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az Gsszes olyan létezd
egyenlOtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. A munkaltatd
olyan pozitiv, méltanyos €s rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek eldsegitik az érintettek

crcr
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Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés célja, hogy kideriiljon, mely teriileteken milyen az egyes célcsoportokba tartozok
aranya, hol vannak azok a helyek, ahol a szervezetben elfoglalt aranyukhoz képest joval kevesebben
jelennek meg.

A felmérés soran ki lehet kérni a munkavallal6i érdekképviseletek vagy kozvetleniil a munkavallalok
véleményét, hogy szerintilk mely pontokon lehetne javitani a hatranyos helyzetli munkavallalok
esélyein.

A helyzetfelmérés adatai a 2010-es évet tiikrozik.

A munkaltatonal 65 f6 munkavallalé (63 engedélyezett allashelyen) van alkalmazasban (3 f6
tartosan tavol van, GYES). Ezek 73,8 %-a no, 63 %-a 40 évnél idosebb koru, 1,53 %-a
fogyatékkal é16 vagy megvaltozott munkaképességii, 27,6 %-a gyermekes munkavallalo, 7,6 %-a
két, vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld, vagy 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld. Az
allando hatarozatlan idejii szerzédéssel dolgozok szama 63 f6, a hatarozott ideig tarto
szerzddéssel dolgozok szama 2 £6.

A hatarozott idejli szerzodéssel rendelkez6 munkavallalok koziil magasabb aranyban szerepelnek a
ndk (100 %).

A munkakoriilmények teriiletén:

A Polgarmesteri Hivatalban a fluktuaci6 nem tul nagy; nyugdijazéds, hatarozott id6 lejarta
munkahelyvaltas miatt keriil sor.

A munkaerd-felvételi eljarasban résztvevok koziil magasabb aranyban szerepelnek a nok, igy az
elutasitott jelentkezdk koziil magasabb aranyban szerepelnek a ndk.

A belép6 munkavallalok koziil magasabb aranyban szerepelnek a nok.

A prevencios szlirGvizsgalaton részt vevo munkavallalok koziil a 1étszamnak megfeleloen magasabb
aranyban szerepelnek a nok.

A képzések teriiletén:

Képzésnél, tovabbképzésnél az allam altal finanszirozott un. ROP-os az elsddleges.

A tovabbképzésben részt vevé munkavallalok koziil magasabb ardnyban szerepelnek a ndk.

A szakmai tovabbképzésben részt vevo munkavallalok koziil magasabb aranyban szerepelnek a nok.
A felsoéfoku tovabbképzésben részt vevo munkavallalok koziil magasabb aranyban szerepelnek a nok.

A juttatasok teriiletén:

A juttatasok teriiletén kiilonbséget kell tenni aszerint, hogy a torvény /Ktv./ alapjan megilletd, vagy a
munkaltatd mérlegelési jogkdrébe tartozo juttatasrol van-e szo.

A torvény alapjan megilletd juttatas-differencialast nem tartalmaz; ilyen az étkezési hozzajarulas,
jubileumi jutalom.

A munkaltaté 4altal adhaté juttatds-tdmogatds egészségiigyi juttatds, szocialis, kulturdlis és
csaladalapitasi tamogatas, lakasépitési, -vasarlasi tdmogatas, illetményeldleg, kegyeleti tdmogatas,
iidiilési hozzajarulas, nyugallomanya koztisztvisel6k tamogatasa.

A munkavallalok iskolai végzettsége

Létszam 65 {6, ebbdl felsdfoku végzettségii 34 £6, kozépfoka 30 £6, alapfoku végzettségli 1 6.

Az alacsonyabb végzettségli /kdzép és alapfok/ munkavallalok koziil magasabb aranyban szerepelnek
a nok. /83,87 %l/.

A magasabb végzettségli munkavallalok koziil magasabb aranyban szerepelnek a nék /61,76 %/.

Az idegennyelvtudassal rendelkez6 munkavallalok k6zott magasabb aranyban szerepelnek a nék /66,6
%l/.

A szadmitogép-kezeloi ismeretekkel rendelkezé munkavallalok koziil magasabb aranyban szerepelnek
anobk /93,3 %/.

A vezetd beosztasu munkavallalok kozott magasabb aranyban szerepelnek a ndk /60 %/.
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Konkrét célok

A kitlizott célok a felmérés soran feltart hatranyok megsziinését szolgaljak.
Az intézkedések meghatarozasa a helyzetképben feltart eredményektol fiigg.

A helyzetfelmérés soran feltart hatranyok enyhitésére valo tekintettel a kdvetkezo célokat tiizziik ki:

1.

Az esélyegyenldség érdekében esélyegyenldségi referens kinevezése.

Az egyenld banasmod betartasa és az esélyegyenloség eldsegitése érdekében a munkaiigyi
folyamatok ellatasara kiilon figyelmet kell forditani.

Esélyegyenldség biztositasa sziikséges a bérezes €s juttatasok teriiletén.

A munkakdriilmények javitasanak figyelemmel kisérése, kiilonos tekintettel a 40 év felettiekre
¢s a megvaltozott munkaképességii személyek helyzetének javitasara.

A képzési programokhoz vald egyenld hozzaférés elésegitése.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azokat, akik az adott id6szakban
toltik be a 40. életéviiket.

A hatranyos helyzetli munkavallalok csoportjaba tartozik a kdzépfokt iskolai végzettséggel
rendelkezOk csoportja, amennyiben lehet6ség nyilik szamukra, biztositani lehet valamilyen
szakképesités megszerzését. Ez elényds a munkaltatonak, hiszen a nagyobb felkésziiltségii
munkavallalé jobb teljesitményre képes, €s ugyanakkor anyagi szempontbol eldonyds az
érintettek részére.

Nyugdijas korba vald atmenet megkdnnyitése.

A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése, fejlesztése.

A péalyakezd6k munkéaba allasdinak megkonnyitése céljabol, a tapasztalatlansagbol eredd
hatranyok lekiizdéséhez az iddsebb dolgozok koziil szakmai segitségnyujtasra ki kell jelolni az
adott osztalyon valakit.

Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

Esélyegyenlioségi referens:

Az esélyegyenlGségi referens foglalkoztatasara nincs koltségvetési keret, de minden eszkdzt
megragadunk alkalmazasara.

A munkaltatoé vallalja, hogy a munkahelyi esélyegyenléség elésegitése érdekében esélyegyenléségi
referenst nevez ki.

Az esélyegyenldségi referens személyét az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Az esélyegyenlOségi referens feladata:

2.

Az ,EsélyegyenlOségi terv” teljesiilésének vizsgalata, melyrdl beszdmolot készit 2012. junius
30-ig.

A kovetkez6 id6szakra vonatkozo ,,Esélyegyenléségi terv” elokészitése, a munkaltatoval és a
munkavallaléi érdekképviseletekkel vald egyeztetése. Az egyeztetett javaslat benyujtasi
hatarideje: 2012. oktober 31. — Kovetkezé ,,Esélyegyenloségi terv” elfogadasa: 2012.
december 31-ig.

A munkaltato vallalja:

A munkaerdé-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassagokra ¢és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek kivéalasztasandl ugyanolyan
fontos szempontnak tekinti a hossz(i szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen
alapuld megbizhatdésagot, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét. Ennek
érdekében a munkaerd-felvételi eljarasban résztvevokrol nyilvantartast vezet.
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2. Elozetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakorok betdltésénél a negyven felettiek
palyazatat nem utasitja el csak arra hivatkozéssal, hogy a képzés és a betanitds korukbol
kovetkezéen mar nem kifizet6do befektetés.

3. Lehet6séget biztosit a panasztételre, a kovetkezd modon:

* Az egyenld bandsmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas
elofordulasa esetén a munkavallald Dr. Tasi Borbadla cimzetes fojegyz6héz fordulhat;

* Az érdekképviseleti szerv a panaszt anonim modon az esélyegyenléségi referens
véleményezésével egyiitt a munkaltato elé tarja 7 napon beliil;

* A panasz a munkaltatbhoz valé benyujtasatol szamitva az iigy megoldasdig, de
legfeljebb hét napig a kifogasolt munkaltatdi intézkedés nem hajthatod végre;

* Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az
eljarasba, ennek koltségviselésérol egyedi megallapodast kell kotni;

* Azeljaras eredményérdl a munkavallalot tdjékoztatni kell;

* Amennyiben igy sem sikeres az ligy megoldasa, a munkavallalo a teriiletileg illetékes
munkatigyi birésaghoz fordulhat panaszaval.

3. A munkakoriilmények javitdsa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti és fogyatékkal élo
munkavallalok helyzetének javitasara

A munkaltato vallalja, hogy:

1. A munkakorilményeket gy alakitja, hogy az folyamatosan eldsegitse az idésebb koruak, a
fogyatékkal €10k és a megvaltozott munkaképességliek fizikai és szellemi képességeinek maximalis
kiteljesedését, az oregedéssel egyiitt jard valtozasok ellenstlyozasat Ennek érdekében

o feliilvizsgalja a 40 ¢év feletti ildomunkat végzé munkavallalok munkakdoriilményeit, és

javaslatot tesz a valtoztatasokra.

Felelds: esélyegyenlOségi referens
Koltségvallalo: munkaltato
Hataridg: folyamatos

2. A munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsaganak és jo kdzérzetének megtartasa érdekében
e prevenciés sziirdvizsgalatokat szervez a legtipikusabb betegségekre valo tekintettel, pl.
szemészet, vérnyomasmérés, cukorbetegségek, csontritkulds-mérés, rakszlirés, stb.
FelelGs: es¢lyegyenldségi referens
Koltségvallald: munkaltato
Hatérid6: folyamatos_

3. A munkahelyet specialis igényli megvaltozott munkaképességli munkavallalok szadmara is egyenld
eséllyel hozzaférhetévé teszi, a munkavégzést szamukra is lehetdvé teszi, ennek érdekében
* fizikai akadéalymentesitéssel, valamint munkajuk ellatdsdhoz sziikséges eszkozokkel, a
munkahelyre, munkavégzésre vonatkoz6 informacidkat mindenki szamdara érthetd6 modon
(vakok, siketek szamara is érthetden) kozli.
Felel6s: munkaltato, esélyegyenldségi referens
Koltségvallald: munkaltato
Hataridg: folyamatos

4. A 40 év feletti munkavallalok fizikai és egészségi igényeinek az egészséges €életmod eldsegitésének
érdekében
* ergondémiai eldirdasoknak megfeleld6 munkakorilményeket (specidlis felszereléseket:
ergondmiai szék, szemiiveget) biztosit.
« FEvente prevencios sziirvizsgalatot szervez, a munkavallalok igényeire és munkakoriikbol
adodo legtipikusabb betegségekre figyelemmel.

Esélyegyenléségi Terv
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A munkavallalokat az egészséges ¢életmod kialakitasara, folytatasara 6sztonzi.

Felelos: es¢lyegyenldségi referens
Koltségvallald: munkaltato
Hataridg: folyamatos

5. A szakmai elomenetelben vald esélyegyenldség biztositasa érdekében a munkaltato vallalja, hogy:

A munkaerd-felvétel soran elGsegiti a hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenldségét. Ennek
érdekében az allashirdetésekben €s a munkaerd kivalasztasanak meghatarozasaban a korhatar,
a nem, a nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozas, egészségi és csaladi allapot nem szerepel,
kivéve a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezo sziikségszerii
megkiilonboztetés esetén a hangsulyt a jeloltek képességeire és készségeire helyezi.

Az allashirdetéseket mindenki szamara hozzaférhetd6 modon a célcsoportok minél nagyobb
részének elérésével teszi kozzé.

A megiiresedett allashelyeken eldnyt biztosit a kdzcélu, kozhasznli munkavallaloként mar ott
dolgozok szamara.

A felvételi beszélgetéshez, felméréshez sziikség esetén jeltolmacsot, felolvasot biztosit.

A felvételnél nem lehet kizard tényezd, hogy a munkavallalonak specialis eszkdzokre van
sziiksége a munka ellatasahoz, pl: akadalymentes munkakdrnyezet.

A szakmai gyakorlati id0 szamitasanal a gyermeksziilés, gyermekgondozas miatti tavollét,
illetve képzés miatti tavollét idejét figyelembe veszi.

Létszambdvitésnél eldnyben részesiti a csalados palyazokat, és leépitésnél pedig pozitiv
megkiilonboztetést alkalmaz a csalados munkavallalokkal kapcsolatosan.

Felelos: munkaltato
Koltségvallalo: munkaltatd
Hataridg: folyamatos

6. Egyenld esélyli el6léptetési lehetOségeket biztosit minden munkavallal6 részére. Ennek érdekében:

Az eloléptetésnél figyelembe veendd a munkavallalok képzésben toltott ideje.

Figyelembe veendd a gyermekgondozas miatt munkahelytdl tavol toltott id6, mint szakmai,
tapasztalati ido.

A munkavallalo6i érdekképviseleti szervezetek tajékozodhatnak az eldmeneteli eljarasokrol.

Felelos: munkaltato
Koltségvallalo: munkaltatd
Hataridg: folyamatos

7. Az elbocsatas, 1étszamleépités sordn eldsegiti a hatranyos helyzetli csoportok esélyegyenldségét,
ennek érdekében:

Létszamleépitéskor a leépitendé6 munkavallalok korének meghatarozasat objektiv
kritériumokra alapozza.

Leépitéskor a hatranyos helyzetii csoportokba tartozokat épiti le utoljara.

Programot alakit ki az elbocsatas eldtt 4ll6 munkavallalok @j munkahely keresésére és uj
munka vallaldséra torténd felkészitésére.

Teljes felmentési, lemondasi idore felmentést nyerhet a munkavégzes alol az a koztisztviseld, aki
legalabb 25 évet a munkdltatonal dolgozott.

Felelds: munkaltatd

Koltségvallalo: munkaltatd

Hataridd: folyamatos

8. Az oktatasi és képzési programokhoz vald egyenld hozzaférés eldsegitése. A munkaltato vallalja,
hogy a munkavallal6é szamara biztositja az egyenld eséllyel hozzaférhetd, egész életen at tartd tanulas
lehetdségét. Ennek érdekében:

A munkavallalok teljes kore szamara biztositja a képzésekhez és az azokrodl valo tajékozodas
lehet6ségéhez vald hozzaférést.

Esélyegyenléségi Terv
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* A tajékoztatas a képzési formakrol érthetd modon torténik és a képzési kézikonyvek mindenki
szdmara hozzaférhetdek.
* A képzéseket a gyermekgondozasi, valamint oktatdsi intézmények nyitvatartasi idejében
Szervezi.
* Bizonyos képzésekben részvételi kvotakat allapit meg a hatranyos helyzetli csoportok szamara
(pl: szamitogépes képzés, idegen nyelvi képzések).
* Rugalmas képzési rendszert alakit ki (pl: nyelvi képzés a munkahelyen).
Felel6s: munkaltato
Koltségvallal6: munkaltato
Hatérid6: folyamatos

9. A csalados munkavallalok szdmara a munkaltatd vallalja a munkaidé alakitdsanal a csaladi és
munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolasat a dolgozo kérésére:
* A munkarend alkalmazkodik a gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitva tartdsdhoz,
beleértve a képzéseket és az értekezleteket is.
* Kisgyermekesek szamara felajanlja a munkaid6 csokkentésének lehetoségét.

* Szabadsagolasoknal figyelembe veszi az iskolai és 6vodai sziineteket.
Felel6s: munkaltatod
Koltségvallald: munkaltato
Hatarid6: folyamatos

10. A juttatasi rendszerek kialakitasandl figyelembe veszi a gyermekes munkavallalok tobblet
koltségeit. Ennek érdekében:
* illetmény el6leg felvételét biztositja
Felel6s: munkaltato
Koltségvallalo: munkaltato
Hataridg: folyamatos

11. A gyermeksziilési és gyermekgondozasi szabadsagon 1évé munkavallalokat egyenrangi
munkavallaloknak tekinti:

* illetményemeléseknél

¢ gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot az alkalmazottakkal
Felel$s: munkaltatd
Koltségvallald: munkaltato
Hataridé: folyamatos

Az egvenlo banasmod elvének megsértése esetén kovetendo eljaras:

Az egyenld banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, a megtorlas eléfordulasa esetére
biztositott belsd, munkahelyi eljaras, amely utjan a munkavallal6 jogorvoslatot nyerhet:

A munkavallald a munkavallaléi érdekképviselethez (Magyar Koztisztviselok és Kozalkalmazottak
Szakszervezete Pasztd Varosi Polgarmesteri Hivatala Szakszervezeti Bizottsaga), aki a problémat
anonim modon az esélyegyenldségi referens véleményezésével egyiitt a munkaltato elé tarja.

Az eredményesség érdekében a szakszervezet az eljarasba kozvetitét is bevonhat, aki fiiggetlen
személy, és ért lehetdleg a munkajoghoz. Amennyiben a munkavallald nem latja orvosoltnak a
sérelmét, az illetékes birdsaghoz fordulhat ligyével fiiggetleniil attol, hogy bevontak-e kozvetitét az
eljarasba.
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Z.aro rendelkezések

A két éves id6szakra elfogadott ,,Esélyegyenldségi terv’-et lejarta eldtt modositani csak 0j jogszabalyi
eldirasok miatt lehet.

A megallapodast az alairo6 felek a 2011. januar 1-t61 2013. januar 1-ig terjed6 id6szakra fogadjak el.
Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenloség érdekében az alabbi szervezetek képvisel6i
alairasukkal elfogadjak.

Paszto, 2010. december 27.

Alairasok:

Dr. Tasi Borbala cimzetes f6jegyzo Bencsikné Téth 1zolda SZ.B. titkar
(Munkaltaté részérol) (Munkavallalok részérdl)
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MELLEKLET

1. szamu melléklet

Esélyegyenloségi referens

A Péaszté Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal munkaltatonal az Esélyegyenldségi tervben
megfogalmazott esélyegyenldségi referensi feladatokat 2011. januar 1-t6l 2013. januar 1-ig terjedd
idészakban Makovnyik Erzsébet latja el.

Paszto, 2010. december 27.

alairas

Zaradék:

Az esélyegyenlOségi referensi feladatok tartalmat megismertem, a feladat ellatasat a fenti idétartamra
vallalom.

Paszto, 2010. december 27.

alairas
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