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Tisztelt Képvisel6-testulet!

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény 132. §-a alapjan a Magyarorszag
2019. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2018. évi L. torvény 38.650 Ft-ban allapitotta meg a
koztisztviseldi illetményalapot.

Ez t6bb mint 10 éve valtozatlan 6sszegli. A koztisztviselok bére az illetményalap 6sszegén alapul, a
koztisztvisel6i illetménytébla szerint (a ledolgozott évek és az iskolai végzettség fliggvényében).

A Magyarorszag 2017. évi és 2018. évi kozponti koltségvetésérdl szolo torvények lehetdséget adtak
az 6nkormanyzatoknak, hogy sajat forrasuk terhére megemeljék a koztisztvisel6i illetményalapot.

A Képvisel6-testllet 2017. évben sajat hataskorben 10%-al megemelte az illetményalapot 42.520
Ft-ra.

2018. évben a Képviselo-testiilet ismét emelte az illetményalapot 5 %-al, igy 44.650 Ft-ra valtozott.

Altalanos indokolas

a jogalkotésrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. § (1) bekezdése alapjan

A Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésér6l szold 2018. évi L. torvény 60.8-anak
(6) bekezdése kimondja:

A helyi onkormanyzat képviselé-testiilete rendeletében a 2019. évben — az Onkorményzat sajat
forréasai terhére — a képviseld-testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasaban — a
kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. térvényben foglaltaktol eltéréen magasabb
0sszegben allapithatja meg az illetményalapot.

A minimalbér és a garantalt bérminimum kozponti emelése miatt, illetve a koztisztviselok palyan
tartdsa érdekében mindenképp sziikség van a koztisztviselok bérének emelésére is. A

koztisztviselok bére igy is nagymértékli lemaradast mutat a versenyszférahoz képest.

Ezek alapjan 2019. 01.01.-t61 javasoljuk a koztisztvisel6i illetményalap Osszegét
50.000 Ft 6sszegben megallapitani

Az illetményalap emeléséhez palyazati timogatést lehet igénybe venni, amellyel éIni kivanunk.

Részletes indokolas

1.8-hoz: a rendelet személyi hatalyanak megallapitasara a 2019. évi koltségvetésrol szolo torvény
60. 8. (6) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban.

2.8-hoz: a 2019. évre alkalmazando illetményalap konkrét dsszegének megéllapitasa, figyelemmel
az &ltalanos indokolasban foglaltakra.

3.8-hoz: a magasabb illetményalapot az dnkormanyzat csak sajat koltségvetése terhére allapithatja
meg.

4-5.8-hoz: hatalyba 1éptet6 és hatalyon kiviil helyezé alrendelkezések.



Elozetes hatastanulmany
(a jogalkotasrol sz616 2010. evi CXXX. torveny 17. §-a alapjan)

Paszt6é Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a koztisztvisel6i illetményalap
2019. 01. 01-t6l tortén6é modositasarol sz6l6 rendelet megalkotasahoz

1. Ajogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai
Az elékészités soran hatasvizsgalatot végeztink a rendelet koltségvetésre gyakorolt
hatasardl. Megallapitottuk, hogy a 2019. évi koltségvetésben a koztisztviseldi illetményalap
emeléséhez szlikséges sajat forras rendelkezésre all. Emellett az illetményalap emeléséhez
kiirt palyazattal is éIni kivan a Képvisel6-testilet.

2. A jogszabaly kornyezeti és egészségugyi kovetkezmenyei
A rendeletnek kdrnyezeti és egészségligyi kovetkezményei nincsenek.

3. A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai
A rendelet a jelenlegihez képest jelentds adminisztrativ terheket nem keletkeztet.

4. A jogszabaly megalkotdsanak sziiksegessége, a jogalkotas elmaradasanak varhatd
kovetkezménye
A koztisztvisel6i illetményalap megemelésére mindenképpen sziikség van. A kozponti
bérintézkedések hatasara bérfeszultség keletkezne a sok éve valtozatlan illetményalap miatt.

5. A jogszabaly alkalmazdsdhoz sziikséges szemeélyi, szervezeti, targyi és pénzigyi
feltételek
A rendelet-alkot&shoz, a végrehajtashoz a szlikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi
feltételek rendelkezésre allnak.

Paszt6, 2019. januér 2.

Farkas Attila
polgarmester



Paszt6 Varosi Onkormanyzat Képvisels-testillete
....[12019. (...........) bnkorméanyzati rendelete
a 2019. 01. 01-t6l érvényes koztisztviseldi illetményalaprol

Pasztd Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2018. évi L.
torvény 60.8-anak (6) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkez6 rendeletet
alkotja:

1.8  Arrendelet hatalya kiterjed a Paszt6i Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6ire.

2.8  Paszt6 Virosi Onkormanyzat Képviselo-testilete 2019. 01. 01-t8l a koztisztviseldi
illetményalap 6sszeget 50.000 Ft-ban allapitja meg.

3.8  Pasztd Varosi Onkormanyzat az illetményalap emelésével Osszefiiggd forrastobbletet a
2019. évi koltségvetésében biztositja.

Zar0 és vegyes rendelkezések

4.8  Ez a rendelet 2019. januér 5-én lép hatélyba, - de rendelkezéseit 2019. januar 1-t6l kell
alkalmazni - és 2019. december 31-én hatalyat veszti.

5.8  Hatalyat veszti a 2018. januar 1-t61 érvényes koztisztvisel6i illetményalaprol szold
2/2018. (1. 26.) 6dnkorméanyzati rendelet.

Pasztd, 2019. januar 2.

Farkas Attila Dr. Sandor Balazs
polgarmester jegyzé
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