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2015. 05. 28 — ara tervezett Ulésen beszamol az 6vodai nevelés feladatellatasardl.

A beszamolas idoszaka 2011 — 2015.

Az dvoda mikodését, szakmai munkajat meghatarozzak az alabbi torvények és modositasok,

képviseld — testiileti rendeletek, hatarozatok, az intézmény dokumentumai.
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2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl és modositasai

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl és modositasai

363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
1993. I11. tv. a szocidlis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrol és modositasai

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelete a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve

17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség Ovodai nevelésének irdanyelve és a
nemzetiség iskolai oktatdsanak irdanyelve kiadasarol

227/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet a pedagdgus- tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
1997. XXXI. tv a Gyermekek Védelmérdl és a Gyamiigyi Igazgatasrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

Helyi Esélyegyenldségi Program és Intézkedési Terve Paszto 2013.

Péasztd Varosi Onkormanyzat Ovodaja Ovodai Pedagdgiai Program 2013.

Pasztd Varosi Onkormanyzat Ovoddja SZMSZ (2014)

Pasztd Varosi Onkormanyzat Ovodaja HAZIREND (2014)

Pasztd Vérosi Onkormdanyzat aktualis rendeletei.
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Pasztd Vérosi Onkorményzat képviseld-testiilete
163/2011./VV1.29./. Szamu Hatarozata

Pasztd Véros Képviseld-testiilete megtargyalta és elfogadja Paszté Varos Onkormanyzat
Ovodaja beszamolojat az intézmény mitkodésérdl, és az alabbi hatarozatot hozza:

1. A képvisel6-testiilet az intézmény neveldmunkajat, gazdalkodéasat és szervezeti mikodését
eredményesnek €és szinvonalasnak itéli. A helyi nevelési program és a mindségiranyitasi
program alapjan folytassa tovabb szinvonalas neveldmunkajat.

Felelds: 6vodavezetd

Hataridd: folyamatos

2. Az 6voda fltésrendszerének problémaja oldédjon meg a fiitési idény kezdetére és
torekedjenek a takarékos miikodtetésre.
Felelds: fenntartd, 6vodavezetd szoveg szerint

Hatarid6: szoveg szerint

3. Mind harom o6voda nyilaszaroinak cseréjére és a folyosok livegfalanak / Szazszorszép
Ovoda/ cseréjére lehetdséget add palyazatok figyelése, és egy kedvezobb gazdasagi
folyamatban a miel6bbi megvaldsitasa indokolt.

Felelds: 6vodavezetd

Hataridd: folyamatos

A hatarozati javaslatok megvalositasaban az dvodavezetd és a fenntartdo a megoldast keresve
egylttmiikodott. Az 6voda miikodésérdl az dvodavezetd a beszamolési iddszakban végzett
tevékenységekrdl ¢és a hatirozati javaslat teljesitésérdl ezuton szdmot ad, melyet a

nevelOtestiilet véleményezett.



1. BEVEZETO

Pasztd Varosi Onkormanyzat Ovodaja egy szervezeti egységben, jelenleg egy székhellyel és

harom tagintézménnyel latja el az 6vodai nevelést és taboroztatast.

Székhely: Szazszorszép Ovoda 5 gyermekcsoport Pasztd, Madach t 22.

Tagintézmények: Hétpettyes Ovoda 4 gyermekcsoport Péasztd, Cserhat 1kn.22.
Pitypang Ovoda 1 gyermekcsoport Hasznos, Var tt 61.
Matrakeresztes Ifjusagi Tabor Matrakeresztes, Kékesi ut 82/A

A folyamatosan csokkend gyermeklétszamhoz igazitjuk miikodésiinket, ezért a kovetkezd

nevelési évtél — 2015-2016 - az ovodai feladat-ellatast 9 gyermekcsoportban biztositjuk.

1.1 Oktataspolitikai valtozasok

A 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol, az 20/2012 (V111.31.) EMMI rendelet és
modositasai alapjaiban valtoztatta meg a kdzoktatasi rendszert, amely sok 0j kotelezettséget
hataroz meg az 6vodai nevelés szdmara is, ugyanakkor jelentds valtozast nem okozott a
miitkodésben. Az évoda tovabbra is 6nkormanyzati fenntartasban maradt.

2013.03.01-jével az Alapitd Okirat alapjan kapott 0j feladat (Méatrakeresztesi Ifjisagi Téabor
milkodtetése) és a 2013.09.01-jét6] hatalyba 1épett torvényi lehetdség kihasznalasa
alkalmazotti 1étszambdvitéssel jart.

Minden teriileten megvaltozott jogszabalyi hattér a szakmai, gazdasagi és tanligy-igazgatasi
feladatok folyamatos értelmezését kovetelik a vezetdktdl, a neveldtestiilettdl. A
jogharmonizécid érvényesitésével az intézmény szabdlyzatainak feliilvizsgalatat el kellett
végezni, aktualizalni és a hidnyzokat potolni.

Eltiink az 6vodai nevelést érinté EU-S és a Nemzeti Tehetségprogram keretében kiirt palyazati
lehetdségekkel, bekapcsolddtunk az orszagos innovacids folyamatokba.

A nevel6i kozosség tagjainak teljesitmény-értékelése a mindségiranyitasi program alapjan
megtortént, amely az onértékelés és a vezetdi értekelés dsszevetésével kozos megallapitasokat
eredményezett. Az egyiittes értékelés, az erds oldalak és a fejlesztendo teriiletek feltarasaval
pozitiv hatast valtott ki a neveldk szakmai munkajanak folytatasdban és egyben jo
tapasztalatot jelentett az ez évben elkezd6dott kiilsé szakmai ellendrzéshez. A 2013.09.01-
jétol bevezetett 1) pedagdgus életpalyamodell és eldmeneteli rendszer torvényi hatterével
megismerkedtiink. Az 6voda vezetése 0sztondzte a pedagdgusokat a szakmai lehetdségek

megragadasara, a rendkiviili és az altaldnos mindsitési eljarasba torténd jelentkezésre.



Az 6voda miikodését érinté kdznevelési és kozszolgalati modernizacios folyamatok hatasa:

» 2013. évben a torvényi eldirasok értelmében modositottuk, ¢és gyakorlatban
alkalmazzuk az Ovodai Pedagégiai Programot.

» A valtozasokkal Osszhangban folyamatosan modositasra Kkeriiltek az intézmény
dokumentumai, SZMSZ, Hazirend, Iratkezelési, Adatkezelési, Belsoellenorzési,
Munkavédelmi, Tlzvédelmi, Palyaztatadsi, Gépjarmili iizemeltetési Szabalyzat,
Kozéptavii Tovabbképzési Terv és az IPESZ kozremiikodésével a gazdalkodast
meghatarozo szabalyzatok, melyeket a gyakorlatban alkalmazzuk.

> A MAK, OH (Oktatasi Hivatal), ESZA (EU-s palyazatok), Munkaiigyi Kozpont felé
megnétt az adminisztracids kotelezettség, melyek elvégzéséhez nélkiilozhetetlen a
human er6 és az IKT eszkdzok folyamatos fejlesztése.

> A MAK illetményszamfejté rendszere médositasra keriilt (KIR 3), amely varhatoan
2015 novemberében tovabb modosul a KIRA rendszerre.

» Kapcsolatot tartunk a Kozoktatasi Informacios Rendszerrel (KIR), amely egy
orszagos, elektronikus nyilvantartdsi és adatszolgaltatasi rendszer az OH
miikodtetésével.

» Kozfoglalkoztatas évenkénti modositasanak nyomon kovetése a Munkatigyi
Kozponttal egyiittmiikodve (palyazatok).

» Palyazatok benyujtasahoz, megvaldsitasdhoz az aldbbi rendszerek alkalmazésat
sajatitottuk el: EMIR, OPER, EPER, OH informatikai tdmogato rendszere.

» HACCP rendszerrel mikodtetjik a f6zOkonyhat és a két talalokonyhat, ami szigort
feltételeket, €s napi adminisztraciot kovetel.

» Megnovekedtek az Igazgatasi és Szocidlis Osztaly és az IPESZ felé teljesitendd,
statisztikai és gazdalkodassal 6sszefliggd adminisztracios feladatok.

» Modosult a Kjt, a Nyugdij és a szocialis torvény, amely jelentdsen kihatott az
intézmény humanerd gazdalkodasara.

» Kiboviilt a szakhatdsagi ellendrzések kore a fogyasztovédelmi ellendrzéssel.

2. INTEZMENY MUKODESE

Intézményiink a torvényes feltételek mellett, a torvényi eldirasoknak megfeleléen végezte az
Alapité6 Okiratban meghatarozott tevékenységét. Hétfotdl péntekig tartd  Otnapos
munkarenddel, egész éven at folyamatosan miikodik. A nevelési év szeptember 1-jét6l
kovetkezé év augusztus 31-ig tart. A nyari sziinet tagovodanként eltéré idopontban keriil

megallapitasra, igy biztositjuk nydron is a folyamatos feladatellatast, és ez id6 alatt torténik a
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tagovodak sziikség szerinti feltjitdsa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas, felkésziilés a
kovetkezO évre. Az utdbbi harom évben a nyari lezaras gazdasagi megfontolasbol egyszerre
tortént az dvodakban 5 hét idétartamban, ebbdl 2 héten keresztiil a sziilok igényei alapjan,
tigyeleti csoportot biztositottunk.

Az elmult négy évben a tagintézmények szama novekedett. A Matrakeresztes Ifjusagi Tabor
milkédtetése az Ovoda feladataba kerilt, bovilt a vezeték és az alkalmazottak 1étszama. A
neveldi kozosség 2014. 03.01-jétd1 44 fore, a feladat-ellatasi hely 4-re emelkedett.

Jelenleg intézménylink (harom tagdvoda, egy ifjusagi tdbor) a varos harom kiilonb6zo
pontjan, négy épiiletben latja el az dvodas kisgyermekek nevelését és az ifjusagi tdborban a
gyermekek, diakok, fiatalok tiboroztatasanak szervezését. Ovodaink jol szolgaljak a varosunk
lakoéinak koznevelési feladat-ellatdsi igényét, melynek miikodési kore elsOsorban Pasztod
kozigazgatasi terlilete. Matrakeresztes varosrészbdl iskolabusz széllitja a kisgyermekeket a

valasztott 6vodaba.

2.1 Személyi feltételek alakulasa

Nagyon kovetkezetesen toreksziink arra, hogy az eltérd szociokulturalis hattérrel, egyéni
fejlodési titemmel, eltérd fejlettséggel rendelkezé dvodasgyermekek kozosséggé formalasa, a
kohézid kialakitasa érzelmi kotddésen alapuljon. A demografiai hullam és a katolikus 6voda
beinditasa 6vodaink gyermeklétszamaban érezteti negativ hatdsat, melyet folyamatosan
toreksziink elénytlinkre forditani:

- A csokkend gyermeklétszam ismeretében a két és fél éves gyermekek Ovodaztatasi
igényének is eleget tesziink.

- A kovetkezd nevelési évben csoportszdmot csokkentlink, igy a székhely 6vodaban is mod
nyilik a tornaszoba kialakitasara.

- A tulzsufolt csoportlétszamok  megsziinésével a  pedagdgiai  munkdnkban
hangsulyozottabban nyert €s nyer teret az egyéni banasmadd, az egyéni igényekre érzékenyebb

nevelési gyakorlat.



2.1.1 Gyermek létszam — intézményi adatok

Paszto Véros Onkorményzat
Ovodija 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Férohelyek szama 250 250 250
Statisztikai 1étszdm 251 231 225
Normativa létszdma 251 237 228
Nevelési év végéig 259 246 238
beiratottak szama
Csoportok szama 10 10 10
Tankoteles k. gyermekek szama 110 93 85
SNI gyermekek 3 4 2
Logopédiai foglalkozéasban 52 51 50
részesiilok
Nevelési tanacsado 23 25 21
foglalkozasat igénylok
Bejaré gyermekek 7 5 3
Kistérségbol 7 4 1
Matrakeresztesrol 8 7 5
Mariatanya - Elgép 0 0 0
Roma nemzetiségi 24 27 30
Hétranyos helyzetli gyermekek 96 72 19
ebbdl Halmozottan Hatranyos 8 13 15
Helyzetii gyermekek
Gyermekbalesetek szama 1
Iskola érett, iskoldba mend 70 62 64
gyermekek szdma

» Az oOvodai nevelés sajatossaga, hogy év kozben is folyamatosan torténik az

ovodaskoru gyermekek felvétele. Nevelési év végére igy novekszik a gyermeklétszam.
Az 6voda nevelGtestiilete azt a szemléletet kdveti, hogy ha lehet Pasztd varosaban a
szlil6k munkaba allasanak, ne legyen akaddlya az 6vodai féréhely hidnya.

Az 6vodank életében egyik legfontosabb esemény az 1) gyermekek fogadésa, a
beilleszkedés megkonnyitése, az dvodas élet sikeres elinditasa.

Kiemelt figyelmet forditunk az o6vodas gyermekek fejléddésében az iskolaérettség
allapotara, a tankdteles koru gyermekek iskolaba késziilésére.

Kozoktatasi Megallapodas alapjan 6vodank az igényekhez igazododan ellatta Bokor,
Cserhatszentivan, Felsotold, Kutasd6 kozség gyermekeinek o6vodai nevelését

(2013.08.31.)



Az o6voda miukodtetésével a logopédiai szakelldtds az érintett telepiiléseken
zavartalanul megtortént, minden ellatott helyben kapta meg a rehabilitacios
foglakozast Pasztd Varosi Onkormanyzat Ovodaja; Tar-, Ecseg-, Csécse-, 6voda és
altalanos iskola érintettségével (2013.08.31.)

A nevel6testiilet elkotelezett abban, hogy a kisgyermekek érdeke mindenekfelett all és
valljuk, hogy mindenkiben megtalaljuk az értéket, amely alapjan neveljiik, fejlesztjiik.
Nagy hangsulyt forditunk a kivételes képességek, a tehetségigéretek felfedezésére és
gondozésara is.

Az ovodapedagogusok jelzései szerint egyre tobb a valamilyen okbol sériilt,
magatartasi zavarral kiizdé gyermek, melynek kezelése kezdetben a pontos diagndzis
hianyaban nagyon megneheziti az egyénre szabott neveldmunkat, és a gyermeki
személyiség fejlesztését. A sajatos nevelési igényll gyermekek integralt nevelését
felvallaljuk a rehabilitacios bizottsag szakvéleményének figyelembevételével.

Az egyéni banasmodd alkalmazasahoz sziikség esetén igénybe vessziik a nevelést
segitd szakemberek logopédus, gyogypedagogus, gyogy-testnevelo,
fejlesztdpedagdgus munkajat.

A halmozottan hatranyos helyzetli /HHH/ gyermekek nyilvantartasa az Igazgatési és
Szocialis Osztalyon torténik, melyeknek nevelését- fejlodését, szamszertiségét
folyamatosan nyomon kovettiik. Az 6vodaztatdsi tamogatas, azon HHH gyermekek
utan adhatd, akik rendszeresen jarnak 6vodaba. A tamogatasi forma ebben az évben
megsziinik, életbe 1ép a harom éves korban kotelezé 6voddba jaras.

A Gyermekjoléti Szolgalat, a Csaladok Atmeneti Otthona és a védéndk
szakembereivel a jelzOrendszeres egylittmikodés hatékony, amely fbleg a
veszélyeztetett helyzet megel6zésére és a rendszeres 0vodaba jarasra terjedt Ki.

Nagy figyelmet forditottunk a gyermekbalesetek megeldzésére, mégis eléfordult
udvari jatek alkalmaval. Az azonnali intézkedéseket elvégezték az érintettek, a
prevenciot szolgald koriiltekintd szokaskialakitas, feltétel biztositds még nagyobb
hangsulyt kapott. A nyilvantartasi és jelentési kotelezettségiinknek eleget tettiink.

A gyermekétkeztetést két dvodankban a Margit Korhaz f6z6konyhdja, latja el. Az
6vodaskoruak sziikségleteit és igényeit figyelembe veszik, és az egészséges
taplalkozasi szokasok kialakitasaban partnerként egyiittmikodnek /37/2014.(1V.30)
EMMI rendelet/. Ez évben a dietetikus étrendet igénylé gyermekek esetében is

biztositjak az étkeztetést. Hasznoson a 100 adagos f6z6konyhank a gyermekétkeztetés



mellett ellatja a varosrészek /Hasznos, Matrakeresztes, Pasztd/ idéskora szocialis
étkezoit.

» Az elmult évben illetéktelen személy tobb alkalommal zavarta meg a két nagy 6voda
nyugalmat, amit bejelentettiink a Rendérkapitanysagra. Ovodai munkatars hathatos

segitségével sikeriilt a személyt elfogni. Az 6vodak biztonsdgos miikodésére kiemelt

figyelmet sziikséges forditani.

2.1.2 Alkalmazotti létszam alakulasa — humanero fejlesztés

Pészt6 Varos
Onkormanyzat Ovodaja 2012-2013 2013-2014 2014-2015

6 o 6
Alkalmazottak 1étszama 41 42 44
Pedagogusok szama 21 21 21
Kozfoglalkoztatas 3 3 (palyazat) 3
Hatarozott idejt 118
Helyettesités 116
Tartds betegallomany 1 1 1
Pedagogus tovabbképzés 2 16 szakvizsga 3163006 56156

/TAMOP/
2 £6 60 6 10 f6 10 6 816100

Onképzés,
Belso tovabbképzés 21+10 21+10 21+10
Technikai dolgozok OKJ 1
képzése
HACCP belsd 6 6 6
tovabbképzés
Munkavédelmi, tlizvédelmi 41 42 44
oktatas
Javaslat kitiintetd cimre 1 f6 Agasvary Lajos
megyei, varosi dijj
Munkahelyi baleset 2
Pedagogusmindsités
- mesterpedagogus 1
- pedagogus 11 2

» Az 6voda miikddéséhez a személyi feltételek rendelkezésre alltak, a szakmai kvalitas,
a szakképzettség minden munkakdrben megfeleldnek bizonyult. A kozfoglalkoztatast
dolgozodk és a nyari diakmunkasok alkalmazasa nagy segitséget jelentett a folyamatos
¢s zavartalan munkavégzés biztositdsaban a tavollétek idejére /nyugdijazas-felmentés,
betegallomany, szabadsagolds stb./, és a nyari nagytakaritdsi és karbantartasi

munkalatok végzésében.
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» A nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény fokozatos hatalyba 1épése, a mdodosult nyugdij
torvény hatasa és egy Uj tagintézmény mikodtetése valtozast hozott az dvodank
életében. Uj munkakorok (2 f6 pedagogiai asszisztens, 1 f6 tabori gondnok, 1 5
konyhai kisegit6) beillesztése a munkafolyamatba odafigyelést és nagy tudatossagot
igényelt.

» Humanerd fejlesztésnél stratégiai célt tlztiink ki, hogy valjon a dolgozdk bels6
igényévé az On €s tovabbképzés, €s kapjanak Osztonzést, a szakvizsgat add képzésre.
Felkutattuk a  téritésmentes akkreditalt tovabbképzéseket, konferencidkat,
tanfolyamokat, szakmai napokat ¢s mi magunk is minden évben rendeztiink szakmai
napot, 6vodas taldlkozot a kollégak modszertani kultirajanak fejlesztésére.

» Intézményiinkben az 6n €s tovabbképzésnek az egyik jol kimunkalt formdja az dvodak

kozotti belsd munkakozosségek, team munkdk miikodése /pl: HPP, PTR, ITO, TFT/.

2.2 Targyi feltételek, fejlesztési elképzelések teljesiilése

Az intézmény miikodését az évente elfogadott koltségvetés hatarozza meg, amely a
folyamatosan szigorod6é gazdasagi helyzet miatt tobbnyire minden évben a mikdodési
feltételek biztositasara elegendd, a szakmai fejlesztést egyéb forrasbol kell felkutatni. Az
elmialt két évben a nevelési feltételek megteremtésében ¢és az infrastruktira
fejlesztésében lényeges javulas tortént, mindharom évoda épiiletének felajitasara (BM
keretb6l) a fenntartéo palyazati tamogatast nyert el. A nevelési koriilmények lényeges
javulasaval parhuzamosan a miikodési koltség csokkent (fiités), amely a kornyezettakarékos
¢s hatékony intézményi miitkodést biztositja. Elkezd6dott a targyi felszerelések megujitasa is a
butorzat ¢és textilidk folyamatos cseréjével, a csoportszobak felujitdsaval, amellyel
fokozatosan elérjiik az egészséges és esztétikus kornyezet kialakitasat.

A szakhatosagi ellendrzések megallapitasait és el6irasait megkiilonboztetett figyelemmel
teljesitjiik, mert ellenkezd esetben szankcid torténhet. A nyari nagytakaritas €és az év kozbeni
karbantartdsi munkalatok elvégzésével biztositjuk a higiénikus, egészséges €s biztonsagos
kornyezet kialakitasat.

A munkalatok fedezetét koltségvetésb6l, adomanyokbdl, palyazati ¢és alapitvanyi

tamogatasbol, tarsadalmi munkaval, tobblet feladatok vallalasaval valositottuk meg.
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Paszto Varos

anormzinyzat 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Ovodija
Pitypang Az épiilet infrastruktura

Epiilet- kornyezete

Jatszoudvarok jatékeszkozeinek
biztonsagtechnikai
feliilvizsgalatat a 78/2003.
(XI..27.) GKM rendelet alapjan
elvégezték, elkezdodott a
javitasi, csere, beszerzési
munkalat. Az udvari jatékok
festése elkezddott tarsadalmi
munkéval.

A nyari nagytakaritasi és
karbantartasi munkalatok
megtorténtek.

felyjitasa befejez6dott, melyhez
a varos a BM rendeletben az
Oonkormanyzati feladatellatast
szolgalo fejlesztésekhez
kapcsolddo tamogatasok
palyazatat nyerte el.

Az udvari jatékok felujitasa a
fogyasztovédelmi
feliilvizsgalatra elkésziilt.

A Hasznosi Ovodasokért
alapitvany timogatasaval 1 db
rugds hintat és laphintat
vasaroltunk az udvarra.
Fejleszto jatékok, vizualis
tevékenységekhez eszkdzok
vasarlasa.

A f6zékonyha szelléztetd
berendezésének
befejezése.

A balesetveszélyessé valt
babahaz lebontasanak
litemezése.

Udvari jatékok, eszk6zok
javitasa, karbantartasa,
festése.

El6 novények, viragok
poétlasa a kertekben.

Szazszorszép
Epiilet- kornyezete

Az épiilet infrastruktiira
felujitasa megtortént, a
beliigyminiszter 4/2012. (1II. 1.)
BM tamogatasaval: teljes
nyilaszaré csere, homlokzat -
szigetelés, mosdok felujitasa.
Jatszoéudvar jatékeszkdzeinek

Az épiilet melletti
balesetveszélyessé valt 15 m
magas kémény elbontasa
megtortént. Az udvari jatékok
felyjitasa a fogyasztovédelmi
feliilvizsgalatra elkésziilt, 11

Tornaszoba kialakitasa a
nyari lezarasra iitemezve.
Az udvari jatékok
tovabbi bovitése, fak,
ndvények telepitése, a
bels6 udvar

biztonsagtechnikai jatékok vasarlasa alapitvanyi mozgéaslehetdségeinek
feliilvizsgalatat a 78/2003. tamogatdssal valosult meg. fejlesztése az 6voda
(XI..27.) GKM rendelet alapjan | Szazszorszép Tandsvény dolgozoéinak tobblet
elvégezték, elkezdodott a interaktiv jatékainak telepitése munkajaval.
javitasi, csere, beszerzési palyazati forrasbol.
munkalat.

Hétpettyes Az épiilet infrastruktura

Epiilet- kornyezete | 10 o\ dvarok jatékeszkozeinek | 1o Witdsit a fenntart6 a A talalé konyha

biztonsagtechnikai
feliilvizsgalatat a 78/2003.
(XI..27.) GKM rendelet alapjan
elvégezték, elkezdddott a
javitasi, csere, beszerzési
munkalat.

A nyari nagytakaritasi és
karbantartasi munkalatok
megtorténtek. A teljes kerités
festése és egy gyermekcsoport
felujitasa sziil6i tAmogatassal
megvalosult.

beliigyminiszter 8/2013.
(111.29.) BM r. tamogatéssal
megvalositotta.

Egy gyermekcsoport felujitasa
szliloi tAmogatassal tortént.
Az udvari jatékok felujitasa a
fogyasztovédelmi
feliilvizsgalatra elkésziilt, 01
jatékok vasarlasa alapitvanyi
tamogatassal valosult meg.

Az épiilet belsdé udvaranak
felyjitasa az 6voda dolgozoinak
tobblet munkéjaval, sziil6i
tamogatasaval.

vizvezetékének részleges
javitasa. Az udvari
jatékok tovabbi bdvitése,
fak, novények telepitése,
a bels6 udvar nevelési
szintérré bovitése az
ovoda dolgozodinak
tobblet munkajaval,
folyamatos iitemezés.

Matrakeresztes
Ifjusagi Tabor
Epiilet- kornyezete

Az lizembe helyezés utani
karbantartasi- €s javitasi
munkalatok elvégzése (cs6torés,
csOpoges, égdk cseréje, tetd
beazas javitasa, stb.)

Nyar kezdetén a fahaz festése,
ablakainak javitasa, beazas
megsziintetése, 1épcsdkorlat és
fapadok lazurozasa.
Novemberben a kdépiilet
festése.

Az egész tabor téliesitése (fedett
terasz, viztelenités, stb.)

A tabor tavaszi lizembe
helyezése, karbantartasi és
javitasi munkalatok (vizvezeték
rendszer javitasa, szivattya
karbantartasa, elektromos
halézat feliilvizsgalata,
beazasokbodl adodo festés-
mazolas, vakolasi munkalatok).
A kéépiilet folyoso parketta
burkolatanak javitasa (siillyedés
megsziintetése).

A csapadék vizelvezetdk
karbantartasa (fliggderesz, és

A tébor tavaszi lizembe
helyezése, karbantartasi
és javitasi munkalatok
vizvezeték rendszer
javitasa, szivattyl
karbantartasa,
elektromos halozat
feltilvizsgalata,
beazasokbodl adodo
festés-mazolas, vakolasi
munkalatok).

A kéépiiletben 1évo
ajtok, ablakok festése.
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A kéépiileti szobak fal
faburkolatanak készitése.

A csapadék vizelvezet6k
karbantartasa (fliggderesz, és
lefolyocsatornak, valamint
folyokak takaritasa).

A belogo, veszélyes fadgak
eltavolitasa. Folyamatos
finyiras.

lefolyocsatornak, valamint
folyokak takaritasa).

A belogo, veszélyes fadgak
eltavolitasa. Folyamatos
flinyiras

A zuhanyzok felujitasa
(zuhany talcak fugazasa,
elvalasztok festése).
Kemencejavitas.

A székek tilokéjének
javitasa, cseréje, agyak
hegesztése.

A csapadék vizelvezetok
karbantartasa
(fliggberesz, és
lefolyocsatornak,
valamint folyokak
takaritasa).

A belogo, veszélyes
fadgak eltavolitésa.
Folyamatos flinyiras

Pitypang Erintésvédelmi
Eszkozfejlesztés jegyzokonyv
Tevékenykedtetd és szakmai felulwz’s galatdnak
fejleszté anyagok, eszkdzok utemezese.
. P , . P Mozgasfejlesztd jatékok
Fejleszt6jatékok beszerzése palyazati; homokozd jatékok (futobicikli, labdik)
alapitvanyi tamogatassal, két vasarlasa alapitvanyi L .
g ot g . . g beszerzése megtortént,
EU-s palyazat megvaldsitasaval | tamogatassal tortént. , s
i . it egyensulyozo jaték
szakkonyvek, szakmai anyagok | Gyermektorolk6zé (25), e = .
s S RO . DA telepitésének litemezése.
vasarlasa teljesiilt. hiit6gép, mikrohullama siitd, ., .
A . . Radiatorok festése.
vasalo, tobbfunkcidés magno I,
s T s e Fliggonyok, tikor
koltségvetésbal teljesiilt. s . .
vasarlasa az uj mosdoba.
Szazszorszép Kornyezeti fejlesztd
Eszkozfejlesztés jatékok vasarlasa,
mozgasfejlesztd
Fejlesztsjatékok beszerzése Szakfn?l fejrles’zto gn}lagok, ' eszk6zok (_futob1c1kl1,
PP ; , eszk6zok palyazati tamogatas; roller), Poliball
alapitvanyi timogatassal, két . . : 1 zis .
o s ovis sportfelszerelés (Bozsik labdadobal¢ jaték; ovis
EU-s palyazat megvaldsitasaval A ) .
p .. program keretében). sportfelszerelés (Bozsik
szakkonyvek, gyermekkonyvek, . .
. 1z Gyermekszék (30 db), program keretében)
szakmai anyagok vasarlasa 1y n . .
I y S gyermektorolkozo (125), megvalosult. Homokozo
teljestilt. Két udvari jaték és . [ . o o
TR mosogeép, porszivo, vasalo, jatékok beszerzésének
szerszamtarolo kialakitasa A i .
alapitvanyi tAmogatassal tortént mély és kistanyer (60) utemezese.
| koltségvetésbdl teljesiilt. Erintésvédelmi
jegyzokonyvek
feltilvizsgalatanak
iitemezése.
Szakmai fejleszt6 anyagok, Erintésvédelmi
eszkozok palyéazati tdimogatas; jegyzékonyv
mozgasfejlesztd eszkozok, ovis | feliilvizsgalatanak
Hétpettyes Fejlesztojatékok beszerzése sportfelszerelés (Bozsik litemezése. OVis
Eszkozfejlesztés alapitvanyi tdmogatassal, két program keretében), homokozd | sportfelszerelés (Bozsik
EU-s palyazat megvalositasaval | jatékok vasarlasa kiilonbozo program keretében)
szakkonyvek, gyermekkonyvek, | forrasbol teljesiilt. bévitése;
szakmai anyagok vasarlasa Gyermekasztalok (6), mozgasfejlesztd
teljesiilt. gyermektor6lkoz6 (100), 1 eszkozok vasarlasanak,
csoportra meleg padlo burkolat, | homokozo jatékok
konyhai eszk6zok beszerzésének
koltségvetésbal teljesiilt. iitemezése.
Matrakeresztes A mukodtetésre atvett, induld Forgbeszkdz beszerzés: TV Erintésvédelmi
Ifjusagi Tabor tabor felszerelése (tisztitoszerek | iiveges szekrény készittetés, jegyzékonyv
Eszkozfejlesztés és eszkozok: felmosok, sepriik, gaztlizhely vésarlas, a feliilvizsgalatanak
1étra, stb., konyhai eszk6zok: zuhanyzok és WC-k tiikreinek iitemezése.

evoeszkozok, tanyérok, stb. €s

cseréje.

Karbantartasi, festés-
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gépek: hiitdgép, kavéfozo,
mosogép, vasalo, porszivo, stb.
fedett terasz sdrpadok).

A decemberi honapban forgd
eszkdzok beszerzése (takarok,
matracvédd lepeddk, agybetét
alatétek, konyhai eszk6zok,
szakmai ismertterjeszté anyagok
és eszk6zok: konyvek, DVD-kK,
mikroszkop, bogarnézok,
nagyitok, tavesd, mobil
kornyezetvizsgalo labor, ill.
jatékok: labdak, csocsé asztal,
DVD lejatsz6, TV, mini hifi), a
tabor szinvonalanak emeléséért.
A beszerzések és karbantartasok
az Ifjusagi Tabor bevételébol
lettek fedezve.

Karbantartasi, festés-mazolasi
munkavégzéshez sziikséges
eszk6zok beszerzése.

mazolasi
munkavégzéshez
sziikséges eszkozok
beszerzése.

Paszto Varosi
Onkormanyzat
Ovodaja

Két EU-s palyazat
megvalositasaval IKT eszkdzok
és irodai felszerelések
beszerzése tortént (1 db. multi
funkciés nyomtatd, 3 db. laptop,

Irodai eszkozok, eredeti szines
nyomtato festék, korszerti irodai
eszk6zok, kisgépek vasarlasa
(papirvagd, laminalo, spiralozo,
vetit6 allvany) palyazati
forrasbol megtortént.

Bejarati kapukra
felszerelt biztonsagi zar
(5) vasarlasanak
tervezése.

kornyezetbarat papir stb.).

2.3 Szakhatosagi ellenorzések

2012.02.01. Kozegészségiigyi ellendrzés - mindharom 6vodaban az érintett teriileteket
rendben talalta.

2012.08.23. Fogyasztovédelmi feliigyeldség — jatszotéri eszkozok tizemeltetési feltételeinek
ellendrzése kapcsan az 6vodakban miikodd jatszotéri eszkozoket nem talélta
megfeleldnek. Kotelezte Pasztd Varosi Onkormanyzat Ovodajat a
szabalytalansdg megsziintetésére.

2013.05.08. Kozegészségiigyi ellendrzés — megallapitasa: kisszékek kopottak (Szazszorszép),
kisasztalok kopottak (Hétpettyes).

2013.06.06. Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi igazgatosag Hasznos foz6konyha
ellendrzését rendben talalta.

2013.06.12. Kozegeszségiigyi ellendrzés — Matrakeresztes Ifjisagi Tabor ellendrzése kapcsan
megallapitasok, a konyhai folyoso tisztasagi festése javasolt.

2013.12.06. MAK ellendrzés — 2012. évi normativ allami tamogatasok igénylésének
elszamolésa, adatszolgaltatas igazolé dokumentumok benyujtasaval.

2014.09.11 Fogyasztovédelmi feliigyeldség - jatszotéri eszkozok lizemeltetési feltételeinek
ellendrzése kapcsan az ovodakban miikodo jatszotéri eszkdzok esetében

szabalytalansagot nem tart fel.
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2014.09.21. MAK ellenérzés - 2013. évi normativ allami tdmogatasok igénylésének
elszamolasa, adatszolgaltatas igazold dokumentumok benyujtasaval.
2014.11.18. Elelmiszerbiztonsagi ellenérzés — ellenérzési teriilet az eldirasnak megfeleld

(Szazszorszép, Hétpettyes).

2.4 Gazdalkodas, finanszirozas

Gazdalkodasunkat minden évben a képviselO-testiilet altal meghatdrozott 1étszamkeret és
koltségvetési  keretszam alapjan  végezziik. Koltségvetési szervként feladatunk a
koltségvetésben eldiranyzott bevételek beszedése, a kiadasok célszerli és gazdasagos
felhasznalasa. Meghataroz6 forrasok a kozponti normativ tdmogatas, a sajat bevételeink

/mtkodési bevételek, palyazati tamogatasok/, és az dnkormanyzat kiegészité tamogatasa.

A beszamolasi idészakban modosult a kozponti finanszirozasi rendszer, bevezetésre keriilt a
feladatfinanszirozas. A kozponti forrasok felhasznalasat konkrét feladatok és mutatdk
hatarozzak meg. A csokkend gyermeklétszamhoz igazodo feladatfinanszirozas meghatarozta a
kovetkezd nevelési évben finanszirozott neveldi 1étszamot. Ennek okén az dvoda 2015. évi
koltségvetésében a 2015-2016. nevelési évre 10 helyett 9 gyermekcsoport mikodtetésével
tervezett. Minden évben nagyon takarékos, tervszerli gazdalkodast folytattunk. Alapvetd
szemléletmodunk, a minden lehetdséget megragadd bevételndvelés ¢és takarékos
kiadascsokkentés, amely a mindennapi nevelémunkdban ¢és valamennyi munkakorben

éreztette hatasat.

2.4.1 Humanero gazdalkodas

Az elmult 6t évben stabil szervezeti és szerkezeti felépitésiink kiszamithatosagot, nyugalmat
€s magabiztossagot teremtett a neveldi kozosségben. Jogszabalyi valtozasok és delegalt
feladat (fenntartd részérél) kovetkezményeként az alkalmazotti kozosség 1étszama 4 fovel
novekedett (pedagogiai asszisztens 2 {0, tdbori gondnok 1 6, konyhai kisegité 1 {6) és 1 6
logopédussal csokkent. A jelenlegi szervezeti struktirdhoz ¢és feladatvégzéshez 44 f6
munkatars foglalkoztatisa sziikséges. Harom év alatt 18 j munkatars 6 munkakdrt érintéen
kertilt az intézménybe, amely nagy kihivast jelentett a vezetdség és a neveldi kozdsség részére
egyarant. Ovodank human erdforrasanak atalakulasa 2011-ben elkezddédstt, a ndk 40 éves
nyugdijjogosultsag igénybe vételével. A munkatarsak palydztatds utjan a gazdasagi
szempontokat is figyelembe véve kertiltek a neveldi kozosségbe. A fiatal kollégak lendiiletére
¢s a tapasztalt munkatarsak megfontoltsagara épitkeziink, amelynek Osszhangja erdsiti a

neveldtestiilet elképzeléseinek megvalositasat.
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Minden palyazati forrast kihasznaltunk tovabbképzések teljesitésére (TAMOP, Tehetséghidak
program), dnképzésre. A belsd tovabbképzések szakmai szerepének és szinvonalanak emelése
nagyban hozzéjarult a palydzatok megvalositasahoz, a pedagdgusok szakmai fejlédéséhez, a
j0 gyakorlatok bemutatasahoz, a mddszertani kultura fejlédéséhez.

Human eréforras fejlesztésben nagy 1épést tettiink eldre, amely elsOsorban a két EU-s palyazat
megvalositasdnak, a Pedagogusok ¢és vezetdi feladatokat ellatok, és az alkalmazottak
Teljesitményértékelési Rendszer /PTR/ bevezetésének, a Teljes korti Intézményi Onértékelés
ITIO/ 6sszegzésébdl kidolgozott intézkedési tervnek és a Helyi Ovodai Pedagogiai Program
/HPP/ gyakorlati alkalmazasanak koszonhetd. Megtalaltuk a szakmai iranyt és erésodott
neveldi kompetenciank a zo6ld o6vodai nevelés, a tehetséggondozés, tehetségfejlesztés
pedagogiai probalkozasai mentén, amely a jovore nézve IS perspektivat kinal, és szakmai
tartast biztosit.

A kéltsegvetési keret a szakmai fejlesztéshez nem tudott fedezetet biztositani, ezért azt minden

evben a neveldi kozosség kiilonbozo forrasok felkutatasaval teremtette és teremti meg.

2.4.2 Koltségvetés keretein beliili gazdalkodas

2.4.2.1 Bevételeink jelentos része a gyermekek étkezési téritési dijabol, a szocialis és
vendégétkeztetésbdl szdrmazott.
> A dolgozok a munkakori feladatuk mellett gyakoroljak az egyéb szakértelmiiket
is, amely jelentds bevételnovelo és kiadascsokkenté tényezo:
- Pedagogus munkakor tobblet vallalasai:
e palyazatok irdsa és megvalositasa; sziildi, vallalkozoi adomanyok gyiijtése
szakmai, nevelési feltételek javitasara.
e Ovodakat tdmogatd alapitvanyok mikodtetése, kuratériumban  aktiv
kozremiikodeés.
e nevelési feladatokbol adodo gyljtések szervezése: papir, gyermekruha,
szelektiv hulladékgytjtés.
o tevékenykedtetd eszkozok, szemléltetdeszkozok, jatékeszkozok sajat készitése.
e Dbevételt ndveld rendezvények szervezése: farsangi bal, 6szi vasar.
- Irodai tigyintézék tobblet vallaldsai:
e palyazat irasban, elszdmolasban és megvalositasban aktiv kdzremiikodés.
e EU-s palyazat menedzsmentjében aktiv kozremiikodés.

e adomanyok, tamogatési forrdsok gytijtése és kezelése.
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alapitvanyok miikodtetésében aktiv kdzremiikodés.

pedagdgusok gyiijtdémunkdjanak segitése, dokumentacio készitése stb.

- Dajkai munkakérben ellatott tobbletvallalasok:

textilidk varrasa: fiiggony, asztalteritd, sotétitd, lepedd, arnyékolo stb.
udvari jatékok, kerités impregnalo festése tarsadalmi munkaban.
komposztalas, szelektiv hulladékgytijtés.

novények, viragok iiltetése, kertészkedés, siités-f6zés a csoportban.

bevételt ndveld rendezvények szervezésének segitése, aktiv kdozremiikodés.

- A fiito-karbantartok sokrétii szakmunkat latnak el:

a négy épilet helyiségeinek festése, fertdtlenitd meszelése, nyildszarok
javitasa, festése.

dugulds elharitas, kisgépek javitasa (flinyiro, szivattyll, porszivd, mosogép stb.)
a harom jatszoéudvar jatékainak atalakitisa, karbantartasa a szabvanynak és a
feliilvizsgalati jegyz6konyvnek megfelelen.

udvari jatékok és koztéri mutargyak /kerti asztalok, padok, hulladéktarolo stb./
készitése.

az udvarok folyamatos parkositasa és karbantartasa, komposztalas.
csoportszobai berendezések javitasa, készitése.

az i1fjusagi tabor berendezéseinek javitasa.

palyazatok operativ megvaldsitasaban kozremitkodés.

- Akonyhai alkalmazottak tobblet vallalasai:

e a hasznosi f6z6konyha kapacitasanak kihasznalasa érdekében a nyari

idészakban kevés gyermeklétszam esetén a masik két tagévoda gyermek-

étkeztetésének ellatasa.

e palyazatok lebonyolitdsdban kozremiikddés, nyari tdborok felvallalasa.

e kis létszamu rendezvényekre vendégétkeztetés bevallalasa.

e akcids termékek folyamatos figyelemmel kisérése.
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» Palyazatok

2012-2013.
palyazatok elnyert személyi dologi
tamogatas ft felhasznalas | felhasznalas
ft ft
Eurodpai Unidé tamogatasaval és az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval
1. TAMOP -3.4.4/B/08/1-2009-0006 2.868.226
2. TAMOP-3. 1. 5-0 9 /A/ 2-2010-0235 8.855.934
LEADER palyazat
Szézszorszép Ovodasokért Alapitvannyal egyiittmiikodve | 614.000 | | 614.000

Szazszorszép Ovodasokért Alapitvany, Miizeum —téri Ovodaért, Hasznosi Ovodasokért Alapitviny

NEA Szazszorszép 250.000 250.000
NEA Hétpettyes 250.000 250.000
Pasztd Civil Palyazat /Mindharom alapitvany/ 90.000 90.000
FAT képzés: 10 oras képzés, 25 6 pedagogus részére *
PAT képzés: 30 oras képzés, 3 6 6vodapedagogus részére *x
2013-2014.

NTP-OTM-MPA-12-061
Ovodai tehetségfejlesztd programok és erdei 6vodai programok | 1.720.000 | | 1.720.000
Tehetséghidak programban
Eszkozbeszerzés tehetséggondozo tevékenységre 500.000 500.000
Tehetséghidak eszkdzbeszerzés, szanko 50.000 50.000

*

FAT képzés: R 591 Képesség- és tehetségfejlesztés ovodas és
kisiskolas korban. 10 oras képzés, 25 {6 pedagdgus részére

Szazszorszép Ovodasokért Alapitvany, Miizeum —téri Ovodaért, Hasznosi Ovodasokért Alapitvany

Pészt6 Civil Palyazat /Mindharom alapitvany/

130.000

130.000

Nograd Ifjusagaért Alapitvany EMASZ tamogatas

500.000

500.000

2014-2015.

Szazszorszép Ovodasokért Alapitvany, Mizeum —téri Ovodaért, Hasznosi Ov

odasokért Alapitvany ***

Nograd Ifjusagaért Alapitvany EMASZ tamogatas

500.000

500.000

NEA mikddési célu Szézszorszép

NEA miikodési célu Hétpettyes

NEA szakmai fejlesztés Szazszorszép

NEA szakmai fejlesztés Hétpettyes

Paszt6 Civil Palyazat /Mindharom alapitvany/

* A FAT képzések palyazataval 25 £6 pedagogus (6vodapedagdgus, iskolai tanitd) 10 o6ras képzését szervezte meg 6vodank,

és teljes ellatast tamogattak a Tehetséghidak programban, amelyet a hasznosi f6z6konyha vallalt fel minden alkalommal.

** A PAT képzés palyazataval 3 fo oOvodapedagogus kapott téritésmentes képzést teljes ellatassal a Tehetséghidak

programban.

*** A civil palyazatok benyujtasa megtortént, a tamogatd szervezetek befogadtak, az elbiralas folyamatban van.

A nehezedd gazdasagi helyzetben folyamatosan beszilikiiltek a szakmai fejlesztést szolgalo

palyézati forrasok az 6vodak szdmara. Ennek ellenére aktiv palydzok vagyunk.

Nagy lehetéséget talaltunk a civil szervezetek szamara kiirt palyazatokban is (NEA) az

ovodakat tamogat6 alapitvanyok révén, amelyek kozvetett uton szolgéljak az 6vodak érdekeit.

Az onkormanyzat altal kiirt civil palydzatra is rendszeresen nyujtottunk be és nyertiink el

tamogatast.
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Mind a harom évodat pénzbeli tamogatassal, tarsadalmi munkaval, rendezvények

szervezésével segiti a harom alapitvanya. Az alapitvanyok bevételéhez az 6voda minden

dolgozdja és a sziilok tevolegesen jarultak hozza, hiszen a farsangi balok, 0szi vasar,

évente két alkalommal megrendezett papirgyiijtés és az adé 1%-anak bevételét idén is

mi dolgozdk, a sziilokkel egyiittmiikodve teremtettiik elé.

2.4.2.2 Kiadasaink jelent6s részét a bér, a személyi kiadasok és jarulékai képviselik, amelyet

mindig a kotelez6en megadhaté szinten terveztilk. A dologi kiadasokra minden évben annyi

jut, amely koziizemi dijak kifizetésére, a négy ingatlan allagmegdrzésére elegendd. A Vis-

maior helyzetekben okozott problémakat, kiilon fenntartdi segitséggel tudjuk kezelni.

A személyi juttatasok, az alapilletmények a 2013.09.01-jét6l hatalyba Iépett
pedagégusok elomeneteli rendszere kapcsan jelentésen novekedtek, amelynek
értekallosagat és tovabbi ndvekedését a 326/2013. (VIIL31.) Korméanyrendelet és
modositasai biztositjdk. Mindsitési eljards sikeres teljesitésével a pedagdgusok
magasabb fokozatba Iéphetnek, amely illetményemeléssel jar. A vezetdség kiemelten
Osztonzi €s segiti a felkésziilést a pedagogusmindsitésre. Varhatoan a kovetkezd évtol
ujabb 5 f6 pedagogus 1ép Pedagogus/II fokozatba.

Paszto Varos koltségvetési rendelete lehetdség szerint tervezi (bérmegtakaritis
terhére) az intézmények 2015. évi koltségvetésében az alkalmazottak részére nem
rendszeres személyi juttatast is, amely az el6z6 éveket figyelembe véve kedvezd 1épés
elsdsorban a nevelést segitd alkalmazottak anyagi helyzetének javitasara.

Az intézmények felujitdsa varhatéan tartosan takarékosabb mitkddést eredményez a
fiités tekintetében (ez évben elérte az 1 millio Ft-ot).

Kialakitottuk a szelektiv hulladékgytijtés gyakorlatat €s beépitettiik a mindennapi
nevelémunkaba. Az eredmény: 6vodanként havonta 1 konténer helyett, negyedévente
1 konténerszallitas torténik (Szazszorszép, Hétpettyes).

Az irodai ligyintézés korszerli €s naprakész milkddéséhez elengedhetetlen a
szamitogépek és kiegészité eszkozei, multifunkcionalis gépek hasznalata, melyet a
palyazati forrasokbol sikeriilt beszerezni. A karbantartis, meghibasodas folyamatosan

gondot okozott és okoz, melyet lehetdség szerint dnerdvel oldottuk meg.
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3. ANEVELOMUNKA
3.1 Helyi Ovodai Nevelési Program

A neveldmunkankat a 363/2012. (XIL. 18.) Kormanyrendelet, Orszagos Ovodai Nevelési
Alapprogram ¢és az alapjan 2013-ban moédositott Helyi Pedagdgiai Program hatarozza meg.

Alapvetd célkitiizésiink: hogy a kiilonb6z6 csaladi kornyezetben €16 2,5-8 éves dvodas
gyermek sokoldalt, harmonikus, a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlodését €s az

es¢lyegyenlOség javitasat segitjiik elo.
A mindennapi munkankban az alabbi alapelvekre tamaszkodunk:

> Ovodankban a gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadas, szeretet és megbecsiilés
ovezi.

> FErvényre jutatjuk a kisgyermekek kozotti, barmilyen okbél torténd hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat és az egyenld banasmod kozvetitését.

> A gyermeket — mint fejlédé személyiséget — kiilonleges védelem illeti meg.
Mikddésiink sordn a gyermeket érintd dontések meghozataldban a gyermek
,mindenek felett 4116 érdekét hangstulyozzuk.

» A kisgyermek nevelése a csalad joga, kotelessége és ebben ovodank kiegészitd

szerepet vallal.

3.1.1 Gyermekképiink: a gyermeket olyan egyedi, fejlodo személyiségnek tekintjiik, akit
belsd biologiai torvényszerliségek, €s szocializacids hatasok egyarant formalnak. A gyermek
tevékenységben fejlodik, alapvetd tevékenysége a jaték.
A gyermekkozpontl,, - odafigyeld, igényeket észrevevd, jelzéseket felfogd - neveléssel
igyeksziink megismerni a gyermeket a maga folytonos valtozésaiban.
Programunk a személyiségdimenziok harmonikus fejlesztését, az erdsségek, hatranyok,
feltarasat az elvarasokhoz és a helyi sajatossagokhoz igazodd hangsulyeltolodassal kezeli:
» Egészséges testi, lelki fejlodés alapjaul szolgal az 6vodai nevelésnek,
» Szocializacio fejlédésének dontd eleme az érzelem 6vodaskori differencialodasa,
érzelmi miiveltség
» Az anyanyelvi és értelmi fejlédésben a gyermek eltérd tapasztalataira, egyéni és kozos
¢lményeire €pitiink, melynek prioritisai:
e természeti, tdrsadalmi kdrnyezetiik iranti érzékenység.

e atehetségek azonositasa, gondozasa.
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3.1.2 Ovodaképiinkben: az 6voda a kozoktatasi rendszer szakmailag 6nalld intézménye, a
csaladi nevelés kiegészit6je. Szeretetteljes, deriis 1égkor jellemzi az 6vodasok életét, amely
kozos €élményekre €piild tevékenységeken keresztiil sikerélmény, meglepetés, oromérzés,

tolerancia, konfliktusmegoldas atélését biztositja.

Az erkoélcsi tulajdonsagok - egylittérzés, a segitOkészség, az onzetlenség, a figyelmesség, €s
akarat (ezen beliil: 6nallosag, onfegyelem, kitartas, feladattudat, szabalytudat) - fejlesztése,
szokas- és normarendszer megalapozasa allandd értékrend mentén a nevelésiink mozgato
rugoja. Kialakitjuk a gyermekben az érzelmi biztonsagot, mert ez az alapja a személyiség

fejlddésnek.
Funkcioi: 6vo-védo, szocialis, neveld személyiségfejlesztd funkciok.

A kornyezeti nevelés fontossagat, személyiségformalo, szokés kialakitd szerepét tekintjiik
nevelésiink vezérfonalanak és a tevékenységeket (jaték, vers, mese, ének-zene, énekes jaték,
rajzolas, mintazas, mozgas,) erre flizziik fel. Igy lesz komplex egész nevelésiink, mellyel
megalapozzuk az dvodéba jard gyermekek kornyezeti tapasztalatait, melyek késobb ismeretté,

majd egész életre sz016 tudassa alakulnak.

3.1.3 Ovodapedagégus képiink

Az 6vodaban a neveldmunka kulcs-szerepldje az 6vodapedagdgus. Jelenléte a nevelés egész
id6tartamaban fontos feltétel, személyisége kovetendé modellt, mintat jelent a gyermekek
szamara. ,,Aki nevelni akar, legyen maga is jol nevelt.”

Az ovodapedagogusnak képesnek kell lenni a szeretet megmutatasara. Torekedjen minden
pedagogus a kolcsonds megértésen alapuld 0sszhang felnétt- gyermek, felndtt-felndtt kozotti
kapcsolatra. Célunk: Nyitott, szocidlisan érzékeny intézmény €s pedagogus.

Alapvetd jelentdségli az Ovodaskoru gyermek kornyezetvédelmi szemléletformalasaban a
felndtt modell, azaz az 6vodapedagdgus személyisége és egyben kornyezetkulturaja.

Az 6vond viselkedése, az altala tanusitott kdrnyezeti vonatkozasu cselekvések (tisztasaggal,
hulladékkal, él6lényekkel, energidval kapcsolatban) a gyerekek szdmara olyan minték,

amelyeket mélyen bevésnek, kdvetnek.

3.2 Szakmai eredmények

A szakmai fejlédéslink motorjat az d6voda vezetdsége, a nevelOtestiilete, a két belsd

munkakodzosség szinvonalas mukodése, a nevelési értekezletek belsd igénybdl fakadd és
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aktualis problémakat targyald tematikai, a vezetdi és munkatarsi értekezletek tapasztalat

cseréi jelentették. A fejlddési iranyt a Z61d Ovoda és Orokés Zold Ovoda cim elnyerése és az

EU-s palyazatok megvaldsitasa (tehetséggondozo pedagogiai tevékenységek) adta.

>

A munkakozosségek tartalmi megujuldsa nagymértékben hozzajarult a palyazatok
sikeres megvalositasahoz, a neveléselméleti alkoté munka kiteljesedéséhez.

2012. 2013. 2014. 2015. Megrendeztiik a Kor, kor ki jatszik? Népi jatékok a Matra
aljagn Ovodas talalkozét /Szazszorszép o6voda, Hétpettyes Tagévoda, Pitypang
Tagovoda/ kozel 100 kisgyermek részvételével. Tehetséggondozo program.

2013. Széazszorszép Ovoda elnyerte az Orokos Zold Ovoda cimet, a masik két 6voda
a haromszoros Zold Ovoda cimet a VFM és EMMI adoményozasaval.

2012. 2013. 2014. 2015. megrendeztik a Madarak és fiak napja kornyezeti
vetélked6t az 6voda nagycsoportosai szamdra a Matrakeresztesi Ifjusagi Taborba.
Erdei 6vodai nevelés és tehetséggondozo program.

A Zold Jeles Napok (Viz Napja, Fold Napja) alkalmaval rendezett kiallitas a
sziilokkel kozosen egyiittmiikodve torténik /Hétpettyes Ovoda, Szazszorszép Ovodal.
2012. 2013. 2014. 2015. Kapcsolddtunk a Varosi rendezvényekhez /Sz6l6 és Bor
Unnep, Zsigmond Nap, Varosi Karacsony/ sziil6f6ld megismerése, megszeretése a cél.
Folyamatosan részt vettlink a varosunk rendezvényein, amelyen kozvetitjik az
ovodapedagogia értekeit, és kozonségvonzo szerepet vallaltunk. Egyiitt ¢€liink és
innepeliink a telepiiléssel, fontos a helyi értékek, hagyomanyok megorzése ¢és
atorokitése az dvodai nevelésiinkben.

2012. 2013. Tehetséghidak program keretében sikeriilt elnyerni és az ovodaban
megrendezni 2 x 10 oras tehetséggondozo FAT pedagdgusképzési palyazatot, amelyen
25 {6 tanitd és dvodapedagogus /kistérségbdl/ vett részt. Az egész napos ellatast a
hasznosi f6zOkonyha vallalta fel. PAT 30 oras pedagogusképzésre 3 {6 pedagodgussal
palyaztunk a Tehetséghidak program keretében.

2013.NTP-OTM-MPA-12-061 Ovodai tehetségfejlesztd programok és erdei dvodai
programok cimii hazai palyazatot sikeresen teljesitettiik a Matrakeresztesi Ifjusagi
Téborba. A palyazati forrasbol kreativ és tevékenykedtetd eszkozoket vasaroltunk
erdei foglalkozasok tartasara. A gyermekek, pedagogusok és sziilok korében nagy
sikerélményt jelentett

2013. Tehetséghidak program keretében kornyezeti interaktiv jatékok telepitését
teljesitettiik, amellyel elkezdddott a Szazszorszép Tandsvény kialakitasa.

Orokos Zold Ovoda cim elnyerése (Szazszorszép Ovoda).
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2013.03.07. Szazszorszép Ovoda iinnepélyes atadasan jelen volt Talai Andras
onkormanyzati allamtitkar, Becsd Zsolt orszaggytilési képviselo.

2014-2015. Beinditottuk o6vodankba a ,,Csodavar” Természeti Tehetségmiihelyt,
amelyet 30 foglalkozas kidolgozasaval terveztiink meg. A gyermekek korében nagyon
kedvelt tevékenységgé valt.

2014.09.10. Hétpettyes és a Pitypang tagovodak iinnepélyes atadasan jelen volt
Pogécsas Tibor 6nkormanyzati allamtitkar és Becso Zsolt orszaggytilési képviseld.
A két EU-s palyazat megvalositasaval megtortént a nevel6testiilet szemléletvaltasa,

mely szerint minden gyermekben keressiik az értéket, nagy figyelmet forditunk a
kivételes képességek fejlesztésére.

Nevelési éveken ativelo feladatként kezeltik 6vodank PR - tevékenységét, melynek
elsdszamu feleldse az Ovodavezetd volt. Széleskorli szakmai partnerkapcesolatot
kezdeményeztiink, megszolitottuk, és vendégiil lattuk a térség Ovodapedagdgusait
szakmai kitekintés céljabol. A szakmai programok, az EU-S palyazatok megvalositasa
onbizalmat adtak neveldi kozosségiinknek, és folyamatosan formaltdk pedagdgiai
kompetenciankat.

A sziilok igényeihez igazitottuk a téritésmentes és téritéses szolgaltatdsokat. Egész
évben a hitoktatds megszervezését biztositottuk. A korrekcios ¢€s rehabilitacios
foglalkozasokat (SNI, BTMN gyermekek) igény szerint a gyogypedagodgus,
fejlesztdpedagogus és gyodgy-testneveld latta el. Téritésmentes angol foglalkozasokat
tartunk. Bekapcsolodtunk a Bozsik Ovi-foci Programba, heti 2 alkalommal
fociedzéseket vezetiink.

Téritéses szolgaltatdsok a népi jaték, sakk-logikai jaték, ovi furulya, gyermeki kiilon
torna, melyek a tehetséggondozast és fejlesztést szolgaltak.

Minden évben a gyermekek 6romére megrendezziik a Gyermekek hetét - Oviolimpia,
Hangszeres bemutatd (zeneiskola), Zenebohdc szinhdza, Kirandul az ovi és jatékos

versengeések programjaival.

Az elmult években nagy kihivast jelentett az értékeink, szakmai torekvéseink megmutatasa a

partnerek fel¢, szakmai megmérettetés horizontalisan megyénk 6vodai nevelésében, varosunk

intézményi vertikumaban, bizonyitdsi szandékkal a fenntarté felé, amelyet sikeriilt

eredményesen megvalositani.

Pasztéo Ovodaja a Kistérségi Tehetségpont Paszto székhelyeként, Orokos Zold és Zold

Ovodaként miikodik, amely a nevelétestiilet nagyfoka pedagogiai elkotelezettségét, a

neveldi kozosség elhivatottsagat és az innovacio iranti fogékonysagat prezentalja.
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Matrakeresztes Ifjusagi Tabor

Matrakeresztesen az erdd faitdl koriilolelve miikodik az erdei iskola, ifjisagi tabor.

A tiszta erdei levegd, a csendes kornyék pihenéshez, kirandulashoz, ifjusagi
rendezvényekhez, tarakhoz idealis helyszint biztosit!

Az Ifjusagi Tabor egyarant fogad 6vodasokat, altalanos- és kozépiskolai osztalyokat is.
Taborunk tavasztdl 0szig lizemel, marciustol oktober végéig.

A tabor koéhazaban 38, mig a fahdzban 16 6 szamara tudunk szallast biztositani.

A komfortos szobak 4 -6, illetve 8 dgyasak.

Az ismeret- ¢és tapasztalatszerzés, a panoramaban vald gyonyorkodés mellett,
rendkiviili szabadidds tevékenységre és pihenénésre lehetdséget ad a hely.

2013 marciusatol milkodteti intézménylink az Erdei Iskoladt. A tobbcéli intézményiink
feladata a tagintézmény miikddtetése, szakmai programjanak koordinalasa.

Miikodési célunk, hogy minél tobb pdasztoi gyermek, diak és dltaluk minél tobb csalad
legyen részese az erdei tabori életnek. Tanuljanak meg a természettel természetesen élni, az
atélt természeti hatasok és élmények mentén fejlodjon a kornyezetvédelmi felelosségérzetiik.
A Matrakeresztesi Erdei Iskolaban az erdei iskolaztatas olyan tanuldsszervezési forma, mely a
hely1 iskoldk programjabol indul ki és szervesen illeszkedik a tantervi rendszerhez. A
programok  kozos  jellemzdje a  cselekvésre  Osztonz0  modszerekkel  torténd
személyiségfejlesztés, amely a gyermekekben kialakitja a természettel kapcsolatos
feleldsségérzetet, a természet, ill. az élet tiszteletére nevel, a kreativitast és az egyiittmiikodési
készség fejlesztését szolgalja. Természetes modon nevel a kornyezet értékeinek védelmére.

A programok jorészt terepen, a telepililésen és annak kornyékén zajlanak. A kifejezetten
szakmai foglalkozasok mellett a kiilonbozd természetes anyagokat felhasznalé manualis
foglalkozasok és a népi kultura hagyomanyaira épiilé programok is szerepelnek. Zdmében
azonban a természetben valdsulnak meg a programok, igy a résztvevoket is a természet
részesévé teszi. Felszabadult, viddm egyiittlétet biztosit, valamint lehetdséget ad a
vizsgalodasokra, mérésekre, barangolésra, felfedezésekre

Pedagdgiai célunk, hogy maradandé élményeket nyujtsunk, és az itt tartdzkodok
bepillanthatnak az erddk csodalatos vilagaba, testkozelbdl ismerkedhetnek az ott lakd

élélényekkel, s mikdzben személyes élményekkel gazdagodnak a természet részévé valnak.

Az Erdei Iskola minésitése 2014-ben lejart, mivel az eljaras koltség vonzata magas és az

iddszakos nyitva tartas tovabbi problémaja fennall (flitésrendszer hianya), ezért nem lattuk a
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biztositékat a kiadas megtériilésére. Ezek utan, mint Ifjusagi Tabor miikodiink tovabb. A
tabor vendégkore kiboviilt olyan csoportokkal, munkakozosségekkel, szervezetekkel, barati
tarsasagokkal, akik megfeleld helyet kerestek programjaikhoz, ugyanakkor a pasztoi
gyermekeket ¢€s diakokat az eddigi gyakorlatban kialakitott szakmai szinvonalon tudjuk
fogadni.

Az orszag tobb részEbdl is jonnek a vendégek: Nyiregyhdza, Szolnok, Cegléd, stb.

A tabor onfenntartd, azaz a bevételekbdl finanszirozzuk a tabor mindenféle kiadasat (rezsi
koltségeket, gondnok bérét €s a tagintézmény vezetd potlékat, utazasi koltséget, forgdeszkoz
beszerzéseket s egyéb fejlesztések arat, stb.).

2013-ban 2.888.050.-Ft, még 2014-ben 3.036.050.-Ft volt a bevétel.
A mukodési cél megvaldsitasaért megtartottuk a pasztdi gyermekek, didkok részére az iskolai

idészakban a kedvezményes taborozasi lehetdséget.

S miért j6 ez a tdbor? Mert olyan lehetséget teremt a pasztoéi gyerekek szamadra, ahol Uj
dolgokat probalhatnak ki, ) élményeket szerezhetnek, s ez egyértelmiien hozzdjarul
gyermekeink személyiségének szinesedéséhez, hiszen elsé sorban a tapasztalataink

formalnak minket, azok altal valunk egyedivé, Osszetetté.

A kiilonféle tevékenységben elért sikerek novelik az onbizalmukat, az onértékelésiiket. Egy
tabor szamtalan lehetdséget kindl arra, hogy gyermekiink ugy érezze, képes volt onalldoan

megtenni, 1étrehozni valamit, €és biiszkén fogja azt nekiink hazaérve megmutatni.

Végiil a taborozas egyik legfontosabb hozadéka a k6zosség érzése. A gyermek itt
megtapasztalhatja, milyen egy vidam kozosség részének lenni, milyen csapattagnak lenni,

milyen baratokra, bajtarsakra szert tenni.

4. KAPCSOLATAINK

4.1 Ovoda - Csalad nevelGpartneri viszony

A csalad és az 6voda kapcsolata semmi massal nem potolhatd pedagodgiai hatasok forrasa,
ezért, a sziiloket neveldpartnernek tekintettiik, ismertettiik veliik neveldi szemléletiinket. A
Teljes korti Intézményi Onértékelés folyamatiban elégedettség méréssel ismertiikk meg
elvarasaikat, véleményiiket €s segitd szandékukat, melyet beépitettink a mindennapi

munkankba, a nevelési feladatainkba. A célt kovettiik, hogy:

- megértsék és megtapasztaljak nevelési elveinket és azt, hogy szeretjiik gyermekeiket.
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- a két és fél vagy harom éves gyermekét dvodaba hozo sziiloben alakuljon ki a bizalom
érzése, az iskolaérett, az 6vodabol tavozd gyermek sziileiben alakuljon ki a megelégedettség

érzése.

Arra torekedtiink, az emberi magatartasunkban ¢s szakmai felkésziiltségiinkben egyarant
példamutatdak legyiink. A partneri kapcsolatban a sziilok és az 6vodapedagdgusok egymast
segitd, megbecsiild partnerekké valtak. A felmeriil problémakat és kommunikacios zavarokat
egyeztetd beszélgetésekkel tisztaztuk, és a sziiloi kéréseknek a lehetdségekhez mérten eleget
tettiink annak érdekében, hogy a gyermekek személyiségfejlodése kiegyensulyozott legyen.
Jol mikodott tagévodai és Osszevont Ovodai szinten is az SZMK, akik jogszabalynak
megfeleld6 modon képviselték a gyermekek ¢és szililok érdekeit. Kiilondsen nagy

egylttmiikodést tapasztaltunk meg a flitési rendszerbdl adodo problémak megoldéasaba.
4. 2 Ovoda — iskola szakmai partnerviszony

Pasztd Altalanos Iskoldja és a Magyar Szentek Romai Katolikus Iskola pedagogusaival
tudatosan egyiittmiikddve munkéalkodtunk azon, hogy az &vodabol iskoldba &atmenet
zokkenOmentes, ¢és beilleszkedést segitd legyen. Hagyomanyt teremtettiink a kapcsolattartas
1épéseinek kiépitésére mindkét iskolaval, melynek alapja a tisztelet és megbecsiilés egymas

munkadja irant. A kidolgozott egylittmiikodés formai:

» ¢érzelmi rahangolas az iskolavarasra, folyamatos motivacié az 6vodai életben.

» kolcsonds latogatasok, tapasztalatgytijtés.

» ¢érdeklodés egymas nevelési programja irant.

» szakmai férumokon, k6zos rendezvényeken kapcsolddasi pontok keresése,

» neveléselméleti eldadasok, erdei nevelés, uszasoktatas, tinnepi rendezvények stb.
A Z61d Ovoda — erdei iskola; és az EU-s palyazatban megvalésuld kozos szakmai irany olyan
mély pedagogiai tartalommal toltdtte meg az egyiittmiikodést, amely Paszté gyermekeinek,

tanuldinak a fejlédését szolgélja.

4.3 Ovoda - Fenntarto

Kapcsolatunkat a hivatalos, konstruktiv egyiittmiikddés, a tiamogato - segit6 jelleg jellemezte.
Egyiittmiikdés formai:

» kolcsonds informalas, egyéni megbeszélések

» vezetOi értekezletek, munkabeszélgetések
» Ovodavezetd beszamoltatasa
>

a fenntart6 belsd ellendrzése a miikodés javitasara
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» képviselo-testiileti tiléseken a vezeté meghivottként részt vesz

» koz0s palyazat és kozponti normativak benyutjtasa, dokumentélésa.
A kotelezettségeknek az 6voda torekedett ugy eleget tenni, hogy teljes kép alakuljon ki az
ovodai nevelésrol, €s a nevelés feltételrendszerérdl. Az 6voda része a telepiilésnek, ezért a
varos rendezvényein, iinnepein értékkozvetitd modon részt vettiink. A nevelési programunkba
¢s a nevelési gyakorlatunkba szervesen beépitettiik a sziil6foldiink természeti €s tarsadalmi

értékeit, a valtozasokat kovettiik, felfedeztettiik a sz&piil és megujuld varosképet.

4. 4 Ovoda- Polgarmesteri Hivatal

Az 6voda mukodésében gyakran adédtak olyan megoldando feladatok, amelyet a cimzetes
jegyzond, vagy a hivatal egyes osztalyainak kozremiikodésével tudtunk teljesiteni. Legtobb
kapcsolodasi ponton természetesen az Igazgatdsi €s Szocidlis Osztaly /szakosztaly/
munkéjdban voltunk és vagyunk érintettek, az egylittmiikodést jo példaként kivanom
kiemelni. A jegyz6, az osztalyvezetok, és a hivatal valamennyi munkatirsa a segitd
hozzéaallasaval és szakértelmével nyujtott segitséget a megfeleld pillanatban. Tapasztalatunk

szerint a hivatal a szakmai biztonsag hatterét jelenti az 6vodank miikodésében.

4.5 Ovoda-gyermekorvos, fogorvos, védono

A jelzOrendszeres egyiittmiikodés érdekében erdsiteni sziikséges a gyermekorvosokkal €s a
védondkkel torténd szakmai kapcsolatot a prevencid és minél elobbi korrekciod érdekében. A
gyermekorvos ¢és a védoénd a rendelében latja el az évenkénti kotelezden eldirt
szlir6vizsgalatokat, azonban igény szerint a védondk személyesen kozremiikddnek az
egeészseégligyl problémak megolddsaban, /teti gond/. A fogorvosok latogatasat megszerveztiik
¢és egyiittmiikddtiink:

» fogorvosi szlirGvizsgalatok alkalmaval.

» preventiv fogapolasi moédok bemutatasa, gyakorlasa / fogorvos / alkalmaval.

4. 6 Ovoda — Gyermekjoléti és Csaladsegité Kozpont

Kisgyermeknek a csalddi koriilményei és szocidlis helyzete miatt bizonyos esetekben
hatékony segitséget csak a megfeleld szakemberekkel egyiitt tudtunk nyQjtani. A
gyermekvédelmi feladatok komplex értelmezésében és megvalositdsaban, esélyegyenldség

javitasa érdekében tobbszor kértikk a varosunkban miikodé Gyermekjoléti ¢s Csaladsegitd
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Kozpont szolgaltatasat. A gyermekvédelmi felelésok jo kapcsolatot alakitottak ki a

munkatarsakkal, melyet a jovében folyamatosan erdsitiink.
Egyiittmiikddés formai:

» kolcsonos tajékoztatas, szakmai konzultacid
» egyedi esetmegbeszélések, segitési modok

» kornyezettanulmany készités
>

gyermekvédelmi felel6sok kapcsolattartasa

4.7 Ovoda - Pedagoégiai Szakszolgalat
/ Nevelési Tanacsadé, Tanulasi Képességeket vizsgalo rehabilitaciés bizottsag /

A beilleszkedési zavarral, tanuldsi nehézséggel ¢€s magatartasi rendellenességgel kiizdd
gyermekek és a sajatos nevelési igényli gyermekek szlird vizsgalatanak, rehabilitacios
foglalkoztatasdnak megvaldsitasa a nevelési tandcsadoval, €s a bizottsdggal egylittmiikddve az
o6vodapedagdgusoktodl is egyre tudatosabb felkésziilést igényelt. Folyamatosan igénybe vettiik
a fejlesztépedagogus, pszichologus, gyogypedagogus, gyogy-testneveld szakemberek
specialis szakértelmét.

Egyiittmiikdés formai:

» szlr0 és kontroll vizsgalatok megszervezése
rehabilitacios célu foglalkoztatas megvalositasa
pedagogiai jellemzések, szakvélemények, szakmai megbeszélések

iskolaérettség, iskola éretlenség megallapitasanak egyeztetése

YV V V V

pszicholdgus eldadésa a sziiloket érintd témaban.

4.8 Ovoda - Pedagégiai Szakmai Szolgaltaté Intézet

Szakmai fejlodésiinkben a legnagyobb segitséget a Nograd Megyei Pedagdgiai Szakmai
Szolgaltato Intézettel valo kapcsolattartas jelentette.
Egyiittmiikdés formai:
> Kolcsonds tajékoztatas, igény felmérés
tovabbképzések, szakképzések igénybevétele
szaktanacsadok, szakértok szakmai munkajanak felkérése

szakmai informaciok, segédanyagok megjelentetése

YV V V V

innovacios torekvések segitése
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» felvettiik a kapcsolatot a Pedagogiai Intézet Akkreditalt Tehetségpontjaval, és az
egylittmiikodést folyamatosan épitjiik.

Ez évben a Pedagogiai Intézet az Oktatasi Hivatal részeként miikddik tovabb.

4.9 Ovoda - Kozmiivelédési intézmények

A kozmiivel6odési intézményekkel torténd kapcsolattartas soran a gyermekek spontdn moédon
jutottak olyan tapasztalatokhoz, amelyek a miivészetek nyelvén szolitottdk meg Oket,
felébresztették alkoto fantdzidjukat, az értéket kozvetettek feléjiik.

A torténelmi multat idéz6 varoskozpontunk sajatos emociokeltd és értékkozvetitd vilaga hat a
kornyezettudatos magatartds formadldsdra, az esztétikai fogékonysagra, a kreativ
személyiségjegyek kifejlodésére.

Kimunkalt lehetéségeink:

» Helytorténeti Mizeum, Oskolamester Haza, Csohany Galéria, Szent Lérinc Gotikus
templom, szabadtéri szobrok, romkert.

» Mivel6dési Kozpont: babszinhaz, jatszohaz, kiallitasok.

» Teleki Laszl6 Varosi konyvtar: konyvkolesonzés, mesedélutanok, gyermekvetélkeddk

» Rajeczky Benjamin Miivészeti Iskola: él6zenei élmény, hangszeres eldadasok
Az EU-s palyazatban megvalosult kozos szakmai irdany olyan mély pedagdgiai tartalommal
toltotte meg az egyiittmiikodést, amely Pasztd gyermekeinek, tanuldoinak a fejlodését
szolgalta. Konzorciumi tagok: Teleki Laszl6 Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar,

Lépésrol-lépésre a Gyermekekért Alapitvany, Tehetséges Pasztéi Gyermekekért Alapitvany.

4. 10 Ovoda — szakmai és civil szervezetek

Az ovodak alapitvanyai:
= Széazszorszép Ovodasokért Alapitvany
= Muzeum - Téri Ovodaért Alapitvany
= Hasznosi Ovodasokért Alapitvany
Szakmai kapcsolat:
= Katolikus Egyhaz /hitoktatas/

Evangélikus Egyhaz /hitoktatas/

= Térség 6vodai

Z6ldliget Ovoda Budapest

Ovodapedagogusok Orszagos Tehetségsegité Tanacsa
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= Nograd Megyei Tehetségsegité Haldzat

4.11 Ovoda —IPESZ

Az 6voda a gazdalkodasat az IPESZ munkatarsaival kozosen végzi. Az intézmény adatot
szolgaltat és a pénziigyi tervek és megvalositasa mindig a konkrét egyeztetésekkel és a
kimutatasok elemzésével, a takarékos ¢és hatékony gazdalkodas jegyében torténik.
Valamennyi munkatars a pénziigyi lehetdségek €s a torvényi eldirasok dsszhangjara torekszik.

Az EU-s pélyazatok 0j munkafeladatokkal novelték az egyiittmiikddés folyamatait.

5. ()VODANK MUKODESET BEFO}YASOL() NEHEZITO
KORULMENYEK, FEJLESZTENDO TERULETEK

» A két lakotelepi 6voda fiitésrendszerének mikddése tovabbra sem problémamentes. A
futésrendszer szétvalasztasa varhatdéan az dvodafejlesztési palyazattal megvalosulhat,
amely megoldast jelenhet a régota hizodo problémara.

» A csoportszobak gyermek butorai elhasznalodtak, elkoptak, a cseréjét (székek,
asztalok) folyamatosan iitemezni sziikséges, amely a Népegészségiigyi ellenérzés
kapcsan megallapitast nyert.

» A biztonsagtechnikai feliilvizsgalat (78/2003. (X1.27.) GKM rendelet), illetve a
fogyasztovédelmi ellendrzés alapjan mindharom 6vodaban felére csokkentettiik, és az
ifjusagi taborban megsziintettiik az udvari jatékok szamat. Az udvari mozgasfejlesztd
jatékok tovabbi telepitése kiemelt feladat, melyek fedezetét folyamatosan meg kell
talalni. Véarhatoan az 6vodafejlesztési palyazatokkal megvaldsulhatnak.

» Az 6vodak mikodésében az ovo-védo feltételek biztositasa nem megoldott, a kapuk

biztonsagosabb nappali zarasara forraslehetoséget keresni kell.

6. OSSZEGZ(O GONDOLATOK

A folyamatosan valtozd koznevelési rendszer, a nehezedd gazdasagi helyzet, a pedagdgiai
elvarasok, a partnerektdl érkezé fokozodo igények ellenére is az intézményiink derekasan
helytallt a feladat-ellatds mindségi teljesitésében. Megdrizte szakmai erejét, megkereste a
fejlodés iranyat, felkutatta a megvalositas forrasait.

Koszonet a neveldi kozosség minden tagjanak a nevelési feltételek javitasaért és a

folyamatosan fejlédd szakmai munkéért.
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Koszonet az 6voda vezetOségének a jogszerli, szakszeri és takarékos miikddésre torekvo
iranyitasért.

Koszonet az SZMK tagjainak az 6voda €s a gyermekek érdekeinek felelds képviseletéért.
Koszonet Pasztdé Varos Képviseld-testiiletének, hogy az ovodak felgjitasdval a korszeru
nevelési feltételek javultak, amely nagyban hozzajarul az egészséges, csaladias kornyezet

megteremtéséhez.

Kérem a Képviseld-testiiletet a Beszamol6 elfogadasara.

Paszto, 2015. 05. 14.

Sarik Janosné
intézményvezetd
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Paszto Varosi Onkormanyzat Ovodaja Osszesen

2012. év
Megnevezés Eredeti Modositott | Teljesités | Teljesités %
eldiranyzat | eldirdnyzat

Személyi kiadasok 80 152 84 207 82 929 98,5
Jarulékok 21 524 22 575 22 217 98,4
Dologi kiadasok 49 664 46 690 47 420 101,6
Miik. C. pénzeszkoz atadés 0 0 0
Ah-n beliilre (miik.c.tdm.ért) 0
Ahn. kiviilre 0
Felhalmozasi c. pénzeszk. atadas 0 0 0
Ah-n beliilre (felh.c.tam.ért) 0
Ahn. kiviilre 0
Ellatottak pénzbeni juttatasai 0
Felhalmozasi kiadasok 0 16 16 100,0
Felujitasi kiaddsok 0
Felh. célu kolcson nytjtasa 0
KIADASOK OSSZESEN: 151 340 153 488 152 582 99,4
Intézményi miikodési bevétel 25 965 20 165 20 645 102,4
Miikodési célra atvett pénzeszkoz 0 779 775 99,5
Ah-n beliilre (miik.c.tam.ért) 0 779 775 99,5
Ahn. kiviilre 0
Felhalmozasi célra atvett pénzeszk. 0 0
Ah-n beliilre (miik.c.tam.ért) 0
Ahn. kiviilre 0
OEP tamogatas 0 0
Miikddési célra atvett pénzeszkoz 0
Felhalmozasi célra atvett 0
pénzeszk.
Felhalmozasi és tékejellegli bevét. 0
Felh. célu kolcson visszatériilése. 0
E16z8 évi pénzmaradvany igényb. 0 0
Miikodési célra 0
Felhalmozasi célu 0
Feliigyeleti szervt6l kapott 125 375 132 544 132 544 100,0
tamogat.
BEVETELEK OSSZESEN: 151 340 153 488 153 964 100,3

Paszto, 2012.12.31.




Paszté Varosi Onkormanyzat Ovodaja OSSZESEN

2013.év
Eredeti Modositott :
Megnevezés elbiranyzat | elSirinyzat teljesités | Teljesités %
Személyi kiadasok 79 521 89 043 87 484 98,2
Jarulekok 21362 23 675 23 341 98,6
Dologi kiadasok 48 952 52 374 46 752 89,3
Mik.c.pénzeszkéz atadas 0 0 0
Ah-n belllrel (miik.c.tdm.ért.) 0 0 0
Ah-n kiviire 0 0 0
Felhalmozasi c.pénzeszk atadas 0 0 0
Ah-n bellre (felh.c.tam.ért.) 0 0 0
Ah-n kivilre 0 0 0
Ellatottak pénzbeni juttatasai 0 0 0
Felhalmozasi kiadasok 0 0 0
Feldjitasi kiadasok 0 0 0
Felh.célu kolcson nyujtas 0 0 0
KIADASOK OSSZESEN: 149 835 165 082 157 577 95 4
Intézményi mikodési bevételek 22 937 21112 21 112 100.0
Mikodesi célra atvett pénzeszkoz 0 3071 3070 100.0
Ah-n belllrdl (mik.c.tam.ért ) 0 3071 3070 100.0
Ah-n kivolrg| 0 0 0
Felhalm.célra atvett pénzeszkéz 0 0 0
Ah-n belGlrél (mik.c.tam.ért.) 0 0 0
Ah-n kiviirdl 0 0 0
OEP tamogatas 0 0 0
Mikodési celra atvett pénzeszkioz 0 0 0
Felhalmozasi célra atvett pénzeszkoz 0 0 0
Felhalmozasi és tokejellegil bevételek 0 0 0
Felh.céll kolcsdn visszatérillés 0 0 0
Eléz6 évi pénzmaradvany igénybevételek 0 1 539 1539 100,0
Mikodesi celu 0 0 0
Felhalmozasi celu 0 0 0
Felugyeleti szervtdl kapott tdmogatas 126 898 138 370 139 456 100,1
BEVETELEK OSSZESEN: 149 835 165 092 165 177 1001

Pasztd, 2014, januar 05.




Paszté Varosi Onkormanyzat Ovodaja OSSZESEN

2014. ev
Megnevezés al;:'::‘z'at :‘:gi‘:::::; teljesités | Teljesités %
Személyi kiadasok 104 123 108 970 108 779 99.8
Jarulékok 27 917 30912 30912 1000
Dologi kiadasok 49 989 45 731 45 686 99.9
Miik.c pénzeszkdz atadas 0 4 644 4 644 100,0
Ah-n belllrel (miik.c.tam.ért.) 0 4 644 4 644 100,0
Ah-n Kiviilre 0 0 0
Felhalmozasi c.pénzeszk atadas 0 0 0
Ah-n bellre (felh.c.tam.ért.) 0 0 0
Ah-n kivillre 0 0 0
Ellatottak pénzbeni juttatasai 0 0 0
Felhalmozasi kiadasok 0 492 492 100,0
Feldjitasi kiadasok D 0 0
Felh.célu kélesén nydjtas 0 0 0
KIADASOK OSSZESEN: 182 029 190 749 190 513 99,9
0 0 0
Intézményi mikodési bevételek 22 667 21343 21343 100,0
Mikodési célra atvett pénzeszkoz 0 2433 2433 100,0
Ah-n belllrdl (miik.c.tam.ért.) 0 2 433 2433 100,0
Ah-n kivalrél 0 0 0
Felhalm.célra atvett pénzeszkidz 0 0 0
Ah-n belllrél (mik.c.tam ért.) 0 0 0
Ah-n kivulré| ]| 0 0
QEP tamogatas 0 0 0
Miiktydési célra atvett pénzeszkdz 0 0 0
Felhalmozasi célra atvett pénzeszkéz 01 0 0
Felhalmozasi és tokejellegli bevételek 0 0 0
Felh.céll kolcson visszatérillés 0 0 0
El6z6 évi pénzmaradvany igénybevetelek 0 7514 7514 100,0
Mikodési célu 0 7514 7514 100,0
Felhalmozasi célu 0 0 0
Fellgyeleti szervttl kapott tamogatas 159 362 159 459 159 459 100,0
BE’U’%TELEK OSSZESEN: 182 029 190 749 190 749 100,0

Pasztd, 2014. dec.20.




