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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Pasztd Varos Onkormanyzat képviseld — testiilete a 359/2010./XI1.15./sz. hatdrozataval

elfogadta a 2011. évi L. félévi iiléstervét, amelyben Paszté Varos Onkorméanyzat Ovodaja

2011. 06. 30 — ara tervezett iilésén beszamol az 6vodai nevelés feladatellatasarol.

A beszamolas idoszaka 2008 — 2011.

Az dvoda mikodését, szakmai munkajat meghatarozzak az alabbi torvények és modositasok,

képviseld — testiileti rendeletek, hatarozatok, az intézmény dokumentumai.
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Az 1993. évi LXXIX. Kozoktatasi Torvény tobbszori modositasai

A 250/2009. (XI. 20.) Kormanyrendelet Az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak kiadasarol

1997. XXXI. Tv a gyermekek védelmérol

227/1997.(X11.22.) A pedagdgus tovabbképzésrol €s szakvizsgarol

Paszto Varos Kozoktatdsi Mindségiranyitasi Programja 2004.

Pasztd Varos, Alsotold, Bokor, Cserhatszentivan, Fels6told, Garab, és Kutaso
Kozoktatast Erinté Feladat-ellatasi, Intézményhalozat —~Miikodtetési, Fejlesztési Terve
(Intézkedési Terv) 2007.

Pasztd Varos Onkormanyzat Ovodaja Helyi Nevelési Program 2010.

Paszté Varos Onkormanyzat Ovodaja Mindségiranyitasi Program 2004. 2007.

Paszto Kistérség Tobbeélu Tarsulasaval kdtenddé Megallapodas 2005. 2007.

Paszto Varos Esélyegyenloségi Helyzetelemzése és Intézkedési Terve 2008.

Pasztd Varos Onkormanyzat aktuélis rendeletei.
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1. BEVEZETO

Paszto Varos Onkorméanyzat Ovodaja egy szervezeti egységben, jelenleg egy székhellyel és
két telephellyel latta el Pasztd varos kozigazgatasi teriiletén, és a kistérségi megallapodas
alapjan érintett telepiilések korzetében az dvodai nevelést és a logopédiai szakellatast.
Székhely: Szazszorszép Ovoda 5 gyermekcsoport Paszté Madach t 22.

Telephely: ~ Hétpettyes Ovoda 4 gyermekcsoport Paszté Cserhat 1kn.22.

Pitypang Ovoda 1 gyermekcsoport Hasznos Var t 61.

A folyamatosan csokkend gyermeklétszam és a nagyon szigoru gazdasagi helyzet egyiittes
hatdsaként, az 6vodai nevelést az ellatdsi helyek koncentralasaval jelenleg 10 gyermek

csoportban latjuk el.

1.1 Oktataspolitikai valtozasok

A helyi valtozadsok mellett az 6vodat is érintettek a kozoktatasban, a kozszolgaltatasban
bekovetkezett modernizaciods folyamatok.

- 2010. évben a torvényi eldirasok értelmében modositottuk, és gyakorlatban
alkalmazzuk az 6voda Helyi Nevelési Programjat.

- 2009. évben az Intézményi Mindségiranyitasi Programot a Pedagogusok ¢és a
vezetdi feladatokat ellatok mellet, az alkalmazottak teljesitményértékelési
rendszerével kiegészitettiik, és miikodtetjiik.

- A valtozésokkal 6sszhangban folyamatosan modositasra keriiltek az intézmény
dokumentumai, SZMSZ, Hazirend, Kollektiv Szerzddés, Kozalkalmazotti
Szabalyzat; Iratkezelési, Adatkezelési, Elelmezési, Belsoellenorzési,
Munkavédelmi, Tlzvédelmi, Gyakornoki Szabdlyzatok, ¢és az IPESZ
kozremiikddésével a gazdalkodast meghatarozé szabalyzatok.

- A KIR, MAK, ESZA /EUS pélyazatok/, Munkaiigyi Kozpont felé megnétt az
adminisztracios kotelezettség, melyek elvégzéséhez nélkiilozhetetlen a human erd
¢s a IKT eszkozok folyamatos fejlesztése

= A munkaiigyi program modositasra keriilt (KIR 3)
= Kapcsolatot tartunk a Kozoktatasi Informacids Rendszerrel (KIR)
=  Kozfoglalkoztatas évenkénti modositdsanak nyomonkovetése
- HACCP rendszerrel miikddtetjik a fézOkonyhat és a két tdlalokonyhat, ami

szigoru feltételeket, és napi adminisztraciot kovetel.
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- Megnovekedtek az IPESZ felé teljesitendd, gazdalkodassal 0Osszefiiggd
adminisztracios feladatok.

- Moddosult a Kjt, a Nyugdij és a szocidlis torvény, amely jelentdsen kihatott az
intézmény humanerd gazdalkodasara.

- A kozigazgatasban bekdvetkezett valtozasok, a Tobbceélu Kistérségi Tarsulasok

/ TKT / miikodése tobblet feladatok ellatasat eredményezte dvodankban.

2. INTEZMENY MUKODESE

Intézményiink a torvényes feltételek mellett, a torvényi eldirdsoknak megfelelden végezte az
Alapitd Okiratban meghatarozott tevékenységét. HEtfot6l péntekig tartd Gtnapos
munkarenddel, egész éven at folyamatosan muikodott. A nevelési év szeptember 1-jétdl
kovetkezd év augusztus 31- ig tart. A nydari sziinet tagévodanként eltérd idépontban keriilt
megallapitasra, igy biztositottuk nyaron is a folyamatos feladatellatast, és ez id6 alatt tortént a
tagévodak sziikség szerinti felujitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas, felkésziilés a
kovetkezO évre. Ebben az évben a nyari lezaras gazdasagi megfontolasbdl egyszerre torténik
az ovodakban, 5 hét idétartamban, ebbdl 2 héten keresztiil a sziilok igényei alapjan, ligyeleti
csoportban biztositjuk a feladatellatést.

A nehezed6 koriilmények ellenére, a nevelési években tervezett sokrétii mitkodési és nevelési
célok, feladatok, a szellemi erdket maximalisan megmozgatd moédon megvaldsultak. A
neveldmunkank folyamatos szakmai megmérettetése, a humanerd fejlesztés és a szervezeti

kultira erdteljes fejlodése pozitiv hatast fejtett ki a Pésztoi kistérség és Nograd megye

crer

2.1 Személyi feltételek alakulasa

Az 6vodas gyermekek Osszetétele nagyon kiilonb6z6 modon éreztette hatdsat a mindennapi
neveldémunkdban. A kiilonb6zo telepiilésekrdl és varosrészekrdl érkez6 gyermekek fogadasa
és a délutani tivozasuk mindennap tobblet feladatot igényel az Ovoda dolgozoitol. Nagyon
kovetkezetesen toreksziink arra, hogy az eltérd szociokulturdlis hattérrel, egyéni fejlédési
itemmel, sajatos nevelési igénnyel, halmozottan hatranyos helyzettel, vagy rendkiviili
képességgel rendelkezd gyermekek kozOsséggé formalasa, a kohézid kialakitasa érzelmi

kotddésen alapuljon.
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2.1.1 Gyermek létszam — intézményi adatok

Paszt6 Véaros Onkorményzat

Ovodaja 2008-2009. 2009-2010. 2010-2011.
Féréhelyek szdma 300 275 250
Statisztikai 1étszam 302 280 283

Normativa létszama 300 290 288

Nevelési év végeig 310 300 294

beiratottak szdma

Csoportok szdma 11 11 10
Tankoteles k. gyermekek szdma 110 112 112
SNI gyermekek 4 4 2

Logopédiai foglalkozasban 41 41 43

részesiilok

Nevelési tanacsado 30 30 31

foglalkozdsat igénylok

Bejar6 gyermekek 8 8 6

Kistérségbol 4 5 4

Matrakeresztesrol 8 8 10

Mariatanya - Elgép 2 3 1

Etnikai kisebbség 31 33 28

Hatranyos helyzeti gyermekek 88 96 93

Halmozottan Hatranyos 18 26 17

Helyzetii

gyermekek

Gyermekbalesetek szdma 1

Iskola érett, iskoldba mend 87 89 88

gyermekek szdma

» Az oOvodai nevelés sajatossaga, hogy ¢év kozben is folyamatosan torténik az
ovodaskoru gyermekek felvétele. Nevelési év végére igy megnd a csoportlétszdm. A
fenntartd engedélyezte a torvényr maximum létszdm a 10%-al torténd tullépését,
amelyet a tal jelentkezés miatt nem tudtunk tartani. A Kozoktatdsi torvény
modositasaval 2010. 09. 01-jétél 2, 5 éves kortdl felvehetd a kisgyermek azzal a
feltétellel, ha minden jelentkezd 3 éves koru gyermek az 6vodaban felvételt nyer. Az
o6voda nevelGtestiilete azt a szemléletet koveti, hogy ha lehet Pasztd6 varosdban a
szlilok munkaba 4allasanak, ne legyen akadalya az 6vodai féréhely hidnya.

» Az o6vodapedagogusok jelzései szerint egyre tobb a pszichésen sériilt, magatartasi
zavarral kiizd6 gyermek, melynek kezelésében nem mindig volt egylittmikodo a

szll6. Ez nehezitette az egyénre szabott neveldmunkat, és a gyermeki személyiség
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fejlesztését. A sajatos nevelési igényli gyermekek mellett kiemelt figyelmet
forditottunk a tehetségek felfedezésére és gondozésara is.

A logopédiai feladatellatast 6vodank logopédusa 50% -ban az 6vodaban, 50 % - ban
kistérség /Tar, Szurdokpiispoki, Ecseg, Csécse/ 6vodaiban ¢€s iskolaiban helyben latja
el. A logopédusok a pedagogusokkal egyiittmiikodve, egymas munkajat segitették,
mindig a gyermekekhez igazitva a fejlesztési folyamatokat. A foglalkozasokat
1gényldk szdma minden évben novekszik az 5. évet betdltott gyermekek esetében is, €s
gyakori a stlyos beszédhibak eldfordulésa is.

A hatranyos helyzeti /HH/ gyermekek szama magas, és az igazold hatarozatok
aktualitasa gyakran okozott problémat a sziilok figyelmetlensége miatt. Sziil6i
értekezleteken kiilon figyelem felhivassal ¢€ltiink a sziilok felé. A halmozottan
hatranyos helyzeti /HHH/ gyermekek nyilvantartdsa az Intézményirdnyitdsi ¢és
Szocialis Osztalyon torténik, melynek szdmszerliségét folyamatosan nyomon
kovettiik. 2009. év szeptember 1-jétdl a halmozottan hatranyos helyzetli 6vodaskortiak
kotelezo felvételre jogosultak. Az dvodaztatasi tdimogatas, azon HHH gyermekek utan
adhatd, akik rendszeresen jarnak 6vodaba. A Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel
a jelzérendszeres egylittmiikdés hatékony, amely foleg a rendszeres 6vodaba jardsara,
a tetlifert6zés problémajara és veszélyeztetett helyzet megeldzésére terjedt ki.

Nagy figyelmet forditottunk a gyermekbalesetek megel6zésére, mégis eldfordult
udvari jaték alkalméval. Az azonnali intézkedéseket elvégezték az érintettek, a
prevencidt szolgalod koriiltekintd szokaskialakitds, feltétel biztositds még nagyobb
hangsulyt kapott. A nyilvantartasi és jelentési kotelezettségiinknek eleget tettiink.

A gyermekétkeztetést két 6vodankban a Margit Koérhaz f6zokonyhdja, latja el. Az
ovodaskoruak sziikségleteit ¢€s igényeit figyelembe veszik, és az egészséges
taplalkozasi szokdsok kialakitdsdban partnerként egyiittmiikodnek. Hasznoson a 100
adagos fézokonyhank a gyermekétkeztetés mellett ellatja a két varosrész /Hasznos,

Matrakeresztes/ 1d6s koru szocialis étkezdit
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2.1.2 Alkalmazotti létszam alakuldsa — humanero fejlesztés

Paszto Varos

Onkorméanyzat Ovodaja 2008-2009 2009-2010 2010-2011
6 6 6
Alkalmazottak 1étszdma 44 44 41
Pedagogusok szdma 24 24 22
Kozfoglalkoztatas 4 9 2
Hatarozott idejt 2 részmunkaid6/GYES/ | 2 részmunkaidé /GYES/
Helyettesités 2 részmunkaidd /EUS palyazat/
Tartds betegallomany 2 3 2
Pedagogus tovabbképzés 1 /szakvizsga/ 5300 2 szakvizsga / EUS palyazat/
2300 2 /EUS palyazat/ 2 606/ EUS palyazat/

9 /téritésmentes/

1 56/EUS palyazat/
10 /Géniusz képzés,

téritésmentes/
Onképzés,
Belso tovabbképzés 24 24 22
Technikai dolgozok OKJ 1/TB és 2
képzése munkatigyi/ /Dajka képz6/
HACCP bels6 11 4 4
tovabbképzés
Munkavédelmi, tizvédelmi | 44 44 41
oktatés
Létszam csokkentés 3
Ev 6vénéje, év dolgozdja, év | 2 1 6vodapedagdgus 1 o6vodapedagogus

csoportja dij intézményen
beliil

6 /2 csoport/

1 alkalmazott

1 alkalmazott

Javaslat kitiinteté cimre | 1
megyei, varosi Ev pedagogusa
Megyei
Munkahelyi baleset 1
Pedagogus és vezetdi 3 6vodapedagogus | 4 6vodapedagogus 3 6vodapedagdgus
feladatokat ellatok, 3 alkalmazott 3 alkalmazott

alkalmazottak teljesitmény
értckelése

» Az 6voda miikodéséhez a személyi feltételek rendelkezésre alltak, a szakmai kvalitas,

a szakképzettség minden munkakorben megfelelonek bizonyult. A kozfoglalkoztatast

dolgozok

alkalmazdsa nagy segitséget jelentett a folyamatos ¢és zavartalan

munkavégzés biztositdsdban a tavollétek idejére /nyugdijazds, betegallomany,

szabadsagolas stb./, és a nyari nagytakaritasi €s karbantartdsi munkélatok végzésében.

» Human erdforras fejlesztésben nagy Iépést tettiink eldre, amely elsésorban a két EUS

palyazat megvaldsitdsanak, a Pedagdégusok ¢és vezetdi feladatokat ellatok, és az

8




Paszto Varos Onkormanyzat Ovodaja
3060 Pasztd, Madach t 22
email cim: pasztoovi@pasztonet.hu
Telefon/fax: 32/460-365

alkalmazottak Teljesitményértékelési Rendszer /PTR/ bevezetésének, a Teljes kort
Intézményi Onértékelés /TIO/ dsszegzésébdl kidolgozott intézkedési tervnek és a
Helyi Ovodai Nevelési Program /HOP/gyakorlati alkalmazasanak koszonhetd.
Megtalaltuk a szakmai iranyt és er6sodott neveldi kompetencidnk a tehetséggondozas,
tehetségfejlesztés pedagdgiai probalkozasai mentén, amely a jovore nézve perspektivat
kinal, és szakmai tartast biztosit.

» Humanerd fejlesztésnél stratégiai célt tlztiink ki, hogy valjon a dolgozok belsd
igényévé az On ¢és tovabbképzés, és kapjanak Osztonzést, a szakvizsgat add képzésre.
Felkutattuk a  téritésmentes  akkreditdlt tovabbképzéseket, konferencidkat,
tanfolyamokat, szakmai napokat és mi magunk is minden évben rendeztiink szakmai
napot, o6vodas talalkozo6t a kollégak modszertani kultardjanak fejlesztésére.

» Intézményiinkben az 6n €s tovabbképzésnek az egyik jol kimunkalt formaja az 6vodak
kozotti bels6 munkakoézosségek, team munkdk mitkddése /pl: HOP, PTR, ITO
kidolgozasa/. A harom 6vodan beliil folyamatosan, egyre magasabb szinvonalon és
igényes szakmai munkaval tortént valamennyi munkakorben a projekt feladatok
megoldasa.

> A Teljes korti Intézményi Onértékelés Osszegzésébol kidolgozott célrendszer és
intézkedési terv a kozvetlen és kozvetett partnerek elégedettség mérésére épitkezett.

A nevel6i kozosség és a sziildi kozosség tajékoztatast kapott és véleményezte az
elkésziilt dokumentumokat, melyek folyamatosan valtak ¢és vélnak a nevelési
gyakorlat szerves részévé. A szervezeti kultira folyamatos fejlesztése a partnerek
elvarasaival 6sszhangban tortént.
Paszt6 Ovodija a Kistérségi Tehetségpont Paszté székhelyeként, a Nograd Megyei
Tehetségsegito Halozatban bazis intézményként, az oOvodavezeté Kistérségi
koordinatorként miikodik, amely a neveldtestiilet nagyfoku pedagogiai elkotelezettségét,

a nevel6i kozosség elhivatottsagat és az innovacio iranti fogékonysagat prezentalja.

2.2 Targyi feltételek, fejlesztési elképzelések teljesiilése

Az intézmény mikodését az évente elfogadott koltségvetés hatdrozza meg, amely a
folyamatosan szigorodd gazdasagi helyzet miatt tobbnyire a miikddési feltételek biztositasara
sem elegendd. A miikodés likviditasdnak megdrzését, a vis - maior helyzetek megoldéasat
sziikség szerinti poteldirdnyzat igénylésével minden évben a fenntartoval egyiitt megfelelden

kezeltiik. Az évek soran a harom épiilet és kornyezetének allagmegdvasat, a karbantartasi,
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felujitasi  ¢és

nagytakaritasi

munkalatokat munkaeré mozgodsitassal,

anyagi

forrasok

felkutatasaval sikeriilt eredményesen megvaldsitani, amely 1) lendiiletet, komfortérzetet ¢s a

neveldémunka végzésé¢hez optimalisabb feltételt biztositott.

A munkalatok fedezetét koltségvetésbol, adomanyokbol, biztositasi 6sszegbdl, palyazati

és alapitvanyi tamogatasbol, tarsadalmi munkaval, tobblet feladatok vallalasaval

valdsitottuk meg.

Paszté Varos
Onkorményzat Ovodija

2008-2009

2009-2010

2010-2011

Pitypang
Epiilet- kornyezete

EsOcsatorna javitasa, festése.
Az udvari jatékok és butorok
festése.

Két csoportszoba, 61t6z6,
folyoso festése, a babahaz
javitasa megtortént.

Az udvari jatékok
feliilvizsgalata a fenntarto
megrendelésére megtortént,
a jatékok javitasa, potlasa,
litéscsillapito talaj
biztositasaval a nyar végéig
teljestil.

Szazszorszép
Epiilet- kornyezete

Az épiiletet koriilvevo jarda
aszfaltozasa, kozlekedési
jatékokra alkalmas teriilet
kialakitasa, udvari jatékok
javitasa, festése, madarbarat
kert kialakitasa
novénytelepitéssel.

Oltoz8k, folyosok, nevelészoba,
csoportszoba festése, felujitasa
megtortént. Az udvar két
hint4janak iitéscsillapitasa
kialakitasa folyamatban van,
tobbfunkcios mozgasfejlesztd
jaték, gyermekek dombja
elkésziilt. A zart udvaron tortént
a vasarolt trambulin felallitasa,
és az arnyékolo kialakitasa.

Az udvari jatékok
feliilvizsgalata a fenntartd
megrendelésére megtortént,
a jatékok javitasa, potlasa,
iitéscsillapito talaj
biztositasaval a nyar végéig
teljesil.

Hétpettyes
Epiilet- kornyezete

A tlizkar helyreallitasa,
homlokzati munkalatok
elvégzése, teljes terasz
burkolasa, az 6vodakert
teriiletét megnoveld 0j
kerités nyomvonal
kialakitasa. Az udvari
jatékok bovitése a
Gyermekkert 6vodabol,
javitasa, festése.

Egy csoportszoba, tornaszoba,
folyosok, a kibdvitett udvar
keritésének festése folyamatban
van. Az udvar két hintdjanak
itéscsillapitasa kialakitasa
folyamatban van, gyermekek
focipalyaja, hemperg6-szank6zo
domb elkésziilt.

Az udvari jatékok
feliilvizsgalata a fenntartd
megrendelésére megtortént,
a jatékok javitasa, potlasa,
iitéscsillapito talaj
biztositasaval a nyar végéig
teljestil.

Pitypang Erintésvédelmi feliilvizsgalat | Fejlesztd jatékok és

Eszkozfejlesztés és a sziikséges javitasok tevékenykedtetd, kutatd EUS forrasbol vasarolt
elvégzése, fiitésrendszer eszkozOk vasarlasa, az dvoda kreativ eszkozok, fejlesztd
javitasa, jatékeszk6zok épiiletében az energiatakarékos | jatékok beszerzése tortént.
vasarlasa izz0k teljes cseréje megvalosult

Szazszorszép Erintésvédelmi feliilvizsgalat

Eszkozfejlesztés és a sziikséges javitdsok Az 6voda épiiletében az

elvégzése,

az aram szekrény
korszerisitése, gyermek
fektetok vasarlasa,
jatékeszkozok beszerzése. A
gyermekdltozok meleg padlo
cseréje €s az 01tdz6
szekrények cseréje, a fal
festése, talalo konyha
festése, mazolasa
megtortént.

energiatakarékos izzok teljes
cseréje megvalosult. Fejlesztd
jatékok és tevékenykedtetd,
kutat6 eszkozok vasarlasa
megtortént. Egy csoport
fektetdjének vasarlasa teljesiilt.

Udvari trambulin vasarlasa és a
belsd udvarban ficankold
kialakitasa teljesiilt.

EUS forrasbol vasarolt
kreativ eszkozok, fejlesztd
jatékok beszerzése tortént.
Mozgéasfejleszto jaték
kiegészitok, udvari
homokozdk és rollerek,
motorok beszerzése teljestilt.
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Hétpettyes

Eszkozfejlesztés

Erintésvédelmi feliilvizsgalat
¢s a sziikséges javitasok
elvégzése, az aram szekrény
korszertsitése. Harom
gyermekcsoportban a
vilagitas korszertisitése,
gyermekfektetok vasarlasa,
jatékeszkozok beszerzése.

Az 6voda épiiletében az
energiatakarékos izzok teljes
cseréje megvalosult. Fejlesztd
jatékok és tevékenykedteto,
kutat6 eszkozok vasarlasa
megtortént. Egy csoport
fektetdjének vasarlasa teljesiilt.
Az internet bevezetése teljesiilt.

EUS forrasbol vasarolt
kreativ eszkozok, fejlesztd
jatékok beszerzése tortént.
Udvari jatékok 1étrehozasa
litéscsillapito talaj
kialakitasa folyamatban van.

Paszté Varos

Onkormanyzat Ovodaja

A két nagy dvoda
fitésrendszerének
korszerisitésére palyazat
benyujtasa a fenntartd
részErdl, a tamogatast
elnyerte.

Az irodahelyiségek célszerl
atalakitasa és informatikai
eszk6z0k beszerzése megtortént,
illetve folyamatban van.

Megujulo energiaval torténd
flitéskorszertsités / pellett flités
eredményesen befejezodott
Szazszorszép, Hétpettyes; a
foglalkoztatokban a radiatorok
is lecserélésre keriiltek
/Szazszorszép Ovodal.

IKT irodai eszk6zok
beszerzése megtortént

2 Interaktiv tabla és 2
projektor beszerzése, mobil
IKT eszkozok vasarlasa
teljesiilt.

A pellet fiités problémajanak
megoldasa folyamatban van.

2.3 Gazdalkodas, finanszirozas

Gazdalkodasunkat meghatdrozo forrasok a kozponti normativ tamogatds /2.mell/, a sajat
bevételeink / miikddési bevételek, palyazati tdmogatasok /, €s az Onkorményzat kiegészitd
tdmogatasa. Minden évben nagyon takarékos, tervszerl és racionalis gazdalkodast folytattunk
/1. mell/. Alapvetd célunk, a minden Ilehetéséget megragadd bevételnovelés ¢Es
kiadascsokkentés, amely a mindennapi neveldémunkdban és valamennyi munkakorben

éreztette hatasat.

2.3.1 Bevételeink jelentds része a gyermekek étkezési téritési dijabol, a szocidlis és
vendégétkeztetésbol szarmazott.
» A konyhai alkalmazottakkal felvallaltuk a f6zO0konyha kapacitas kihasznalasa
érdekében a nyari idészakban tdborozok étkeztetését.
> Az ételszallité autéval a Dozsa Gyorgy Altalanos Iskolanak is ellatjuk a tizorai és
uzsonna szallitasat, a SODEXHO felé szamlazva.
» Ebben az évben, mindharom oOvoddban nyari tdboroztatast hirdettiink iskolas
gyermekek /6-9 éves korig/ szamara 10000 Ft/hét/fo, bevétel novelés céljabol.
» A dolgozék a munkakori feladatuk mellett gyakoroljak az egyéb szakértelmiiket is,

amely jelentds kiadascsokkentd tényezd:
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- A fiité-karbantartok sokrétli szakmunkat latnak el:

az uj fitésrendszer pellet flitdanyagardl informaciogyiijtés interneten.

a harom ¢épiilet helyiségeinek festése, fertdtlenitdé meszelése, nyildszarok
javitasa, festése.

a harom jatszoudvar jatékainak 4atalakitasa, karbantartasa az EU-s szabvanynak
¢s a fellilvizsgélati jegyzOkonyvnek megfelelden.

udvari jatékok és koztéri mitargyak / hirdet6tablak, padok stb. / készitése.

az udvarok folyamatos parkositasa és karbantartasa.

csoportszobai berendezések javitasa, készitése.

ellatjak a gyermekétkeztetésben az ételszallitast.

- Dajkai munkakorben ellétott tobblet feladatok:

textiliak varrasa; fliggdny, asztalteritd, sotétitd, agyvaszon stb.
udvari jatékok, kerités impregnalo festése tarsadalmi munkaban.
bevételt noveld rendezvények szervezésének segitése, aktiv kozremiikodés.

palyazatok operativ megvalositasaban kdzremiikddeés.

- Pedagogus munkakor bevételndveld tevékenységei:

palyazatok irdsa és megvalositasa, adomanyok gytjtése nevelési feltételek
javitasara.

o6vodakat tamogaté alapitvanyok miikddtetése, kuratoriumban aktiv
kozremiikodés.

nevelési feladatokbol, adodo gytijtések szervezése; papir, szarazelem,
tevékenykedtetd eszkozok, szemléltetdeszkozok, sajat készitésti jatékok,
eszk6zok

készitése.

bevételt noveld rendezvények szervezése; farsangi bal, 0szi vasar, adventi

vasar.

- Irodai tigyintézok tobblet feladatai:

palyazat irasban, elszdmolasban és megvalositasban aktiv kozremiikddés.
két EUS palyazat menedzsmentjében aktiv kozremiikodés.

adomanyok, tAmogatasi forrasok gytijtése és kezelése.

alapitvanyok miikddtetésében aktiv kozremitkddés.

pedagdgusok gylijtdmunkajanak segitése, dokumentacio készitése stb.
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Palyazatok

2008-2009.

palyazatok

elnyert
tamogatas ft

személyi
felhasznalas ft

dologi
felhasznalas ft

Nograd Megyei Kozoktatasi Kozalapitvany

1. 2/2008, korszert, hatékony neveld kornyezet kialakitasahoz 280.000 280.000
eszkozok, berendezések beszerzése,

2. 3/B/2008, Korkor kijatszik? Népi jatékok a Matra aljan 40.000 40.000
cimmel, 6vodas gyermekek kistérségi talalkozdja

3. 4/2008, Legyek harmoniaban magammal cimmel, kistérségi 60.000 60.000
Szakmai Nap

4. 5/2008 témakorben, Gyere, usszal Te is! Ovodai 100.000 100.000
uszasoktatas

5. Ev pedagégusa dij 100.000 100.000

Oktatasi és Kulturalis Minisztérium Tamogataskezeld

1. Teljesitmény motivacios palyazati alap 1. 851.000 1. 851.000

2. Kornyezetvédelmi Minisztérium,Egy hét a kedvencemmel 50.000 50.000
Szakmai fejlesztés normativaja

1. Eszkbzfejlesztés | 365.000 | | 365.000

Mind hiarom évodank elnyerte a Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium és az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium altal adomanyozott Z6ld Ovoda cimet. Paszt6 Varos Onkormanyzat Ovodaja Zo6ld Ovoda.

Szézszorszép Ovodasokért Alapitvany, Mazeum —téri Ovodaért Alapitvany, Hasznosi Ovodasokért Alapitvany Az

ovodak tamogatasara palyazott

NCA 379.000 379.000

Paszt6 Civil Palyazat 80.000 80.000

2009-2010.

Nograd Megyei Kozoktatasi Kozalapitvany

2/2009 Korszerti, hatékony nevelé kornyezet kialakitdsdhoz 280.000 280.000

eszk0zok, berendezések beszerzése

3/B/2009 Kor,kor kijatszik? Népi jatékok a Matra aljan 93.000 30.000 63.000
cimmel, 6vodas gyermekek kistérségi talalkozdja

5/2009 Gyere, usszal Te is! Ovodai iszasoktatés 60.000 60.000

Oktatasi és Kulturalis Minisztérium Timogataskezel6

Teljesitmény motivacids palyazati alap | 1.690.000 | 1.690.000 |

Kornyezetvédelmi Minisztérium

,12z0 csere program” | 226.000 | | 226.000

Szakmai fejlesztés normativaja

Szakmai eszkozfejlesztés és IKT eszkozok | 1.000.000 | | 1.000.000

Szazszorszép Ovodasokért Alapitvany, Miizeum —téri Ovodaért, Hasznosi Ovodasokért Alapitviany

NCA 478.000 478.000

Pészt6 Civil Palyazat 30.000 30.000

2010-2011.

Euroépai Unié tamogatasaval és az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval

1. TAMOP -3.4.4/B/08/1-2009-0006 2.868.226

2. TAMOP-3. 1. 5-0 9 /A/ 2-2010-0235 8.855.934

Oktatasi és Kulturalis Minisztérium Tamogataskezelo

Teljesitmény motivacios palyazati alap | 615.000 | 615.000 |

Szakmai fejlesztés normativija

IKT eszkozok | 1.000.000 | | 1000.000

Generali Providencia Biztosit6 Palyazata

Udbvari jatékok biztonsdganak megteremtése 100.000 100.000
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A nehezedd gazdasagi helyzetben folyamatosan besziikiiltek a hazai palyazati forrasok
elnyerésének modjai az évodak szdmara, az EUS palyazati lehetdségek jelentik jelenleg az
anyagi forrdsok megszerzését. / 3. mell. /. Ennek ellenére aktiv palyazok vagyunk.

» Nagy lehetoséget talaltunk a civil szervezetek szamara kiirt palyazatokban is, az
6vodakat tdmogatd alapitvanyok révén. A Nemzeti Civil Alap programban minden
évben 3 palyazatot nyujtottunk be és nyertiink el a miikodési feltételek javitasara,
amelyek kozvetett Gton szolgaljak az 6vodéak érdekeit. Az Onkorményzat altal kiirt
civil palyazatra is rendszeresen nyujtottunk be és nyertiink el timogatast.

Mind a harom o6vodat pénzbeli tamogatassal, tarsadalmi munkaval, rendezvények
szervezésével segiti a harom alapitvanya. Az alapitvanyok bevételéhez az 6voda minden
dolgozodja és a sziillok tevolegesen jarultak hozza, hiszen a farsangi balok, 6szi vasar,
évente két alkalommal megrendezett papirgytjtés és az ado 1%-anak bevételét idén is a
dolgozok, a sziilokkel egyiittmiikodve teremtettiik elo.

2.3.2 Kiadasaink jelentds részét a bér, a személyi kiadasok és jarulékai képviselik. A dologi
kiadasokra realértékben minden évben kevesebb jut, amely koziizemi dijak kifizetésében ¢és
vis-maior helyzetekben okozott problémat, amelyet csak kiilon fenntartoi segitséggel tudtunk
kezelni.
» Kiilondsen nagy gondot és anyagi raforditast jelentett az elmult években / nagy
o6vodék / az elavult és eloregedett flitésrendszer, a kazdnok meghibasodasa. Az elmult
évben a flitésrendszerre a fenntartd palyazati tamogatast nyert el 20.000.000 Ft-ot.. A
beruhazas megvalosult, az 1) flitésrendszer nem valt be, a probléma megoldasa
folyamatban van.
> 2009. 05. 01-jén a hajnali 6rakban ismeretlen tettesek gyujtogattak a Hétpettyes Ovoda
Mokus csoport teraszan, és kb: 500.000 Ft nagysagrendii kart okoztak. Az éjszaka
folyaman a tlizoltosag, renddrség és a vizmii szakemberei folytattak vizsgalatot, a
tagovoda vezetd ¢€s az ovodavezetd kozremiikodésével. A kar helyreallitasat célzo
hivatalos és operativ intézkedéseket folyamatosan, eredményesen teljesitettiik.
> A Teljes korii Intézményi Onértékelés kapcsan a sziilék elégedettség mérésébdl
sziiletett elvarasoknak torekedtink megfelelni, kiemelten az udvari jatékok
fejlesztésével, az wudvarok tematikus kialakitasdval, az udvarok biztonsagi
eldirasoknak torténd megfelelésével.
» Az elmult harom évben a fenntartd segitségével jelentds infrastrukturalis feltjitasok
torténtek, amely a biztonsdgos intézményi muiikodést 1ényegesen javitottdk / lasd.

targyi felszerelések tablazatban/.
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» Az irodai iigyintézés korszeri €s naprakész milkodéséhez elengedhetetlen a

szamitégépek ¢€s kiegészité eszkozei, multifunkciondlis gépek és az internet
hasznalata, melyet a kozponti normativakbol és palyazati forrasokbol sikertilt
beszerezni. A karbantartds, meghibasodds folyamatosan gondot okozott, melyet

onerdvel oldottunk meg.

2.3.3 A szakmai munka anyagi elismerése

A koltségvetésiinkben realizalt bérmaradvanyt az utolsé év kivételével, a kozponti

normativakat és a koltségvetési torvényben meghatarozott pénziigyi szabalyozok lehetoségét

szakmai munka megbecsiilésére maximalisan kihasznaltuk, ugyanakkor a forrdsok a

minimumra szukiltek.

» A kiemelt munkavégzésért jaro kereset kiegészités megallapitott Gsszegét a szabalyzat

figyelembe vételével, differencidltan a tobbletmunka végzésért, a plusz feladatok
vallalasaért adtuk ki. Az arra érdemes technikai dolgozo is részesiilhetett beldle a
kidolgozott szempontsorok alapjan.

OKM rendeletben kiirt Teljesitménymotivacids palyazati alapra palyazatot nytjtottunk
be a fenntartoval egyiitt, amelyre az intézményiink kidolgozott Teljesitmény Ertékelési
Rendszerével lehetett palyazni. A tamogatasi cél, bérkiegészités ¢s jarulék

finanszirozasa volt.

Kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités

, , Kiemelt Teljesitménymotivac
Ev Pedagogus PR R .
munkavégzésért jaro i0s palyazati alap Osszesen
fo kereset-kiegészités elnyert timogatas Ft
normativa: 5250/f6 Ft
2008-2009 24 1.512.000 1.851.000 3.363.000
2009-2010 24 1.512.000 1.690.000 3.076.000
2010-2011 22 1.386.000 615.000 2.001.000

» A palyazati tamogatast a teljesitményértékelésben részt vett pedagdgusok elismerésére

forditottuk minden esetben a differencialasra torekedve. A magas szinvonalon végzett
pedagoégiai munka elismerését, anyagi megbecsiilését sikeriilt megvaldsitani, a

mindséget jutalmazni, mellyel értelmet kapott a teljesitményértékelés.
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» Mar tobb évben a koltségvetési rendelet nem tette lehetévé a havonkénti étkezési
jegyek biztositasat a dolgozok részére, ezért a bérmaradvany terhére évvégén éltiink az
adoémentes természetbeni juttatasok kiadasaval, melyet az elmult évben mar a dologi
hiany okén nem tudtuk kigazdalkodni. Hagyomény az 6vodankban, hogy az év utolso
hoénapjaban az intézményi szakszervezettel egyiittmiikddve a munkatarsi kozosség
szinhazlatogatasi ajandékban részeslil. A torzsgarda jutalom megallapitdsat a
szabalyzat szerint 10. 000 Ft/ 10. év-be tudtuk elismerni.

» Minden évben, Kkitiintetd jutalomban részesitettiik az egész évben magas szakmai
szinvonalon teljesitd pedagogust és alkalmazottat. Paszté Varos Onkormanyzat
Ovoddjanak az EV PEDAGOGUSA DIJAT és az EV DOLGOZOJA DIJAT
hagyomany szerint a novemberi nevelési értekezleten adjuk &at, a kiemelt
munkavégzésért jaro kereset kiegészités terhére.

» Megyei ¢és varosi Kkitiintetd cimek elnyerésére is tobb dolgozonk felterjesztését
tartottuk méltonak, amellyel sikeriilt a Nograd Megye Ev Pedagogusa dijat elnyerni.

Az évtizedeken keresztill magas szakmai szinvonalon képviselt elhivatott szolgalat

megérdemli a Kitiintetett figyelmet, a Kitiintetett cimet.

3. ANEVELOMUNKA
3.1 Helyi Ovodai Nevelési Program

A neveldmunkankat a 2010-ben atdolgozott Helyi Nevelési Program, valamint a tobbszor
modositott Intézményi Mindségiranyitasi Program /IMIP/ hatdrozza meg.

Alapvetd célkitlizésiink: hogy a kiilonb6z6é csaladi kornyezetben é16 2,5-8 éves dvodas
gyermek sokoldalu, harmonikus, a gyermeki személyiség egészére irdnyulo fejlodését és az

es¢lyegyenldség javitasat segitjiik eld.
A mindennapi munkankban az alébbi alapelvekre timaszkodunk:

> Ovodankban a gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadas, szeretet és megbecsiilés
ovezi.

> FErvényre jutatjuk a kisgyermekek kozotti, barmilyen okbol torténé hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat és az egyenld banasmod kozvetitését.

» A gyermeket — mint fejlodé személyiséget — kiilonleges védelem illeti meg.
Miikodésiink soran a gyermeket érinté dontések meghozataldban a gyermek mindenek

felett 4116 érdekét hangsulyozzuk.
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» A kisgyermek nevelése a csalad joga, kotelessége és ebben ovodank kiegészitd

szerepet vallal.

3.1.1 Gyermekképiink: A gyermeket olyan egyedi, fejldddé személyiségnek tekintjiik, akit
belsd biologiai torvényszeriiségek, €s szocializacids hatdsok egyarant formalnak. A gyermek
tevékenységben fejlédik, alapvetd tevékenysége a jaték.
A gyermekkozpontu, - odafigyeld, igényeket észrevevo, jelzéseket felfogd - neveléssel
igyekszlink megismerni a gyermeket a maga folytonos valtozasaiban.
Befogadod, nevelési gyakorlatra torekszunk, amely biztositja minden gyermek szamara az
egyenlo hozzaférést és elmsegiti a nemek tarsadalmi egyenloségével kapcsolatos elmitéletek
lebontasat.

Programunk a személyiségdimenziok harmonikus fejlesztését, az erdsségek,

hatranyok, feltarasat az elvarasokhoz és a helyi sajatossdgokhoz igazodo hangstlyeltolodéssal

kezeli:
> Egészséges testi, lelki fejlodés alapjaul szolgal az 6vodai nevelésnek,
> Szocializéacid fejlodésének dontd eleme az érzelem 6vodaskori differencidlodasa,

érzelmi miiveltség
> Az anyanyelvi és értelmi fejléddésben a gyermek eltérd tapasztalataira, egyéni és kozos
¢lményeire épitiink, melynek prioritasai:
e természeti, tarsadalmi kornyezetiik iranti érzékenység.

e atehetségek azonositasa, gondozasa.

3.1.2 Ovodaképiinkben Az 6voda a kozoktatasi rendszer szakmailag 6nallé intézménye, a

csaladi nevelés kiegészitdje.

A gyermek-sziil6 részére élettér. Azt jelenti, hogy sokféle tevékenységgel, gazdag szabadidds
programokkal és sziiloket is formalo rendezvényekkel szolgaltat mintat.

Funkcidi: 6vo-védo, szocidlis, neveld személyiségfejlesztd funkciok.

A kornyezeti nevelés fontossagat, személyiségformald, szokas kialakitdo szerepét tekintjiik
nevelésiink vezérfonalanak és a tevékenységeket (jaték, vers, mese, ének-zene, énekes jaték,
rajzolas, mintdzas, mozgas,) erre fiizziik fel. igy lesz komplex egész nevelésiink, mellyel
megalapozzuk az dvodaba jar6 gyermekek kornyezeti tapasztalatait, melyek késobb ismeretté,

majd egész ¢€letre szolo6 tudéassa alakulnak.
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3.1.3 Ovodapedagégus képiink

Az 6vodédban a nevelémunka kulcs-szerepldje az 6vodapedagdgus. Jelenléte a nevelés egész
iddtartamaban fontos feltétel, személyisége kovetendd modellt, mintat jelent a gyermekek
szamara.

,»Aki nevelni akar, legyen maga is jol nevelt.”

Az 6vodapedagdgusnak képesnek kell lenni a szeretet megmutatasara. Torekedjen minden
pedagogus a kdlesonds megértésen alapuld dsszhang felnétt- gyermek, felndtt-felndtt kozotti
kapcsolatra. Célunk: Nyitott, szocidlisan érzékeny intézmény €s pedagogus.

Alapvetd jelentdségli az ovodaskori gyermek kornyezetvédelmi szemléletformaldsdban a
felndtt modell, azaz az 6vodapedagogus személyisége €s egyben kornyezetkultaraja.

Az 6vond viselkedése, az altala tanusitott kornyezeti vonatkozasu cselekvések (tisztasaggal,
hulladékkal, éldlényekkel, energiaval kapcsolatban) a gyerekek szamdéra olyan mintak,

amelyeket mélyen bevésnek, kovetnek.

3.2 Intézményi Minéségiranyitasi Program

3.2.1 Minéség politikai nyilatkozatunk

Pasztd Varos Onkormanyzat Ovodajaba szeretettel varunk és fogadunk minden 6vodas kort
kisgyermeket. A csaldddal egyiittmiikodé nevelést hirdetjiik. Meggydzddéssel valljuk,
tiirelmes, nyugodt és szeretetteljes 1égkorben érhetjiik el, hogy a vilag irant nyitott, érdekl6do,
testileg lelkileg fejlett gyermekeket neveljiink.

Az Intézményi Mindségiranyitasi Program gyakorlati megvalositasa megkivanta a valtozasok

kovetését, a torvényi modositdsokhoz igazod6d megfelelést.

3.2.2 A Pedagogusok és vezetéi feladatokat ellatok, alkalmazottak Teljesitményértékelési
Rendszerének teljes kiépitése €s gyakorlati alkalmazasa, ijabb megmeérettetést jelentett a
vezetd, a nevelGtestiilet és a mindségi team tagjai szamdra. A teljesitményértékelés
szempontrendszerének és indikatorainak kimunkaldsa, a kérdéivekkel torténd dsszehangolasa
egy objektiv, konkrét és vildgos mérérendszert eredményezett. A bevezetése kedvezd
tapasztalatokat adott az Onértékelés realisabb megkdzelitésére, az Onismereti technikak
kimunkaldsara. A vezetdi értékelés kiszamithatobb, az elvarasokat vildgosan prezentald

megallapitasokat generalt. Sikerkritériumként fogalmaztuk meg:
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» A pedagdgusok teljesitménye érje el a vezetdi értékelés alapjan a 90% - os eredményt.

» Az onértékelés és a vezetdi értékelés eredménye fokozatosan kozelitsen egymashoz.
3.2.3 Teljes korii Intézményi Onértékelés célja, hogy az intézmény tarja fel erésségeit, és
fejlesztendd teriileteit. Ennek érdekében az intézmény vezetésének meg kellett hatarozni a
teljes korti intézményi Onértékelés rendjét ¢és folyamatszabdlyozasat, amelyek a
dokumentumokban meghatérozott teriiletekre tértek ki.
A partneri felmérések eredményei a pedagdgiai munka €s a szervezeti kultara fejlodésében
mutatkozott meg. A partnerek kozotti informécidaramlas javult, a munkahelyi 1égkdrben a

bizalom ¢€s a szakmai 6sszhang allanddsult.

3.3 Szakmai eredmények

A szakmai fejlodésiink motorjat az 6voda vezetdsége, a két belsé munkakozosség szinvonalas
mikddése, a nevelési értekezletek belsd igénybdl fakadod és aktualis problémakat targyalod
tematikai, a vezetOi €s munkatarsi értekezletek tapasztalat cseréi jelentették. A fejlodési iranyt
a Z61d Ovoda cim elnyerése és az EUS palyazatok megvalésitasa adta.
» A munkakozosségek tartalmi megujulasa nagymértékben hozzajarult a palyazatok
sikeres megvalositasahoz, a neveléselméleti alkoté munka kiteljesedéséhez.
» 2009. Nevelési értékeink, szakmai torekvéseink megmutatasa a kistérség 6vodai felé
»Legyek harmonidban magammal ,,szakmai napot sikeresen megrendeztiik.
> 2009. 2010. 2011. Megrendeztiik a Kor, kor ki jatszik? Népi jatékok a Matra aljan
kistérségi Ovodas taldlkozot /Szazszorszép Ovoda, Hétpettyes Tagdvoda, Pitypang
Tagdvoda, Szurdokpiispoki, Matrasz6l6s, Tar, Ecseg ovodak, és kb: 140 kisgyermek
részvételével.
> 2009. Mind harom 6voda elnyerte a Zold Ovoda cimet a KVVM és OKM
adomanyozasaval.
> 2009. 2010. 2011. Kapcsolodtunk Varosi rendezvényekhez /Sz616 és Bor Unnep,
Zsigmond Nap, Viarosi Nonap, Néptanc fesztival/, sziil6fold megismerése,
megszeretése a cél. Folyamatosan részt vettiink a varosunk rendezvényein, amelyen
kozvetitjiik az dvodapedagogia értékeit, és kozonségvonzo szerepet vallaltunk. Egyiitt
¢liink és tinnepeliink a telepiiléssel, fontos a helyi értékek, hagyomanyok megdrzése és
atorokitése az 6vodai nevelésiinkben.
» 2010. A neveléselméleti alkotomunkank pedagogiai szinvonalat jellemzi, hogy az

OVIBARANGOLO KALENDARIUM cimii kiadvanyunk megjelent Bihariné Dr.
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Kreko Ilona egyetemi docens /ELTE/ szakértésével és az EU tdmogatasaval és az
ESZA tarsfinanszirozasaval.

2010. ,,Uj utak, innovativ torekvések ,,szakmai napot sikeresen megrendeztiik neves
eléadok kozremiikodésével.

2010. Magyar Madartani Egyesiilet adomanyozasaval a Szazszorszép Ovoda elnyerte
a Madarbarat Ovoda cimet.

2010. Elnyertiik a két EUS palyazatot és elkezdtiik az operativ megvalositast

2011. Paszto6 Ovodaja székhellyel megalakult a regisztralt Kistérségi Tehetségpont
Pészto. A Nograd Megyei Tehetségsegité Halozat kialakitasaval 6vodank a megyében
bazis intézménylett, az 6vodavezeto kistérségi koordinator.

Nevelési éveken ativeld feladatként kezeltilk 6vodank PR - tevékenységét, melynek
els6szamu feleldse az Ovodavezetd volt. Széleskorli szakmai partnerkapcsolatot
kezdeményeztiink, megszdlitottuk, és vendégiil lattuk a kistérség ovodapedagogusait
szakmai kitekintés céljabol. A szakmai programok, az EUS palyazatok megvalositasa
onbizalmat adtak nevel6i kozosségiinknek, €s folyamatosan formaltdk pedagogiai
kompetenciankat.

2011. A palyazat konzorciumi egyiittmiikodése / Pasztdo Ovoda, Paszté Altalanos
Iskolaja, T L Mivelddési kozpont, Lépésrol-lépésre a Gyermekekért Alapitvany,
Tehetséges Pasztoi Gyermekekért Alapitvany /, a kozos feladatok megoldasa, a kozos
rendezvények megvaldsitasa nagy szellemi értékeket mozgositott. A szakmai
kapcsolat elkezddott a tehetségek azonositasara, gondozasara és utan kovetésére.
Pészton a kozoktatas és kozmiivelddés kozos linnepét rendeztiik meg 2011.05.26-4n a
,FelelOs vagy a rozsadért” cimi tehetség nap palyazati zar6 projekttel.

A sziilok igényeihez igazitottuk a téritésmentes és téritéses szolgaltatasokat. Egész
évben a hitoktatds megszervezését és az egyiittmiikodést biztositottuk. A korrekcids és
rehabilitacios foglalkozasokat igény szerint a gydgypedagdgus és gyogy-testneveld
latta el. Ebben az évben kisérleti jelleggel téritésmentes angol foglalkozasokat és
fociedzéseket vezettiink be.

Téritéses szolgaltatasok a népi jaték, sakk-logikai jaték, melyek a tehetséggondozast
¢s fejlesztést szolgaltak.

Az elmult években nagy kihivast jelentett az értékeink, szakmai torekvéseink
megmutatasa a partnerek felé, szakmai megmérettetés horizontalisan megyénk
ovodai nevelésében, varosunk intézményi vertikumaban, bizonyitasi szandékkal a

fenntarto felé, amelyet sikeriilt eredményesen megvalositani.
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4. KAPCSOLATAINK

4.1 Ovoda - Csalad nevelépartneri viszony

A csalad és az 6voda kapcsolata semmi massal nem potolhatd pedagdgiai hatasok forrasa,
ezért, a sziildket nevelOpartnernek tekintettiik, ismertettiik veliik nevel6i szemléletiinket. A
Teljes korti Intézményi Onértékelés folyamataban elégedettség méréssel ismertiik meg
elvarasaikat, véleményiiket és segitd szandékukat, melyet beépitettiink a mindennapi

munkankba, a nevelési feladatainkba.
A célt kovettiik, hogy:
- megértsék és megtapasztaljak nevelési elveinket €s azt, hogy szeretjiik gyermekeiket.

- a két és fél vagy harom éves gyermekét ovodaba hozd sziiloben alakuljon ki a bizalom
érzése, az iskolaérett, az 6vodabol tavozo gyermek sziileiben alakuljon ki a megelégedettség

érzése.

Arra torekedtiink, az emberi magatartasunkban és szakmai felkésziiltséglinkben egyarant
példamutatdak legyiink. A partneri kapcsolatban a sziilok és az dvodapedagoégusok egymast
segitd, megbecsiilo partnerekké valtak. A felmeriild problémakat és kommunikacids zavarokat
egyeztetd beszélgetésekkel tisztadztuk, és a sziil6i kéréseknek a lehetdségekhez mérten eleget
tettiink annak érdekében, hogy a gyermekek személyiségfejlodése kiegyensulyozott legyen.
Jol mikodott tagévodai és Osszevont Ovodai szinten is az SZMK, akik jogszabalynak
megfeleld6 modon képviseltek a gyermekek ¢és sziilok érdekeit. Kiilonosen nagy

egylittmiikddést tapasztaltunk meg a flitési rendszerbdl adodo problémak megoldaséaba.

4.2 Ovoda — iskola szakmai partnerviszony

Paszto Iskolaja, Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola, Gardonyi Géza Altalanos Iskola
pedagoégusaival tudatosan egyiittmiikodve munkalkodtunk azon, hogy az 4tmenet
z0kkenOmentes, €s beilleszkedést segitd legyen. Hagyomanyt teremtettiink a kapcsolattartas
1épéseinek kiépitésére mindkét tagiskolaval, melynek alapja a tisztelet és megbecsiilés egymas

munkdja irdnt. A kidolgozott egylittmiikodés formai:

» érzelmi rahangolds az iskolavarasra, folyamatos motivacio az dvodai életben.
» kolcsonds latogatasok, tapasztalatgytjtés.

» érdeklodés egymas nevelési programja irant.
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» szakmai forumokon, k6zds rendezvényeken kapcsolodasi pontok keresése,
» neveléselméleti el6adasok, erdei nevelés, Giszasoktatas, tinnepi rendezvények stb.

A Z61d Ovoda — erdei iskola; és az EUS palyazatban megvalosuld kozos szakmai irany olyan
mély pedagogiai tartalommal toltotte meg az egyiittmiikodést, amely Pasztdo gyermekeinek,
tanuldinak a fejlodését szolgalja.

4.3 Ovoda - Fenntarto

Kapcsolatunkat a hivatalos, konstruktiv egyiittmiikodés, a tamogatd - segito jelleg jellemezte.
A fenntarté a Kozoktatasi Intézkedési Tervében hangstlyozza, elvarja és elismeri az dvodai
nevelés szakmaisagat és hatasrendszerét. A Mindségiranyitdsi Programjaban / OMIP /
hatdrozta meg mindségi céljait és az indikatorokat, Pasztdé Varos Esélyegyenldségi
Helyzetelemzése és Intézkedési Tervében az intézményi specifikus feladatait intézményiink
fel¢. Egylittmikodés formai:

kolesonods informalas, egyéni megbeszélések

vezetdi értekezletek, munkabeszélgetések

6vodavezetd beszamoltatasa

a fenntarto belso ellendrzése a miikkodés javitasara

YV V. V VYV V

képviseld-testiileti iiléseken a vezetd meghivottként részt vesz

» koz0s palyazat és kozponti normativak benyujtasa, dokumentalasa.
A kotelezettségeknek az 6voda torekedett ugy eleget tenni, hogy teljes kép alakuljon ki az
ovodai nevelésrol, és a nevelés feltételrendszerérdl. Az 6voda része a telepiilésnek, ezért a
varos rendezvényein, linnepein értékkozvetité modon részt vettiink. A nevelési programunkba
¢s a nevelési gyakorlatunkba szervesen beépitettiik a sziil6foldiink természeti €s tarsadalmi

értékeit, a valtozasokat kovettiik, felfedeztettiik a sz&piilé és megujuld varosképet.

4. 4 Ovoda- Polgarmesteri Hivatal

Az 6voda miikddésében gyakran adddtak olyan megoldandé feladatok, amelyet a cimzetes
jegyzond, vagy a hivatal egyes osztalyainak kozremiikddésével tudtunk teljesiteni. Legtobb
kapcsolodasi ponton természetesen az Intézményiranyitasi és Szocialis Osztaly /szakosztaly/
munkdjaban voltunk és vagyunk érintettek, amely szakmai egyiittmiikddését jo példaként
kivinom kiemelni. A cimzetes jegyzOnd, az osztilyvezetdk, ¢és a hivatal valamennyi
munkatarsa a segitdé hozzaallasdval és szakértelmével nyujtott segitséget a megfeleld
pillanatban. Tapasztalatunk szerint a hivatal a szakmai biztonsag hatterét jelenti az 6vodank

mukodésében.
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4. 5 Ovoda-gyermekorvos, fogorvos, védono

A beszamolo idészakaban megvaltozott a kapcsolati mod az egészségiigyi szakemberekkel. A
gyermekorvos ¢és a védond a rendeloben latja el az évenkénti kotelezOen eldirt
szlirdvizsgalatokat, azonban igény szerint a védoéndk személyesen kozremiikodnek az
egészségiigyi problémak megoldasaban, /tetli gond/. A fogorvosok latogatasat megszerveztiik
¢s egylttmiikodtiink:

» fogorvosi szlir6vizsgalatok alkalmaval.

» preventiv fogapolasi modok bemutatasa, gyakorlasa / fogorvos / alkalmaval.

4. 6 Ovoda — Gyermekjoléti és Csaladsegité Kozpont

Kisgyermeknek a csaladi koriilményei és szocialis helyzete miatt bizonyos esetekben
hatékony segitséget csak a megfeleld szakemberekkel egyiitt tudtunk nyujtani. A
gyermekvédelmi feladatok komplex értelmezésében és megvaldsitasaban, esélyegyenldség
javitasa érdekében tobbszor kértiik a varosunkban miikodd Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Kozpont szolgaltatasat. A gyermekvédelmi feleldsok jo kapcsolatot alakitottak ki a
munkatarsakkal, melyet a jovOben folyamatosan tovabb kell szélesiteni kiilonds tekintettel
Péasztdo Varos Esélyegyenldségi Helyzetelemzése és Intézkedési Tervében megfogalmazott

feladatok teljesitésére.
Egyiittmiikdés formai:

» kolcsonds tajekoztatas, szakmai konzultacid
> egyedi esetmegbeszélések, segitési modok

» kornyezettanulmany készités
>

gyermekvédelmi feleldsok kapcsolattartasa

4.7 Ovoda - Pedagégiai Szakszolgalat
/ Nevelési Tanacsado, Tanulasi Képességeket vizsgalo rehabilitacios bizottsag /

A Dbeilleszkedési zavarral, tanuldsi nehézséggel és magatartasi rendellenességgel kiizd6
gyermekek ¢és a sajatos nevelési igényl gyermekek szird vizsgélatanak, rehabilitacios
foglalkoztatdsanak megvaldsitasa a nevelési tandcsadoval, €s a bizottsdggal egyiittmitkdve az
6vodapedagdgusoktol is egyre tudatosabb felkésziilést igényelt. Folyamatosan igénybe vettiik
a fejlesztopedagogus, pszichologus, gyogypedagogus, gyogy-testneveld szakemberek
specialis szakértelmét.
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Egytittmiikddés formai:

» szlrd és kontroll vizsgalatok megszervezése

rehabilitacios célu foglalkoztatds megvaldsitasa

pedagogiai jellemzések, szakvélemények, szakmai megbeszélések

iskolaérettség, iskola éretlenség megallapitasdnak egyeztetése

Y V V V

pszichologus eldadasa a sziildket érintd témaban.

4.8 Ovoda - Pedagégiai Szakmai Szolgaltaté Intézet

Szakmai fejlodésiinkben a legnagyobb segitséget a Nograd Megyei Pedagogiai Szakmai
Szolgaltato Intézettel valo kapcsolattartas jelenti.
Egytittmiikddés formai:
» kolcsonds tajékoztatas, igény felmérés
tovabbképzések, szakképzések igénybevétele
szaktanacsadok, szakértok szakmai munkdjanak felkérése
szakmai informdaciok, segédanyagok megjelentetése

innovacios torekvések segitése

YV V. V V V

bekapcsoldédtunk a Nograd Megyei Tehetségsegité Haldozat munkajaba, az 6vodank
bazis ovoda lett, a megyei Tehetségsegitd szakmai munkakozosség tagja lett az
6vodavezetd.

» felvettilk a kapcsolatot a Pedagdgiai Intézet Akkreditalt Tehetségpontjaval, és az

egylttmiikodést folyamatosan épitjiik.

4.9 Ovoda - Kozmiivelodési intézmények

A kozmiivel6dési intézményekkel torténd kapcsolattartds sordn a gyermekek spontdn modon
jutottak olyan tapasztalatokhoz, amelyek a miivészetek nyelvén szolitottdk meg Oket,
felébresztették alkoto fantazidjukat, az értéket kozvetettek feléjiik.
A torténelmi multat idéz6 varoskozpontunk sajatos emocidkeltd és értékkdzvetitd vilaga hat a
kornyezettudatos magatartas formalasara, az esztétikai fogékonysagra, a kreativ
személyiségjegyek kifejlodésére.

Kimunkalt lehetdségeink:

» Helytorténeti Mizeum, Oskolamester Haza, Csohany Galéria, Szent Lorinc Gétikus

templom, szabadtéri szobrok, romkert.
» Mivelddési Kozpont: babszinhaz, jatszohaz, kiallitasok.
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» Teleki Laszlo Varosi konyvtar: konyvkdlesonzés, mesedélutanok, gyermekvetélkedok
» Rajeczky Benjamin Miivészeti Iskola: éldzenei élmény, hangszeres eldadasok

Az EUS palyazatban megvalosuld k6zos szakmai irany olyan mély pedagdgiai tartalommal
toltotte meg az egylittmiikodést, amely Pasztd gyermekeinek, tanuldinak a fejlédését
szolgalja. Konzorciumi tagok: Teleki Laszlo Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar,
Lépésrol-1épésre a Gyermekekért Alapitvany, Tehetséges Pasztoi Gyermekekért Alapitvany.

4.10 Ovoda — szakmai és civil szervezetek

Az 6vodak alapitvanyai:
= Szazszorszép Ovodasokért Alapitvany
= Muzeum Téri Ovodaért Alapitvany
= Lépésrol-l1épésre a gyermekekért Alapitvany
= Hasznosi Ovodasokért Alapitvany
Szakmai kapcsolat:
» Katolikus Egyhaz /hitoktatés/
» Evangélikus Egyhaz /hitoktatas/
= [¢épésrol-1épésre Egyesiilet szervezetével
= 7Z6ld Ovodak szervezetével
= Pasztoi Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa 6vodaival
= Zo6ldliget Ovoda Budapest
= Ovodapedagogusok Orszagos Tehetségsegité Tanacsa
» Nograd Megyei Pedagogiai Intézet Tehetségpont
=  Nograd Megyei Tehetségsegité Haldzat

4.11 Ovoda -IPESZ
Az ovoda a gazdalkodasat az IPESZ munkatarsaival kozosen végzi. A pénziigyi tervek és

megvalositdsa mindig a konkrét egyeztetésekkel és a kimutatasok elemzésével, a takarékos és
hatékony gazdalkodas jegyében torténik. Valamennyi munkatars a pénziigyi lehetdségek ¢és a
torvényi eldirasok dsszhangjara torekszik. Az EUS palyazatok ) munkafeladatokkal novelték

az egylittmiikodés folyamatait.
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5. OVODANK MUKODESET BEFOLYASOLO NEHEZITO
KORULMENYEK, FEJLESZTENDO TERULETEK

> Ovodank miikodésében a kedvezébb csoport létszamok /20-25 6/ pedagogiai
hatékonysagat / tobb id0 jusson egy gyermekre / nem sikeriilt elvarasaink szerint
érvényre juttatni, mert a gyermeklétszdm csokkenés, csoportszam csokkentéssel
parosult. Az utébbi években ezek az intézkedések magas gyermeklétszamot
generaltak.

A differencialt, individualizalt nevelési modok alkalmazasat a nagy csoportlétszam
nem teszi lehetdveé.

» Az évek soran a logopédiai foglalkozast igénylék szama is folyamatosan emelkedett,
¢s az 6vodank logopédusa nem tudta ellatni kotelezd 6raszamban 5 éves kortol / csak a
nagycsoportosok/ a fokozodo igényeket. A logopédus 50 %- ban Paszté Ovodajaban
¢és 50 % - ban kistérség /Tar, Szurdokpiispoki, Ecseg, Csécse/ 6vodaiban és iskolaiban
teljesitette a szakellatast. Paszt6 Varos Ovodajaban 1 egész f6 logopédus
foglalkoztatasa indokolt, igy tudnank biztositani a beszédjavitas esélyét a raszorulod
ovodasaink szamara.

» Az 6voda flitésrendszerének problémaja okozott gondot a téli idészakban az 6vodai
helyiségek homérsékletének biztositasaban. A neveldi kozosség és a sziildi kozosség
segitd hozzaallasa és a fenntartd egylittmiilkddése azonban orvosolta fiitési idényre
atmenetileg a probléma kezelését. A kovetkezd fitési idényre a gond végleges
megoldasahoz a fenntart6 kdzremitkddése elengedhetetlen.

> A Szazszorszép Ovoda folyosoi iivegfalanak vas kerete a 35 év alatt erdsen
korrodalodott, amelyet lehetdség szerint ki kell cserélni vagy javitani. A palyazati
lehetéségek ¢s egy kedvezobb gazdasagi fordulat egyiittes meglétét a javitas
érdekében ki kell hasznalni.

> A Hétpettyes Ovoda harom teraszanak vasszerkezetbe épitett arnyékoloja var teljes
felujitasra, amelynek az erds napsugarzas elleni védekezésben van jelentOs szerepe.
Keresstik a palyazati és egyéb forrasokat.

» Az SZMK kérése a sziilok jelzései alapjan, hogy a matrakeresztesi gyermekeket
utaztatd autobusz a Csillag téren 1év0é autobusz megalloban reggel és délutan
felvehetné az ,,alvégben” lako /Fenek, Biige, Kastély kert/ gyermekeket. Az esds és
téli 1doészakban kiilondsen még a kistestvérek babakocsis toldsa okoz gondot az

¢desanyaknak.
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6. OSSZEGZO GONDOLATOK

A folyamatosan valtozd kozoktatasi koncepcio, a radikalisan nehezedd gazdasagi helyzet, a
pedagogiai elvarasok, a partnerektdl érkezd fokozodd igények ellenére is az intézményiink
derekasan helytallt a feladat-ellatds mindségi teljesitésében. Megodrizte szakmai erejét,
megkereste a fejlodés irdnyat, felkutatta a megvalositas forrasait.

Koszonet a neveldi kozdsség minden tagjanak a nevelési feltételek javitasaért és a
folyamatosan fejlodé szakmai munkéért.

Koszonet az ovoda vezetdségének a jogszerli, szakszeri és takarékos miikddésre torekvo
iranyitaseért.

Koszonet az SZMK tagjainak az 6voda és a gyermekek érdekeinek felelds képviseletéért.
Koszonet Paszté Viaros Képviseld-testiiletének, hogy az o6voda nevelési feltételeinek
megtartasara torekszik és a 10 gyermekcsoport mitkddtetésével esélyt ad varosunkban az
ovodaskoru gyermekek szinvonalas 6vodai ellatésara.

HATAROZATI JAVASLAT

Pasztd Varos KépviselS-testiilete megtargyalta és elfogadja Péaszté Véaros Onkormanyzat
Ovodaja beszamolojat az intézmény miikodésérol, és az alabbi hatarozatot hozza:

1. A képviseld-testiilet az intézmény neveldmunkajat, gazdalkodasat és szervezeti miikodését
eredményesnek ¢és szinvonalasnak itéli. A helyi nevelési program és a mindségirdnyitasi
program alapjan folytassa tovabb szinvonalas nevelémunkajat.

Felelds: 6vodavezetd

Hatarido: folyamatos

2. Az 6voda fiitésrendszerének problémajat orvosolni kell legkésébb a flitési idény kezdetére
¢s torekedjenek a takarékos miikddtetésre.

Felelos: fenntartd, 6vodavezetd

Hatérido: szoveg szerint

3. Mindharom o6voda nyilaszardinak cseréjére és a folyosok iivegfalanak / Szdzszorszép
Ovoda/ cseréjére lehetéséget add palyazatok figyelése, és egy kedvezébb gazdasagi
folyamatban a mielébbi megvalositasa indokolt.

Felel6s: 6vodavezetd

Hatéridé: folyamatos

4. Ezzel egyidejlileg a Képviseld-testiilet 158/2008. /V.29./ szam hatarozatat hatalyon kiviil
helyezi.

Paszto, 2011. 06. 17. Sarik Janosné
ovodavezeto

Hatérozati javaslat torvényes!

Dr. Tasi Borbala
Cimzetes f6jegyzo
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1sz. melléklet

2008. évi eredeti Moédositott L. L
2008. évi bevételek elbiranyzat elbiranyzat Teljesités eFt Teljesités %
| [ | 160 131 175 467 175467 100,00%
Mikodési koltségvetés 19173 21218 21218 100%
Intézményi miik. Bevételek 19173 21218 21218 100%
Atvett pénzeszkdzok 1734 1734 100%
Miikodési célra atv.pénzeszk.-AH beliilrsl 1368 1368 100%
AH-on kiviilr8| 366 366 100%
Felhalmozasi célra atvett pénzeszkéz AH kiviilrd|
Felhalmozasi és t6ke bevételek 100 100 100%
El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 393 393 100%
Fellgyeleti szervt6l kapott tamogatas 140958 152022 152022 100%
I I
2008. évi kiadasok
Mikodési koltség 160131 175467 172562 98,34%
Személyi juttatasok 91614 99014 98619 99,60%
Munkaltatot terhel6 jarulékok 30389 32342 32103 99,26%
Dologi Kiadasok 38128 43981 41740 94,90%
Pe.atadas, egyéb tam.( miik. célu)
Felhal. Kiadasok 130 100 76,92%
egyéb gép, berendezés 130 100 76,92%
Felujitasi kiadasok
I I
2009. évi eredeti Médositott L. L
2009. évi bevételek elGiranyzat elGiranyzat Teljesités eFt Teljesités %
| [ | 147 538 152 311 152 436 99,99%
Mikodési koltségvetés 26388 20587 20585 99,99%
Intézményi miik. Bevételek 26388 20587 20585 99,99%
Atvett pénzeszkdzok 850 977 114,94%
Mikodési célra étv.pénzeszk.-AH belllrél 563 563 100,00%
AH-on kiviilr8l 287 414 144,25%
Felhalmozasi célra atvett pénzeszkdz AH kivillrd|
Felhalmozasi és t6ke bevételek 0
El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 2905 2905 100,00%
Fellgyeleti szervt6l kapott tamogatas 121150 127969 127969 100,00%




1sz. melléklet

20009. évi kiadasok

Mikodési koltség 147538 152311 152311 100,00%
Személyi juttatasok 79473 84420 84420 100,00%
Munkaltatot terhel6 jarulékok 26281 26350 26350 100,00%
Dologi Kiadasok 41784 41007 41007 100,00%
Pe.atadas, egyéb tam.( mik. célu)
Felhal. Kiadasok 73 73 100,00%
egyéb gép, berendezés
Tamogat6 értékl mik.kiadas( EI6z6 évi pénzmaradvany atadas 461 461 100,00%

Felujitasi kiadasok

2010. évi eredeti

Modositott elSiranyzat

Teljesités eFt

Teljesités %

2010. évi bevételek el6iranyzat
| [ | 146 617 156 921 155 868
Mikodési koltségvetés 22276 23241 23241 100,00%
Intézményi miik. Bevételek 22276 23241 23241 100,00%
Atvett pénzeszkdzok 5208 4155 79,78%
Mikodési célra étv.pénzeszk.-AH belllrél 4297 4054 94,34%
AH-on kiviilr8l 101 101 100,00%
Felhalmozasi célra atvett pénzeszkéz AH kiviilrd! 810 0 0%
Felhalmozasi és t6ke bevételek 0
El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 126 126 100,00%
Fellgyeleti szervt6l kapott tamogatas 124341 128346 128346 100,00%
I I
2010. évi kiadasok
Mikodési koltség 146617 156921 153224 97,64%
Személyi juttatasok 81112 85374 83027 97,25%
Munkaltatoét terhel6 jarulékok 22059 23110 22585 97,73%
Dologi Kiadasok 43446 47627 47177 99,06%
Pe.atadas, egyéb tam.( miik. célu)
Felhal. Kiadasok 810 435 53,70%
ugyviteli és egyéb szamtech.eszk.beszerz. 810 435 53,70%

Tamogat6 értéki mik.kiadas( EI6z6 évi pénzmaradvany atadas

Felujitasi kiadasok




Paszt6 Varos Onkormanyzat Ovodaja

2010. EVI NORMATIVA KIMUTATAS

2sz. melléklet

Sorszam Megnevezés 22%2%/ ;812/ Atlag |Normativa (Ft) Ossélz:(te)sen Lemondas (4prilis) | Valtozas (julius) Véltozas (oktdber) Evvégi elszamolas Zaro Médh(;szi;(;térr]glgativ
nyitd |nyité Mutat6 Forint [Mutaté| Forint Mutaté Forint Mutatd Forint létszam

15,a(2)1 Ovodai nevelés 1-3.év 8 h6 290 23,5| 1566 666,67 36816 667 290 36 816 667
15,a(2)2 Ovodai nevelésl- 3.év 4 ho 270 21,9 783 333,33 17 155 000 10 635 370 8 508 296 288 18 298 666
16,2,1,c(2,1) [Gyégyped.nev.suly. 8 hd SNI 1 1,6 149 333,33 238 933 1 238 933
16,2,1,¢(2,2) |Gyégyped.nev.suly. 4 hé 1 1,6 74 666,67 119 467 1 119 467
16,2,1,d(2,1) [Viselk.fejl. 8 ho 3 0,8 149 333,33 358 400 3 358 400
16,2,1,d(2,2) |Viselk.fejl. 4 hé 1 0,8 74 666,67 59 733 -1 -59 733 1 59 733 1 59 733
16.2.1.e (2,2) [Org.ok.nem.visszavez.SNI 4 hé 0,6 74 666,67 0 1 44 800 1 44 800
16,6,2,b (2,1) |Intézm.tars.6vodajaba jarék 8 hé 5 36 300,00 121 000 5 121 000
16,6,2,0(2,2) [Intézm.tars.6vodajdba jarok 4 ho 4 36 300,00 48 400 3 36 300 -3]  -36 300 4 48 400
17,122 Kedvezményes étk.rendsz.gyv.ked. 47 65 000,00f 3 055 000 19| 1 235 000 66 4 290 000
17,1,a,3 Kedvezményes étk.harom tébb.gy. 19 65 000,00| 1235000 3] 195000 22 1430 000
17,1,a,4 Kedvezményes étk.tartsan beteg 5 65 000,00 325 000 3] 195000 8 520 000
Normativ tdm.6sszesen 59 532 600 0 716 470 -96 033 2193 029 62 346 066

1,1,1 Pedagdgiai szakszolg. 8 h6 1 900 000,00 600 000 1 600 000
1,1,1 Pedagdgiai szakszolg. 4ho 1 900 000,00 300 000 1 300 000
Normativ kotott tdm.0sszesen 900 000 0 0 0 0 900 000
Mindosszesen 60 432 600 of | 716 470| | -96033] | 2193 029) 63 246 066




Ovoda

2sz. melléklet

, ; 2008/2009 2009/2010 . . Normativa| Osszesen | Lemondas (aprilis) | VAltozas (julius) Valtozas (oktober) Modositott normativ
Sorszam Megnevezés N | ) ) ) Atlag Atlag (1) (F) i : _ : i . hozz4jArulés
nyité | 04.hé |nyitd [04.h6|07.h6|10.h6 Mutatd Forint |Mutaté| Forint Mutatd Forint
15,2,a3 Ovodai nevelés 1-2.év 8 hd 134 -2 10,7 10,9/ 1 700 000| 18530 000 -2| -340 000 0 18 190 000
15,2,a4 Ovodai nevelés 3.év 8 hd 168 16,0 16,0/ 1 700 000| 27 200 000 0 27 200 000
15,a3 Ovodai nevelés 1-3.év 4 hd 280 22,7 22,7 846 667 19219 333 19219 333
16,2,1c(2,1) |Gyo6gyped.nev.suly. 8 hd SNI 2 384 000 512 000 512 000
16,2,1,c(2,2) |Gyogyped.nevelés 4 ho 1 382 400 127 467 127 467
16,2,1,d(2,1) |Viselk.fejl. 8 hd 2 192 000 256 000 256 000
16,2,1,d(2,2) |Viselk.fejl. 4 ho 2 191 200 127 467 127 467
16,6,2,b (2,1) |Intézm.tars.6vod4jdba jarok 8 ho 4 45 000 120 000 120 000
16,6,2,b(2,2) |Intézm.tars.6vod4jdba jarok 4 ho 2 42 800 28 533 28 533
17,1,a2 Kedvezményes étk. 77 65 000 5 005 000 5 005 000
0
Normativ thm.6sszesen 71 125 800 -340 000 0 70 785 800
1.1,1 Pedagégus szakvizsga 8 ho 24 11 700 187 200 187 200
1.1,2 Pedagdgus szakvizsga 4 ho 24 11 700 93 600 0 0 93 600
1,31 Pedagbgiai szakszolg. 8 hé 1 970 000 646 667 646 667
1,32 Pedagobgiai szakszolg. 4h6 1 970 000 323333 323 333
Normativ kotott tAm.dsszesen 1 250 800 0 0 1 250 800
Mindosszesen | | 72 376 600 -340 000] | o] | 72 036 600




Ovoda

2sz. melléklet

.. Lemondas . P Valtozas bdosi . -
Sorszam Megnevezés 2007/2008 2008/2009 Atlag Atlag Nor(r;a)tiva Oss('z:(te)sen (aprilis) Véltozas (jalius) (okidben ﬂc;?:qs;ttic\)/tt Tényleges Eltérés
nyit6 | 04.hé |nyit6 | 04.hé | 07.h6 | 10.h6 Mutaté |Forint [Mutaté|Forint  [Mutat6 [Forint | hozzajarulas | Mutatd Forint Mutaté | Forint
15,2,a3 Ovodai nevelés 1.év 8 ho 50 4,1 4,1] 1700 000 6 970 000 0 6 970 000 50| 6970000 0
15,2,a4 Ovodai nevelés 2-3.év 8 ho 262 25,0 25,0f 1700 000| 42 500 000 0 42 500 000 260 42 160 000 -2 -340 000
15,a3 Ovodai nevelés 1-2.év 4 ho 115 9,3 9,3 850 000 7 905 000 7 905 000 134| 9 265 000 19| 1 360 000
15, a4 Ovodai nevelés 3.év 4 h6 175 10 17,6 16,7 850 000| 14 195 000 765 000 14 960 000 168| 13 600 000 -17] -1 360 000
16,4,1d - e2 |Gyégyped.nevelés 8 ho 4 3 2,66667 192 000 512 000 512 000 4 512 000 0
16,2,1,d2 |Gyégyped.nevelés 4 ho 2 0,667 0,66667 192 000 128 000 128 000 2 128 000 0
16,2,1,e2 Gyoégyped.nevelés 4 hé 1 0 0,33333 144 000 48 000 48 000 1 48 000 0
16,11,2 Intézm.tars.6vodajaba jarok 8 hé 2 1 1,33333 45 000 60 000 60 000 2 60 000 0
16,6,2,b2 Intézm.tars.6vodajaba jarok 4 hé 2 1 0,66667 45 000 30 000 30 000 4 60 000 30 000
17,1,2 Kedvezményes étk. 8 ho 83 55,3 55,33333 55 000| 3043333 3043 333 84| 3080 000 36 667
17,1,a,2 Kedvezményes étk. 4 hd 83 27,7 27,66669 55 000 1521 668 1521 668 84| 1540 000 18 332
0 0
0 0
0 0
0 0
Normativ tam.6sszesen 76 913 001 0 765 000 77 678 001 77 423 000 -255 001
1.1,1 Pedagdgus szakvizsga 8 ho 24 16 16,00000 11 700 187 200 187 200 24 187200
1.1,2 Pedagégus szakvizsga 4 ho 24 8 8,00000 11 700 93 600 0 0 93 600 24 93600
1,3,1 Pedagdgiai szakszolg. 8 h6 1 1 0,66667| 1020 000 680 000 680 000 1 680000
1,3,2 Pedagdgiai szakszolg. 4h6 1 0 0,33333| 1020 000 340 000 340 000 1 340000
Normativ kotott tdm.6sszesen 1 300 800 0 0 1 300 800 1 300 800 0
Mindosszesen | | 78 213 801 | of | 765 000] | | 78978801 78 723 800 -255 001




3. sz. melléklet

Paszt6 Varos Onkormanyzat

Projekt kezdete: 2010.06.01.

Projekt befejezése: 2011.05.31.

Ovodija
Palyazat Tamogatas kiutalt 6sszeg Felhasznalas
TAMQP_&I:S/]%/Z_ZOI0_0235 8.855.934 eldleg: 3.099.576 €i.2010.: 2.532.087
Pedagogusképzés

TERVEZETT TEVEKENYSEGEK OSSZEGEI ES ENNEK IDOBELI UTEMEZESE Ft
2010 évre elszdmolando koltségek 2.532.087 2.532.087
2011. 1. félév 2.010. 527
2011. II. félév 2.010. 528 4.021. 055
2012. 1. félév 2.010. 528
2012. 1I. félév 115.160 2.125.688
Tartalék 177.104
Osszesen: 8.855.934

Paszté Varos Onkormanyzat Ovodaja, Palyazat: TAMOP-3.4.4/B-08/1 Orszagos tehetségsegité Halézat Kialakitasa — Magyar Géniusz Program

Projekt kezdete: 2010.06.01.

Projekt befejezése: 2011.05.31.

Tamogatas: 7.656.226 Ft
Konzorcium Tamogatas kiutalt el6leg 6sszeg Ft 2010. Felhasznalas Ft. 2011.
L. Paszt6 Ovoddja 2. 868. 226 717. 056 2.151.170
2. Pasztd Altalanos Iskolaja 850. 000 212. 500 637.500
3. Teleki LaszI0 Virosi Konyvdr 1. 510. 000 377. 500 1132500
¢s Miivelddési Kozpont
4 LépestGl-lépesre Alapitvany 1. 510. 000 377. 500 1.132500
5. Tehetséges Pasztoi
Gyermekekeért Alapitvény 918. 000 229. 500 688.500
Osszesen: 7.656.226 1.914.056 5.742.170

A palyazati projekt tdmogatottsaga 100%, nem igényelt 6nerdt.




