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Tisztelt Képviselo-testilet!

A Képvisel6-testlet 28/2019. januar 31-én kelt hatarozataval elfogadta helyi szakemberek altal
készitett Paszto Varosi Onkormdanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjat (HEP). Az Egyenlé
Banasmod és az Esélyegyenléség Elomozditasarol (Ebktv) szold 2003. évi CXXV. torvényre,
valamint az ide vonatkoz6 Korm. rendeletekre és az EMMI rendeleteire alapozva késziilt prog-
ram megfeleld alapot nyujtott az 6t célcsoportra tervezett feladatok (mélyszegénységben ¢élok -
romak, gyermekek, nék, idések és fogyatékkal ¢16k) kozéptavon torténd részbeni megvaldsita-
sara. Az program mindig 5 évre sz6l. Az idei évben 2021-ben valt ismételten szilksegessé a
felllvizsgalat, ugyanis a 321/2011. (XI11. 27.) szamu Korm. rendelet a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol sz616 rendelet alap-
jén, 2 évente feliilvizsgalatot ir eld. A képviseld testiilet altal legutobbi elfogadott (2019.01.31.)
Helyi Esélyegyenloségi Program ujboli esedékes felllvizsgalata megtortént, a szakemberek
és intézmények fenntartjak, az intézkedésekkel elérni kivant eredményeket, célokat. valamint
tovabbi egyetértésben egyiittmiikodnek egymdssal.

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szol6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az esély-
egyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet rendelkezéseivel, Pasztd
Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdeké-
ben tervezett és szilkséges feladatokat, amit fellilvizsgalt és elfogadott.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Helyi Esélyegyenloségi Programmal
0sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormdanyzat fenntartasaban lévé
intézmények mitkodtetéset. Viallalja tovabba, hogy az Esélyegyenloségi Program elkészitése so-
ran bevonja partneri kapcsolatrendszeret, kilonos tekintettel a kbznevelés allami - és nem al-
lami intézményfenntartdira.

Mindezen kotelezettségekre és célokra figyelemmel kellett elkésziteni Pasztd Varosi Onkor-
mdnyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak 2021-évi felUlvizsgélatat.

Az dnkormanyzati vezetdk, célcsoport vezetdk, intézményvezetok, mas helyi profit orientalt -
¢és non profit szerveztek vezetdinek bevonasaval befejezddott.

Az elkészult HEP nem egy befejezett feladat, hanem a dokumentum a varos kdzéptavra tervezett
(5 év) intézkedeseit tartalmazza. Ennek megvalositasat, évente le kell ellendrizni és az elvégzett
munkarol egy dsszefoglalot kell késziteni. Ez jo alapul szolgdlhat a Képviseld - testulet éves
tajékoztatasahoz is.

A HEP Forum vezetoje Farkas Attila polgarmester, aki a tervezett feladatok elvégzéséert felel.
A hivatal részérél HEP felelds Vaczi Gydzoné, aki a program koordinaciojat vegzi.

A megye tarsadalmi felzarkozasaért felelds referens levélben kereste meg 6nkormanyzatunkat,
melyben tajékoztatast adott a valtozasrol és egyben felhivta a figyelmet a HEP 2021- évi januéri
id6szakra vonatkozoé felllvizsgélat elkészitési kitelezettségiinkre.

Ennek megfeleléen, de cstiszassal kezd6dott meg a HEP felulvizsgalatahoz kapcsolodo munka.
Az dnkormanyzati feladatok részletei munkatervben keriltek régzitésre, melyet megkuildtink
a megyei referensnek, aki egyetértését fejezte ki.

A HEP elkészitése soran nagymértékben bevonasra keriiletek a varos intézményeinek vezetoi,
a jelentésebb civil-, nemzetiségi szervezet képviseldi és mas helyi szervezetek (gazdasagi, kor-
maényzati sth.) szakemberei és vezetdi.



Az elkészult program felulvizsgalata tajékoztatasul megkuldésre kerilt a program készitésében
résztvevOoknek, vezetOknek. Ezt kovetéen a HEP szakmai vitara lett bocsatva (elektronikus for-
maban), majd a zard, ugynevezett Tarsadalmi vita kertiilt megszervezésre. A széleskorii egyez-
tetések soran jelzett vélemények, javaslatok beepitésre kerliltek a végleges programba.

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairodl és az esélyegyenldségi men-
torokrol szol6 321/2011. (XI1. 27.) szdmu Korm. rendelet szerint a felllvizsgalatnak ki kell
terjednie

a) arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytallo-e,
b) a lejart hatarideji intézkedések teljesiilésére és eredményeinek felmérésére,

C) a moédszertani utmutatonak valé megfeleldségre.

Ennek eleget téve, megallapitasra kerilt, hogy: a helyzetelemzés tovabbra is helytalld, lejart
hataridejii intézkedések nincsenek, eddigi eredményeink felmérésére megéallapitasok szilettek,
a modszertani utmutatonak megfelelden jartunk el.

Megallapitasok a kovetkezok: A Mélyszegénységben élok és roma szarmazasu emberek to-
vabbiakban célcsoport, képzettségi szinvonalanak emelése érdekében a 8 osztalyos altalanos
iskolai végzettseget volt lehetdség elvégezni. Tizenkét 6 vett részt a képzésben valamit a ra-
éptil6 OKJ-s képzést is elvégezte tovabbi tizenkét f6 a TOP-5.2.1-15-NG1-2016-00002 szamu
»Integracios Kozosségfejlesztés Paszton” cimii palyazat keretein beliil. Az egészségligyi csa-
ladvédelmi ismeretek bévitése érdekében egészségligyi szlirénapokat szervezett szintén a TOP-
5.2.1-15-NG1-2016-00002 szdmu ,,Integracios Kozosségfejlesztés Paszton” cimii palyazat ke-
retén belll az 6nkormanyzat, a pasztéi Margit Koérhazzal egyiittmiikodve. Lakhatasi koriilmé-
nyek javitasa érdekében lakasfenntartasi timogatast biztosit folyamatosan Pasztd Varosi On-
kormanyzata a szocialis osztaly munkajanak bevonasaval. A projektben résztvevo pedagogus
és szocialis szakemberek, - a szocialis és gyermekjoleti feladatokat ellaté intézmenyek, az 6n-
korméanyzati szocialis osztaly stb. - a gyermekek esélyegyenléségének novelésében, és a mély-
szegénysegben €16 romak érdekérvényesitésében igen kiemelten veszi ki a részét. (természete-
sen a tobbi terlletet is érintve) A jelenlét alapu szocialis munka a HEP-ben kitlizott célok el-
érését igen hatékonyan mozditotta pozitiv irdnyba. A kialakult COVID-SARS virushelyzet sok-
szor nehezitette munkat, és szamos nehézséget gorditett a napi munka Utjaba, de a HEP-tartal-
man ¢és elérni kivant céljain, eszk6zein nem valtoztatott; talan annyiban, hogy a sziikséges ero-
forrasoknal idével egyre tébb digitalis eszkdzre/eszkdz beszerzésére lesz sziikség ahhoz, hogy
hatékonyabban tudjunk segiteni a raszoruld célcsoport tagjain. Bérlakas allomany névelésre
eddig sajnos nem volt mod. A hatranyos helyzetii teriileten nagyobb mértékii az infrastruktura-
lis, szocialis lemaradas itt jardaépités és hulladéklerakéhely megsziintetésével enyhitett a ne-
hézsegeken az dnkormanyzat. 4 gyermekek esélyegyenldsége erdekében HH/HHH tanulok ko-
zOtt magas a hidnyzas, a nem fizetés szabadidés programok szama még mindig alacsony, a
kompetencia-mérések nem minden esetben érik el a kivant szintet. Ezért a TOP-5.2.1-15-NG1-
2016-00002 szamu ,,Integracios Kozosségfejlesztés Paszton” cimii palyazat keretén beliil ta-
noda jellegii foglalkozasokat, nyari taborokat, valamint kirandulasokat szervezett meg a



célcsoport szamara a palyazati konzorcium. A nék, mint szintén célcsoport, esélyegyenlosége
a bolcsdde megépitésével (munkaba allas lehetéségével) latszik felzarkozni valamelyest a TOP-
1.4.1-15-NG1-2016-00017 szamu ,,A pasztoi bolcséde kialakitasa ,,cimii palyazat jovoltabol.
Illetve folyamatban van az 1j bolcséde épitése. (TOP-1.4.1-NG1-2019-00002 szami ,,Uj bol-
cséde épitése Paszton” cimi palyazat) Az iddosek elmagdnyosodasanak csokkentésére tovabbi
programok megvaldsitasa szikseges. A pasztoi ldések Klubjanak épulete Paszton a Csillagte-
ren szintén palyazat keretén (TOP-4.2.1-16-NG1-2019-0002 szamt ,,A pasztoi Id6sek Klubja
felujitasa, korszeriisitése” cimii palyazat) belll kertl felUjitasra, korszertsitésre. Valamint egy
kilenc személyes akadalymentesitett buszt kap a Gondozasi Kézpont az idés emberek szallita-
séra es programjaik megvalositasara. A fogyatékkal élok esélyegyenldsége érdekében tobbek
kozott a Pasztoi Mazeum programjai kinalnak kilén szakmai felkészultséggel kidolgozott fog-
lalkozasokat ezen célcsoport szamara. A pasztoi EGYMI fejleszt6 nevelés-oktatés, gyogypeda-
gogiai/konduktiv mddszertani feladatokat lat el folyamatosan.

Megallapitasaink nem teljeskoriiek a kovetkez6 esedékes HEP készitésekor részletesen tériink
majd ki az elvégzett és a még eldttiink allo feladatokra.

Hatéarozati javaslat:

A Képviselé-testiilet megismerte és megtargyalta Paszt6 Varosi Onkormanyzat 2021-évi idé-
szakra vonatkozo Helyi Esélyegyenloségi Program kétévente esedékes fellilvizsgalatdnak
javaslatat és megallapitotta, hogy a program fenntarthato és folytathatd ezért az alabbi hataro-
zatot hozza:

1. Paszté Varosi Onkormanyzat elfogadja a 2021-évi iddszakra vonatkozd Helyi
Esélyegyenléségi Program felllvizsgélatat.

2. A felllvizsgélat sordn megéllapitadsra kerilt, hogy a helyzetelemzés tovébbra is
helytallo, nincsenek lejart hataridejii megnem tett intézkedések. A HEP eredményeinek
felmérésére olyan megéllapitasok szilettek; amelyek alapjan hatékony munka folyik a
szakemberek bevonasaval, tovabba a program megfelel a mddszertani Utmutaténak.

3. A KépviselO-testiilet felhatalmazza polgarmestert és a jegyzot, hogy a programba
tervezett feladatellatdshoz szlikséges intézkedéseket tegye meg. Az elvégzett
feladatokrol a Képvisel6 - testiiletet évente tajékoztassa.

Felelds: polgarmester, jegyz6
Hataridd: értelemszertien

Paszto, 2021.08.26
A hatérozati javaslat térvényes!

Farkas Attila
polgarmester
dr. Sandor Balazs

jegyz0
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