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BEVEZETO

A rendszervaltast kovetd években Pasztdé nehezedd gazdasagi helyzete a feladatellatas
ujragondoléasat tette sziikségessé. 1993-ban jelentds valtozas tortént a Kkulturalis
intézmények életében, melyek a human-eréforras gazdalkodast, a 1étesitmények fenntartasat
¢és a szakmai tevékenységet egyarant érintették.

Pasztdo Varos Onkorményzati Képviseld-testiilete kozos igazgatias ala vonta a Vérosi
Konyvtar és a Miivelddési Kozpont intézményét. A két ondlld szervezet megsziinésével,
annak jogutddjaként jott 1étre a Teleki Laszlo Varosi Konyvtar és Miivelédési Kozpont,
amely a k6zos munkat 1993. jualius elsejével kezdte el.

Az Osszecsiszolodas, a kozos munka immar 19 éve folyik, melynek kozbiilsd allomasaként
2005- ben az intézmény vezetdje képviselo-testiileti tilésen szamolt be a kozmiivelddés, majd
a rakovetkezd évben a konyvtar tevékenységérol, kozéptavh szakmai terveirdl.

A képviselo-testiilet 2005. novemberi iilésén targyalta meg ,,A kozmiivelodés helyzete,
egyiittmiikodési formak varosunkban” c. eldterjesztést, mely kapcsén az alabbi hatarozati
javaslatokat hozta:

e A miivelddési kozpont felujitasa elodazhatatlan feladat, melyhez felujitasi tervet kell
késziteni a 2006-os évben, majd szakaszosan elinditani a felyjitast a villamossagi
rendszer megujitasaval kezdve.

o A megndvekedett szakmai feladatok ellatasara 2006-t6l informatikus- rendszergazda
statust biztosit az intézménynek.

e Az Onkormanyzat és az intézmény segitse az Uj civil szervezetek Iétrejottét, a
meglévoket lehetdség szerint tamogassa ¢és vonja be a kozmiivel6dési munkaba.

2006. juniusaban ,, A nyilvanos konyvtari ellatas helyzete és fejlesztésének feladatai
Paszton” eldterjesztés kapcsan a képviselo- testiilet a kovetkezd hatarozatokat hozta:

e A testilet az intézmény szakmai munkdjat ¢és gazdalkodasi tevékenységét jo
szinvonalunak tartja, mely sordn a tovabbiakban a vezetd ¢és a kollektiva forditson
kiemelt figyelmet az olvaséi igények, hasznéldi elvardsok szinvonalas teljesitésére, a
konyvtari allomany és technikai eszkozok bovitésére, keresve az Onkormanyzati
tdmogatason tuli tovabbi (palyazati) forrasokat.

¢ Az informatikai-rendszergazdai statuszt 2007-t6l biztositani kell.

e A konyvtar épiiletében jelentkezd felujitasi munkdkat annak siirgdssége és fontossaga
szerint litemezni sziikséges.

Az integralt intézmény vezetése ¢és kollektivdja a hatarozati javaslatok figyelembevételével
végezte munkdjat az elmult iddszakban. Tobb teriileten jelentds eldre 1épést mutatva pl. a
miivelddési kozpont 2007. évi felujitasa, informatikus-rendszergazda status meghirdetése €s
betoltése, a kulturdlis tevékeny hasznaldi igényekhez torténd igazitasa, bdvitése, mindezek
szakmai szintli elismertsége, mindkét szakteriiletet érintéen a hazai és Unids palyazati
forrasok maximalis kihasznalésa.

Mas teriileten — mint pl. a kdnyvtar €s a hasznosi tagintézmény épiileteinek felujitdsa —
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azonban nem sikertilt el6bbre 1épni, az épiiletek allagromlasat megakadalyozni.

1. HELYZETKEP

1.1. A KOZMUVELODES ES KONYVTARUGY ORSZAGOS, MEGYEI ES TERSEGI
KITEKINTESBEN

Az 1997. évi CXL torvény ,, A kulturalis javak védelmérdl és a muzealis intézményekrol,
a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrél ” megjelenése 6Ota stabilizadlodott a
miivelddési intézmények és a konyvtarak helyzete. Felgyorsult és intenzivvé valt a jogalkotés
folyamata, konyvtari teriileten 1998 - 2001 kozott 11, azt kdvetden még 5 0j jogszabaly
sziiletett, kicsit lassubb volt ez a folyamat kozmiivelddési teriileten. A torvény hatdséara sorra
sziilettek a megyei és a helyi kozmilvelddési ¢és konyvtari rendeletek, melyek az adott
térségben, illetve telepiilésen hataroztdk meg az onkormanyzatok és az intézmények feladatat.
A torvény az agazat bizonyos fejlesztési forrasairol is rendelkezett, igy 1998 ota létezik az
onkormanyzatok kozmiivel6dési és konyvtari érdekeltségnoveld tamogatasa, melynek
kovetkeztében jelentds technikai fejlesztés €s boviilo konyvbeszerzés valdsulhat meg.

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium (0j nevén Nemzeti Eréforras Minisztérium) illetve
a Nemzeti Kulturalis Alap folyamatosan ir ki szakteriileteinket érintdé palyazatokat. E
palyazatok elsdsorban szakmai programok finanszirozdsara szolgéalnak.

A ,Kozkincs-program” az OKM kulturalis vidékfejlesztési projektje: ) finanszirozasi
modell ¢és szemléletmod. A program célja a teriiletfejlesztés szolgalata a kultira
eszkozeivel: teriileti kulturalis egyenldtlenségek csokkentése, a kulturalis fejlesztések
beépitése a kistérségi, megyei és régids teriiletfejlesztési tanacsok terveibe, kozkultirat
fejleszté beruhazasokra szant forrasok optimalizalasa. Olyan fejlesztések elinditdsa, melyek
segitik az adott térség kulturdlis hagyomanyainak, szellemi és természeti kincseinek, épitett
orokségének feltarasat, gondozasat, elismertetését, ugyanakkor hozzajarulnak a térségi
identitastudat erdsitéséhez, népességmegtartd erejének ndveléséhez.

Az utébbi években megnyiltak az Eurépai Unids forrasok is, 2008 — 2013 kozott jelentds
Osszeg aramlik a kulturélis szféraba. Ezt segitendd 2007-ben Orszagos Konyvtari Stratégia
és Kozmiivel6dési Stratégia késziilt, mely dokumentumok kijelolik a fobb fejlesztési
iranyokat.

Osszességében megallapithatd, hogy az elmult idészakban a kozmiivel6dési intézmények és
a konyvtarak helyzete orszagos viszonylatban stabilizalédott, Am finanszirozasuk az
allami normativa alacsony szintje €s az dnkormanyzatok eladésoddsa miatt nem elégséges.
Segitséget jelentettek ebben az iddszakban a szakteriiletiinket érinté Unidos palyazati
forrasok, melyekkel maximalisan élni tudott intézményiink. 4 palydzat eredményeként
56.730.707,- Ft Keriil felhasznalasra.

Nograd Megye Onkormanyzata 2008-ban dsszevonta a Balassi Balint Megyei Konyvtarat és a
Nograd Megyei Kézmiivelddési és Turisztikai Intézetet. Levalasztotta rola az idegenforgalmi
feladatokat és létrehozta a Balassi Balint Megyei konyvtar és Kozmiivelddési Intézetet.
Konyvtari vonatkozasaban a Balassi Balint Megyei Konyvtar, miivel6dési hazak estén a
Kozmiivelodési Intézet a bazisintézmény. A szakmai munkat illetden szamitanak a
kistérségi kozpontok, igy Pasztd munkdjara is. Partnerek vagyunk térségi szakmai napok
szervezésében, konzorciumban megvalosuld projektekben, olvasast népszeriisitd orszagos




akciokban, megyei-kistérségi kulturalis, hagyomdnyapold programok szervezésében ¢&s
egyesiileti munkaban egyarant.

Az utébbi években érezhetden felértékelédik a kistérségek szerepe. Orvendetes, hogy a
Kistérségi Tarsulasok tevékenységében megjelent a konyvtari feladatellatds, illetve
kozmiivelddési stratégia megalkotdsaval és elfogadasaval a kulturélis egyiittgondolkodas. E
teriileten is valtozasok elé néziink, az 1 jarasi rendszer teriiletlinket érintd elképzeléseirdl
konkrétumokat még nem tudunk.

1.2. SZEMELYI FELTETELEK ALAKULASA

A szakteriilet iranti felelosségnek értékeljiik a fenntarté azon dontését, hogy uj statusszal
2007-t61 informatikus alkalmazasat tette lehetévé a konyvtarban, aki rendszergazdai
feladatokat 14t el a miivelddési kozpontban és a matrakeresztesi Telehdzban is.

A 2008-as létszamleépités a gazdasagvezet6i allast érintette, igy jelenleg az igazgatd ¢€s
egy szamviteli alkalmazott latja el a feladatot. Az IPESZ igen nagy segitséget jelent az
intézmény gazdalkodasanak szakszerl vitelében, a megnovekedett gazdasagi adminisztracios
feladat - foleg a koltségvetés, beszdmolok készitése és unids elszamolasok sordn —a szakmai
munkatdl veszi el a vezetok idejét.

Az intézmény személyi allomanya jelenleg 13,5 f6. Szakalkalmazott 10 f6: 3 6 a
kozmiivel6dés (ebbdl 1 & az igazgatd) és 7 f6 a konyvtar terliletén (ebbdl 1 6
igazgatOhelyettes), technika-szamviteli alkalmazott 3,5 6.

A 2007. évi konyvtari szakfelligyeleti vizsgalat megallapitasa szerint konyvtari teriileten
létszamunk a ,,kozkonyvtari alapnormativiakban ajanlott létszaimnak megfelel6”. A
mivelédési otthoni halézatban a ndvekvéd varosrészi igények ¢és elvarasok
figyelembevételével a feladatok szinvonalas ellatasa és erdsitése érdekében uj szakember
alkalmazasara lenne sziikség, aki mindkét varosrész kozosségi tevékenységét iranyitani
tudna.

Intézménytinkben jellegébdl adodon igen fontos a szakképzett munkatarsak alkalmazasa
és folyamatos képzése, hiszen koriilottiink allanddan valtozik minden, melyet kdvetniink
kell. Alapvetd fontossagu, hogy az itt dolgozok megfelelé szakmai kompetencidkkal
rendelkezzenek, tudasukat folyamatosan frissitsék, gyarapitsak

A Kkonyvtari egységben kozép- ¢és felsdfoku végzettséggel rendelkezé munkatarsak
dolgoznak, az elmult iddszakban két kolléga szerzett magasabb szakképesitést
(konyvtarasszisztens, okleveles informatikus konyvtaros). A miivelodési kozpontban 3
fels6foku végzettségli munkatars latja el a szakfeladatokat, koziiliikk ketten felsdfoka kulturalis
menedzserképesitéssel is rendelkeznek. Tudasukat az elmult 2 évben Uniods forrasbdl vezetoi,
palyazatir6i, mindségbiztositdéi ismeretek megszerzésével bovitették. 2012-es testiileti
jovahagyassal (mindkét teriileten) tovabbi szakmai kompetenciadk megszerzésére és
ismeretbodvitésre nyilhat lehet6ség unios forras elnyerésével.

Nagyon fontosnak tartjuk €s anyagi lehetdségeinkhez mérten tdmogatjuk, hogy az intézmény
szakalkalmazottjai részt vegyenek az orszagos, regionalis, megyei szakmai rendezvényeken
(vandorgytilések, konferencidk, szakmai szervezetek képzései), a vezetokkel szemben pedig




ez komoly elvaras.

Az onkormanyzati jovahagyassal a megnovekedett nyitva tartas, a kiboviilt konyvtari terek,
illetve a kdzmiivelddési munka hatékonyabb ellatasa érdekében 2006. 6ta €l intézményiink a
munkaiigyi kozpont altal tamogatott felséfoku, érettségizett kozmunkaprogramban
résztvevék alkalmazasaval (évente 4-5 f6). Az Ut a munkaba program soran igen nagy
szamban kozcélu foglalkoztatasra is lehetdségiink nyilt, mara ez utobbi lehetdség teljesen
megsziint.

1.3. INFRASTRUKTURALIS ELLATOTTSAG

A kulturakozvetités céljait szolgdldo intézmény megfelelé infrastrukturalis feltételei
alapozzdk meg a benniik folyd tevékenység lehetOségeit, erdsitik a miivelddési igényt a
latogatokban. Ezen intézmények helyi kozosségi, szellemi értéket képviselnek.

A varosi konyvtar 1998-ban egy konyvtari célra atalakitott épiiletbe keriilt, amely a modern
konyvtari szolgaltatasoknak és a hagyomanyos funkcioknak egyardnt megfeleld teret biztosit.
A 2006 —os évtol az intézmény fOldszintjén internet-szolgaltatas és folyéirat olvaso
talalhato, amely specidlis felszereltségével iddsek és mozgaskorlatozottak kiszolgalasara,
ezaltal az esélyegyenloség Dbiztositasa is alkalmas. Butorzatat (konyvallvanyok,
folyoiratpolcok, szekrények, informacids pult, asztalok, székek, fotelek, szonyegek) palyazati
tamogatassal teljes egészében sikeriilt Kicserélni, otthonossa tenni.

Pélyazati tdmogatassal sor keriilt a felnétt és gyermek részleg butorainak korszeriisitése,
helyismereti és kozhasznt részleg felajitasara 0j polcok, asztalok, szekrények vasarlasaval,
illetve a kozosségi 0Osszejoveteleket szolgald Konyvtari Eléadoterem és Kisgaléria
felgjitasa is (lambériazas, festés, vilagitotestek cseréje). A konyvtar valamennyi helyiségén
sikeriilt lecserélni és egységessé tenni a fiiggonyoket, esztétikus kornyeztet biztositva
tereinkben.

A miivelédési kozpont épiilete a 60-as évek ,,nagytermes” €pitészeti felfogasat testesiti meg.
A nagyterem és az elotér igen ,lelakott” allapotban volt, hiszen kdzel negyven évig nem
szliletett hatékony intézkedés az épiilet komolyabb funkcionalis és esztétikai megujitasara.
20 millios tamogatassal és 10 milliés dnkormanyzati onerdvel 2006-ban végre elkezdodott az
épiilet felujitasa és a varos 600 éves évforduldjan az iinnepi lilésnek mar a megujult
intézmény nagyterme adott otthont.

A felyjitas sordn az alabbi munkak kertiltek elvégzésre: tetéfeltjitas, villamossagi haldzat és
lampatestek  korszerlisitése, a nagyterem ¢és az el6tér nyilaszardinak  cseréje,
mozgaskorlatozottak szdmara mosd6 kialakitdsa, a nagyterem 4almennyezetének,

crer

kilso szinezése.

A kozmiivelddési érdekeltségnovelo tamogatas ¢és az OKM Kozkines programjanak
koszonhetden tovabbi feldjitasra és Kkorszeriisitésekre Kkeriilt sor: villamoshaldzat
korszertsitésének folytatdsa, nagyterem hangrendszerének mindségi cseréje, 0j szamitogépek,
nyomtatok, fénymasold, illetve audiovizudlis eszkozok vasarlasa. A 2009. ¢évi
pénzmaradvanyt felhaszndlva a nagyterem szinpadburkolatanak, fliggonyrendszerének teljes




feltjitasa valosulhatott meg a kdzponti tamogatasok és onerd dsszekapcsolasaval.

A korabbi évektdl eltérden 2006-t6] az dnkormdnyzat minden évben sikeresen nyujtja be
palyazatdit a kozmiivelodési érdekeltségnoveld tamogatasra, melynek eredményeként
8.356.980,- Ft megszavazott 6ner6 mell¢ 4.022.000,- Ft timogatas érkezett, azaz tobb mint
12 millié forintot fordithattunk technikai eszkozfejlesztésre és butorvasarlasra 2006-
2011. kozott. Sajnos 2012-ben az intézmény anyagi helyzete mar nem tette lehetové a
palyazat benyujtasahoz sziikséges Onerd biztositasat, ugyanakkor mas forrasok nyujtotta
lehetdséggel tovabbra is élni kivanunk.

Hat ¢év alatt 1.151.000,- Ft konyvtari érdekeltségnoveld tamogatasban részesiilt
intézménylink, amely kizarélag dokumentumvéasarlasra fordithato.

2006-2011. kozott a kozmiivelddési és a konyvtari érdekeltségnoveld kozponti tdmogatasok
altal 9. 507.980,- forinttal béviilt koltségvetésiink.

A TAMOP 3.2.3. , Miivhaz korei” palyazat keretében tovabbi 3.7 millié forint allt
rendelkezésre technikai eszkozfejlesztésre (hangtechnikai eszk6zok, szamitdogép,
fényképezogép, fénymasolo).

1.4. INTEZMENYEGYSEGEK FELUJITASA, TARGYI FELTETELEK JAVITASA

Folytatnunk sziikséges a miivel6dési kozpont felujitasat! Az épiilet egészében korszert,
takarékos flitési rendszer kialakitasara lenne sziikség, amely noveli a komfortérzetet, egyben
energia megtakaritast is jelent. Sziikséges a klubovezet nyilaszardinak cseréje, illetve a belsé
udvar befedése, melynek segitségével egy régota vart varakozo és informécios tér alakithatod
ki.

2010-ben technikai eszkozparkunk korszeriisitésére iitemtervet készitettiink, melynek
kovetkezo 1épcsdje a szinhazterem fénytechnikai eszkozeinek kialakitasa. Korszert hang-
¢s fénytechnika eszkozok birtoklasa esetén intézményiink komolyabb szinhazi produkciok,
zenei koncertek fogadéasara is alkalmassa valhat (mely csokkenti a bekeriilés koltségét),
technikai eszkozeinket bérbe adhatjuk kiilsd szervezésben megvalosuld programok esetén
(mely noveli bevételeinket).

Szabadtéri rendezvények lebonyolitdsdhoz sziikséges mobil technikai eszkozpark
beszerzése a fejlesztés kovetkezo 1€pesdje. Ezzel ki tudnank valtani azt a nem kevés dsszeget,
amit az évi 4 ,,nagyrendezvény” sordn bérleti dij formdjaban kifizetliink, és amit a térség
kisebb telepiilései szamara is szolgaltatni tudnank.. Alapszinti hangositas valt sziikségessé a
hasznosi és matrakeresztesi tagintézményekbe is.

A konyvtarépiiletben a bekoltozést kovetden korszerlisitésre még nem keriilt sor. A lapos
tetd és a lépcsOhazi livegfeliilet bedzdsa mar sok problémat okozott. A kiilsé oldalfalak a
diszburkolat csempéinek hidnya miatt folyamatosan bedznak. A végleges megoldast keresni
kell, ahogyan a nyildszarok cseréje is eloddzhatatlan feladat. A mosdok vezetékrendszerének
eloregedése havi rendszerességgel ad feladatot, melynek cseréjét, illetve a mellékhelyiségek
teljes felujitasat az elkdvetkezd években ilitemezni sziikséges. Elsddleges feladat, ami a napi
munkavégzést és nyitva tartast is befolyasolhatja: a fiitési rendszer kazanjainak korszertsitése.

Epiileteink koziil a hasznosi miivelddési haz a legrosszabb allapu. Felujitasara mar késziiltek
tervek az elmult két évben, forrast azonban nem sikertilt talalni. A korabbi nagy es6zések
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hatdsara harom helyen is komolyan beéazott az épiilet, tetoszerkezete felujitasra, vagy
cserére szorul. Sziikséges a villamossagi hal6zat korszerisitése, a belsé és kiilsé terek
festése is. Nagytermi székek vasarlasat elkezdtik, az eddigiekhez hasonléan
érdekeltségnoveld tdmogatds s jotékonysagi akcid keretében képzelhetd el a folytatas.

A Matrakeresztesi tagintézmény butorzatait adomanyokbol sikeriilt megujitani asztalok,
székek vasarladsaval. A nagyteremben az alaphangositashoz sziikséges technikai eszkozok,
a Telehazban a 2005-ben adomanyozott szamitégépek feljitasa, bovitése a legfontosabb
feladat

1.5. INTEZMENYI GAZDALKODAS, JOGSZABALYI ES DOKUMENTACIOS HATTER

Az érvényes alapitd okirat szerint az intézmény onalloan miikodoé koltségvetési szerv,
melynek pénziigyi-gazdasagi feladatellitisat az IPESZ latja el. Az allami normativa
(beolvasztott tételként jelenik meg az Onkormanyzat koltségvetésében) részben fedezi az
intézményi kiadasokat, ezért a kulturalis tevékenység ellatasa és a muikodoképesség
megoOrzése érdekében fenntartd dnkormanyzat jelentds koltségvetési tamogatast biztosit,
melyhez az intézménynek is egyre tobb bevételt kell realizilnia.

Az intézményi miikodés feltétele a stabil gazdalkodas. Ehhez az allami és dnkormanyzati
forrasokat a leghatékonyabban kell hasznilni, toérekedni kell a Kkiilsé eréforrasok
bevonasara, az arbevétel novelésére, valamint a Kiadasok racionalizalasara.

MIK LEHETNEK A BEVETEL FORRASAI EGY JOL FELSZERELT ES SZAKMAILAG
ELLATOTT KULTURALIS INTEZMENYNEK?

. téritéses alaptevékenységi szolgaltatasok (miisorok belépddija, beiratkozasi
dij, fénymasolas, foloslegessé valt dokumentumok, eszkozok értékesitése, stb.)

. kulturalis programok szervezése, kiajanlasa (szinhazi-zenei- szorakoztato
rendezvények, amatér miivészeti csoportok bemutatoi)

. atvett pénzeszkozok, palyazati forrasok, szponzori tamogatasok

o helyiségek, technikai eszkézok bérbeaddsa (mas szervek rendezvényei,

bemutatok, kiallitdsok, tanfolyamok, konferencidk, vasarok)

A konyvtari szolgaltatdsokbol szarmazéd bevételek folyamatos novelésére toreksziink, am
ennek nagysaga és mértéke korlatozott. Az épiiletegységek felujitasat kovetden ugyanakkor
megnodvekedett az igény az otthonos terek ¢és szolgaltatdsok irdnt. Ma mar azt is
elmondhatjuk, hogy szinhazi, miivészeti, szorakoztaté rendezvényeink bevétele jelentésen
hozzajarul az intézmény és az itt folyd munka finanszirozasahoz. Az utobbi években a
szakmai tevékenységbol és palyazati eredményességbdl szarmazo6 bevétel meghaladta az
egy¢b bevételt.

A kiils6 er6forrasok bevonasanak tobb modja van. Az intézményben alapelv, hogy minden
palyazati lehetdoséggel élni kell, ami szakteriiletiinket érinti! Tovabba azokkal a formdkkal,
melyeket mas intézménnyel, civil szervezettel kozosen, konzorciumi formaban, vagy
kistérségi osszefogassal valosithatunk meg.

Az 1 helyzetben meg Kell taldlni azokat az eszkozoket, melyek a nehéz helyzetben is
alkalmasak a tulélésre, ahol az emberi kompetencidk segitik legydzni a kedvezdtlen
koriilményeket. Mindez sziikségessé¢ tette a menedzsment technikiak és modszerek
elsajatitasat, sikeres alkalmazasat (itt mutatkozik meg Gjra a képzések ¢és tovabbképzések
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hasznossaga).
1.6. PALYAZATI EREDMENYESSEG

Ma mar a konyvtarakat és miivelddési kozpontokat is elérte a tobbcsatornas finanszirozas.
Megnétt és egyre fontosabba valt a palyazatok szerepe. Folyamatosan és igen eredményesen
¢liink ezekkel a lehetdségekkel.

Osszesitést készitettiink az eltelt 11 év palyazati eredményeirél.
Eszerint a konyvtar 2000 — 2005 kozott:
24 sikeres palyazaton 9.907.100,- Ft,
miuvelddési kozpont 46 db palyazattal 5.447.363,- Ft timogatast nyert el,
Ez 6sszesen: 15.354.463.-Ft.

2006 - 2011 kozott (Unios tamogatas nélkiil, helyi és hazai forrasbol):

konyvtar 25 db sikeres palyazattal 21.521.510,- Ft,

miivelddési kdzpont 111 db palyazattal 15.498.000.- Ft timogatast tudhat magéaénak,
Ez 6sszesen: 37.019. 510,- Ft.

Ehhez tarsul még dontéen a varosi rendezvények megvalositiasat segitd természetbeni
juttatdsok €és a pénzben nehezen nevesithetd dnkéntes munka, szponzori tdmogatas, melynek
becstilt dsszege kozel 11 milli6 forint.

Napjainkra intézményeink visszavonhatatlanul az élethosszig tarté tanulas tevékeny és
megkeriilhetetlen részesei lettek a TIOP és TAMOP programok eurdpai unios forrasai
révén.

Konyvtari teriileten a TIOP 1.2.3. konstrukcioi a halézat és a szdmitastechnikai géppark
bdvitését, nagyobb teljesitményii szerverek beszerzését, korszerli integralt konyvtari rendszer
alakitasat tették lehetévé, megteremtve a sziikséges technikai hatteret a TAMOP 3.2.4.
palyazatok célkitlizéseinek megvaldsitasahoz, amely hatékony egyiittmiikodésen alapulo, a
konyvtarhasznalok igényeinek kielégitését célzo szolgaltatasfejlesztést tesz lehetoveé. Mindkét
forrassal élni tudott intézményiink -

17. 440.500,- Ft tamogatast elnyerve.

A kozmiivelddésben szintén két - a TAMOP 3.2.3.09/2 ¢s a TAMOP 3.4.4./B — pélyazat
nyujtott forrast 39.290.206,- Ft 6sszeggel a civil szervezetek és nem formalis kozosségek
tdmogatasara, a helyi miivészeti élet szakmai hatterének, megnyilvanulasi lehetdségeinek
biztositasara, gyermek - és ifjlsagi tehetséggondozasra. Unids tamogatas osszesen
56.730.706,- Ft.

A szamadatok jol tiikrozik, hogy az itt dolgozdok az elmilt évtizedben milyen eréfeszitéseket
tettek az eredményes szakmai munka és a bevétel novelése érdekében. A napi szakszeri
munkavégzés, valamint a belsd ¢és kiilsd ellendrzés alapja a pontos jogszabalyi és
dokumentaciés hattér is, ezek naprakész volta, folyamatos aktualizaldsa. 2009-ben a
jogszabalyi modosuldsoknak megfeleléen megtortént az SZMSZ atdolgozasa, pontositasra
keriiltek a munkakori leirasok és a mitkodéssel kapcsolatos szabalyzatok.

A 2011. évi atfogo intézményi ellenérzés rendben talalta és eredményesnek itélte a szakmai
munkat és intézményi gazdalkodast egyarant, a feltart kisebb adminisztracidos hibakat
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hataridére kijavitottuk.
1.7. VAROSRESZI INTEZMENYEK

Folyamatos szakmai tevékenységet korabban a fiokkonyvtarak miikodésében, jelenleg a
civil szervezetekkel torténd egylittmiikodésben lehet felmutatni, hiszen a helyi kdzosségek
talalkozohelyévé valtak intézményeink.

A Kulturalis stratégia kiemelten tdmogatja a helyi arculat kialakitasat, erésitését. A cél a
helyi biliszkeség ¢és kotddés erdsitése a kultira révén. A tdjegységek sajatossagainak,
vonzerejének kibontdsa népesség-megtartd, beruhdzasdsztonzd és turistacsabitd hatassal jar.
A helyi tarsadalmak megerositése érdekében tdmogatjuk az Onszervezddd folyamatokat
kozosségépitdink szakmai segitségnyujtasa altal. Hasznoson és Matrakeresztesen tobb uj
szervezet sziiletett, akik a fenti gondolatok jegyében sokat tettek hagyomanyaik apolasa (helyi
népdalkincs 0Osszegylijtése ¢és bemutatisa) ¢és kulturdlis értékeik Orzése — bemutatdsa
érdekében (falunapok, karitativ és kdrnyezetvédo akciok).

Az elmult idészakban sikeriilt mindkét tagintézményben kisebb-nagyobb felujitast végezni.
Matrakeresztesen 2006-ban atadasra keriilt a felgjitott miivelédési haz és Telehaz, amely
meghatarozott nyitvatartdsi id6ben, megfeleld technikai ellatottsdggal ¢és munkatars
alkalmazéasaval varta az érdeklodoket. A telehazi szolgaltatast igénylok mellett a civilek
vették birtokukba a hézat, fOlpezsditve a varosrész kozosségi életét. Klubtaldlkozok,
népdalkori probak, jatszohazak, falunapi és karacsonyvard rendezvények, balok fémjelezték
az itt folyé munkat korabban.

Hasznoson korantsem jok a targyi feltételek, komoly felujitasra szorul az épiilet. Agilis,
fiatal munkatars kezdte el négy éve a kozosségépitdé munkdt, mely eredményeként tobb
generacidés népdalkor, illetve idések klubja alakult. Havi kézmiives jatszoéhazak, nyari
taborok, ifjusdgi rendezvények, a miivelédési hdz otthonosabbd tétele dicséri munkéjat.
Meger6sodott a tobb mint 10 éves multtal rendelkezd Hasznosi Szabadidé Egyesiilet
(HASZE) i1s, akik a fenti kozosségekkel egyiitt szép eredményeket mutattak fel: ebbdl
kiemelkedik a falunap és rétesfesztival, illetve a karacsonyvaré linnepség megrendezése.

A novekvod lakossagi terhek, az intézmény és civil szervezeteinek csokkend tdmogatottsaga,
a szakemberhiany az idei évt6l sajnos mar nem teszi lehetévé a munka hasonlo
szinvonalon torténé ellatasat.

1.8. MINOSEGFEJLESZTES - EGYSEGES INFORMACIOSZOLGALTATAS ES
ARCULAT

A kozmiivelodés és a konyvtar teriiletén az utdbbi években egyre meghatarozébb az
onértékelési rendszer és az ebbol adédo mindségfejlesztési folyamatok kialakitasa, ezért
2011-ben palyazati forrasbol megtettilk a konyvtari mindségfejlesztés elsd 1épéseit. Ezen
modszerek alkalmazhatok a szervezet helyzetfelméréséhez, erdsségei és gyengeségei
felismeréséhez, adatokat szolgaltat a tovabbi fejlesztések kijeldléséhez.

Rendszerbe kell foglalnunk, tudatossa, atlathatova kell tenniink a munkafolyamatokat. Ki
kell valasztanunk a kulcsfontossagt feladatokat, azért, hogy az ellenérz6 pontok beépitésével,
a mindségmenedzsment modszereivel a hibdinkat idében ki tudjuk javitani.

A valtozadsok az intézményhasznalok sziikségleteinek ¢és igényeinek valtozasaban is
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megmutatkoznak, ezért célunk, hogy ezeket - ha lehet elébiik menve - kielégitsiik a
mindségmenedzsment eszkozeivel. A konyvtar és a miivelddési kdzpont elengedhetetlen része
a teleplilés életének, igy azoknak a kulturalis intézményeknek van jovéje, melyik
nélkiilozhetetlenné tudja tenni magukat.

Az info-kommunikaciés technologiak fejlodése ¢és kozosségi tartalmak terjedése
Ujjaszervezi a tarsadalmi kapcsolatok haldzatat, megvaltoztatja a kulturalis beagyazodast, 1)
kommunikécidés formékat alakitva ki az egymadassal vald kapcsolattartasban, a
munkavégzésben, informacioszolgaltatasban egyarant.

A fenntartét és hasznaldt egyarant segitd informécidkat tartalmazo naprakész honlapot
készitettiink, amely teljes kortien hirt ad intézményiink egészének miikodésérdl a
www.vkmkpaszto.hu elérhetéségen. Onalldan (www.pasztoimuvkozpont.blogspot.hu) és a
varos honlapjarol is elérhetd a miivelddési kozpont blogja, ahol részletes irdsok, elemzések,
fotogyljtemények talalhatok sajat és kozosségeink életérol, terveirdl.

A Kozkincs program keretében kertilt kialakitisra a Kistérségi eseménynaptar és értéktar
(www.kistersegikozmuvelodes.blogspot.com), mely mara a kistérségi informaciokozvetités és
kapcsolattartas nélkiilozhetetlen eszkdzévé valt.

Jogos elvaras, hogy intézménylink a fiatalok szamara is nyujtson informalddasi lehetdséget az
0 sajatos csatornaikon, ezért toreksziink a kozosségi szoftveralkalmazasok lehetdségeinek
hatékonyabb kihasznaldasa. A kozosségek kapcsolatépitési lehetdségeinek fontos szerep
juthat a kulturélis folyamatokban is (igényfeltaras, programszervezés, onkéntes segitohaldzat,
szponzoraci6 terén). Fontosnak tartjuk, hogy programjaink megjelenjenck a kedvelt kozosségi
oldalakon is, ilyen pl. az iwiw, facebook.

A felsorolt eszk6zokon kiviil programinformacidinkat minden esetben elkiildjiik a Véarosi és
Var Tv-hez, a Nogrdd Megyei ¢és a Pésztéi Hirlaphoz, a Megyei Tourinformhoz,
Szuperinféhoz. Kiemelném e korbdl az ERIKANET.hu —t, melyen 2010 tavaszatol megyei
kapcsolattartd  segitségével  jelenink meg, komoly nyilvanossdgot  biztositva
rendezvényeinknek. Az adatbazis célja, hogy egységes feliilet ald rendezve, regionalis,
megyei és Kistérségi bontasban bemutassa és kereshetdvé tegye a kulturalis eseményeket,
lehetéséget kindlva a helyi kulturdlis hagyomanyok és lokalis értékek bemutatdsanak, a
kulturalis turizmus erdsddésének.

Sokat valtozott és igényesebbé valt PR- és reklamtevékenységiink a teriiletre valo nagyobb
odafigyelés, anyagi raforditas altal. Egyre fontosabb, hogy miként jelenik meg egy szervezet a
nyilvanossag elott. Az intézmény mara kialakitotta egyéni arculatat, megalkotta
emblémajat, szinvilagat, melyet bevezetett a koztudatba. Igényesen kivitelezett rendezvényi
meghivoinkat, plakatjainkat, szorélapjainkat nyomtatott és elektronikus uton is eljuttatjuk a
célkozonséghez, meghivotti korhéz. Az utdébbi idében hatékonyabb munka érdekében ezt
kiegészitettiik személyes megkereséssel, kozonségszervezdi halozat kialakitasaval, fizetett
hirdetésekkel. A legfontosabb PR azonban a szolgaltatasaink minésége, az itt dolgozok
szakmai tudasa és szolgalatkészsége.

1.9. PARTNERKAPCSOLATOK

Munkank fontos eleme, hogy a miikddést és fejlesztést elosegité dontések meghozatalaban a
fenntarté onkormanyzat és képviselo-testiilet szamara szakmai érvekkel alatamasztott,
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megalapozott segitséget nytdjtson, megjelenitve az intézmény konkrét hasznaldinak
elvarasait is. Ezek az éves beszamolok, koltségvetések, szakteriiletiinket érintd testiileti
anyagok elkészitésében realizalodnak.

fgy keriilt sor az elmult 6 évben a kézmiivel6dés helyzetének varosi szintii elemzésére, a
kozgyljtemények elott allo kihivasokra adand6 valaszok mérlegelésére, a civil
szervezetek helyzetének és pasztoi sajatossagainak bemutatasara. Legfajstlyosabb
feladatot mégis az intézményvezetés elemzd ¢€s tervezd munkdjara €piild varosi kulturalis
koncepcio elokészitése és elfogadtatasa, majd két év multin az eltelt idészak
tapasztalatainak osszegzése jelentette. 2011-ben elfogadasra keriilt a kistérségi kulturalis
koncepcio is, melynek kidolgozasat intézményiink vallalta.

A gyermek ¢és ifjusagi korosztily miivelodése és szorakozasa érdekében meghatarozo
jelentdségli a kozos pedagogiai elveken alapuld, jo szinvonalid egyiittmiikodés kialakitasa
a varos ¢és a korzet oktatasi — nevelési - miivészeti intézményeivel.

Az iskolai konyvtarakkal feladatmegosztdsban dolgozunk, igy az oktatdst kiegészitd
dokumentumok gytijtése, konyvtarbemutatod és konyvtarhasznalati foglalkozasok, évfordulos
palyazatok, vetélkeddk, rendhagy6 irodalmi o6rak, az egyiittes munka stlypontjai. Céljaink
megvalositasa érdekében egyiittmikodést kotottiink az oktatasi intézmények konyvtaraival €s
tobb civil szervezettel.

A mivelddési kozpont gyermek ¢és ifjusdgi mivészeti kozosségek mikodtetésével,
hagyomanyapolo programokkal szinhazi és zenei eldadasok, nyari taborok szervezésével,
kézmiives foglakozasokkal, a PIK - ben megvaldsuldo kotetlen programokkal segiti a
szabadid6 hasznos eltoltését.

Egyre nagyobb hangsulyt fektetiink arra, hogy a felnovekvé generacio helyben sem
szenvedjen hianyt miivészeti élményekben, felkeltve és ébren tartva az igényt mar 6vodas
kortol a szinhdz, zene, film, képzOmiivészet irant: szinhazi és filharmoniai bérletsorozatok,
filmvetitések, palyazatok, vetélkeddk, kiallitdsok szervezése altal. A Rajeczky Benjamin
Miivészeti Iskolaval és a Pasztoi Mizeummal ¢ célok megvalositasa, illetve a varosi
rendezvények szinvonalas megrendezése terén allunk partneri kapcsolatban.

A helyi és térségi intézményekkel, onkormanyzatokkal, civil szervezetekkel és ontevékeny
miivészeti csoportokkal valo egylittmiikddés munkank alapeleme. Ezen tevékenység az unios
csatlakozassal és az ott megjelend forrasok igénybevételével, kozos palyazati programok
megvalositdsdval tovabb erdsodott. Dontden a Paszté Kistérség Tobbeélu Tarsulasaval
valo szoros munkakapcsolat, a Kistérségi kozmiivelédési - mizeumi referens
alkalmazasa, illetve a miivelddési kdzpont koordinaldsaban miikodd Kistérségi Kozkincs
Kerekasztal munkaja altal, 7 telepiilés kulturdlis szakembereinek, civil képviseldinek, a
tarsulds €s az dnkormédnyzatok munkatarsainak 0sszefogédsaval.

A mihelymunkdk sordn helyzetelemzésre épiilo, vildgosan megfogalmazott elképzelések
mentén egységes kulturalis koncepciéo alapjainak a lerakasara Keriilt sor, mely SWOT
analizist, célpiramist, Mikrotérségi Kozkincs Téarat, erre ¢€piilé kozéptavi human és
infrastrukturalis projektotletek listdjat tartalmazza. Kistérségi weblap, elektronikus
eseménynaptar és két kiadvany késziilt a teleptilések rendezvényeir6l.

A kozos elképzelés nyomén, palyazati forrassal 2011-ben MUZSA térségi miivészeti
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talalkozo megrendezésére kerilt sor 5 telepilesen. A napokban kaptunk hirt egy ujabb
elnyert timogatasrol, mely a MUZSA fesztival folytatasat teszi lehetdve.

Intézményiink egyre Kkiterjedtebb kapcsolatokkal, széles ,partnerségi haloval”
rendelkezik. Megyei szinten szakmai, modszertani bazisintézmény a Balassi Béalint Megyei
Konyvtar és Kozmivelddési Intézet, illetve a Konyvtarosok és Népmiivelok Megyei
Egyesiilete.

1.10. CSATLAKOZAS ORSZAGOS AKCIOKHOZ

Intézményilink  kotelességének  érezte, hogy szakteriileteinket érintd  orszagos
megmozdulasokhoz, akcidkhoz csatlakozzon. Igy tortént konyvtari teriileten a 2007. évi
»Nagy Olvashow”, a 2008. évi ,,Orszagos Tini Konyvtari Napok”, a 2009. évi “Orszagos
Nagyi Konyvtari Napok”, a 2010. évi ,,Csaladi napok a konyvtarban” és a 2011. évi
»Konyvtarak dsszefogasa a tudasért” program kapcsan. Ezek az orszadgos nyilvanossagot
¢lvezd gazdag helyi rendezvények évente mas - mas korosztialy figyelmét hivjak fel a
konyvtar altal kinalt lehetOségekre: olvasasra, Ujfajta ismeretek szerzésére, tdjékozodasra,
bemutatkozasra, k6z0s egyiittlétre és jatékra palyazati forras felhasznalasaval.

A miivelddési kozpont harom alkalommal csatlakozott “ A miivelédés hete- tanulas
iinnepe” rendezvénysorozathoz és az idén 6todszor vett részt a “Kultirhazak éjjel-nappal”
programban. A konyvtarhoz hasonldéan ezek a rendezvények is orszdgos publicitast kapva
hivjak fel a figyelmet a miivelodési intézmény kinalta lehetdségekre, minden évben mas-mas
témat korbejarva. A tanc, irodalom, képzémiivészet és zene témakoroket kovetden 2012-
ben a miivel6dd, alkoté kozosségek keriiltek az akcid fokuszaba.

A nivos és egyre kedveltebb események lehetdséget kindlnak mind a kdnyvtarnak, mind a
mivelddési kozpontnak “kapuik tadgra nyitdsara”, tevékenységiik tobb napra vald
Osszpontositdsdra, bemutatdsira azok szamdra is, akik eddig nem vették igénybe
szolgéaltatasaikat.

2. KOZMUVELODES

Viltoz6 tarsadalmi helyzetben 1) cselekvési stratégia keriilt kidolgozasra a 2007-13 kozotti
idészakra, melynek célja egy versenyképes, igazsagos ¢és biztonsagos Magyarorszag
megteremtése, ahol a szellemi kultura jelentésége is megnd. A kozmiivelodési stratégia a {6
feladatokat a kulturalis esélyegyenldtlenségek csokkentése, a miivelédéshez valo
alkotmanyos jog gyakorlasa, a gazdasagi versenyképesség novelése, a kreativitas,
ontevékenység és alkalmazkodoképesség fejlesztése és a tarsadalmi kohézio erdsitése
mentén jeloli ki.

Javulo személyi és technikai feltételek mellett - a fenti célkitlizéseket alapul véve - egyre
LHhyitottabba” valik intézménylink, otthont talalnak falaink k6zott a kulturalis informacidkra
¢s ¢élményekre varok, a fiatalok ¢és iddsek, az Ontevékeny miivészetek teriiletén
tevékenykeddk, a kozOsségi Osszetartozdst és a hasznos szabadidd eltdltését igénylok
egyarant.
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2.1. CIVIL SZERVEZETEKKEL, ONTEVEKENY MUVESZETI CSOPORTOKKAL VALO
EGYUTTMUKODES

Az 1997. évi CXL. térvény meghatarozésa szerint, a kozmiivelddés feltételeinek biztositasa
alapvetden az allam ¢és a helyi onkormanyzat feladata, melyben hangsulyos szerepet kap a
civil és intézményi szféra szoros egyiittmiikodése.

Intézményiink erdssége, hogy jol ,,hasznalja” a kozosségekben rejld lehetdségeket és a civil
szervezetek, alkotd kozosségek segitése, menedzselése altal pezsgé kulturalis tevékenységet
tud felmutatni igen csekély anyagi raforditassal (minimalis varosi rendezvénykerettel és
civil tdmogatassal, komoly szervezOmunkat igénylé szponzoricidoval). A mindséget ¢és
kiszamithatosagat azonban novelné az Osszeg emelése, melyet a varos és varosrészek
lakossaga az ,,élhetd varos” jegyében még tobb munkaval haldlna meg.

A mivelédési kozpont évek oOta nagy hangsulyt fektet a kozosségfejleszt6 munkara, a
megujulast magukba hordozo civil szervezodések felkarolasara és onszervezodés tutjan
vald elinditasara. Fontosnak tartjuk a be nem jegyzett kdzosségek segitését abban, hogy
mihamarabb sajat 1abra allva teremtsék meg a civil szervezetalkotas feltételeit.

Jelenleg 20 civil szervezetnek, kozosségnek, szakkornek, klubnak ad otthont heti
rendszerességgel intézményiink. Az itt miikodd kozosségek éves programjaikhoz, karitativ
szandékaikhoz az intézmény ingyenes téri ¢€s targyi feltételeket biztosit. Segitséget nyujt
onalld és kozos projektek kidolgozasaban, pénziigyi gondozdsdban. Segit miivészeti
tevékenységiik kiteljesedésében varosi, varosrészi és térségi bemutatok, fesztivalszereplések
altal.

Ugyanilyen fontos a telepiilés kozéletébe valo aktiv bekapcsolodas, lehetdséget biztositva a
varoslakok, dontéshozok, az intézmények, civil és karitativ szervezetek vélemény- ¢és
informaciocseréjéhez forumok, vitaestek, eldadoi programok keretében. Ehhez biztosit
Ujszerll feltételt a Kistérségi Kozkincs Kerekasztal miikodtetése is. Jelentdsen erdsiti a
kozmiivel6dési intézményeket azon tevékenységek szervezése, melyek kdzhasznu ismereteket
hordoznak, eldsegitik a valtozo élethelyzetekhez valo sikeres alkalmazkodast, hozzajarulnak
az életmindség javulasahoz.

2.2. MULT - JELEN - JOVO: TORTENELMI ES KULTURALIS ARCULAT
MEGORZESE

Az integralt intézmény tevékenyen részt vallal a telepiilés torténelmi és kulturalis
arculatanak formalasaban. E célok a meglévé helyismereti dokumentumok feltarasaval,
miivészeti rendezvények, kidllitdisok szervezésével, hagyomdnyteremté programokkal,
helyismereti €s alkotdo miivészeti csoportok mikddtetésével valosulnak meg.

Formai: kozosségi szokasok, népi hagyomanyok felkutatasa, megorzése és felelevenitése
(fesztivalok, iinnepkorokhoz kapcsolddd programok), komplex ismeretterjeszté formak
(népi irodalom, népzene és néptanc Osszekapcsoldsa), vonzaskorzeti, megyei és Kiilfoldi
kapcsolatok erdsitése (miivészeti fesztivalok).

Az amatér miivészet kulturalis orokségilink igazi hungaricuma, kulturalis soksziniiségiink
hordozoja a hagyomanyok 4apoldsa, valamint az 1) értékek teremtése révén. A
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hagyomanyo6rzé csoportok szinvonalanak megoérzésében, szakmai fejlesztésében fontos
szerep harult intézményiinkre, ahol a k6zos célok megvaldsitasaban koordinacios feladatot
lattunk el. A Pasztéi Sziiret jO6 példa arra, hogyan Ujulhat meg egy tobb évtizede ¢€lo
hagyomany, a lakossag igénye alapjan miként alakulhat at sz616 és boriinnepé, hogyan valhat
Paszto legjelentésebb hagyomanydrzé rendezvényévé.

A kozmiivel6dés fontos feladata a kulturalis értékek beépiilésének elosegitése. Egyre tobb
alkalmat teremtiink a kultaraval valdé taldlkozasra, ,iinnepi” eseményekre, a
lokalpatriotizmus erdsitésére.

Az intézményi felujitasat kovetden, tudatos szakmai munka révén ezen a teriileten értiik el a
legjelentdsebb eredményeket. A gyermek, ifjusagi és felndtt korosztaly irodalmi, szinhazi,
zenei Kkulturajanak érdekében végzett tevékenység prioritast kapott intézményiink
¢letében: irodalmi és felolvaso estek, eldaddi ankétok, talalkozok, az ,.értelmes csevegés”
feltételeinek megteremtése az egyik oldalon (még ha az 20-25 ember szamara jelent is varosi
¢letformat). Palyadzati és helyi erdforrasok segitségével igényes szinhazi eldadasok,
filharmoéniai és egyéb zenei programok, térségi szinti miivészeti fesztivalok, ifjusagi
tehetségkutatd versenyek jelzik a munka masik oldalat.

A Konyvtari Kisgaléria képzomiivészeti kiallitasai 2007-t6] boviiltek a PIK Galériaval,
tarlatok a helyi és térségi alkotok mellett esetenként lehetdséget biztositanak orszagosan
ismert, sOt hatdron tuli miivészek bemutatkozdsira is. Megnyitdinkra az igényesség és a
tarsmiivészetek jelenléte jellemzo.

A tovabbfejlddés érdekében TAMOP projektek kertében alkoté és tehetséggondozo
szakkoroket miikodtetiink, nyari taborokat szerveziink.

2.3. AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULAS

Az orszagban végzett legutobbi kulturalis allapot-felmérés szerint a kiilonféle kulturalis
intézmények koziil a miivelédéi hdzak vonzzdk a legnagyobb kozonséget, ugyanakkor
latogatoi koriik is a legheterogénebb.

A kozmiivelédés kulcs szerepet jatszik az egész életen at tartéo tanulasban. Cél: az
altalanos mitveltség novelése, a tarsadalmi beilleszkedési zavarokkal kiizdok életvezetési
problémadinak segitése, a felndtt kori népesség bevondsa és fogékonnya tétele a mindségi
kultara irant.

A kovetkezd iddszakban a felndttképzés lesz a kozmiivelddés fejlesztésének egyik
legfontosabb teriilete. Az unidés terminologia szerint a felndttképzés joval tagabb
meghatarozas, mint ahogy azt eddig értelmeztiik. Ide tartoznak a , kreativ ipart megalapozd
tevékenységként” meghatarozott olyan képzési formak is, melyet az alkot6 mivészeti
miithelyekben végeznek, azaz a kozmiivelddési intézményekben mitkdé szakkorok, klubok,
bemutatok, vetélkedok, eléadasok és mas egyiittlétek alkalmain megszerezheté nem
formalis kompetenciak.

Mindezek megvaldsitasara készen all intézménylink, hiszen szamos kozdsség befogaddjaként
évek Ota végzi az életen 4t tartd tanulds iskolan kiviili alkalmainak segitését, igen szegényes
feltételek mellett. Ennek javitasa érdekében nytjtottunk be palyazatot 2010-ben TAMOP
3.2.3/09/2: "Epité kozosségek" - kozmiivelodési intézmények az élethosszig tarto
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tanulasért cimmel - és ahogy mar emlitettiik - nyertiink el kdzel 38.000.000,- Ft 6sszeget.

2.4. ,KREATIV FIATALOK ES AKTiV IDOSEK” — AZ IFJUSAG ES A SZEPKORUAK
SZABADIDOS TEVEKENYSEGENEK SZERVEZESE

A gyermekek korében végzett tevékenység intézményiink jol miikodé, latvanyos és halas
teriilete, melynek elérése azonban folyamatos munkavégzést, kreativitast &s
programegyeztetést igényel. Ugy hiszem, biiszkék lehetiink arra a fantaziadus és aldozatkész
munkara, amit a gyerekek ¢és serdiilok kulturalodéasara forditunk.

Fo6 torekvésiink volt, hogy programkinalatunk gyerek - és csaladbarat jellegét erésitsiik,
hogy minél korabbi életkorban kialakuljon a kultira iranti fogékonysag, igénnyé valjon az
alkotés, elsajatitas és a befogadas, melyet gyermekkorban kell megalapozni.

Ennek megvalosuldsi formai a beszamolot érintd iddszakban a  kovetkezok:
programegyeztetés az oktatasi ¢és ifjusaggal foglalkozé intézményekkel, minden korosztaly
szamara szinhazi €s zenei eléadasok szervezése bérletsorozat bevezetésével, hagyomanyo6rzo
¢s mivészeti kozosségek tamogatasa, nyari alkototaborok (melyek évrdl évre tobb latogatot
vonzanak), zenei tehetséggondozas, amatdr zenei fesztivalok szervezése.

Tehetséggondozd szakkoreink, rendszeres kézmiives és sziinidei foglalkozasaink, melyek a
palyazati tamogatasoknak kdszonhetéen ingyenesek voltak az elmult idészakban igen sok
gyermeknek, fiatalnak nyujtottdk az informalis tanulds ¢és a szinvonalas szabadidds
elfoglaltsag lehetoségét.

Két teriiletet emelnénk ki kozilik: a Pasztéi Ifjasagi Klubot ¢és az ifjasagi
tehetséggondozast.

Az ifjisag miivelddési és szorakozasi feltételeinek biztositdsa érdekében 2006-ban a
miivelddési kdzpont emeleti (addig kihasznalatlan) termében jelentds szponzori timogatassal
létrehoztuk a Pasztéi Ifjusagi Klubot. A fiist- és alkoholmentes klub kialakitasanak célja az
volt, hogy alternativat kindljon Pészté és korzete fiataljainak. A PIK tobbfunkcids terei
lehetdséget nyujtanak a fiatalok igényes szabadid6 eltoltéséhez, szorakozasahoz, kdzosségi
egyiittlétéhez.

A Klub hianypotlo szerepe, ujszerlisége €s a fiatal klubvezetd személyének kdszonhetden igen
hamar népszertivé és kedveltté valt a fiatalok korében. A klubvezetd tdvozasat kdvetden a PIK
miikodése hullamzé teljesitményt mutatott, ezét 2009-ben 187 fiatal kérddives
megkérdezésével felmérést készitettiink a korosztaly szabadidds szokasainak, igényeinek
feltérképezésére. FElvarasaikat beépitettik a mar emlitett ifjusagi tehetséggondozast
szolgal6 unioés palyazatunkba is.

Tovabbra is célunk, hogy az alulrél szervezddésre Osztondzziik Oket, biztositva
tevékenységiikhoz az igényes teret, technikai felszereltséget, szakmai segitséget. J6 lenne, ha
kozosségi tevékenységiik segitséget jelentene az Onmegvaldsitasban, a telepiiléshez vald
kotédésben, ezaltal a helyben maradasban.

A tehetséggondozé palyazatot Pasztd Varos kulturdlis intézményeibdl, alapitvanyaibol allo
konzorcium nyujtotta be. A ko6zos projekt cime: "Felelés vagy a rozsadért - széleskori
human o6sszefogas a tehetséges gyermekek azonositasara és tehetséggondozasara Paszton
és a Kistérségben"- TAMOP 3.4.4/B. Ezen beliil intézményiink "Géniusz plusz, stressz
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minusz' cimmel 4 iskolan kiviili tehetségsegité programot indit, melyek a kovetkezok:

o "Valtsuk meg a vilagot" klub az igényes prezentaciokészités és vitakultira
kialakitasat vallalja.

. "Csaladi kincsvadaszat" cimmel a gyerekek a paldc nagycsalad szervezetét
ismerhetik meg, kiilonos tekintettel az tinnepek és a hétkdznapok vilagara.

. "Talalkozds Onmagunkkal Klub" (TOK) az &nismeret és a csapatépités

eszkozével segiti a tehetséges gyerek kozosségbe valo beilleszkedését, a tehetség mint
massag okozta konfliktusok oldasat.

o "Ahogy a vilagot latom" roma tehetségsegitd program, mely a roma kultira
megismerését, a kisebbségi 1ét problémainak lekiizdését tlizte ki célul.

e A projekt célcsoportja: 12-20 éves fiatalok. Elnyert tamogatas dsszege: 1.550.000 Ft.

TAMOP 3.2.3..09/2-2010-0023 ,, A miivhaz korei” elnevezésii projektet az intézmény
onalldan nyujtotta be 37.780.206,- Ft tamogatast elnyerve.

A B komponens kompetenciafejlesztd szakkorei nagyon népszertiek a célcsoport korében. Hat
szakkorben (Biitykolde, Szinjatszo, Aprd csoddk, Digitalis képszerkesztés, Tlizzomanc és
Parhuzamos miihelyek) és kétféle egyéni tehetséggondozasban (szinjatszo €s képzodmuivészeti)
3-20 éves korig, Ovodastdl érettségizoig, csaknem 456 alkalommal tobb, mint 6000
részvétellel valosult meg eddig a projekt.

Ebbe beletartozik a 2011 nyaran nagy sikerrel megvaldsitott S gyermek- és ifjusagi, nyari
ingyenes taborunk. Muzsla, biitykolde, roma (2 alkalommal) és gyermekmiivészeti
alkotétabort valdsitottunk meg, taboronként 30 f6 részvételével. Az E komponensben - ami
identitaserdsitd ¢és esélyegyenldségi célkitiizéseket valositott meg - 189 alkalommal, tobb
mint 2500 részvétellel biiszkélkedhetiink.

Valamennyi szakkor és klub, valamint a tdborok is 6nallo, kiilon e projekt céljait szolgald
tematikdk szerint dolgoztak. A  programokrdl készilt fotok megtekinthetdk a
www.muvhazkoreipaszto.hu oldalon. A szamos cikknek, a projekt eredményeit bemutatd
rendezvényeknek ¢és kiallitdsoknak koszonhetéen projektiink varosszerte ismertté valt,
jelentésen megnovelve a szolgaltatasok igénybevevdinek Ilétszamat. Nagy erdkkel
dolgozunk a projekt zarasan, valamint keressiik az eszkdzoket, hogy az elért eredményeket
fenn tudjuk tartani.

A programban tovabba roma és paloc identitas segitését tamogat6é klubok, valamint egy
hatranyos helyzetii felnéttek részére ajanlott foglalkoztaté klub szerepel. A foglalkoztatd
klub havonta 11 alkalommal 8 féle programot kinal (allaskeresési technikak, hazi praktikak,
hagyomanyos kézmiivesség és szokasok, népdalkor, agykontroll, életmoédklub, irodalmi
felolvaso, kiallitas latogatas és a nyugdijasklub nyitott foglalkozasai 50 éven feliiliek részére).

Az idésebb korosztaly kozosségi életben vald részvételének motivumait sajatos igények
alakitjak. Példaul az, hogy az idds ember jobban informalt legyen, hogy a tobb szabadiddt
hasznosan, kozosségben, személyiségét tovabbfejlesztve toltse el. Az dregkor csak egy masik
dimenzié a kreativ élet szamdra. Az egészséges Oreg emberek a bolcsesség, a tapasztalat
forrasai, aktiv segitd tarsai lehetnek egymasnak, valamint a fiatalabb korosztalyoknak.

Ez Paszton ¢és varosrészeiben nyugdijas klubok, népdalkorok, két életmodklub
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mukodtetésével, kozosségi talalkozohely ¢€s programok biztositdsaval valdosul meg.
Mikodésiik életkoruk és egészségiigyi allapotuk fliggvényében valtozo intenzitdsu. Mint
legszorgalmasabb latogatdinknak, teret biztositunk Osszejoveteleik szédmara, fellépési
lehetdséget ajanlunk a varosi rendezvényeken, kiilon figyelmet forditva az iddsek
karacsonydra €s egyéb korosztalyi tinnepre.

2.5. KULTURALIS VIDEKFEJLESZTES, TURIZMUS

Magyarorszag 1100 éves malttal, torténelemmel, sokszinii, egyedi kultaraval rendelkezd
orszdg. Bovelkedik természeti ¢és kulturdlis Orokségi helyszinekben, azonban ezek
onmagukban még nem jelentenek versenyképes vonzerdt. Paléc és helyi hagyomanyaink
tovabbéléséhez a turizmus fontos eszkoz, telepiiléseink sajatos arculat kialakitasaval érhetik
el a turisztikai piacon a megkiilonboztetést.

E folyamatban intézményiink is szerephez jut azaltal, hogy a Romkertet ,,belakja”, az ott 1évd
értékeket sajat céljaira hasznositja multidézé és egyéb kulturalis, kozosségi rendezvények
szervezésével, melyek helyi és térségi hagyomanyokra, miivészeti értékekre épitve vonzo
programot kinalnak a helybeliek és az idelatogatok szamara egyarant.

A kozmiivelddés hazai gyakorlataban a legnagyobb igény az iinnepi kultira, a szabadtéri
programok és nagyrendezvények irant mutatkozik. E programok bemutatkozasi lehetdséget
kinalnak az ontevékeny csoportok, alkotok €s szolistak szamara, és egyre fontosabb szerepiik
van a kulturalis turizmusban.

Virosrészeink ¢és a korzet telepiilései az elmult évtizedben szépen felépitették Falunapi
rendezvényeiket. Péasztonak nehezen sikeriilt olyan ,,forméciot” talalni, amely bemutatja
sajatos, csak ra jellemz0 torténelmi és kulturalis értékeit, hagyomanyait. .

Amikor 2007-ben Pasztd varossa nyilvanitdsanak 600. évforduldjat iinnepelte, jelentOs
tdmogatassal, intézményi elképzelésben és kivitelezésben a Multidézé Zsigmond Nap
szinvonalas programja is megrendezésre keriilt a miiemléki dvezet patinds kornyezetében.

A rendezvény azot - idén 6. alkalommal - varosnappa nétte ki magat, majd Zsigmond
Hétté boviilt, amely nemcsak a varos €s a kistérség lakoit, intézményeit, civil szervezeteit
mozgositja, hanem az ideldtogatok szdmara is kuridzumot, igényes kikapcsolodast jelent.
Magyarorszag egy-egy tajegységében a rendezok az adott miiemlékhez kdtddden vazolnak fel
egy korszakot. A mi ujitasunk abbdl all, hogy évente mas-mas torténelmi iddszakot
mutatunk be, minden esetben folerésitve az adott kor helyi (négradi és pasztéi)
sajatossagait.

A torténelmi korokat kdvetve elsd izben Zsigmond, azt kovetéen Matyas kiraly udvaraba,
torok kori vésari forgatagba, majd 1848 -ba, és a ,,Boldog békeiddkbe” kalauzoltuk el
latogatoinkat.

A torténelmi korok egymdsutdnisdgat az irodalom, zene, tanc, harcmiivészet, kézmiivesség,
viseletek, korabeli életmod ¢és konyha bemutatasaval kivantuk évrdl-évre megjeleniteni. Méra
a rendezvényre vald felkésziilés, a sikeres lebonyolitds koziiggyé valt. Az oktatasi
intézmények, mivészeti iskola kozdssége, amator miivészeti csoportok és a civil szervezetek
egyarant kivették résziiket a munkéabol Paszton és a térségben egyarant.

Ezen tradiciokra épitve tevékenységiink hangstlyos része a gyermek és ifjusagi korosztaly
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torténelmi - miivészeti érdeklédésének felkeltése és ébrentartasa. Tapasztalataink szerint
ennek leghatékonyabb formaja, amikor a torténelem a kiilonb6z6 korosztalyu latogatok szeme
eldtt elevenedik meg, ahol bepillantast nyerhetnek egy-egy korszak mindennapjaiba és
részesei lehetnek a régmuilt jeles eseményeinek

Az alapitd okiratban foglaltak szerint az intézménynek biztositania kell a szabadido
kulturalt eltoltésének feltételeit. A konyvtar esetén ez megfeleld szamu és Osszetétell
dokumentum beszerzésével, szolgaltatdsok bovitésével valdsithatdo meg. A miivelddési
kozpont ezen kovetelményeknek miivészeti csoportok, klubok miikddtetésével, kulturalis,
tancos ¢és szorakoztatd rendezvényekkel, szabadtéri programokkal, a kotetlen tarsas élet
eseményeivel, PIK miikodtetésével tesz eleget. E téren még tovabbra is vannak kiaknézatlan
lehetdségeink!

2.6. KISEBBSEGI KULTURALIS ERTEKEK EROSITESE

15 évvel ezeldtt 0j kezdeményezésként jelent meg a miivelddési kozpont tevékenységében a
cigany kisebbség kulturalis értékeinek megismertetése, hagyomanyainak gondozasa és
apolasa. Az iskolakon kiviil a kulturalis intézményeknek fontos szerepe van a beilleszkedés
segitésében, az egyiittmiikodés problémainak megolddsdban, egymds jobb megismerésében.
Altalanos és kozépiskolas gyermekek korében kezdddott el a munka. 12 alkalommal sikeriilt
megrendezni a ciganygyermekek ingyenes nyari életmédtaborat (20-25 fével), melyet
évkozben folyamatos munka kovetett a Ciganygyermekek Alkotokorében, megyeszerte
példat kindlva arra, hogy a kulturdlis intézmények milyen mddon segithetik az etnikai
hatranyok lekiizdését. Nyolcszor sikeriilt megrendezni a Cigany Fiatalok Miivészeti
Fesztivaljat is, ami megyei rendezvénny¢ ndtte ki magat.

Tevékenységiink nemcsak a gyermekekre korlatozodott, hanem a felndtt cigany lakossag
szdmara szervezett forumokkal, megyei kulturalis és kozéleti rendezvényekkel,
kiallitassal, iro-olvasé talalkozéval gazdagitottuk a kinalatot - teljes mértékben palyazati
tdmogatas igénybevételével. Cigany témaju konyvekbdl, zenei anyagokbdl 4ll6 romologiai
gyljteményiink megalapozasa is erre az idOre tehetd.

A palyazati lehetdségek csokkenés és megndvekedett szakfeladatok miatt az utobbi idében
kisebb energia jutott a teriiletre. Sikeresen elnyert TAMOP projekt azonban j lendiiletet
adott a teriiletnek, Roma Gyermekek Alkotokore és két roma alkoto és életmodtabor
megvalésitasaval, melyben fontos partneriink a Kisebbségi Onkormanyzat.

2.7. ,,OSSZETARTOZUNK” KISTERSEGI SZEREPVALLALAS NOVELESE

A pasztéi kistérség Nograd dél-délnyugati részén helyezkedik el, a megye hat térsége koziil a
legnagyobb. 26 telepiilésbdl all, harom mikro-térséggel rendelkezik, kozel 36.000 lakossal.
Paszto kedvezo foldrajzi adottsagai, polgari és civil hagyomanyai révén évszdzadokon at
meghatarozo telepiilés volt, a Kistérség gazdasagi, kereskedelmi, egészségiigyi, oktatasi és
kulturalis kozpontjava valt.

Napjainkban kiilonb6z0 teriiletfejlesztési koncepcidiban egyre erdteljesebben jelenik meg a
kultara, hiszen egy telepiilés élhet6ségét, lakossagmegtartd erejét noveli az élettel teli
kozosség terek megléte, szinvonalas kulturdlis szolgaltatdsok és programok helyi, vagy mind
kozelebbi elérése. Minden eddiginél fontosabb tehat a mikro-és kistérségek osszefogasa.
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2009 6szén Kkistérségi kozmiivelodési - mizeumi referens, illetve a miivelddési kozpont
koordinalasaban Kistérségi Kozkincs Kerekasztal kezdte el miikddést 6 telepiilés kulturalis
szakembereinek, civil képviseldinek, a tarsulds és az Onkormanyzatok munkatarsainak az
Osszefogasaval.

A mithelymunkdk sordn helyzetelemzésre épiild, vilagosan megfogalmazott elképzelések
mentén egységes Kkulturalis koncepcié alapjainak a lerakasara Keriilt sor, mely SWOT
analizist, célpiramist, Mikrotérségi Kozkincs Tarat, erre ¢épiild kozéptdvii human ¢és
infrastrukturalis projektotletek listjat tartalmazza. Kistérségi weblap, elektronikus
eseménynaptar €s rendezvénynaptar késziilt.

A kozos elképzelésekb6l palyazati forrassal 2011-ben MUZSA térségi miivészeti
talalkozok megrendezesére kerilt sor 5 telepiilesen. A napokban kaptunk hirt egy tjabb
elnyert forrasrol, mely a MUZSA fesztival folytatasat teszi lehetéveé.

3. KOZGYUJTEMENY
3.1.VALTOZO VILAG - VALTOZO KONYVTARI SZEREPKOR

A konyvtarak feladata évszazadokon keresztiil a vilag irdsos tudasanyaganak, intellektudlis
értékeinek gylijtése, megdrzése, a tarsadalomban rendelkezésre all6 tapasztalatok atadasa volt.

A konyvtar tanito, sziikségletet ismerd ¢€s kielégitd hely. Kapu a tudasalapu tarsadalomhoz.
Felzarkoztato, esélyteremtd identitas- és kultirakozvetitd, sokarcu és sokfunkcids intézmény,
melynek kiildetése az esélyteremtés, az érték- és hagyomanyorzés, az uj értékek
létrehozasa.

A konyvtar alapintézménye a tudas alapd tarsadalomnak, melynek szellemében
biztositania kell a tanulasi, kulturalis, mivészeti, piacgazdasagi informacidkhoz vald
hozzajutast.

Tarsadalmi szerepe abban rejlik, hogy eljuttatja a polgarokhoz az allam és intézményei altal
létrehozott azon informaciokat, amelynek ismerete nélkiill nem tudjak érvényesiteni
allampolgari jogaikat. Intézményiinknek fontos feladata ezért a kornyezeti, tarsadalmi
valtozasokra torténo gyors reagalas.

A konyvtarak jelentés mértékben tdmogatjdk a varospolitika torekvéseit a szocialis
egyenldtlenség enyhitésében is, segitve példaul a munkanélkiilicket az allaskeresésben, a
palyakezddket a piacképes tudas megszerzésében, a fizikailag és mentélisan problémas
helyzetben lévoket az egészséges életvitel megtalalasaban.

A konyvtari torvény megalkotasa 6ta a konyvtarak megsziladrdult jogszabalyi hattér és aktualis
konyvtariigyi stratégiak alapjan alakitjadk tevékenységiiket. Céljuk megegyezik a hazai
konyvtariigyben megfogalmazott és az eurdpai konyvtariigy céljaival, melynek alapja az
informacios tarsadalom.

A hazai konyvtarak harmadik stratégiai ciklusa indult el 2008-ban (az elsd ciklus 1997 és
2002 kozott, a masodik 2003 és 2007 kozott valosult meg). A stratégia maga elé célul tlizte ki
a napjaink és a jovo dokumentumaihoz és informaciokhoz valé hozzaférés novelését,
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tartalomszolgaltatas bévitését, a nagytomegii digitalizalas megvaldsitasat. A jovokép
megvalositasa érdekében mindségi kozszolgaltatas javitasat, a magas szinvonali orszagos
szolgaltatasi rendszer kialakitasat is tervezi. Céljai kozott szerepel, hogy 1) méddszerekkel
¢s programokkal jaruljon hozza az olvasaskultira fejlesztéséhez, illetve kozosségi
szolgaltatasaival €s a felnOttképzés timogatasaval segitse el6 az életminéség javitasat.

3.2. A MI KONYVTARUNK

., A kényvre kiadott pénz latszolag eldobott pénz. Mint a vetomag.” (Gardonyi Géza)

A Teleki Laszlo Varosi Konyvtar nyilvanos telepiilési konyvtar. Jol szervezett, folyamatosan
fejlesztett gylijteménnyel all az olvasok rendelkezésére. Konyvtarunk elsédleges és alapvetd
kotelessége a latogaték igényeinek szakszerii és gyors Kkielégitése, melyben a
szolgaltatasok széles skalajat kell kinalni az ¢lethosszig tartd tanulastol, az ,.¢Eletre
tanulastol”, a szorakoztatastol a hatranyos helyzetiiek megfeleld konyvtari ellatasaig, melynek
fontos eleme az internethez val6 szabad hozzaférés.

A konyvtari munka hangstlyadt a szakszerid gylijtemény kialakitasara (konyvek,
folyoiratok, elektronikus dokumentumok) és a minéségi szolgaltatasokra helyeztiik.
Gyljteményiink fejlesztésekor a kindlatot hozzaigazitjuk a hasznaloi elvarasokhoz, tigyelve az
aranyokra, hogy a kiilonboz6 tipustt dokumentumok egymast kiegészitve, jol hasznalhat6,
egységes szolgéltatasi rendszert alkossanak.

A konyvtarunkban végrehajtott szervezeti és tartalmi atalakulasok is ezt a célt szolgaltak. A
stratégiank megfogalmazasa szerint olyan konyvtéarat szeretnénk, amely teljesitOképességében
meg tud felelni szikkebb ¢és tagabb kornyezetiink tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis
elvardsainak, ami ko6tédik a multunkhoz és jol kivehetd jovoképet mutat f6l, fejlesztése révén
bekapcsolodik az orszagos rendszerekbe. A péasztoi kdnyvtar szolgéltatasaiban, a gylijtemény
alakitasaban mindig figyelembe vette a helyi sajatossdgokat. A konyvtarba betéré emberek
tobbsége igényli a személyes torddést, amire odafigyeliink. Személy szerint ismerjiik az
olvasokat, tudjuk ki az, aki segitséget kér a konyvek kivalasztdsdhoz, ki az, aki 6nalldan
szeret bongészni. A konyvtar szocialis szerepe is megnétt, sok a bejaré gyerek, akik itt jol
érzik magukat. Igyeksziink szdmukra az olvaséas mellett méas programokat is kindlni.

3.3. GYUJTEMENYEK

A konyvtarunk informacié ataddsa szolgaltatdsokon keresztiil valosul meg. A szolgaltatas
alapja a korszertien fejlesztett és sokrétiien feltart gylijtemény. A folyamatos gyarapitas a
koltségvetésbol, és az érdekeltségndveld tdmogatasbol biztositott.

A konyvtari gylijtemény dinamikus eréforrds. Az allomany méretének és mindségének a
hasznalok igényeit kell tikroznie. Konyvtarunkban a gylijtemény nagysagadhoz mérten
alacsony a beszerzés. 2500 db dokumentum helyett csak annak toredékét tudja évenként
megvasarolni a konyvtar. Ennek oka az évrdl évre csokkend konyvbeszerzési keret. Pedig a
konyvtarak legfobb vonzereje a dokumentumalloméanya, amely minden igényt ki tud elégiteni.
Sajnos a miivenkénti 1-1 példanyos beszerzés nem elégiti ki az igényeket a sikerkonyvekbdl,
gyermekkonyvekbdl és a népszerli ismeretterjesztd konyvekbdl. Az 0j tipusu dokumentumok
beszerzésére is igen kevés pénz jut, vagy egyaltalan nem.

A konyvtar forgalmi adatai 5 év tiikrében
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A forgalmi adatok elemzése mutatja, hogy a beiratkozott olvasok szdma néhany évben
csokkent, 201 1-ben viszont Ujra emelkedést mutat.
Mik lehetnek a csokkenés okai?

Csak a dokumentumot koélesonzd olvasdknak és internetet hasznaloknak kell a torvény szerint
kotelezéen beiratkozni. Ugyanakkor igen megndvekedett azon latogatoink szama, akik
bdongészni, folydiratot olvasni jonnek a konyvtarba, amihez nem kell regisztraltatni magukat.
A legfobb ok talan mégis az, hogy az allomanyt sem mennyiségileg, sem mindségileg nem
tudjuk megfeleld szinten gyarapitani. A beszerzési keret nem tart 1épést a dokumentumarak
emelkedésével, sokszinli témakindlataval. A régi értelemben vett olvasok szamanak
csOkkenése tehat egyrészt a megvaltozott olvasasi, konyvtarhasznalati szokasokkal, masrészt
a csokkend dokumentum kinalattal magyarazhato.

Ez nem helyi jelenség, sajnos orszagosan, sot vildgviszonylatban is csokken a kdnyvolvasok
szama.

Evszam Beiratkozott Kolesonzott és

olvasok szama helyben hasznalt

dokumentumok

szama

2007 1.402 44.335
2008 1.189 44.561
2009 1.200 54.887
2010 1.274 60.559
2011 1.317 62.224

2007 ota a konyvtar dokumentuméllomanya folyamatosan fogy, ez betudhaté az évente
csokkend dokumentum vasarlasnak, illetve annak a ténynek, hogy a konyvek iddvel
elhasznéalodnak, tartalmilag elavulnak, ezért folyamatos az alloménybol valé kivonasuk.

A gylijteményt azonban nemcsak gyarapitani, hanem ovni is kell, ezért fokozott figyelmet
forditunk az allomany védelmére. Ugyanilyen fontos a rongalt, tartalmilag elavult konyvek
allomanybdl valo folyamatos kivonasa is.

Allomany - Statisztikai adatok

Evszam | konyv | iddszaki. | audiovizualis | mikro | egyéb | Osszesen

2007 | 72.951 1947 3586 3 641 79128
2008 | 72.916 1947 3586 3 650 79098
2009 | 72.229 1947 3590 3 673 78.442
2010 | 70.479 1947 3591 3 676 76.707
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2011 | 68.067 1919 3237 3 562 73.788

Az allomanyunkra jellemz6, hogy sok a régi irodalom, abbdl az id6bdl, amikor a konyvtar
még tobb példanyt is tudott vasarolni egyfajta konyvbdl. Ma mar ez nem gyakorlat, sokszor
még a minimalis konyvanyagot sem tudjuk beszerezni, egyéb dokumentumot, CD-t, vagy
DVD-t pedig egyaltalan nem.

Mig a konyvtarak mikodtetésére stagnald, vagy folyamatosan csokkend forrasok allnak
rendelkezésre a dokumentum-beszerzésre fordithaté osszegek esetén 1j kormanyzati
forrasok nyiltak meg: ODR, érdekeltségnoveld és felzarkoztatd tamogatas, Marai-program.
Onkormanyzatunk és kényvtarunk eddig az érdekeltségndveld tamogatas és az utobbi iddben
megvaldsuld Marai - program lehetdségével él, melyet alloménygyarapitasra hasznalunk.

Gyarapodas - torlés

év gyarapodas gyarapodas torlés konyvekre kapott
ajandék ajandékkal koltségvetési keret
nélkiil
2007 666 152 528 1.000.000
2008 623 42 695 1.000.000
2009 648 65 1369 1.100.000
2010 529 44 2308 1.000.000
2011 372 306 3597 750.000

Mindezeket érzékelve és elemezve nemcsak allomanyban, hanem tudasbazisban kell
gondolkodunk, melynek részei a hagyoméanyos dokumentumok mellett a korszerii
infokommunikécids eszkozok, megfeleld szoftverek, integralt konyvtari rendszerek. Az 10j
informéacidhordozok nytjtotta lehetdségek a gyorsabb tdjékozodas, valamint a konnyebb
hozzatérés eszkdzeként épiilnek be a konyvtar rendszerébe.

Egyetlen konyvtar képtelen az altaldban a konyvtarakhoz érkezd igények sokasaganak
megfelelni; erre csak az atgondolt munkamegosztas, a rendszerszerti miikodés lehet megoldas,
amely a helyi igényeken tul aktiv része lehet a konyvtarak kozotti informaciocserének.

3.4. KILONGYUJTEMENYEK
Helyismereti gyiijtemény

A helyismereti informaciok, dokumentumok iranti igény egyre erdteljesebben mutatkozik a
konyvtarakban. Konyvtarunk nem rendelkezik nagy mennyiségli muzealis anyaggal, de
vannak nagyon jelentds és fontos helyi értékei. A Teleki Laszld6 Varosi Konyvtar a
helyismereti dokumentumok gytjtésénél elsddleges szempontnak tekinti, hogy Pasztd varos

24



¢s kistérsége (26 telepiilés) multjara, jelenére vonatkozo irodalmat, dokumentumokat gytjtse,
feldolgozza ¢és elérhetové tegye sajtofigyelés altal.

Konyvtarunkban  1999-t61 lehet helyismereti kiilongyiijteményrol beszélni. A
szamitastechnikai fejlédés ujfajta lehetdséget kinal szdmunkra e teriileten is, ez pedig a
digitalizalas. Emellett fontos fejlesztése ennek a gylijteménynek, hogy teljes anyagat
(képeslapjait, Paszto és kistérségéhez kapcsolodd apronyomtatvanyokat, a Péasztoi Hirlap
szamait) feldolgozzuk a Corvina integralt szamitéogépes rendszerben.

A telematikai forradalom jovoltabdl a lokalis informaciok az egyetemes informacidaramlas
részéveé valnak, globalis méretekben terjedjenek. Szolgéltatdsainkat a hagyomanyos formak
mellett szeretnénk interneten is kozzétenni. Célunk tovabbd a helytorténeti kutatds
szempontjabol legfontosabb dokumentumok teljes szovegii kozzététele a vilaghalon. Ez a
fejlesztés tobb 1épcsdben valosul meg, a terveink megvaldsitasat segiti a TAMOP 3.2.4-08/1
sz. palyazat.

Romoldgiai gylijteményiink alapjait mar leraktuk, ennek folyamatos fejlesztése sikeres
palyazatok eredményeként valosul meg a MNEKK tamogatasaval. UNIOS gytijteményiink
2007-t61 folyamatosan bdviil, palydzatoknak kdszonhetden.

3.5. SZOLGALTATASOK

A konyvtarunk koltségvetési forrasbol kapja a tevékenységilink ellatasahoz sziikséges
pénzeszkozoket. Ezek a forrdsok nem elegenddek feladataink ellatdsdhoz, ezért a konyvtarnak
bevételt is kell termelnie. Ettdl a kovetelménytél mar egyenes ut vezet a téritéses
szolgéltatdsok bevezetéséig, illetve az ilyen szolgéltatasok korének kibdvitéséig a dijak
emelésével.

A helyben nyujtott alapszolgaltatasok ingyenesek. A beiratkozassal igénybe vehetd
tovabbi szolgaltatdsok korét, az igénybevétel moddjat ¢és a dijak mértékét a
konyvtarhasznalati szabalyzatban rogzitjiik. A beiratkozési dijra és a konyvtari
szolgaltatasok téritési dijara vonatkozd szabalyokat a kulturdlis miniszter rendeletben
szabalyozza.

A konyvtar arra torekszik, hogy nyilvanos konyvtari és kozmiivelddési szolgaltatasainak
szinvonalat fejlessze. Ennek érdekében a felhasznalokkal aktiv és interaktiv kapcsolatot épit
ki: igyekszik megismerni kiilsd és belsd partnerei elvarasait: elsdsorban rendszeres
felhasznaloi felmérések, elégedettségi vizsgalatok, forumok révén. Az igy nyert informacidkat
felhasznélja mindségfejleszté munkdja soran. A konyvtar tereit, kdrnyezetét és szolgaltatasait
az esélyegyenldség jegyében oly modon alakitja, hogy a fogyatékkal ¢lok a konyvtari
szolgaltatasokat akadaly nélkil igénybe vehessék. A konyvtar partnereivel valo
kapcsolattartas soran az udvarias €s tolerans kommunikaci6 alapkovetelmény.

A palyazatok segitségével konyvtarunk olyan mindségi szolgaltatdsokat vezetett be, amely
egyrészt lehetdvé teszi az egységes orszagos leldhely-nyilvantartas elveihez igazodo
konyvtari elektronikus katalégusok, adatbazisok kialakitasat, fejlesztését, masrészt segiti a
felhasznalot a konyvtarak interaktiv weblapjain keresztiill a konyvtari rendszerbe a

crer
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Az EU tamogatasbol szarmazo forrasok 2009-2010-ben jelentds infrastruktira és
olvasasnépszertiisitési fejlesztést idéztek eld. 2010-ben befejezddott TIOP 1.2.3 sz. palyazat
révén a konyvtar jelentOsen fejleszthette a szadmitogépes eszkozparkjat. 2006-ban
megvasarolta a Corvina integralt szamitogépes rendszert. Segitségével és a TAMOP 3.2.4. sz.
palyazattal a folyamatos rekordbevitel eredményeként a konyvallomanyunk teljes mértékben
feldolgozotta  valt,  2010-t6] katalogusunk elektronikusan is  hozzaférhetd a
www.vkmkpaszto.hu webcimen.

A dokumentumokhoz valé hozzaférés biztositasaban egyre inkabb teret nyer a dokumentum-
ellatas, azaz a cikk helyett annak mésolatéat kéri a felhasznald. A szolgaltatas mitkdésében az
Orszagos Dokumentumellaté Rendszernek fontos szerepe van, hiszen egyik eleme a
leléhely-nyilvantartas. Konyvtarunk az ODR lel6hely-adatbazist hasznaldja konyvtarkozi
kolcsonzések kérésénél.

A halézaton talialhaté tartalomjegyzék-szolgaltatisok - MATARKA (Magyar
Tartalomjegyzék Kereshetd Adatbazisa) népszeriiek kdnyvtarunk korében. Az utdbbi idoben
egyre tobben kérnek tudomanyos folydiratokbdl, szaklapokbol cikkeket.

A technika fejlédése, a kialakult élethelyzet és a rohan6 vildgunk miatt a felhasznaldk egyre
jobban igénylik konyvtarunkban is a masolatszolgaltatast.

Az intézménylinknek kulcsszerepe van abban is, hogy megtanitsuk hasznaldinkat az
informéciohoz jutds technikdjara. 2003-ban 10j szolgaltatasként inditotta el konyvtarunk a
szamitégép-hasznaléi tanfolyamait. Ezt kovetd palydzati tdmogatasok 2008-ig tették
lehetévé a szamitastechnikai tanfolyamok ingyenes szervezését, amely a kistérség lakodinak is
lehetdséget Dbiztositott a bekapcsolodasra. Késobb téritési dij ellenében szerveztlink
tanfolyamot, jelenleg kis szdmban mutatkozik igény erre a szolgaltatasra.

Kilenc évvel ezeldtt a képviseld-testiilet csokkentette az intézmény nyitvatartasi idejét.
Lakossagi észrevételek alapjan és a fenntartd engedélyével meghosszabbitott, az igényekre
jobban odafigyeld nyitva tartast vezettiink be.

3.6. KONYVTARFEJLESZTESI FELADATOK

Minden konyvtari fejlesztés lényege a hasznald igények megismerése €s minél magasabb
szintll kielégitése. Ahhoz, hogy konyvtarunk fejlesztéseket hajtson végre el6észor épiileten
beliili szervezeti atalakitasokat kellett végrehajtani, melyet 2006-ban kezdtiink el.

A haromszintes épiilet minden szolgaltatasi helye a célnak megfeleléen keriilt kialakitasra:
igy feltjitasra keriilt a 2. emeleti nagyterem, amely kiallito-teremként is funkciondl, az elsd
emeleti felnott részleg, mely a mindségi munka javitasat szolgalta. Az eddiginél tagasabb
helyet kapott a helyismereti és kozhaszni részleg, mivel ez az 4llomany védett,
megteremtettiik a helyben hasznalat feltételeit.

A konyvtar foldszintjén kapott teret a folydirat és informatikai részleggé. Egy helyre
Osszpontosult a szamitogépes szolgaltatas: az internet, egyéb szamitogépes programok
hasznélata (Microsoft Office), szkennelés, nyomtatas, szines masolas, adatbazisok hasznalata,
CD-ROM hasznalat. Ezzel az atalakitassal biztositottuk, hogy a hatranyos helyzetii
(mozgaskorlatozott) olvasok is igénybe vehessék szolgaltatdsainkat.

A folyéiratolvasé a kurrens iddszaki kiadvanyok hozzaférésén tul lehetové teszi a bekdtott
folyoiratok helyben-hasznélatdt is. A szolgéltatasi Ovezetben a megteremtett korszerii
eszkozparkkal erdsitettiik az e-szolgaltatast.
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3.7. INFORMATIKAI FEJLESZTES

Konyvtarunk informatikai fejlesztése 2000-ben indult el. Ekkor alakult ki lokalis
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illetve szamitdgép-hasznaldi tanfolyamok inditasarol.

2006-ban a konyvtar jelentds tartalmi atalakulasokat is végrehajtott. A vezetés mar a 90-es
évek végén szerette volna az integralt szamitogépes rendszert elinditani a TEXTLIB
konyvtari rendszer bevezetésével. [dokozben kidertilt, hogy ez nem szerencsés valasztas, 2006
januérjaban ezért megvasaroltuk a Corvinat. Dontésiink jonak bizonyult, mivel a TAMOP -
3.2.4/08/01. sz. palyazat kapcsan nagyon sok konyvtar csatlakozott ehhez a rendszerhez.

A Corvina programrendszer integraltan kezeli a konyvtari funkciok minden feladatat a
katalogizalastol a kolesonzésig, a szerzeményezéstdl a folyodiratok érkeztetéséig. Az integralt
felhasznalasat modularis felépitése biztositja. A programrendszer nem csak a hagyomanyos
konyvtari dokumentumok feldolgozasat teszi lehetévé, alkalmas multimédias rekordok
létrehozasara is.
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Az adatbazisba eldszor a konyvtar dllomanyabol a konyvek keriiltek be (68.067 db). Ez év
szeptemberében kezdjiik el a kolcsonzési modul bevezetését, ennck elokésziileteként
vonalkoddal lattdk el kollégaink a dokumentumokat. A modulhoz kapcsolédva a TIOP
palyazat révén szamlazasi rendszeriinket is elektronikusan tudjuk kezelni.

2012-ben elkezdtik a helyismereti gylijteménylink dokumentumainak feldolgozasat
adatbazisunkba. Remélhetéleg segit az allomany feldolgozasaban a TAMOP 3.2.4.A -11/1 sz.
palyazat is, amely most van elbiralas alatt. 2013-ban a folyodirat és gyarapitasi, statisztikai
modult bevezetését tervezziik.

Jelentés szamitastechnikai eszkozfejlesztést eredményezett 2008-ban a Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség altal kiirt TIOP1.2.3.-08 sz. palyazat ,,Tudasdep6 —Expressz”: Osszehangolt
konyvtari szolgaltatasok infrastruktura fejlesztése. A konzorciumi palydzat 100%-ban
eredményes volt, konyvtarunk 9.151.388 Ft-ot nyert el.

A palyazat lehetdséget biztositott arra, hogy a mar meglevd helyi hal6zatunkat, szdmitogépes
eszkozparkunkat kibovitsiik, felolvasogéppel egészitettiik ki a fogyatékkal ¢l6k hagyomanyos
¢és online szolgaltatasait is. Jelenleg a konyvtarban talalhatd szamitégépek szama 24 db, 30
férohelyes a halézatunk ¢s a konyvtar harom szintjén WIFI elérhetdséget biztositunk.

A fejlesztési forrasok felhasznélasaval egy mindségileg magasabb szinvonall, egyenld esélyli
hozzaférést biztositdé konyvtari rendszer alakult ki, az Eurdépai Unié mas allamaihoz hasonl6
szolgéaltatasokkal.

A TAMOP , Tudisdepé - Expressz” — A konyvtari halézat nem formailis és informalis
képzési szerepének erdsitése az élethosszig tarté tanulas c. palydzatot is megnyertiik
szintén a Balassi Balint Megyei Konyvtarral konzorciumban. A konyvtarunk 8.289163 Ft
tamogatast kapott.
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A palyazat segitségével olyan mindségi szolgaltatdsokat kivantunk bevezetni, amely lehetévé
teszi az egységes orszagos leldhely-nyilvantartds elveihez igazodd konyvtari elektronikus
katalogusok, adatbazisok kialakitasat, fejlesztését, s amely egyben segitséget nyujt a
felhasznaloknak a konyvtarak interaktiv weblapjain keresztiil a kdnyvtari rendszerben valo
eligazodashoz.

Segitettiik az olvasaskultura fejlesztését, a konyvtari szolgaltatdsok népszerisitését, kulturalis
¢s kozhasznl tartalmak hozzaférését, 0j tarsadalmi csoportok bevondsat célzd helyi
programok, kampanyok lebonyolitasat, kiilonos tekintettel az iskoldskoruakra és hatranyos
helyzetiiekre.

3.8. KONYVTARHASZNALAT

Az utébbi idében intézménylinkben is megvaltoztak a konyvtarhasznalati szokasok.
Kozonségiink egyre differencialtabba valt, ugyanakkor a latogatoink legnagyobb szdmban
a tanulmanyokat folytatok korébdl keriilnek ki. Ez a tendencia erdsddni latszik, hiszen
novekszik a kdzép- és felséfokt intézmények hallgatdinak, illetve az életen at tartd képzésben
résztvevok szama.

Ezért igyekeztiink olyan milidt kialakitani, ahova szivesen bejon a kutatd, a bongészd, az
iskolds ¢és a felndétt egyarant. Olvasasnépszeriisitési programjainkkal célunk a
konyvtarhasznalok igényeihez igazodva, a hagyomdnyos szolgéltatasokon til kozosségi és
informacios terekké alakitani a konyvtarat, felkinalva az Gjabb informacidszerzd formakat
¢s lehetdségeket ugy, hogy kézben megdrzi a klasszikus konyvtari kiildetését is.

A konyvtarhasznalok szama 2006 és 2011 kozott emelkedést mutat (1asd 1. sz. melléklet),
jelentésen nétt a konyvtarhasznalat és a helyben hasznalt dokumentumok szama.

A fiatal nemzedék tagjai korében altalanos az internet és a tavhasznalat igénybevétele, a
hasznalat rendszeres, sokoldalu és intenziv.

Az olvasdszolgalati tevékenység egyik kiemelkedo teriilete a tajékoztatd, illetve a tanulast
segitd munka. Sokoldalt irodalomkutatassal, bibliografidk, témalelShelyek készitésével all
az intézmény az olvasok rendelkezésre. Igényes munkéat igazolnak a tematikus irodalmi ¢és
torténelmi évfordulokhoz kapcsolodo Osszedllitasok, melyek a konyvtari tarlokban kiallitasi
feliiletet is kapnak.

A konyvtari szolgaltatdsok hatékonysaganak novelése érdekében idoérdl-idore tajékozodni
kell a hasznaldi igényekrol. Alapvetd fontossagl a kozhaszni informaciés bazis erdsitése és
miikodtetése. Novelni kell a hétkdznapi gondokkal, a palyavélasztassal, munkdba allassal,
palyakorrekcidoval kapcsolatos informacidhordozokat, hiszen a megalapozott szaktudas
mellett a szilard értékekkel, konfliktuskezeld tulajdonsagokkal, dnmaguk menedzselésével
¢lni tudoknak nagy segitséget jelenthet az érvényesiilésben

A pasztoi konyvtar és az olvasoszolgalat érdeme volt mindig az olvasokkal, a kényvtar
hasznaléival valé korrekt, szakszeri, udvarias viszony, melynek része a tanacsadas,
beszélgetés, személyes kotodés a konyvtaroshoz. Szeretnénk, ha ,,emberarcu” konyvtar
maradna intézményiink tovabbra is, hiszen az intézményben dolgozok munkéjanak
latogatoink altal torténd megitélése, kedvezd vagy kedvezdtlen volta kihat az intézmény
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megitélésére is.

A konyvtar kisebb-nagyobb megszakitasokkal kozel két évtizede végzi a hazikdlesonzést az
Idések Atmeneti Otthonaban. Térekvésiink ezen tevékenység folytatasa, igy havonta azokhoz
is eljuthatnanak szolgaltatasaink, akik hallaskarosultak (,,hangoskonyvek” igénybevétele)
vagy mozgasukban korlatozottak.

3.9. GYERMEKKONYVTARI TEVEKENYSEG
., Mint a hazat, ugy a kulturat is alulrol kell kezdeni épiteni. A gyermekkulturanal.”

Benedek Elek gyakran idézett gondolata ma taldn aktudlisabb, mint valaha. A televizio, a
szamitogép, az internet térhoditasanak kovetkeztében hattérbe szorul az olvasés, csokken a
konyvtarak latogatottsaga. A konyvtarosoknak meg kell megtalalni azt a kindlatot, amellyel a
gyerekekben felkelthetjiik az olvasas iranti vagyat, a konyvek szeretetét.

Nyitottnak kell lenni, vissza Kkell hoditani a gyerekeket a konyveknek, ugyanakkor a nem
hagyomianyos dokumentum iranti névekvé igényiiket is ki kell elégiteni. Az lenne
szerencsés, ha a szamitogépes jatékok hasznédlata mellett nem mondananak le a mesék,
regények, versek olvasasarol sem.

A gyermekkOnyvtari munka az intézmény fontos személyiségfejlesztd és neveld teriilete.
Fontossagat noveli, hogy a 90-es években élesen szétvalt az iskolai és kdzmiivelddési
konyvtarak tevékenysége. Az iskolakban miikodd konyvtarak szerepét az oktatds mindenkori
elvarasai hatdrozzdk meg, ezzel szemben a gyermekkonyvtar tevékenysége szabadabb,
kotetlenebb, elsésorban a gyermekek egyéni érdeklddését hivatott kielégiteni.

A gyermekrészleg konyvtarunk torténetében mindig megérizte sajatos arculatat. Az épiilet
masodik szintje lehetdséget nyujt a komplex tevékenységre, jatékos berendezése, szines
polcai gyermekkozpontisagra utalnak.

Az 1j épliletben a gyermekkuckd meghitt sarka mellett tdgas helyiséget kapott a gyermekek
kézikonyvtari allomanya, és van hely a konyvtarhasznalati foglalkozasok, a naptari
tinnepekhez kapcsolddo jatszohdzak, valamint a sziinidei és tabori programok szamara is. Ma
mar a gyermekrészlegben is ott vannak a szamitégépek, tarsadalmi és
természettudomanyos ismereteket hordozé CD-k..

Az altalanos iskolasok konyvtarlatogatasai mindig élményt jelentenek a gyerekeknek, hiszen
kikeriilnek az iskolafalak koziil, ezéltal érdekldddbbek, fogékonyabbak lesznek a kiviilrdl
jovo informaciok irant. Ez o6ridsi lehet6ség a konyvtar szamara, amivel folyamatosan él
intézményiink, hiszen a konyvtarhasznalati foglalkozasok rendszeressé tételével
elosegitjiik a gyerekek tudatos kdnyvtarhasznalova valasat.

Az oktatési intézményekkel kotott egylittmitkodési megallapodasok reményeink szerint még
jobban hozzasegitenek az olvasaskultura fejlesztéséhez, a konyvtari szolgéltatasok
népszeriisitésé¢hez.

A gyermekrészleg olyan foglalkozasokat, programokat kinal, ahol pozitiv élményekkel
gazdagodnak és szivesen jonnek a konyvtarba, hiszen az itt folydo munkdval a jovO olvasoit, a
majdani felnott konyvtari latogatokat szolgaljuk. Ez valosul meg gyermek részlegiinkben az
alabbi formdkban: az ir6-olvaso taldlkozo, rendhagyo ora, olvasonaplo- és rajzpalyazat, vers-
¢s mesemondo verseny, tantargyi és varostorténeti vetélkedd, hagyomanyapolo és torténelmi
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multat 1déz6 foglalkozas, sziinidei kézmiives elfoglaltsag.

3.10. KONYVTAR, MINT TALALKOZOHELY A KONYVTAR KOZMUVELODESI ES
KISTERSEGI TEVEKENYSEGE

A multikulturélis tarsadalmak megjelenésével mind hangsulyosabban fogalmazodik meg a
fiiggetlen talalkozohelyekre vonatkozo igény. A ma konyvtara tarsadalmi interakcios tér,
melyben megvan a lehetdség arra, hogy a helyi kozdsségek eleven részévé valjon, hiszen a
tarsadalom valamennyi szegmense szamara kinalja szolgaltatéasait.

A konyvtarunk egyre erds6d0 mértékben a kozosségi élet szinterévé valik, lakohelyi
kozosségek, civil szervezetek, alkotd miivészeti csoportok egyre tobbet veszik igénybe. Teret
biztosit a talalkozashoz fizikai és virtudlis értelemben egyarant, hiszen az épiileti adottsdgain
tul a vilaghalohoz és annak kdzosségi szolgaltatdsaihoz vald hozzaférést is nyujtani képes.

A kiilonbozé hattérrel bird csoportok szdmara egyarant nyitott kozosségi helyszin. Az
alacsony jovedelmd, otthoni internetkapcsolattal nem rendelkez6 emberek, kiilfoldi diakok,
vendégmunkasok, bevandorlok szdmara a kdnyvtar ingyenes kapcsolatot biztosit az otthonnal,
a csaladtagokkal, a hazai kozélettel — ebben is megnyilvanul a kényvtar szocialis
funkcidjanak erdosodése.

Az élethosszig tart6 tanulasi stratégia szinte talcan kinalja a kdzkonyvtarak szamara a fiatal-
felndtt olvasokat, akiket fontos szakmai feladat megnyerni a kozmiivelddés szamdra, hiszen
Ok egyfeldl megjelennek tanulasi sziikségleteikkel, masfeldl "raszervezhetok", felkelthetok
igényeik a milivel6dés iranyéaba e kettds sziikséglet egy helyen torténd kielégitésével. Segithet
ezen olvaséi réteg megtartdsdban az, hogy a fiatal-didk olvasdk nagymértékben kozosségi
indittatasbol is hasznaljak a konyvtar tereit.

Az 1j épiilet nytjtotta lehetdségek eredményesen javithatjak kozonség kapcsolatunkat. A
Kisgaléria ¢és a tagas eléadéterem tobb szinvonalas rendezvény helyszine volt mar eddig is.
Pésztd és térsége mivészei, az Athéné Alkotokor tagjai havi rendszerességgel rendezik itt
kiallitasaikat, felolvaso estjeiket, ahol mdd nyilik személyes talalkozasokra és élményszerzo
beszélgetésekre egyarant. .

Kiemelkedd szinvonalon rendeztiik meg eddig a hagyomanyos ,,konyves iinnepeinket” pl.
Unnepi Kényvhét, Orszagos Konyvhetek, Gyermek Konyvhét, , Fokuszban a konyvtar”.
Rangos eldadok, konyvbemutatok, ird6 - olvasod talalkozok fémjelzik az intézmény
programjait. Tovabbra is élni kivanok ezekkel a lehetéségekkel, melynek csak anyagi
korlatok szabhatnak gatat.

Torténelmi és irodalmi évfordulokhoz, tinnepekhez kapcsolodd vetélkedék, olvasénaplo-
palyazatok eredményesek ¢és népszerlieck mind a kozépiskolds, mind az &ltaldnos iskolas
korosztaly korében, nagyban segitve ezzel az egymasra épiil6 ismeretszerzést.

Szeretném, ha szemléletvaltds torténne a hasznalok korében is, hogy a hagyomanyos
konyvtari funkciokon tul ismerjék meg a konyvtar modern korunk kivanta szerepét is.
Ugyanakkor nekiink is latnunk kell, hogy akkor becsiilnek meg benniinket igazan, ha nemcsak
szakszeriien, szerényen ¢és csondben tessziikk a dolgunkat, hanem idénként megmutatjuk
értékeinket és bemutatjuk rendezvényeinkkel, hogy ,,tobb mint kdnyvtar” vagyunk.
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4. A ,MI” TUDAT EROSITESE

Intézményi ars poétikank fontos eleme a folyamatossag és az ujitas egysége: az allando
egyéni megujulas, a szervezeti kultira folyamatos tokéletesitése, az emberi eréforrasokban
rejlo lehetdségek felszinre hozasa.

Megteremteni és biztositani az eredményes munkavégzés feltételeit és a szakmai sikereket,
ahol az intézmény minden tagjanak a szervezet rovid-és hosszi tava céljaira kell
koncentralnia, hiszen a szervezet sikeres miikodése tagjainak kozds felelossége.

Mivel a vezetés lehetéségei korlatozottak az anyagi 6sztonzés terén, az elmult idészakban az
erkolesi motivaciot kivantuk erésiteni: szakmai elismerésként munkatarsakat terjesztettiink
fel megyei €s helyi kitlintetésekre, elismerésekre. Ennek eredményeként Barocsi Sandorné
konyvtaros kollégank megyei elismerésben, Balassi-dijban, Huberné Bognar Edit és Szd116si
Miklos pedig Csohdny Kalman-dijban részestiltek. A tovabbiakban is éIlni kivanunk ezen
lehetdséggel, gondolva a mér nyugdijba vonult kollégaink munkajanak mélto elismerésére is.

Emell¢ kivankozik, hogy innovativ €és egylittmiikddé szakmai munkaja elismeréseként 2012.
junius 4-én a legrangosabb megyei kulturalis kitiintetésben részesiilt a Teleki Laszlo
Varosi Konyvtar és Miivelodési Kozpont a Balassi - dij elnyerésével.

Orémiinkre szolgal, hogy a konyvtar és a miivelddési kdzpont altal benytjtott és elnyert
TAMOP palyazatok altal a kozosségek, miivészeti csoportok, konyvtarlatogatok szakmai
tamogatasa mellett lehetdség nyilik mindkét szakteriileten az abban tobbletfeladatot vallalok
munkdjanak, szakértelmének anyagi honoralasara is.

A kollektiva életében igen fontosak a kozosségi események, hiszen mi akkor is dolgozunk,
amikor masok szorakoznak, miivelddnek, kikapcsolddnak. Ezért az utdébbi idoben nagyobb
figyelmet forditottunk a kozosségi egyiittlétekre, igy a szakmai tapasztalatcserék, kihelyezett
munkaértekezletek, kozos kirandulasok szervezésére, a Magyar Kultara Napjanak
meglinneplése.

Folyamatosan biztositani kivanjuk a munkavégzés megfelelé targyi és technikai feltételeit.
Célunk, hogy a konyvtdr és miivelddési kozpont stabil munkahely legyen, ahol a
munkatarsak elismertek és tudasuk legjavaval szolgaljak intézményi, varosi és egyéni céljaik
megvalosulasat.

5. OSSZEGZES

Intézményfilozéfidnk szerint Paszté ¢és térségének kulturalis ¢életében az integralt
intézménynek tartalmi és forma szempontbdol dominansan kell jelen lennie. Egyszerre
kivanunk szolgaltaté, a meglévl igények Kkielégitését segité ¢s az itt ¢lok tarsadalmi,
kozosségi €s kulturalis megnyilvanulasait koordinalo6 szervezet lenni.

Figyelmet forditottunk az integralt intézmény tevékenységének egységes megfogalmazasara,

folyamataban teremtve meg a szakmai kiszamithatésagot és 6sszhangot a kiils6 kdrnyezet
¢s a munkatarsi kollektiva szdmara.

A konyvtar jovoképében az informacios tarsadalom alapintézménye a konyvtar, amely a

31



mivelddést €s a tudas megszerzését szolgald informacios kozpont. A konyvtari funkciok
pozitiv modon, egymast erdsitve egésziilnek ki, legyenek azok tanulasi, szorakozési vagy
kozosségi indittatasuak. Ezen komplex igényrendszer kielégitésének ujbol felfedezett
médiuma a multifunkcionalis kozkonyvtar.

A kozmiivel6édési intézménynek a megvaltozott tarsadalmi és gazdasagi kornyezetben is
»wkiszamithaténak” kell maradni: ahol tudni lehet mit, mikor és hogyan lehet elérni, elintézni
az intézmény falai kozott. Ugyanakkor mdasok az Wjra valéo azonnali reagalast, a
valtozatossagot és soksziniiséget varjak el t6link. Hangstlyosan jelent meg
tevékenységiinkben a kozOsségépité ¢és fejlesztd munka, segitve az embereket az
onmegvalositasban, a miivelddésben, a valtozasok pozitiv megélésében.

Torekvésiink a szakma képviselete, jo gyakorlatok atadasa-atvétele, a kozmiivelddés és
kozgyljtemény szakmai hélozatdban vald aktiv szerepvallalds, egyiittmiikodés megyei,
regionalis és orszdgos szinten (Magyar Népmiivelok Egyestilete, Nograd Megyei
Népmiivelok Egyesiilete, szakmai forumok, tovabbképzések, konferenciak).

Az eddigi eredményes munkara €és pozitiv tapasztalatokra épitve varosi és Kistérségi szinten
torténé szakmai tanacsado és koordinalé szerepet kell vallalnunk az elkovetkezokben,
melynek donté momentuma a forrasteremtés - kiilonos tekintettel kulturalis és kdzosségi
célu Unios palyazatok figyelésére, szlirésére, igény szerint megirasara.

Célunk egylittmiikodd partnerek, szakmai megvaldsitok szdmara kozvetitd, koordinalé
segitség felajanlasa, amely a szakmai tevékenység gazdagodasa mellett anyagi forrast is
teremt az intézmény szamara. Ehhez megfeleld kompetenciakkal rendelkezd munkatarsakra
van - lesz sziikség.

Komoly odafigyelést igényelt, hogy az itt végzett munkat hatékonyan tudjuk megjeleniteni a
fenntartd és a kozvélemény felé¢, a megyei és helyi sajto, a varosi TV ¢és egyéb forrasok
igénybevételével. Tevékenységlink népszerlisitése, a figyelem munkankra vald iranyitasa,
hatékony kapcsolatrendszer kiépitése a kozéletben és a szakmdban Iételemiink. Korrekt
partnerségre, nyitottsagra, megbizhatdosagra torekedtiink és toreksziink ezutan is.
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Hatarozati javaslat

Pasztd Varos Onkormanyzat Képvisel - testiilete megtargyalta a ,,Beszamolo a Teleki Laszl
Varosi Konyvtar és Miivelddési kdzpont tevékenységérdl” cimii eldterjesztést és a kovetkezd
hatarozatot hozta:

1. Az integralt intézmény folytassa eddigi jo egylittmiikodésen alapulo tevékenységét varosi
¢s kistérségi szinten, tanacsadd ¢és koordinalé szerepet vallalva a szakmai érdekek
képviseletében, a tapasztalatok atadasaban.

2. Az intézmény forditson kiemelt figyelmet a hatalyos képviseld-testiileti dontésekkel
jovéhagyott palyazati projektek kivitelezésére, azokat szabalyszerlien és sikeresen valdsitsa
meg.

3. A konyvtar épiiletében és hasznosi miivel6dési hazban jelentkezd felujitasi munkakat
fontossdgi sorrend szerint litemezni sziikséges az allagmegdvas érdekében. Keresni kell a
mivelddési kozpont flitési rendszerének és hatso klubdvezetének korszertsitéséhez sziikséges
forrasok eldteremtésének lehetdségét.

4. A jelenlegi informacidk szerint a szakminisztérium rovid idén belill meghatarozza a
kozmivelddési és kozgyljteményi feladatok telepiilés népessége szerinti szakmai
minimumait. Elére lathatéan ez azt fogja eredményezni, hogy a jelenleginél alacsonyabb
szinten hatdrozza meg a feladatokat, mely varhatdéan létszamcsokkentést eredményez. E
vonatkozdsban az intézmény készitsen intézkedési tervet, s azt 2012. szeptember 15-ig
nyujtsa be a fenntartonak.

5. A Képvisel6-testillet 271/2005. /XI1.01./ szdmu, valamint 144/2006./VI.29./ szdmu
hatarozatait hatalyon kiviil helyezi.

Felelds: intézményvezetd
Hatérido: szoveg szerint, illetve folyamatosan

Pészt6, 2012. janius 15.
Antalné Prezenszki Piroska
igazgato

A hatérozati javaslat torvényes!

Dr. Tasi Borbala
cimzetes f0jegyz0
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