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Tisztelt Képviselé-testilet!

A 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi énkorméanyzatairol rogziti a helyi 6n-
kormanyzas altalanos szabalyait.
2.§ (2) A helyi 6nkormanyzas a helyi koziigyekben demokratikus modon, széles korii nyil-
vanossagot teremtve kifejezi és megvaldsitja a helyi kdzakaratot.
4.§ A helyi kozligyek alapvetden a lakossag kozszolgaltatasokkal vald ellatasahoz, valamint
a helyi onkormanyzas ¢s a lakossaggal vald egyiittmiikodés szervezeti, személyi €s anyagi
feltételeinek megteremtéséhez kapcsolddnak.
6.8 A helyi 6nkormanyzat feladatai ellatasa soran:
a) tamogatja a lakossag Onszervez6dd kozosségeit, egyiittmiikodik e kozosségekkel,
biztositja a helyi koziigyekben valo széles kort allampolgéri részvételt;
b) erdsiti a telepiilés onfenntartd képességét, feltarja lehetdségeit és hasznositja sajat
er6forrasait;
c) egyes kozszolgaltatasok igénybevételét - torvény felhatalmazésa alapjan - rendelet-
ben feltételekhez kotheti.
10.§ (1) A helyi 6nkormanyzat ellatja a torvényben meghatarozott kotelez6 és az altala on-
keént vallalt feladat- és hataskoroket.
(2) Az onként vallalt helyi koziigyek megoldasa nem veszélyeztetheti a torvény altal kotele-
z6en elbirt onkormanyzati feladat- és hataskorok ellatasat, finanszirozasa a sajat bevételek,
vagy az erre a célra biztositott kilon forras terhére lehetséges.

Paszté Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete feladatait a torvényi el8irasoknak, a ren-
delkezésre all6 human, anyagi eréforrasainak, valamint kapcsolatrendszerének minél maga-
sabb szinvonalon torténd miikodtetésével kivanja végezni.

Paszto Varosi Onkormanyzat adottsigaihoz és lehetdségeihez mérten tamogatja a
munkahelyek megtartasara és U0j munkahelyek teremtesére tervezett intézkedéseket.
Képviselo-testilete 2015. &prilis 30-i Ulésén a 112/2015. (IV.30.) hatérozati szdmon
elfogadta a 2014-2020 tervezési id6szakhoz igazodé Gazdaségi Programjat.

Az onkormanyzat alapveté célja a varos likviditasanak megorzése, folyamatos
biztositasa, az athuzodd beruhazasok jo szinvonalul Kivitelezese, a tervezett fejlesztések
elokészitése és lehetoségeihez igazodé megvalositasa. Biztositani kell, hogy az
onkormanyzat torvényi kotelezo feladatait a helyi lakossag igényeinek megfelelden - az
optimalis, és finanszirozhaté méretnagysagot figyelembe véve - lassa el és
finanszirozza.

Az O6nkormanyzat els@sorban azon lehetséges munkahelyteremtéseket 0sztonzi, tdmogatja,
amelyek kornyezetbarat technolégiat hasznalnak, helyi lakosokat foglalkoztatnak, illetve
adojukat Pasztora fizetik.

Az dnkorményzat gazdasagi programjaban megfogalmazott célok a kovetkezok:

Az dnkormanyzat pénzligyi adottsdagaihoz igazodva fejleszteni kivanja a kotelezé feladatella-
tashoz kapcsolodo szakmai és infrastrukturalis hatterét, javitani kivanja az intézmenyi struk-
tura hatékonysagat, lehetoségeihez igazodva el kivanja késziteni és meg kivdanja valdsitani
a 2014-2020 iddszakra tervezett projektjeit. Vallalt kozfeladatait csak a kotelezd feladatellé-
tas elvart szinvonall biztositasa mellett, a szlikseges forrasok rendelkezésre allasa esetén
végzi. Mindezen feladatokat a természeti kérnyezet megdrzésével és a varos arculatanak to-
vabbfejlesztésével kivanja megvalositani.




Adottsagok és eredmények

Péaszto lakoinak szdma folyamatosan csdkken, melynek hatéséara a varos 2015. januér 1-én
9.275 nyilvantartott lakossal rendelkezett. A 2014. évi 1%-ot megkozelité varosi népesség-
fogyas jobb, mint a megyére jellemz6 1,4%. A népességfogyas mellett a kordsszetétel is
romlik, mivel 1.119 {6 0-14 éves lakosra, 2.242 {6 61 évét betdltott lakos jutott (2013. januar
1.). Ez hossztavon, negativ modon és jelentds mértékben fogja befolyasolni a fiatal dolgo-
z0k rendelkezésre allasat. A varos munkakeépes lakosainak szama (2014 végen) a 15-64 éves
korosztalyt figyelembe véve 6.598 16 volt.

A varos iskolazottsagi szintje elmarad az orszagos atlagtol, de jobb a jarasi és a megyei at-
lagnal is. Ez foként a kozépfoku, érettségi nélkiili, érettségivel, valamint fels6foku végzett-
séggel rendelkezd lakosok aranyara vonatkozik. Ezek lakossagra vetitett egyiittes aranya kO-
zel 62%, mely elfogadhat6 képzettségi hatteret biztosithat a miikodo vallalkozéasok szamara.

Meg kell jegyezni, hogy a miiszaki végzettségii szakemberek teriiletén folyamatos hidny mu-
tatkozik. A nyilvantartott allaskeresék koziil 100 f6 alatt van a 8 altalanos iskolai végzett-
séggel rendelkez6 és 10 f6 alatt a 8 altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd, 0sszes-
ségében az alacsony képzettségliek szama.

Nograd megyében a nyilvantartott allaskeresok aranya 2014 végén, a gazdasagilag aktiv né-
pességhez (15-64 év) viszonyitva 10,1% volt, az orszagos 5,63%-hoz képest. Paszt6 eseté-
ben a munkanélkdliségi rata 5,26 % volt, mig Salgotarjanban 11,46 %-ot mutatott. Paszto
varos esetében ez dsszesen 347 6 allaskeresot jelentett (KSH). A nyilvantartott allaskeresdk
koziil a tartés munkanélkiiliek aranya 16 %, (57 f6) volt (2014 végén), amely kedvezobb,
mint a néhany évvel ezel6tti adat. Példaul 2010-ben a munkanélkiliek relativ mutatdszama
11,2% volt, a nyilvantartott 6.505 munkaképes lakosbol. A varos munkaképes koru lakdinak
szama 4 év alatt 93 fovel novekedett.

Az ingazok becsult aranyanak vizsgalatanal minimalis ndvekedés tapasztalhatd. Ez
els6sorban a kornyezd varosok ipari teriiletein miikodé vallalkozasaiba, illetve Budapest
a céliranyos buszjaratok és a jonak mondhat6 tavolsagi buszkozlekedés is segiti. A varosbol
ingazok elsdsorban Hatvan, Gyongyods, Godollo, Budapest irdnyaba utaznak. Meg kell
allapitani, hogy Salgotarjan munkahelyteremtd ereje jelentdés mértékben csokkent.

A pasztdi munkahelyeket 2011-ben, 64%-ban helyi lakosok (Forrés: ITS 2015) és kozel
36%-ban, napi bejarassal kornyékbeli dolgozok toltik be. A jelentdsebb helyi ipari
foglalkoztatok (25-500 £6) dolgozoi 1étszama 2015 elején meghaladta az 1.000 fot.

Az allaskeres6k nagy részének a helyi kozfoglalkoztatas nyUjt segitséget, mely az elmult
idészakban jelentds mértékli novekedést mutat. Megallapithatdo, hogy Pasztd6 Varos
Onkormanyzata 2009-ben 114 f&t, 2010-ben 193 f&t, 2011-ben 88 f&t, 2012-ben 100 fot,
2013-ban 187 f6t, 2014-ben 233 f6 atlagos statisztikai 1étszamot tudott foglalkoztatni a
kdzfoglalkoztatas keretében. 2012 marciusatél 2014 év végéig 613 M Ft forras (90-100%-0s
tdmogatottsdg) kerllt felhasznalasra. Ezen kiviil a decentralizalt keretbdl, 2014 nyaran,
90%-os allami tamogatassal, 173 {6 kozfoglalkoztatasa valdsult meg.

Paszton 2010-2014 években, a kozfoglalkoztatashan (kdzcéld-, kbzhasznd-, kozérdekl és
kézmunka programok) résztvevok éves atlagos 1étszama 160 6 volt.

A varos milkodési €s fejlesztési mozgasterét jelentés mértékben befolyasoljak a helyi
adobevételek, illetve azok véltozasai.

A varos megyei adobevételi pozicidjanak bemutatasara ad informéaciot az alabbi adatsor.

A tablazat 2005 és 2014 években mutatja be a varosok teljes helyi adobevételeit és annak
legnagyobb részét képezé ipariizési ado bevételeket. Megéllapithatd, hogy a megye 5 varosa
a 2005-0s, 1 013 M Ft nagysagu 6sszes addbevételével, csak 77%-ra tudta megkozeliteni a
megyei kdzpont, Salgoétarjan helyi adovételeit.



Addbevételek alakulasa Nograd megye varosaiban

Telepiilés/ 2005. év 2014, év
Pu e Helyi ad6 | Egy lakos- | Ipariizési | Helyi adé | Egy lakos- | Ipariizési
Ssz. lakossagszam ) s . ) Ake ;
(2013) bevétel ra juto adé bevétel M ra juto adé
M Ft bevétel Ft M Ft Ft bevétel Ft M Ft
Balassagyarmat
L (16 055 £6) 3376 19 320 308,2 880 54 811 794
Batonyterenye
2. (12 764 £6) 147,8 10 318 147.8 326,5 25 579 271
Péasztd
3. (9341 £6) 250,3 25093 218 348 37 255 259
Rétsag
4 (2 756 5) 194,5 65 662 187,7 361 | 130986 312
Salg6tarjan
> 36497 f5) | 1351 30 124 9894 | 14645 | 40126 1029
Szécsény
® (5 983 f6) 82,3 127774 753 172 28748 142

Forréas: Onkormanyzatoktol beszerzett sajat adatok

A helyzet 2014-re teljesen megvaltozott, mivel a varosok az elmult 9 év alatt, tobb mint két-
szeresére emelték helyi addbevételeiket (2 063,5 M Ft). Ez id6 alatt Salgotarjan minddssze
11%-o0s adobevétel novekedést tudott elkonyvelni. Kiemelkedd Balassagyarmat 260%-0s
adobevétel novekedése.

Jol 6sszehasonlithatd adatokat latunk az 1 lakosra juté addbevételek valtozasainal. Megélla-
pithatd, hogy Paszto helyi addbevételei 2005-ben megyei szinten a varost, Rétsag és Salgo-
tarjan utan a 3. helyre pozicionaltak. A 2014-es megyei rangsorban Paszto, a dobogos helye-
z¢ést Rétsag, Balassagyarmat, Salgoétarjan utan a 4. helyre keriilt. Az 1. szdmu melléklet tar-
talmazza a megye varosaiban bevezetett adonemeket és azok 2014. éves beveteleit.

A Képviseld-testiilet az elmult iddszakban attekintette az dnkorményzati vagyoni helyzetét,
az ingatlanok hasznositasi, értékesitési lehetdségeit, kiemelten az ipartelepités, munkahely-
teremtés elOsegitése erdekében szikséges intézkedésekre. Megallapithatd, hogy az
onkormanyzat hasznositatlan intézményi vagyonanak értékesitése az elmult idészakban nem
volt realizalhato.

Ipari tertlet kialakitasa

Az Onkormanyzat az elmult években uj, jelentds beruhazas teriiletre valo vonzasat és
nagyszamu munkahely (t6bb szdz) teremtését nem tudta eldsegiteni. TObb, jelentOsebb
befektetési lehetdséggel kecsegtetd latogatés, teriiletbejards sem jart sikerrel. A befektetok
Paszto helyett, jelentds hazai ipari 6vezeteket, ipari parkokat valasztottak.

Megallapithato, hogy ipari terllet kialakitasara az ipari parkkal, vagy vallalkozoi dvezet
cimmel nem rendelkezd Onkormanyzatok az elmult években is csak 40-50%-0s mértékii
vissza nem téritendd forrasra palyazhattak. Ezért sok, csak kisebb anyagi eréforrassal ren-
delkez6é onkormanyzat sem tudta vallalni az ipari teriiletek kialakitasara alkalmas foldteriile-
tek megvasarlasat, miivelési 4gbol torténd kivondsat, azok infrastrukturélis el6készitését és
kiajanlasat. Sajnos igy volt ezzel Paszt6 Véaros Onkormanyzata is.

Tény, hogy a hatranyos helyzetli megyében, kistérségben a nem idealis palyazasi feltételek,
a varos sajat forrasainak jelentds mértéki hianya, valamint a befektet6i passzivitas sem ked-
vezett, még a kis 1éptékii ipari teriilet kialakitasanak sem.

Tobb esetben befektetési lehetdségként a varos északi részén talalhatd ipari teriilet kertilt
kiajanlasra, mint a viszonylag gyorsan elokészithetd, beépithetd z6ldmez0s teriilet. Sajnala-
tos, hogy elsdsorban az érintett teriilet Matrasz6los felé tervezett elkeriild utjanak kilatasta-
lan megvaloésitasa, valamint a teriilet domborzati viszonyai tébbszor is megakadalyoztak a



terilet nagyobb részének értékesitését. E mellett a déli iparterdlet is kiajanlasra kertlt. En-
nek Gyongyosi Ut melletti részén megépitesre tervezett napkollektor Gizem épitését forrashi-
any miatt nem tdmogattak. Jelenleg a palyazo az érintett teriletet berli.

A 21-es fokozlekedési ut mellett talalhato ipari teriilet elokészitése a szétaprozddott foldterl-
letek, a valos igény és 6nkormanyzati forrashiany miatt meg sem indult.

A varosi hatranyokat novelte a telepiilés megkozelithetdségét biztositdo 21-es fokozlekedési
utvonal négysavositasanak jelentds késése is.

E mellett a varos céljainak és a fejlesztési ligynokség igényeinek megfelelden az ipari terlle-
tek lehetséges fejlesztésére projektjavaslatok keriiltek bemutatasra az északi-, a déli-, és a
nyugati teriiletekre vonatkozoan.

Meglévo vallalkozasok fejlesztésének tamogatdasa

Az EGLO Magyarorszag Kft. tébb itemben vildgitas technoldgiai gyartaskorszeriisitést és 1j
gyartd kapacitas kialakitasat hajtotta végre a vizsgalt idészakban. Ezzel stabilizalta piaci
helyzetét, s6t dolgozoi 1étszamndvelést (t6bb mint 100 {6) hajtott végre.

6 részére biztositott 1j munkahelyet.

A SIC Hungary Kft. két 1épcsdben hajtott végre fejlesztést a mindségiranyitas €s a gyartas
terGleten.

A Polytechnik Kft. Gj telephelyének épitése erdekében a pasztoi ipari teriiletek kertltek ki-
ajanlasra.

A Dension Audio Systems Kft. és az Elektromont Kft. Pasztora letelepiilését kovetden jabb
termelést novelo fejlesztések nem torténtek.

Jelentosebb onkormadnyzati palydazatok megvalositasa

A véros vezetése sajat palyazatainak megvaldsitasaval nem csak a projektek altal kittizott
célokat akarta elérni, hanem a helyi polgarok és a szolgaltatdsokat igénybe vevok helyzetét
is javitani kivanta. Kiemelten a hatrdnyos helyzetli, fogyatékkal €16, valamint a helyi
terményeket termeld, termékeket gyarto és értékesitod vallalkozasokra, személyekre.

A vizsgalt idoszakban a varos életében meghatdrozo jelentoségii projektek voltak:

1. A Véroskdzponti rehabilitacio keretében, 908 M Ft felhasznalasaval az akcidterileten
tobb Ut, jarda, koztér és nyolc kdzépllet Ujult meg. Ezzel a jarasi kozpont élhetébbé
valt, a kozteriiletek, kozépiiletek korszeriisitésével ndvelte azok komfortérzetét, gazda-
sagosabba tette lizemeltetésiiket és novelte turisztikai vonzerejét. A helyi-jarasi piac bé-
vitésével javitotta a kistermeldk értékesitési lehetségeit.

2. Jaro beteg szakellatd hely épitése projekt keretében, 860 M Ft dsszkdltseggel, kétszintes
épiiletben 11j jar6 beteg szakrendeld épitése valosult meg a Margit Korhaz teriiletén.

3. Gondozo Kozpont korszeriisitése megnevezésii projekt 61 M Ft felhasznélasaval elérte, a
pasztoi egészségiigyi alapellatas infrastruktirajanak korszerlisitését, az épiilet akadaly-
mentesitését és a szolgaltatasokhoz vald hozzaférhetdség javitasat.

4. Margit Kérhaz 0 rehabilitacios épulete tobb mint 260 M Ft felhasznalaséval kerilt
megeépitésre.

A projektek megvalositasa soran tobb helyi és kornyékbeli vallalkozas dolgozott be, mellyel,
ha csak atmeneti jelleggel is, de helyben tudtak munkat vallalni. EI kell ismerni, hogy ez az
alvallalkozo6i foglalkoztatas meg sem kozelitette az idealis mértékii helyi vallalkozoi kapaci-
tas lekotest.




Hato6sagi feladatellatas

+ Epitéshatosagi tevékenység (épitési, bontasi engedélyek, stb.) korzetkdzpontként, 26 te-
lepiilésre vonatkozédan.

*  Egyéni vallalkoz6i igazolvany (korzetkozpont jegyzoi feladatellatas 26 telepulésre), te-
lephely engedély és miikddési engedély (Pasztéra) kiadasa. A szigoruan vett hatosagi
feladatellatas soran az ligyintézOk informaciot, tanacsot adtak az egyéni vallalkozés in-
ditasaval, a telephely l1étrehozasaval, miikodésével kapcsolatban. Az egyéni vallalkozas
mukodtetéséhez kapcsolodd hatosagi ellendrzések sordn a hivatal szakemberei segitd
jelleggel, elsdsorban a hibak feltarasara, a figyelem felhivasra, a hidnyossdg megsziinte-
tésére torekedtek. Az ellendrzések soran a tarshatosag képviseléit (NAV, mint Vamha-
tosag, ANTSZ, rendérség, polgardrség, stb.) lehetéségeikhez mérten hasonld hozzaal-
lasra 6sztonozték.

* Az adohatosagi tevékenység soran az ligyintézok varosi szinten a Képvisel-testilet al-
tal elfogadott adok kivetésérodl, beszedésérdl és sziikség esetén annak behajtasarol intéz-
kedtek. Kiemelt figyelem iranyul az adoalanyok es adétargyak feltarasara is.

* A muszaki osztaly szakemberei elsdsorban a varos iizemeltetéséhez, a vagyongazdalko-
dashoz, valamint a vallalkozasok fejlesztéséhez kapcsoldddan biztositottak informacio-
kat az érdekl6d6k szamara. Részt vesznek az dnkormanyzati beruhazasok el6készitésé-
ben, felligyelik ezek megvalositasat. tovabbi kiegészités?

A Paszt6 Jarasi Hivatal 1étrehozéasat (2013. januar 01.) kovetden a vallalkozoéi igazolvanyok
Kiadasa, 26 telepiilésre vonatkozodan jarasi hataskorbe keriilt. Az el6zéekben jelzett egyéb
feladatok varosi hataskdrben maradtak.

Varosi rendezési tervek felllvizsgalata, aktualizalasa

A mikodo- és letelepulni szandékozd véllalkozasok, valamint a tervezett varosi, egyéb be-
ruhdzasok, projektek megvalositdsanak elengedhetetlen feltétele a varosfejlesztési terveivel
(fejlesztési koncepcid, integralt telepulésfejlesztési stratégia) és a teleptilésrendezési tervvel
vald 6sszhang. Ezen tilmenden sziikséges a szakmai 6sszhang megteremtése a varosi fej-
lesztési programok, stratégiak és koncepciok kozott is.

Ennek megfelelden a telepiilésrendezési terv modositasainal figyelembe kellett venni a ked-
vezObb munkahelyteremtés érdekében tervezett ipari -, gazdasagi -, kereskedelmi tertiletek
beépitési, Gvezeti elSirasainak - az Orszagos Telepiilésrendezési és Epitési Kovetelmények
(OTEK) altal megengedett hatarokon belill - fejlesztési célokhoz valo igazitasat.

Ilyen nagy volumenti feladat volt az EGLO telephelyének bévitése. A varos gazdasagi élete-
ben meghataroz6 szerepet betoltd vallalkozas, beruhazasi terveinek megvaldsitasahoz kérte
az Ipari - Gazdasagi Ovezetek 40%-r6l 50%-os beépithetéségi aranyra torténd novelését. Az
onkormanyzat az allami f6épitész bevonasaval, az egyeztetéseket kdvetden ¢€lt az egyszerl-
sitett telepiilésrendezési tervmodositas lehetdségével. A sziikséges szakhatdsagi egyezteté-
sek alapjan a médositas a helyi épitési szabalyzat elfogadasakor atvezetésre kertilt.

Az elmlt 13 év alatt tortént tébb modositast tartalmazé Helyi Epitési Szabalyzat (HESZ)
mar nem felel meg a magasabb jogszabalyokban (OTEK) bekdvetkezett 1ényegi valtozasok-
nak. Raadasul a HESZ szabalyozasi terv mellékleteiben a modositasok miatt az eligazodas is
nehézkes. A teljes teleplilésrendezési terv felllvizsgalatdhoz a kovetkez6 7 éves palyazati
ciklusban tervezett fejlesztési programjainkat véglegesitettiik. A tovabbiakban is figyelembe
vessziik a varosban miikodé gazdaséagi tarsasagok fejlesztési elképzeléseit, teriilet igényeit,
csakugy, mint a pasztoi lakossag tertletvasarlasi és eladasi szandékat. Folyamatban van
Pasztd Integralt Telepulésfejlesztési Stratégianak (ITS) felllvizsgalata, mely a varos kdzép-
tavu terveit tartalmazza. A szakmai anyagot a Beliigyminiszter kiils6 mérnok szakemberek
biztositasaval timogatja es finanszirozza.



Paszto Kistérség Tobbcélu Tarsulasa

Pasztd Varos Onkormanyzata a tarsulds létrehozasaban és annak miikddtetésében is jelentds
szerepet vallalt. Miikodtetése alatt tobb allamilag tdmogatott programmal segitette a vallal-
kozasok informécidval torténd ellatasat, palyazati aktivitasat, a munkahelyek megtartasat és
fejlesztését. Ezek kozil kiemelkedett a Foglalkoztatdsi paktum és a LEADER program. A
vallalkozasok fejlesztését kiilonbozd szakmai forumok és tandcsaddsok is segitették. A
LEADER programhoz kapcsolodoan az elmult ciklusban a helyi énkormanyzat, a pasztoi
vallalkozésok és a civil szervezetek 6sszesen 315M Ft palyazati forrast nyertek el.

A térsulas szakembere igény szerint segitette a térség dnkormanyzatainak Helyi Esélyegyen-
16ségi Programjat, valamint az EU-s projekttervek generalasat. Koordinalta a varos 2014-
2020-as projektterveit és kapcsolatot tartott a megyei felettes szervek képviseldivel. A val-
lalkozéi projektgeneréalds (GINOP) eredményeként, 2014 tavaszan a fejlesztési ligynokség
szakemberével 24 varosi es térsegi vallalkozasfejlesztési projekt tervet rogzitettek, kozel 6,7
Mrd Ft tervezett koltséggel. Ezek kozll kiemelkedtek az EGLO Magyarorszag Kft. és a
Margit Kérhaz altal tervezett nagyprojektek (tobb mint 4 Mrd Ft).

Jelentésebb tervezett varosi és térségi GINOP projektek
Ipar Mezégazdasag Szolgéltatéas Osszesen
Terulet
db M Ft db M Ft db M Ft db M Ft

Paszt6 varos 9| 24765 - - 10 3 885 19| 63615
Paszto kis- 1 08 2 95 2| 1325 5| 3255
térség

Osszesen 10| 25745 2 95 12| 40175 24 6 687

Forras: Sajat adatok

A tarsulads 2013. junius 30-an megsziint, az ott dolgoz6 szakemberek - 1 6 kivételével - mas
munkaltatohoz keriiltek. Igy a vallalkozasokat tamogatd szakmai kapacitas jelentés mérték-
ben lecsokkent.

A fentiekben bemutatott adatok alapjan megallapithat6, hogy Paszt6 varosa jobb helyzet-
ben van, mint Kistérsége és a megyei atlaghoz képest is jobb mutatdkkal rendelkezik. Saj-
nalatos, hogy mindezek ellenére az orszagos statisztikai atlagmutatészamokat nem éri el,
SOt tobb esetben azokat meg sem tudja kozeliteni.

Tovabbi 6nkormanyzati feladatok:

A Kormany két, konszolidacios ttemben, teljes mértékben rendezte a varos fejlesztési hite-
leit. Az dnkormanyzati feladatellatas mellett a kormany a tovabbiakban nagyobb aktivitast
var el a gazdasagfejlesztés tamogatasa terén.

A miik6dé helyi- €s a leteleplilni szdndékozé vallalkozasok fejlesztési terveit kiemelt figye-
lemmel kell kezelni. Az dnkorméanyzat felé iranyuld kéréseket, igényeket a jogszabalyi els-
irdsok maradéktalan betartasa mellett, a lehet6 legrévidebb idén beliil, a legjobb mindségben
kell teljesiteni. Az épitéshatdsagi, telephely engedély- és mitkodési engedély kiadasi és el-
lendrzési tevékenységet hataridoben, szakszertien, ligyfélbarat médon kell végezni.

A hatosagi ellenérzések soran, lehetdség szerint fokozni kell az dnkormdnyzat segité szan-
déku, ugyfelbarat tevékenységét.

Az ellendrzések soran a vallalkozasok miikodtetésével kapcsolatos telephely sziikosség sok-
szor felvet6d6 probléma volt. Ezeket csak a tervezett 0j ipari teriiletek Kialakitasaval, vala-
mint a barnamez0s teriiletek igénybe vételével lehet kezelni.



Tovébbra is maximalisan tdmogatni kell a helyi vallalkozasok tervezett kdrnyezetbarét,
munkahelyteremtd intézkedéseit és fejlesztéseit. Ilyen jelentdsebb munkahelyteremtd beru-
hazast, fejlesztést tervez tobbek kozt az EGLO Magyarorszag Kft. (120 £6) és a Kézmiipari
Kdzhasznu Nonprofit Kft (2015-ben tovabbi 50 £6).
A 147/2013. /V.14./] Kormanyrendelet alapjan Paszto pozicioja, a Szabad Vallalkozasi Zéna
kategoriaba torténd besorolasaval jelentds mértékben javulhat. Igaz, hogy a batonyterenyei,
a szécsényi €s a salgotarjani kistérségek is rendelkeznek ezzel a cimmel. Az viszont jelentds
versenyelonyt jelent Paszto varosanak €s térségének, hogy Budapesthez a pasztoi a legkoze-
lebb 1év6 Szabad Vallalkozasi Zéna. A jovobeni letelepiil6 és itt mikodd vallalkozasok az
alabbi kedvezményeket vehetik igénybe.

Tarsasagi adokedvezmény: Legalabb 100 M Ft értékli beruhazas esetén a tarsasagi adobol,

legfeljebb annak 80 %-ig jar a kedvezmény, maximum 10 éven keresztil.

Szocialis hozzajarulasi adokedvezmény: Létszambovités esetén a kedvezmény Osszege az
els6 két évben, 1j munkavallalok bruttd bérének (max. havi 100 000 Ft) a 27 %-a, mely
a harmadik évben 14,5 %-ra csokken. Ez azt jelenti, hogy az els6 két évben 100 000 Ft-
os bér utdn nem kell szociélis hozzajarulési adot fizetni és a harmadik évben is csak az
ado felét. Feltétel, hogy a véllalkozés Iétszama ne csokkenjen és az 0j munkavallald
legalabb hat hénapja a szabad vallalkozasi zonaban rendelkezzen lakohellyel.

Szakképzési hozzajarulds alapjanak csokkentése: Az G munkavallalo utan, havi brutto
100 000 Ft-ot meg nem haladd bér esetén, két évig nem kell szakképzési hozzajarulast
fizetni (1,5 %).

A megyei Terulet-és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) az 6nkormanyzatok ré-
szére, a gazdasagfejlesztési teriiletre az eddigieknél nagyobb tamogatasi lehetdséget biztosit.
Ezeket a lehetd legnagyobb mértékben ki kell hasznalni. Az elfogadott projekt javaslatoknal
jelent6s gond a projektek palyaztatasahoz sziikséges el6készitések, tervezések, stb. finanszi-
rozasa.

A varos vezetése a megvaltozott kiilsé koriilményekhez, a megnovekedett varosiizemelteté-
si-és fejlesztési feladatokhoz igazodva hozta létre és milkddteti Varosfejlesztési és Uzemel-
tetési Osztalyat.

Tisztazodtak a 2014-2020 idészakra vonatkozé fejlesztési projekt tervek. Az 6nkormanyzati
gazdasagi programjaban 41 Onkormanyzati projekt tervet nevesitett, melybdl 24 projekt
nagy valoszintiséggel illeszthetd lesz a megyei TOP palyazati feltételekhez. E mellett az 6n-
kormanyzat 6 olyan projektre hivta fel a tulajdonosok, kezeldk, a megyei vezetés figyelmét,
amely a varos fenntartasa, mikodtetése €s fejlesztése érdekében fontos.

Nagyon fontos a palyazatra majdan kivalasztott projektek szakmai és egyéb hattér anyaga-
nak el6készitése, biztositasa.

A javaslathoz kapcsolodo foglalkoztatas fejleszteéssel es munkahelyteremtéssel jaro projek-
teket a 2. szamu melléklet tartalmazza.

Ezek koziil a legjelentésebbek (6sszesen kozel 4 Mrd Ft):
*  |parteriletek fejlesztése (1,62 Mrd Ft, 6 projekt) és az ipari teriiletek elérhetGségét ta-
mogatd kerékparutak létrehozasa (622 M Ft, 3 projekt) projekt csomag.
* A turisztikai projektek kozul 7 projekt, 1,24 Mrd Ft koltség tervvel.
Az 6nkormanyzati intézmények energiakorszeriisitése (7 projekt, 476 M Ft.).
A Sportcsarnok és tanuszoda épitésre, valamint az iskolék energetikai korszertisitésére
tervezett projektek inditasat az allam és a KLIK tervei jelentdsen befolyasolhatjak.

A varosban megvalosulo beruhazasok esetében, lehetéség szerint minél nagyobb mertékben
be kell vonni a helyi véllalkozé&sokat.



Tovéabbra is fontos, lehetséges forrasként kell kezelni a Vidékfejlesztési Operativ Program-
hoz (VP) kapcsolodo, volt LEADER palyazati lehetdségeket. Ezek, vallalkozasok és civil
szervezetek részére torténd bemutatasa folyamatosan sziikséges. Az 6nkormanyzat itt is ta-
lalja meg a tervezett projektjeihez szilkséges forrasokat.

Az Integrélt Telepulésfejlesztési Stratégiaban jelzett hianyossagok - kotelezettsegek, vala-
mint a betervezett projektfejlesztések tobb szakmai anyag, stratégia, program elkészitését
teszik szilikségessé, kotelezévé. Ezen feladatok meghatarozasa, 0sszegylijtése és tervezése
(anyagi, 1d6 korlat) sziikséges.

Az dnkormanyzati adopolitika kialakitasanal figyelemmel kell lenni az 6nkorméanyzat pénz-
tgyi helyzetére, a lakossag jelenlegi terheire, valamint a gazdalkodd szervezetek tovabbi
terhelhetOségére. Fontos, hogy azok kiszamithatok legyenek mind az adofizetok, mind pedig
az Onkormdnyzat részére. A varosi adopolitika feliilvizsgalata késébbi idépontban valhat
szllkségessé (Magyarorszag 2016.évi koltségvetésének elfogadasa, sajat addbevételek alaku-
lasa, stb.).

Kozfoglalkoztatas 2015. évi és tovabbi lehetéségei

A kozcélu foglalkoztatas elsdsorban a tarsadalom perifériajara keriilt embereknek biztosit
id6északos, vagy hosszabb idejii munkéat. E mellett tobb palyakezdd munkanélkiili is csak igy
tud szakmai tapasztalatot szerezni. Sajnalatos, hogy ez még a diplomas allaskeresdkre is
igaz.

Ezért az 6nkormanyzat lehetéségeihez mérten mindent megtesz, hogy minél nagyobb dolgo-
z06i 1étszamot, minél hosszabb ideig tudjon foglalkoztatni e tertileten. E cél 2015. évi megva-
lositasat segiti, hogy Betanitott parkgondozo6 (17 6), Programfejlesztési és programmegva-
l6sitasi (15 f6), Téarsadalombiztositasi ligyintézd (10 f6), Mezdgazdasdgi munkas (16 0),
OKJ tanfolyamokon 6sszesen 58 kozfoglalkoztatott vett részt.

Eredményes palyazatoknak koszonhetéen 2015.04.02-2015.12.31 kozott 212 £6, 2015.04.02
- 2015.08.31 kozott pedig tovabbi 40 f6 vesz részt az dnkormanyzat programjaiban.

A 2014. december végén elinditott képzések befejeztével, megfeleld szinvonalu szakmai tu-
dast szerzett kézfoglalkoztatott munkavallalok adtak a startmunka- mintaprogramok dolgo-
z6i hatterét, illetve részt vettek e palyazat elokészitésében is. A fizikai allomany mellett a
program adminisztrativ személyzeteét is e képzésben vegzettek biztositjak. Mindezek mellett,
hagyomanyos hosszabb idétartamt foglalkoztatas is folyik, melyben a foglalkoztatottak a
Pasztoi Polgarmesteri Hivatal munkajat is segitik. A Képviselo-testllet tamogatta az intéz-
ményi kozfoglalkoztatast is, melynek eredményekét a varosi intézményekben 13 {6 kdzfog-
lalkoztatott végez munkat. Mindkét program a Bellgyminisztérium tamogatasaval valosul
meg.

A terveknek megfelel6en 2015. aprilis 2.-t0l két Uj kdzfoglalkoztatasi program indult. Ennek
keretében, a helyi sajatossagokra épiilé értékteremté program 2 szakmai dgazatot tamogat.
Ipar-szolgaltatas program (térké készités, épité csoport, vagyonvédelmi csoport, allatmen-
hely kialakitasa). Mezdgazdaségi program (kertészet - szabadféldi névénytermesztes, folias
novénytermesztés, gyimolcs ultetvény).

A tovabbiakban is arra kell térekedni, hogy az elsddleges munkaer6 piaci allashelyek bévi-
tése mellett, a kozmunkaprogram altal biztositott lehetéségek is maximalis mértékben ki le-
gyenek hasznalva. Az ott munkat végzé személyek minél nagyobb ardnyban értékteremtd
tevékenységeket vegezzenek, mely nem csak motivacidjukat, hanem a kozfoglalkoztatas tar-
sadalmi elismertségét is javithatja.



Tervezett, egyéb foglalkoztatast tamogatd tevekenysegek:

*

A hatékony kapcsolattartas, munkavégzés érdekében sziikséges a helyi vallalkozasok
¢s azok lehetséges egyiittmitkodésének feltérképezése.
A tervezett 6nkormanyzati beruhazasok megvalositasaba, minél szélesebb kérben be
kell vonni a helyi vallalkozokat.

Sziikséges a barnamezds beruhazasokhoz kiajanlhaté ingatlanok dsszegytijtése.
A varos mitkodtetését, fejlodését elésegitd marketing eszk6zok 1étrehozasa, a meglé-
vOk magasabb szinvonalu, hatékonyabb hasznalata.
A befektet6i kiajanlasok készitése.
A varosban miikodd, nem varosi iranyitast kozintézmények fejlesztési terveinek
megismerése €és a varosi célokhoz illeszkedd fejlesztések megvalositdsanak tdmoga-
tasa.

Informacio atadas, folyamatos kapcsolattartas

*  Forumok, el6adasok, tajékoztatOk szervezése,

*  Pélyazati lehetdségek, hitelprogramok bemutatasa,

*  TOP, GINOP és egyeb az igényekhez igazodd operativ programok
Villalkozasok versenyképességének javitdsa human eréforras emeléssel
Foglalkoztatasi paktum miikodtetése
A véllalkozoi érdekképviseletekkel, fejlesztési ligynokséggel, alapitvanyokkal, civil
¢és egyeb szervezetekkel valo kapcsolattartas, egylittmiikodés.

Hatarozati javaslat:

Pasztd Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta és elfogadja Az énkormany-
zat foglakoztatast eldsegitd, munkahelyteremtd feladataira vonatkozé javaslatat.

Felkéri Polgarmesterét, hogy a tervezett célok, intézkedések, projektek és foglalkoztatast
tdmogato tevékenységek megvaldsitdsat minél nagyobb ardnyban segitse eld.

Hatéridé: Ertelemszertien
Felel6s: Polgarmester

Péaszto, 2015. méjus 14.

Domsodi Gébor
polgarmester

A hatérozati javaslat torvényes!

Dr. Sandor Balazs
jegyzd
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Addbevételek 2014 (M Ft)

1. szamu melléklet

Adonemek )
Ssz. Varos ] Osszesen
Ipariizési | Epitmény | Gépjarmii | Kommunalis IFA

1. | Balassagyarmat 794 Nincs 38 48 Nincs 880
2. | Batonyterenye 271 Nincs 21 34 0,43 326,5
3. | Péaszto 285 35 25 Nincs 0,63 348
4. | Rétsag 312 26,9 7,7 10,6 Nincs 361
5. | Salgétarjan 1029 347 82 Nincs 3,5 14645
6. | Szécsény 142 Nincs 17 12,5 0,27 172

2. szamu melléklet

Munkahelyteremtést elésegité projekttervek

Projektek Tesg\éeiﬁztéglt-
1. , Eszgki iparterq_let fejlesztése (vallalkozasok versenyképessegének javi- 771

tasa projekttel egyitt) ’
2. Eszaki iparteriilet Gt 108,3
3. Szocidlis varosrehabilitacié (ESZA projekttel egyutt) 260
4. Déli ipartertlet fejlesztése 58
5. Déli ipartertlet Gt 26
6. Kerékparuat I-111. 622,1
7. Ipari teruletek és inkubétor fejlesztése 1050
8. A 21-es fout menti iparteriilethez vezeto kozut fejlesztése 300
9. Paszto6i Idény strandfiird6 és kornyezetének fejlesztése 500
10. Okoturisztikai Erdei Ifjusagi Tabor fejlesztése 280
11.  Monostor malom és kornyezete rekonstrukciéja 160
12.  Onkormdnyzati intézmények komplex energiakorszertisitése 475,7
13.  Rajeczky haz, Csohany emlékhaz rekonstrukcidja 71
14. ’Kﬁlénleges, mikroklimaju muzslai pihenépark kialakitasa, to és kdrnye- 45

zetének rendezése

15. Borpincék feltarasa, borkultdra bemutatd hely kialakitasa 143
16. Turistahaz kialakitasa 44
Osszesen: 4220,2
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