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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 11. §-a eléirja, hogy a koltségvetési szervek vezetsi
kotelesek nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontroll rendszerének el6zé évi
mikodését. A vezet6i nyilatkozatokat a polgdrmester a zarszdmadasi rendelettervezettel
egyiitt terjeszti a Képviselo-testiilet elé. A jogszabély azt is rdgziti, hogy amennyiben a
koltségvetési szervnél évkozben viltozas torténik a szerv vezetbje személyében, a

nyilatkozatot el kell késziteni a tdvozd és az {ij vezetének is, arrdl az idészakrél, amig
betsltdtte a vezetdi tisztséget.

Ennek a kotelezettségiinknek tesziink eleget és a Képviselo-testillet elé terjesztjitk az alabbi
koltségvetési szervek vezetdinek nyilatkozatait:

-  Paszt6i Polgarmesteri Hivatal
- Paszté Varosi Onkorméanyzat Ovodaja

- Teleki Laszlo Varosi Konyvtar és Miivel6dési Kézpont
- Pésztéi Miizeum
- Pésztdi Gondozési Kézpont

Az onkormanyzat és a Roma Nemzetiségi Onkorményzat esetében Pdszté Viros jegyzéie
késziti el a kitelezo nyilatkozatot,

Hatarozati javaslat
Pészté Varosi Onkormanyzat Képviselé-testillete megismerte és elfogadja az Onkorméanyzat

koltségvetési szerveit €rintben a vezetdi nyilatkozatokat a bels6 kontroll rendszer 2017. évi
miikddtetésérol.

Démsddi Gabor
polgarmester

A hatdrozati javaslat trvényes!

Lt

Dr. Gajdics Géabor
jegyz6



Nyilatkozat
(a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 11. §- a szerint)

Alulirott Dr. Gajdics Gébor a Paszt6i Polgdrmesteri Hivatal koltségvetési szerv vezetbje —
Pészté Varosi Onkorményzat jegyz6je — jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy 2017.
évben az dltalam vezetett kéltségvetési szervnél az elbirdsoknak megfelelden gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer szabdlyszerli, eredményes, gazdasigos és hatékony
mitkodeésérdl,

olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositia az elkételezettséget a
szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl alapito okiratban megjellt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4llo elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarél,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérél,

a tervezési, beszamolasi, informécioszolgdltatdsi kotelezettségek teljesitésérl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetbségek és a kitelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésigot,
tovabba megfelel a hazai és kéztsségi szabalyoknak,

arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliztt
célokkal és azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjsk
hajtani a meghatdrozott feladatokat &s értékelni tudjak az elért eredményeket.

E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaci6val
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd el6irasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:



Kontrollkérnyezet

Az SZMSZ és a munkakéri leirdsok egyértelmiien szabdlyozzak a feleldsségi, hataskori
viszonyokat és feladatokat. A Paszt6i Polgdrmesteri Hivatal, Paszté Vérosi Onkorményzat,
valamint a Roma Nemzetiségi Onkorményzat a gazdilkodds viteléhez sziikséges
szabalyzatokkal rendelkezik, ezek felillvizsgélata, frissitése folyamatosan sziikséges.

Integralt kockazatkezelési rendszer

A kockézatkezelési tevékenység sordn timaszkodtam a belséellenérzés ajanlésaira,
javaslataira. A szervezeti egységek vezetdi felmérik az adott szervezeti egységre vonatkozé
kockazatokat, mely alapjén meghatdrozasra keriilnek az tjabb kontroll beavatkozasi pontok.
Az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitdsa folyamatban van,

Kontrolltevékenységek

A miitkddéshez, ezen beliil az egyes folyamatokhoz kapcsolédd engedélyezési, végrehajtési,
rogzitési, pénziigyi, teljesitési tevékenységek, eljarasok szabalyozott form4ban miikédnek. A
kontrolltevékenység a szervezeti hierarchia minden szintjén megjelenik, a belsé szabalyzatok
¢s a munkakori leirdsok alapjan miiksdik.

Informécids és kommunikécios rendszer

Az informacidéramlés hatékony miikadtetése fontos feladata a vezetének, amely azt szolgélja,
hogy a killonbdzé csatorndk kiépitésével a megfeleld informacié, megfelels idében és
megfeleld helyre keriiljon.

A szervezeten belilli informaciddramlds a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban a Belsd
kontroll rendszer szabalyzatban meghatérozottak szerint miiksdik. Rendszeres vezetdi
ertekezletek, megbeszélések el6segitik e kévetelmény teljesiilését.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring)
A bels6 ellendrzés miikodtetése, filggetlensége biztositott volt. 2017. 1. félévben 1 £ fo4allast

belsd ellenér €s 1 6 4 6ras belsd ellenér (Gyes mellett dolgozé), 2017. II. félévben 1 5
f04ll4st belsé ellendr latta el ezt a feladatot.

A Dbelso ellendrék rendelkeznek a megfeleld szakképesitéssel, regisztraciéval, belss ellenéri
vizsgdval, és 2016, évben teljesitették a kotelezd tovabbképzéseket, a kévetkezd kotelezd
tovabbkepzés 2018-ban esedékes.

A belsé ellenérzés a gyakorlatban a Képviselé-testiilet 4ltal jovéhagyott és belsé ellendrzési
terv alapjan valdsult meg.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmoldk, jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfelelen, atlathatéan, teljeskortien és pontosan tiikrézik a széban forgé pénziigyi évre
(2017-re) vonatkozé kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetSje belsé kontroll témakorben vald
tovabbkeépzése 2018-ban esedékes. A kiltségvetési szerv vezetSjeként 2016, évben én is részt

vettem a belsékontroll témakérben sziikséges tovabbképzésen, az tjabb tovabbképzés 2018-
ban esedékes.

r

Paszt6, 2018. méjus #-77 ﬁgT
Dr. Gajdics Gabor

jegyz6



NYILATKOZAT

A) Alulirott Zagyi Edit, a Paszté Varosi Onkormanyzat Ovodajanak koltségvetési szerv vezetSje jogi felelGsségem
tudataban kijelentem, hogy az elSirdsoknak megfelelfen 2017.6v 01.01-12.31. iddszakban az altalam vezetett
kéltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a kdltsegvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii igénybevételérdl, az alapitd
okiratban eldirt tevekenységek jogszabélyban meghatarozott kévetelményeknek megfelelf ellatasard),

- a rendelkezésre allg eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznaldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kivetelményeinek
érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és hitelességérdl,

- @ gazdalkodasi lehetGségek és a ktelezettségek 8sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- Olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyijt az eljdrasok jogszeriiségére és
szabalyszer{iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kozbsségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztban legyenek a kitiizott célokkal és az azok elérését segitd
eszkbzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért
eredményeket. E tevékenységrSl a vezeti beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 eléirasainak az alabbiak szerint tettem eleget:
Kontrollkornyezet: intézményiinkben a feladat-ellitasra a targyi erSforrdsok rendelkezésre allnak. A human
erbforras biztositasat kiilsG akadalyok mar nem nehezitik, ugyanis minden (res allashelyiinket betsltottiik, A
palyazatokra kiirt alldshelyekre voltak megfeleld képesitéssel rendelkezs palyazék, szeptember 1-t6l harom (j
pedagdgus, egy dajka, illetve oktéber 1-t6l egy szakics kezdte meg munkajat intézményiinkben. Atmenetileg 1
ovodapedagdgus allashelyiink szabad, abban a csoportban egy pedagdgiai asszisztens segiti az évodapedagégus
munkajat tanév végéig.

A torvenyi eldirdsoknak megfelel szabélyzatok, programtervek, munkatervek alkotisa, a jogharmonizacidhoz
illeszkedd folyamatos modositésa, elfogadtatésa és betartatisa hatdrozza meg a milkédésiink folyamatat, A
munkavallalék és a feleldsi feladatokkal megbizottak a munkakéri leirdsokban és a specifikus kiegészittkben jol
kérilhatarolt szakmai elvarasoknak, feladatoknak és felelésségi kérsknek megfeleloen végzik a munkafeladataikat. A
szervezeti felépités miikodtetése az SZMSZ szerinti térténik, melyet modositani szilkséges a szervezetben trtént
valtozds okan /Matrakeresztesi Ifjlisigi Tabor miikidtetése elkeriilt az Gvodatsl/. A minél hatékonyabb és
naprakészebb ismeretekkel rendelkezés érdekében fontosnak tartom a huménerdforrds fejlesztést, belst
tovabbkepzések szervezését kiilsé szakemberek (munkavédelmi, tiizvédelmi, HACCP oktatésok) és belsé szakemberek
(belsé munkakozosségi foglalkozasok, team munkak, nevelési értekezletek, munkatarsi értekezletek, vezetdi
értekezletek) felkérésével. A kiilsé tovabbképzések végzését dszténzom, elsésorban az ingyenes képzések lehetdségét
folyamatosan szamon tartom.

Kockazatkezelési rendszer: az intézmény tevékenységében, gazdalkoddsaban rejld kockdzatok felmérése,
megallapitasa folyamatban van, amely elkészitése utdn épiti ki a kockazatkezelési rendszert és hatirozza meg az
egyes kockazatokkal kapcsolatban szilkséges intézkedéseket, valamint a teljesitésiik folyamatos nyomon kévetésének
madjat.

Kontrolltevékenységek: az intézmény alapfeladatabdl adédéan sajétos stratégiai és operativ célokkal, feladatokkal
és elvarasokkal rendelkezik, amelyhez hozza igazitottuk a sajtos kontrolltevékenységek folyamatat. A folyamatban
prioritast kapott a megelGzés, amely a kiszamithatdségot és az &tlathatdsagot biztositotta. A vezetdi, tagdvoda-
vezetli, munkakdzosség vezetGi, élelmezésvezetdi ellendrzések a Belst ellenérzési terv, az éves Ellendrzési terv,
Nevelési munkaterv, Munkakézésségi terv dokumentécidk alapjan torténnek. A kontrolltevékenység hatékony médja a
személyes megfigyelés, jelenlét, amely a tapasztalatok kézos megbeszélésével zarul. A beszamoltatis egy
meghatarozott idfszakra, feladatra koncentralddik. A kontrolitevékenységek fontos mozzanata az értékelés, amely a
visszacsatolast biztositja és, amely jellegébl addddan lehet formativ, szummativ és diagnosztikus. Az Intézményi
Onértékelési Rendszer kialakitdsa, gyakorlati alkalmazasa a pedagdgiai munka minbségi fejlesztése céljabdl
folyamatosan torténik.

Informaciés és kommunikéaciés rendszer: az informéaciédramlds hatékony mikodtetése permanens feladata a
vezetdnek, amely azt szolgélja, hogy a kiilénbéz6 csatorndk kiépitésével a megfelelé informacio, megfelels idében és
megfeleld helyre kertiljon. Kialakitott rendszer a bels§ férumok szervezése, vezetése, amely a tajékoztatas
allanddsagat biztositja — nevelési, munkatarsi értekezlet évi 4 alkalom, vezetSségi értekezlet és tagévoda szintii
neveldi értekezlet havi rendszerességgel, vezetSi latogatas hetente tagintézménybe, munkakozosségl foglalkozasok
évi 3 alkalommal, team munka, BECS. Naprakész informacids csatornakat miikodtet a harom évoda munkajat
koordinalé iroda személyes, telefonos, e-mailes, papiralapti hirforrasokkal, informacids tablaval (vezetd, tagdvoda
vezetd, dvodatitkdr, gazdasdgi adminisztrator, ételszallitd karbantartd), akik a tagdvodak kozétti kapcsolattartast
segitik, erdsitik. Biztositott az intézmény tajékoztatdsi kotelezettsége az elektronikus feliiletek tekintetében (KIR,



KIRA, EPER) és a fenntart, vagy az illetékes szervek részére tobbféle csatorndn egyarant. Biztositott az iratkezelési
és adatkezelési szabélyzatnak megfeleld iratkezelési gyakorlat.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): a célok megvaldsitdsanak nyomon kévetését biztositd rendszer része a
fenntarto €s az intézmény kozétt megkétstt Megallapodas belsé ellenGrzésre, amely évenkénti alkalommal ellendrzi,
vizsgdlja az intézmény miikddését. Biztositott volt a belsd ellendrzés feltétele. A feltart hianyossagokra minden
esetben intézkedési terv készil. A belsé ellenrzés egyben prevencidt jelent a kiilsG, hatosaqi ellendrzés
megfelelésenek. Biztositott a kiils§ ellendrzésekre torténd felkésziilés, megfelelés, a feltdrt hidnyossagokra minden

esetben intezkedés tortént, A vezeté gondoskodott a belsS ellendrzés folyamatossagardl, amely a képviseld-testiilet
altal jovahagyott éves belsg ellendrzési terv alapjan keriilt megvaldsitisra.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamoldk a jogszabalyi elirdsok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatdan, teljes
kériien és pontosan tiikrzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.
Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetéje (Polgarmesteri Hivatal Pasztd gazdasagi vezetSje) eleget

tett targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:
igen-nem *

Kelt: Pasztd, 2018.03.24.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &ll médomban megtenni:
KElE: Ciciiiiinimmatsasionmnsensrsnnans

.................................................

alairas



NYILATKOZAT

A) Alulirott Oldhné Csakvari Gabriella, a Teleki Laszld Varosi Kényvtar és Miivelddési Kozpont kéltségvetési szery
vezetGje jogi felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelden 2017.év 01.01-12.31, iddszakban
az altalam vezetett koltségvetési szervnd| gondoskodtam:

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerii igénybevételérdl, az alapité
okiratban el6irt tevékenységek jogszabélyban meghatérozott kévetelményeknek megfelels ellatasardl,

- @ rendelkezésre 4116 elSirdnyzatoknak a célnak megfelelé felhasznalasaral,

- @ koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasdgossag kévetelményeinek
ervényesitésérél,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérdl és hitelességérél,

- @ gazdalkodasi lehetfségek és a kételezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljdrasok jogszerliségére és
szabalyszer{iségére vonatkozéan, biztositia az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kézdsségi
szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezettk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizétt célokkal és az azok elérését segité
eszkdzikkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért
eredmenyeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az aldbbiak szerint tettern eleget:
Kontrollkérnyezet: intézményiinkben a feladat-ellatisra a targyi eréforrasok rendelkezésre é&linak. A human
eréforrds biztositasat kiilsé akadalyok nehezitik, ugyanis a folyamatos nyugdijazésok miatt palyazatra kiirt allashely
betéltésére 1 kényvtéros palyazatit tudtuk elfogadni, a miivelédésszervezs (igazgatdhelyettes) palyszat
eredménytelen volt, a folyamatos pély4ztatisa kiemelt feladat, A betegéllomany, tippénz nehezitette még a
folyamatos feladatellatast.

A torvényi elGirdsoknak megfeleld szabalyzatok, programtervek, munkatervek alkotdsa, a jogharmonizicidhoz
illeszkedd folyamatos mddositasa, elfogadtatisa és betartatdsa hatdrozza meg a miikidésink folyamatat, A
munkavallaldk és a felelfsi feladatokkal megbizottak a munkakéri leirasokban és a specifikus kiegészitékben jol

oktatasok) és belsé szakemberek (team munkak, munkatarsi értekezletek, vezetdi ertekezletek) felkérésével. A kiilsd
tovabbképzések végzését 0Oszténzém, elsGsorban az ingyenes kepzések lehetBségét folyamatosan szamon tartom. Az
Gnkeépzési formakat és technikakat j6 gyakorlat formajéban miikadtetjiik,

Kockazatkezelési rendszer: az intézmény tevékenységében, gazdalkoddsdban rejlé kockazatok felmérése,
megallapitésa folyamatban van, amely elkészitése wtan épiti ki a kockézatkezelési rendszert és hatarozza meg az

amely az IPESZ megsziinésével (jra gondolast igényelt. Az intézmény kockazatelemzését elvégeztiik.
Kontrolltevékenységek: az intézmény alapfeladatabél adédéan sajatos stratégial és operativ célokkal, feladatokkal
€s elvardsokkal rendelkezik, amelyhez hozzé igazitottuk a sajétos kontrolitevékenységek folyamatat, A folyamatban
prioritast kapott a megeldzés, amely a kiszamithatdsagot és az atlathatdsagot biztositotta. A vezetsi ellendrzések a
Bels6 ellendrzési terv alapjan torténik. Biztosftott volt a folyamatba épitett eldzetes és utélagos vezetéi ellendrzés a
kéltségvetési gazddlkodés soran a pénziigyi déntések dokumentumainak elkészitése alkalmaval (kdltsegvetés tervezés,
kotelezettség vallaldsok stb). A kontrolltevékenység hatékony médja a személyes megfigyelés, jelenlét, amely a
tapasztalatok kdzdés megbeszélésével zarul, A beszamoltatis egy meghatarozott idészakra, feladatra koncentralddik. A
kontrolitevékenységek fontos mozzanata az értékelés, amely a visszacsatolast biztositja és, amely jellegébdl addddan
lehet formativ, szummativ és diagnosztikus. Az Intézményi Onértékelési Rendszer kialakitdsa, gyakorlati alkalmazésa
mindségi fejlesztése célidbdl folyamatosan térténik a MIT (Mindségiranyitasi Tanacs) koordinalasaval. Haromszintii
kiepitése (munkatérsi, vezetéi, intézményi) az altaldnos és az intézményi sajitos szakmai elvarasoknak megfelelén
teljesiilt,

In{'orméciés és kommunikaciés rendszer: az informacidaramlas hatékony mikédtetése permanens feladata a
vezetdnek, amely azt szolgélja, hogy a kiilonbézé csatornak kiépitésével a megfeleld informacid, megfelels idében és
megfelel§ helyre keriilién. Kialakitott rendszer a bels férumok szervezése, vezetése, amely a tajékoztatés
allanddsagét biztositia — munkatérsi értekezlet az intézményi részekkel heti alkalommal, Gsszevont értekezlet havi
rendszerességgel, vezetSi latogatds naponta a tagintézménybe, team munka esetenként heti rendszerességge:'l.
Naprakesz informacids csatorndkat miikédtet személyes, telefonos, e-mailes, papiralap( hirforrasokkal, informéacids
tablaval, a szamitastechnika kihasznaldséval kézésségi csoport létrehozasa, amely az intézményrészek kézotti
kapcsolattartast segitik, erésitik. A kiilsé partnerekkel kialakitott szabdlyok a horizontalis és vertikalis kommunikécidra



vonatkoznak. Biztositott az intézmény tajékoztatdsi kitelezettsége az elektronikus feliiletek tekintetében (KIRA, EPER,
STATISZTIKA) és a fenntart, vagy az illetékes szervek részére tobbféle csatorndn egyarant. Biztosftott az iratkezelés
€s adatkezelési szabalyzatnak megfeleld iratkezelési gyakorlat.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): a célok megvaldsitdsanak nyomon kévetdsét biztositd rendszer része a
fenntarté és az intézmény kézott megkdtott Megallapodas belsé ellendrzésre, amely évenkénti alkalommal ellenérzi,
vizsgdlia az intézmény miikédését. Biztositott volt a belsd ellenérzés feltétele, A feltart hidnyosségokra minden
esetben intézkedési terv késziil. A belsd ellendrzés egyben prevenciét jelent a kiils8, hatésagi ellenérzés
megfelelésének. Biztositott a kiilss ellenbrzésekre torténd felkésziilés, megfelelés, a feltart hidnyossdgokra minden
esetben intézkedés tortént. A vezetd gondoskodott 3 belsS ellendrzés folyamatossagaral, amely a képvisel5-testiilet
altal jévahagyott éves belss ellen8rzési tery alapjan keriilt megvaldsitasra,

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamoldk a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdsagnak megfelelen, atlathatéan, teljes
kdrlien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat és bevételeket,

Az dltalam vezetett koltségvetési szery gazdasdgi vezetSje (Polgarmesteri Hivatal Pasztd gazdasagi vezetdje) eleget
tett targyévben esedékes tovabbképzési kételezettségének a belss kontrollok témakérében:

igen-nem
Kelt: Paszto, 2018. 04. 16.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alébbiak miatt nem &ll médomban megtenni:
1 e e S

.................................................
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NYILATKOZAT

Alulirott ,Borbélyné Véléczi Marianna a P4szt6i Gondozéasi Kézpont kdltségvetési szerv vezetdje jogi
felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2017.01.01 —2017.12.31-ig az
altalam vezetett koltségvezetési szervnél gondoskodtam a belsé kontroll rendszerek szabélyszerti,
gazdasdgos, hatékony és eredményes miik6désérol.

Gondoskodtam

- a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerfi igénybevételérél,
az alapito okiratban tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

-a rendelkezéesre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltsegvetesi szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezesi, beszamoldsi, informacidszolgdltatisi kotelezettsége teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérol,

- a gazddlkodasi lehetségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,

-az intézményi szamviteli rendrol.

Kijelentem, hogy

- a benyijtott beszdmoldk a jogszabdlyi el6irdsok szerint a val6sdgnak megfelelden, atlathatoan, teljes
koriien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi id6szakra vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket,

- olyan rendszert vezettem be, ami megfelel bizonyossdgot nyiijt az eljardsok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamolhatésdgot, tovabba megfelel a hazai és
koézoOssegi szabalyoknak,

-a szervezeten belil jol koriilhatarolt volt a felel6sségi korbk meghatirozasa, miikddtetése, a vezetdk a
szervezet minden szintjén tisztaban voltak a célokkal és az azok elérését segitt eszkézokkel annak
érdekében, hogy végre tudjak hajtani a kitlizétt feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket.
E tevékenységrol a vezet6i beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaci6val rendelkezem,
a tevékenységet folyamatosan értékelem.

Az Aht. és az Amr. belsé kontrolokkal kapesolatos eléirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

1) Kontrollkirnyezet

A kontrollkérnyezet része az ellendrzési nyomvonal. Ez éltal lehet6vé tettem az iranyitési és
ellentrzesi folyamatok kvetését és utdlagos ellendrzését. A célok elérése érdekében az etikai
ert€keket kdzéppontba helyez6 hozzaillast igyekeztem tanusitani. A Pasztéi gondozési Koézpont és a
hozz4 rendelt intézmények tekintetében a meglévo jogi viszonyt fenntartottam, a hagyoményokat
apoltam. A feladatokat ¢s felelosségi kéroket meghatdroztam. Felmértem az egyes munkaksr6kh6z
sziikseges szakertelmet, és ez alapjan definidltam a szakmai elvarasokat. Lehetévé tettem a
munkavallalok tovabbképzéseken vald részvételét. A szervezeti felépités tiikrdzi a szervezet
tevekenyseget,.

Munkakdéri leirasokban é€s a specifikus kiegészitékben jol koriilhatdrolt szakmai elvarasoknak,
feladatoknak €s felelosségi koroknek megfelelden végzik a feladatokat, minél hatékonyabb és
naprakeszebb ismeretekkel rendelkeznek. A torvényi eldirasoknak megfelel6en szabélyzatok,
programtervek, munkatervek felelosségi kordknek megfelel6en lettek elkészitve. A szervezeti felépités
miikOdtetése az SZMSZ szerint torténik melyet moédositani sziikséges a szervezetben tortént valtozas
esetén. A munkavallalok és a feleldsi feladatokkal megbizottaknal fontosnak tartom a humaner6forras
fejlesztést, belsé tovabbképzések szervezését killsé szakemberek (munkavédelmi, tiizvédelmi
oktatasok) és bels6 szakemberek (team munkék, munkatérsi értekezletek, vezetdi értekezletek)



felkérésével. A killsé tovabbképzések végzését 8sztonzdm, elsésorban az ingyenes képzések
lehet6ségét folyamatosan szamon tartom.

2) Kockazatkezelés:
A Péaszt6 Gondozasi K6zpontot meghatarozott célok érdekében hoztdk 1étre. ill. hogy a mikkodésével

meghatarozott célokat szolgéljon. E célokat az alkalmazottak j6l ismerik, azonosulnak velik. A
tevékenység szintii célok altal minden fontosabb folyamat lefedett. A megfelelé huméneréforras
rendelkezesre all. A kockazatértékelés sordn figyelembe vettem a pénziigyi-gazdalkod4si folyamatok

megbizhatosagat, az elvégzett kontrollok és bel6 ellendrzések altal feltart hibakat, mértékét és
nagysagat.

3) Kontrolltevékenység:

A kontrolltevékenységek eljarasokat tartalmaznak. A kontrolltevékenység részeként kialakitottam a
FEUVE rendszerét. Szervezetiink sajatos célokkal, folyamatokkal és kockézatokkal rendelkezik.

Eppen ezért kontrolltevékenységeink is specifikusak. A legnagyobb hangstlyt a megelézé kontrollokra
fektettem. Jovahagytam a hozzaférési és déntési jogosultsagokat. Pl. a programokhoz valé hozz4férési
¢€s dontési jogosultsagokat.

Szetvalasztottam az egyes feladatkoroket (utalvanyozo, teljesités igazold, ellenjegyz6, érvényesito)
Egyeztettem az egyes kiemelt el6irAnyzatokat a felettes szervvel.

4) Informdcio és kommunikdcio:

A célokat és elvarasokat kommunikéltam, a feladatokat kijeléltem, a beosztottak kell6en ismerték az
ellatandé feladatokat. Fontosnak tartom és célom, hogy minden adat és informéci6é megjelenjen és
feldolgozasra kertiljdn. Ez a szervezet irdnyitasa és ellen6rizhetdsége szempontjabél fontos. Az

informacids és kommunikécids csatorndk részben miikddnek. Nyitott voltam a javaslatokra &s a javitd
szandéki véleményekre.

5)Monitoring:

A bels6 kontrollrendszer folyamatos monitoring (nyomon kévetés) és értékelés alatt allt.
Tartalmazta a napi értékeléseket, terv tényadatok dsszevetését, belsd ellendrzéseket, a hidnyossagok
feltardsat és jelentését.

Folyamatos monitoring eszk6z példaul a leltarozas. A nyilvantartdsban szerepld adatokat vetettiik
Ossze a tényleges eszkozallomannyal. Folyamatosan nyomon kévettitk a szamlak el]endrzesét utalasat,
kitlénbdz6 nyilvantartasokat készitettiink.

A bels6 ellendrzésbil szarmazo észrevételeket, javaslatokat elfogadtam. A feltart hidnyossagok
felszamolasara intézkedési tervet készitettem.

Fontosnak tartom a szervezeten beliili munkamegbeszéléseket.

Igazolom, hogy az altalam vezetett kbltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett a targyévre

vonatkozo tovabbképzési kételezettségének a belsd kontrollok témakérében:
igen — nem

Paszto, 2018.04.19. hi&“t&p )LL{UCU. Ve a i
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Pasztéi Gondozéasi Kozpont intézményvezet6
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NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Hir Janos, a Paszt6i Mizeum igazgatoja jogi felelésségem tudataban kijelentem,

hogy az elirasoknak megfelelGen a 2017. évben az dltalam vezetett kéltségvetési szervnél
gondoskodtam

* a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikédéseérdl,

* olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

= a koltsegvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetéssszerii
hasznalatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabélyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» a rendelkezésre 4116 elGiranyzatok célnak megfelelé felhasznaldsarol,

* a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kévetelményeinek érvényesitésérol,

* a tervezesi, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérél,

» a gazdalkodasi lehet6ségek és a kételezettségek Gsszhangjarol,

* az intézményi szamviteli rendrél,



« olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok

Jjogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésigot,
tovabba megfelel a hazai és kozbsségi szabalyoknak,

» arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok eléreset segitd eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a
meghatarozott feladatokat é€s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetoi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevekenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget.

Kontrollkdornyezet. A mizeumban a feladatok ellatasat alapvetSen meghatérozzék:
1997-évi CXL térvény, miikédési engedély, alapito okirat, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat. E mellett munkénkat jol kortithatarolt szakmai elvarisoknak és felelGsségi
koroknek megfelelGen végezziik.

Kock#zatkezelési rendszer. Az intézmény tevékenységében rejlé kockazatokat
munkavédelmi szakember altal készitett kockézatelemzés targyalja. Ezen kiviil rendszeresen
ellendrzi a mizeumot a Nograd Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag. Legutébb 2016

szeptember 6-an volt atfogo ellendrzés. Az ott feltart hiAnyossagokat 2017 mércius 31-i
hatéridére rendeztiik.

Kontrolltevékenységek. A kontrolltevékenység folyamatiban prioritist kap a megel6zés,
amely a kiszamithat6sagot és az atlathatosagot biztositja. Gondoskodunk a folyamatba épitett
el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzésrol. A gazdélkodas sordn a pénziigyi dontések
dokumentumainak elkészitése alkalmaval (kéltségvetés tervezés, kotelezettségvallaldsok) a
kontrolltevékenység hatékony modja a személyes megfigyelés és jelenlét, valamint a
tapasztalatok kizos értékelése.

Informicios és kommunikiciés rendszer. Az informacioaramlas hatékonységa érdekében
minden munkanap reggelén rvid,megbeszélést tartunk, ahol mind a napi, mind a k6zéptavi,
mind a hosszutava feladataink elékészitését targyaljuk. Partnereinket inkabb elektronikus

uton (honlap, e-mail, facebook) tajékoztatjuk. Az oktatasi intézmények vezetdivel személyes
kapcsolatot tartunk.,

Nyomon kévetési rendszer (monitoring). A fenntartd és az intézmény kozott 1étrejott
megallapodés értelmében az intézmény miikddését a fenntartd belso ellenére évenként
vizsgélta. A feltart hidnyossdgokat minden esetben rendeztiik.

A belsé ellendrzes mellett biztositott a kiilsé ellendrzésekre valo felkésziilés és a feltart
hianyossagokat minden esetben rendeztiik. A vezet6 gondoskodott a belsd ellendrzés
folyamatossagardl, amely a képviselé-testiilet altal jovahagyott éves belsé ellendrzési terv
alapjan keriilt megvalositasra.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a valéségnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett k6ltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (Polgdrmesteri Hivatal, P4sztd

gazdasagi vezetdje) eleget tett a targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belss
kontrollok témakdorében.
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