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Tisztelt Képviseld- testiilet!

Pasztd Varosi Onkorméanyzat Képviseld- testiilete a 96/2009./111.26./ szam1 hatarozataval az
intézményvezetok részére prémiumfeladatokat tlizott ki. A dontés értelmében a feladatok
eredményes teljesitése esetén az intézményvezetdt a 2009. évi illetménye 10%-a illeti meg.

A prémiumfeladatok teljesitését és értékelését 2010. januar 31- ig kell ellendrizni és értékelni.
Ehhez az intézményvezetoktdl kértem egy onértékelést.

A Képviseld- testiilet minden intézményvezetd részére kitlizte a palyazati lehetdségek
feltarasat, palyazatok szakszerii elkészitését. A feladat eredményes teljesitése esetén a 2009.
évi szamitott illetménye 5%-a illeti meg.

Kiilon-kiilon hatérozott még a Képviselo- testiilet arrol, hogy:

= a Margit Korhdz igazgatgja az OEP finanszirozasi szerzddésnek megfeleléen
biztositsa az ellatast, az ehhez kotott feltételek megalapozottak legyenek,

= az iskola, az dvoda, a Teriileti Gondozasi Kozpont és a Miivelddési Kdzpont vezetdi
részére meghatarozta a normativa igénylés megalapozottsagat, biztositasat és idobeni
igénylését,

= az [PESZ vezetdje részére az intézményi koltségvetések és beszamolok hataridébeni,
hibamentes elkészitését, leadasat.

E feladatok eredményes teljesitése esetén a 2009. évi szamitott illetmény 5-5%-a illeti meg.

A Margit Korhaz igazgatoja a 2009. évben az intézmény gazdasagi stabilitdsat megtartotta,
pozitiv szaldos eredménnyel zarta az évet.
A Margit Korhaz igazgatdja éves illetményének 10%-a bruttdé 647.992 forint.

Az 6voda az elmult évben 15 palyazatot nyujtott be, amivel 2.530 e Ft-ot nyert az 6voda és az
alapitvanyai részére, valamint 3 tagoévoda elnyerte a zold 6voda (2009-2012) cimet. A
normativa igénylésnél a 2008-2009. évnyitd normativahoz képest a mutatdoszamok az aprilisi
feliilvizsgalatndl 2 {6 lemondast eredményeztek, 2009-2010-re prognosztizalt évnyitd
normativahoz képest a négyhavi teljesités +10 f6 eltérést mutat.

Az 6vodavezetd éves illetményének 10%-a brutt6é 321.166 forint.

Az iskoldk Osszevonasra keriiltek, ezzel kissé beszilikiiltek a palyazati lehetéségek, de 6
sikeres palyazattal nyertek 443.750 forintot eszkdzbeszerzésre, gyogy Uszasra, taboroztatasra,
jotékonysagi balok szervezésére, szinhdzlatogatas utazasi koltségére, baleset megeldzési célra.
TAMOP palyazatot nytjtottak be egészségre neveld és szemléletformald életmod programok
cimmel, aminek G&sszege 7.614.616 forint, tovabba pedagdgusképzésre, ahol az elnyerhetd
Osszeg 15.994.244 forint. A normativa igénylésénél (lemondés, pétigénylés) szamottevo
eltérés, szabalytalansag az adott iddszakban a MAK és a bels§ ellendrzés megéllapitasai
szerint nem volt.

Az iskolaigazgato éves illetményének 10%-a brutt6 372.570 forint.

A Viarosi Konyvtar és Mivelddési Kozpont onalldan és a civil szervezetekkel egylitt 35
palyazatot nyujtott be, amibdl 32 eredményes volt és 5.584 e Ft tdmogatast nyertek. A



Képvisel6- testiilet tamogatasaval a ,,Tuddsdepo-Expressz” EU-s forrdsra benyujtott
palyazattal 9.151.338 forintot kaptak. Az elnyert tdmogatasokbdl komoly szamitdégépes
szolgaltatds bovitést, konyv vasarlast, a Miivelddési Kozpont részére eszkoz fejlesztés
(hangtechnikai eszk6zok) tudtak finanszirozni. 7 palyazat megalapozta a 2010-es év szakmai
munkajat, kozel 2,5 milli6 forint jut a varosi rendezvényekre, gyermek és ifjusagi szinhazi
eldadasok fogadasara, kistérségi munkara, unidés programokra.

A Varosi Konyvtar és Mivelodési Haz vezetdje éves illetményének 10%-a brutté 275.500
forint.

A Teriileti Gondozéasi Kdzpont vezetdje részére eldirt prémiumfeladatok koziil a péalyazati
lehetéség nem teljesiilt, mert egyrészt korlatozott volt, mindossze a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas allami tamogatdsara kiirt palydzaton vett részt, amin Onhibdjan kiviil nem
nyert, ugyanis a palyazat feltétele az volt, hogy 2009-ben legyen jogosult az allami
tdmogatasra, de ezt nem lehetett igénybe venni, mert 2009. oktober 1-je elétt nem jart a
szolgéaltatasra tdmogatas, mivel Paszt6 lakossagszama 10.000 f6 ald csokkent, 2009. oktober
l-je utdn a kistérségi fenntartdsnak koszonhetden a lakossdgszdm mar nem jelentett
problémat, masrészt a rendelkezésre all6 id6 rovidsége miatt az éves minimum 40 fos atlagos
ellatotti 1étszdmot nem lehetett biztositani.

Normativa igénylés feltételeinek megalapozottsdga, biztositdsa teriiletén 150 e Ft tdmogatas
visszafizetésére kotelezték. Az intézmény vezetdje 2009. oktober 1-ig 67.215,5 e Ft allami
tamogatas igényléséért és elszamolasért felelt. 2009-ben a Magyar Allamkincstir az
étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, valamint az idések nappali ellatdsa normativ timogatasanak
2008. évi megalapozottsagat vizsgalta. A visszafizetés oka volt, hogy az egyik hasznosi
klubtag helyett hozzatartozdja irta ala a megéllapodast, mert a klubtag kérhazban volt. Ezutan
sem szereztek be tdle aldirast és idokozben bekovetkezett halala miatt mar nem tudta csatolni
meghatalmazasat.

A prémiumfeladatok ellatasa mellett a 2009. év legnagyobb kihivasat az intézmény szervezeti
atalakitasa jelentette:

= 2009. januar végén az Iddsek Atmeneti Otthona kistérségi fenntartasba keriilt at.
Februarban Pasztd6 Varos Képviseld- testiilete a Teriileti Gondozasi Kozpont tobbi
szolgaltatdsanak kistérségi fenntartasba tortén0 atadasarol is dontdtt. Ehhez
kapcsolodo legfontosabb feladatom a lakok és a dolgozdk tdjékoztatasa és
megnyugtatasa, a kistérségi fenntartds eldnyeinek hangsulyozésa, valamint a
szervezeti atalakitds stratégiai tervének kidolgozasa volt.

= 2009. majusban a Teriileti Gondozasi Kézpont 5 éves munkajat atfogd és bemutatd
beszamolo elkészitése okozott jelentds munkat.

= Juniusban két tagintézményben a szavazohelyiségek kialakitdsa, valamint a
valasztasok eredményes lebonyolitdsa okozott tobbletmunkat.

= 2009. jonius 12-én dontés sziiletett a Teriileti Gondozasi Kozpont kistérségi
fenntartasba valod atvételrol. A dontést kovetden, minden szolgaltatas vonatkozdsaban
el kellett késziteni a kistérségi szakmai programokat, valamit az SZMSZ-t. A tobb
szdz oldalas dokumentum elkészitése soran, igen nagy nehézséget jelentett az
informaciok begylijtése a tarsult 16 telepiilésrol.

= 2009. jiliusaban betorés nehezitette meg az Idések Atmeneti Otthona dolgozéinak és
lakoinak az ¢életét, melynek kapcsan legfontosabb feladataim kozé tartozott a



rendérségi feljelentés, a nyomozas segitése, a fenntartd tdjékoztatasa, a lakok és a
dolgozok megnyugtatasa a panik megeldzése érdekében.

= 2009. oktéber 1- t6]l intézményiink kistérségi fenntartdsba keriilt és Onalldan
gazdalkodd intézménnyé alakult at. A 28 {6 0j alkalmazott atvétele, a dolgozok
megismertetése az Uj kollégakkal, szervezeti keretekkel, szakmai vezetdkkel,
vezetendd dokumentaciokkal jelentds tobbletmunkat okozott. Ezzel parhuzamosan az
onallo gazdalkodas kereteinek, valamint az (1j munkakoroknek a meghatarozésa, az 1j
feladatok megismerése ¢€s elsajatitasa embert probald feladat volt minden érintett
szamara.

= 2009. november 1- t3l az Idések Atmeneti Otthona 40 féréhelyes tartés elhelyezést
biztosit. Ehhez kapcsolodoan a legfontosabb intézményvezetdi feladatok kozé tartozott
a lakok és a hozzatartozok tajékoztatasa, a jegyzoi jovedelem-és vagyonvizsgalatok
megkérése, az uj téritési dijak megallapitdsa, valamint az 1Uj megallapodasok
megkdotése.

= 2009. decemberében a legnagyobb kihivast az 0 intézmény koltségvetésének az
elkészitése jelentette, melynek kapcsdn a legnagyobb nehézséget az informaciok
begylijtése okozta. Tovabbi tobbletmunkat jelentett az étkeztetés, a hazi
segitségnyljtds és a nappali ellatds szakmai programjanak, valamint az intézmény
SZMSZ- ének ismételt atdolgozasa a 2010. januar 1- tél belépd telepiilések miatt.

A felsorolt feladatok nem tartoznak ugyan a prémiumfeladatok koz¢, de sikeres teljesitésiik
legalabb olyan jelentdségli, mint a Képviseld- testiilet altal meghatarozott prémiumfeladatok
ellatasa.

A kozalkalmazottak jogalladsardl sz616 tobbszor modositott 1992. évi XXXIII. térvény alapjan
javasolom, hogy 2010. évre is hatarozzon meg prémiumfeladatokat a Képviseld- testiilet az
intézményvezetok szamara az aldbbiak szerint:

Minden intézményvezeto részére:

- Pélyazati lehetéségek feltardsa —kiilondsen az elhasznalddott targyi eszkozok
kivéltasa, tovabba a hidnyos eszkdzok beszerzésére iranyuld mitkddést javitd- és a
palyazatok szakszert elkészitése.

- Amelyik intézményben szavazokor mikodik, a szavazdhelyiségek kulturalt kialakitasa,
a szavazasok zavartalan biztositésa.

Margit Korhaz igazgatoja részére:

OEP finanszirozasi szerzédésnek megfeleld ellatds biztositasa, az ehhez kotott feltételek
megalapozottsaga.



Altalanos Iskola, Ovoda, vezetéje részére:

- Normativa igénylés feltételeinek megalapozottsaga, illetleg biztositasa és idobeni
igénylése.

- Nyertes palydzat eredményes lebonyolitasa

Teleki Laszlé Varosi Konyvtar és Miivelodési Haz vezetdje részére:

- TIOP 1.2.3.-08/2008. ,Konyvtari szolgaltatasok Osszehangolt infrastruktira
fejlesztése” palyazat eredményes lebonyolitdsanak segitése.

IPESZ Vezetdje részére:
- Intézményi koltségvetések és beszdmolok hataridébeni hibamentes elkészitése és leadésa.

A feladatok eredményes teljesitése esetéen a 2010. évi, személyenkent szamitott illetmény 10
%-a illeti meg az intézmények vezetoit.

Hatarozati javaslat 1. :

Pasztd Varosi Onkormanyzat Képviseld- testiilete megtargyalta az intézményvezetdk 2009.
évi prémiumfeladatainak értékelését, a 2010. évi prémiumfeladatok kitlizését és az alabbi
hatarozatot hozza:

1.) Pasztd Vérosi Onkormanyzat intézményeinek vezetdi a 2009. évre Kitfizott
prémiumfeladatokat teljesitették, ezért résziikre az aldbbi Osszegli illetmény
kifizetését hatdrozza meg:

Dr. Boczek Tibor 647.992 Ft
Sarik Janosné 321.116 Ft
Antalné Prezenszki Piroska 275.500 Ft
Edes Attila 372.570 Ft

2.) A Tertileti Gondozasi Kozpontot 2009. oktober 1- tdl atvette a Tobbeélu Kistérségi
Tarsulds. Az atvételig eltelt idoszakot értékelve javasolj a Képviseld- testiilet a
Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tanacsdnak az intézményvezetd részére az éves
illetménye 10%-anak kifizetését.

3) A Képviseld- testiilet felkéri a polgdrmestert a sziikséges iratok elkészitésére és a
megallapitott 6sszegek kifizetésére.

Hataridd: az iratok elkészitésére, a Tobbcélu Kistérségi Tarsulés tajékoztatasara 5 nap,
az illetmény kifizetésére 2010.02.28.
Felelds: polgarmester



Hatarozati javaslat I1. :

1./ A Képviseld-testiilet az intézményvezetok 2010. évi prémium feladatait az alabbiak szerint
tlizi ki:

Minden intézményvezet6 részére:
- Palyéazati lehetdségek feltardsa —kiilondsen az elhaszndlodott targyi eszkozok
kivaltasa, tovabba a hidnyos eszk6zok beszerzésére iranyuld miikodést javitd- és a

palyazatok szakszerli elkészitése.

- Amelyik intézményben szavazokor miikodik, a szavazohelyiségek kulturalt kialakitasa,
a szavazasok zavartalan biztositésa.

Margit Korhaz igazgatéja részére:

OEP finanszirozasi szerzodésnek megfeleld ellatas biztositasa, az ehhez kotott feltételek
megalapozottsaga.

Altalanos Iskola, Ovoda, vezetdje részére:

- Normativa igénylés feltételeinek megalapozottsaga, illetdleg biztositasa és idébeni
igénylése.

- Nyertes palydzat eredményes lebonyolitasa
Teleki Laszlé Varosi Konyvtar és Miivelodési Haz vezetdje részére:

- TIOP 1.2.3.-08/2008. ,Konyvtari szolgéltatdsok Osszehangolt infrastruktira
fejlesztése” palyazat eredményes lebonyolitasanak segitése.

IPESZ Vezetdje részére:
- Intézményi koltségvetések és beszdmolok hataridobeni hibamentes elkészitése €s leadasa.

A feladatok eredményes teljesitése esetén a 2010. évi, személyenként szamitott illetmény 10
%-a illeti meg az intézmények vezetoit.

2./ A prémium feladatok teljesitését 2011.janudr 31-ig ellendrizni és értékelni kell.

Hatéridd: 2011. januar 31.
Felelds: polgarmester

3./ A prémium feladatok teljesitéséhez a 2011. évi koltségvetésben a fedezetet biztositani
kell.

Hatéridd: 2011. évi koltségvetés készités
Felelds: polgarmester



4./ A prémium feladatok kitlizésérdl az érintett intézményvezetdket értesiteni kell.
Hatéridd: 5 nap

Felelds: polgarmester

Pészt6, 2010. januar 20.

Sisak Imre
Polgarmester

A hatarozati javaslat torvényes!

Dr Tasi Borbala
cimzetes f0jegyz6



