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Széam: 1-15/2016.

A hatarozat meghozatala egyszerii
szavazattObbséget igényel.

BESZAMOLO

a kozfoglalkoztatas 2015. évi tapasztalatairol,
javaslat a 2016. évi kozfoglalkoztatasban tervezett feladatokra
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Pasztoi Varosgazdalkodasi Kézhaszni Nonprofit Kft. Czabafy Léaszlo
Plecsko Péter
Varostizemeltetési és Varosfejlesztesi osztaly Budavari Valéria

Az elbterjesztést megtargyalja: Pénziigyi és Telepllésfejlesztési Bizottsag




Tisztelt Képviselo-testilet!

2016. januar 14-i tles hatarozatai kozott szerepelt, hogy a 2015.évi
kdzmunkaprogramok tapasztalatairdl és elvégzett feladatairol, valamint a 2016,.évi
tervezett feladatokrol adjon tajékoztatast a Kft ligyvezetdje.

A kozfoglalkoztatas 2015. evi tapasztalatai:

A kozfoglalkoztatas 2015.évi tapasztalatait a képviselé-testilet

2015 évben a varosban 5 kiilénbozd kozfoglalkoztatasi program indult el. Osszesen 354 6
fordult meg a kdzfoglalkoztatottként a programokban, 233 {6 a jelenlegi kdzfoglalkoztatott
létszam, leszamolt 121£6, ebbdl elsddleges munkaerd piacon 10£6 talalt munkat.

A tervezett és megvalosult 1étszamok programonként:

Program tipusa | Program megnevezése | Program kezdete Program Tervezett
befejezése létszam
Hagyomanyos »Intézményi 1” 2015.03.01 2015.08.31 1616
START MezOgazdasagi 2015.04.02 2016.02.29 16216
START Helyi értékek 2015.04.02 2015.12.31 5016
Hagyomanyos ,Belviz 17 2015.04.03 2015.08.31 4016
Hagyomanyos »Belviz 2” 2015.09.21 2016.01.15 3016
Hagyomanyos »Intézményi 2” 2015.09.16 2016.02.28 2116
Hagyomanyos notatisztikai 2015.11.12 2016.02.29 1316
Hagyomanyos 0 f0s” 2015.12.21 2016.02.29 5016

Személyi feltételek:

A kdzmunkaval kapcsolatos napi iranyitasi feladatokat, adminisztracios feladatokat 5f6
féallast alkalmazott végzi. A jovore iranyuld tervezési folyamatokban tovabbi 3f6 a Kft, két
f6 az Onkorményzat részérdl vesz részt. A kozfoglalkoztatds tovabbi adminisztracids
munkajaban 8 f6 kozfoglalkoztatott adminisztratort alkalmazunk.

A jelenleg négy futd programban a brigadok vezetését 2f6 agazat vezetd és,19 {6
kozfoglalkoztatott csoportvezetd végzi. Egy foéallasu alkalmazott a felhasznalasra keriild
anyagok dokumentalasat es varostakaritok iranyitasat végzi. A tervezetthez képest 4 f6
csoportvezetd hidnyzik a mezdgazdasagi programbol. A betdltetlen csoportvezetdi helyekre a
munkaerdigényt benyujtottuk, a munkaiigyi kirendeltség altal tdmasztott szakvégzettségi
feltételeknek megfelel6 személyt a munkatigyi kozpont nem talalt.

A kozmunka palyazatok elnyeréséhez sziikség van feladattervek kitlizésére,
elfogadtatasara. A két kiilonb6z6 tipustt kézmunkaprogramban mas-mas feladatok vonhatok
be. Kozvetlen anyag és eszkOzbeszerzése csak abban az esetben van lehetéség, amennyiben
van a kdzmunkasok kozott olyan végzettségli, akinek a szakmajaban az anyagok és eszkzok
felhasznalhatok.

Start kdzmunka (ertékteremtéshez kotott kozmunka) nem énkormanyzati feladathoz kotott,
arbevételt vagy megtakaritast eredményez6 munkavégzés tervezhetd. Sikeres a palyazat
amennyiben létszam és munkaterveket a beliigyminisztérium képviseldje tervtargyalason
elfogadja. Az egy fOre jutd koltség maximum 120.000Ft/ho. EbbOl a bér és annak
jarulékainak levonasa utan fennmaradd Osszeg fordithatd eszkdz és anyag beruhadzasokra,
koltségekre. 15 6 feletti Start kozmunka savos formaban 6nrészt igényel.

1) legfeljebb 15 {6  kozfoglalkoztatottal — megvalosulo  kozfoglalkoztatasi
mintaprogramok esetében legfeljebb 100 szazalékban,
2) 15 fénél tobb, de Ilegfeljebb 45 {6 kozfoglalkoztatottal megvaldsuld

kozfoglalkoztatdsi mintaprogramok esetében 15 {6 kozfoglalkoztatottsagig az 1)
pontban meghatarozott mértékig, azon tul legfeljebb 90 szazalékban,

3) 45 fonél tobb, de legfeljebb 135 {6 kozfoglalkoztatottal megvaldsuld
kozfoglalkoztatasi mintaprogramok esetében 45 f6 kozfoglalkoztatottig a 2) pontban
meghatarozott mértékig, azon tal legfeljebb 80 szazalékban,




4) 135 fonél tobb kozfoglalkoztatottal megvalosuld kozfoglalkoztatasi mintaprogramok
esetében 135 f6 kozfoglalkoztatottig a 3) pontban meghatarozott mertékig, azon tul
legfeljebb 70 szazalékban tAmogathat6ak.

Hosszabb idejii hagyomanyos kozfoglalkoztatas:

Onkormanyzati alapfeladatok végezhetdk ezen kozmunka formaban. Pl: vizesarkok
tisztitasa, épiiletek kiilsé és belsé karbantartdsa. A bér és jarulékok 6sszegének 100%-0s
tamogatasa mellett lehetdség van (ezen Osszeg) 20%-at el nem érd egyéb anyag és eszkoz
igény tdmogatasara is.

Megfeleld tervezéssel 250f6s kozmunkas 1étszam esetén a tamogathatd éves eszkoz €s
anyag koltség bruttd 60-65 millio forint kortl alakulhat. Ezen forras jol megtervezett
koltségvetéssel az onkormanyzatnal jelentds megtakaritasokat eredményezhet.

A programokban rendkivil nagy a fluktuacid, ennek egyik oka, hogy sokan
igyekeznek jobban fizetd6 munkahelyet talalni, valamint gyakori, hogy a letiltdsok miatt
inkdbb az alkalmi munkéat valasztjdk, vagy lakdéhelyvaltozasra, Uj munkahelyre, stb.
hivatkozva k6z0s megegyezéssel szerzédést bontanak.

A programokban dolgozok egészségi allapota lesujto, a tappénzen, betegszabadsagon
1évOk aranya 10-20% kdzotti. Magas a tappénz hozzajarulas koltsége, amit személyenként az
éven beluli 15 nap betegszabadsadg utan a 16. naptdl a munkaltatd koteles az allamnak
megtériteni. Ez a koltség a Varosgazdalkodasi Kft-t (Onkormanyzatot) terheli.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli kozfoglalkoztatottak jelentds szamban
nem rendelkeznek szakmaval, nagy aranyban vannak azok, akiknek még a 8 altalanos
veégzettségik sincs meg. A kozfoglalkoztatottak életkor szerint nagyjabol egyenlé mértékben
vannak jelen.

Eletkor
18-30 | 30-40 | 40-50 | 00 | OSSzesen
(&) | () | (f6) | el (f6)
(f6)
nék 30 34 30 35 129
Férfiak 20 23 23 39 105
0sszesen 50 57 53 74 234
Szakképzettség
kevesebb P szakmunka | érettségivel fels6foku tobb
mint 8 . reszkepesne_ssel sképzbvel |technikummal | végzettséggel szakmaval
. osztély rendelkezik . ; : i
8 osgtaly (6) (6) rende’llke2|k rende’llke2|k rende’llke2|k rende’I’keZ|k
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
nék 13 57 15 26 31 1 5
Férfiak 46 43 14 43 10 0 5
0sszesen 13 100 29 69 43 1 10
rész
képesités | szakmunkas | érettségizett | technikum | fels6foku
(f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
épitéipar szakma 19 4 1
allattenyésztési szakma 1
irodai szakma 4 2 17 0 17
Kereskedelmi szakma 5 4 0 4
mez8gazdasagi szakma 12 8 3 0 3
ruhaipari szakma 10 3 1 1
szolgaltatbipar 9 18 5 0 5
Vendéglatbipari szakma 1 7 2 0 2
nincs szakmai
végzettség 0 3 0 3
27 69 41 2 35




Az érettségizett és szakmaval rendelkezd kozfoglalkoztatottak nagy szamban az
intézményi és a statisztikai programban dolgoznak.
A 2016.-éves képzésekbe szerettiink volna bevonni mindazokat, akik képzettséggel nem
rendelkeznek. Az elinditott programoknak és a helyi munkaeré piacon varhaté munkaerd
igényeknek megfeleld képzések inditasat kértiik. Az elinditott képzések tobbnyire 8 altalanos
iskolat veégzetteknek inditottak, akik az elmult 3évben nem vettek részt semmilyen képzésben.
Az elinditott képzések OKJ-s végzettséget tobbnyire nem biztositanak.

A kdzmunkéban négy csoportra oszthatok értékelés szempontjabol a kdzfoglalkoztatottak.

1, akiknek gondot okoz napi 8 oOrat a munkateriilleten tartozkodni. Folyamatos
munkavégzéshez nem szoktak hozza. Munkakedvilk, akaratuk a nullahoz konvergal.
Altalaban 6k az alacsony végzettségii és halmozottan hatranyos helyzetii emberek keriil
kertlnek ki.

2. sokan kizdenek egészségugyi, mentalhigiénés, pszichés panaszokkal. Rajuk bizott
feladatot el tudjék alap szinten végezni, hozzaallasuk alapjaban megfeleld.

3. magas azoknak az arénya, akik az elmult 6-8 évben elvesztették biztos megélhetést
nyujté allasukat, igy egyetlen megélhetési és pénzhez jutasi forras a kdzmunka maradt.
Szakmai végzettségiik ardnylag megfeleld, azonban motivacié hianyaban igazodnak a
leggyengébben dolgozé kozfoglalkoztatottakhoz.

4. kis szamban vannak azok, akiknek van megfeleld végzettségiik, megfelel6 a munkéhoz
vald hozzaallasuk és j6 mindségii, onallé munkavégzésre alkalmasak.

A torvényi feltételek miatt a dolgozok anyagi megkiilonboztetésére nincsen lehetdség.
Az onkormanyzatnak ehhez forrasa nem all rendelkezésre. A kézmunkavezetésben dolgozdk
fontosnak tartjak, hogy hatékony és értékteremté munkat végz6 kozfoglalkoztatottakat dotalni
lehessen, ennek megoldasara jovo évi koltségvetés tervezésekor javaslatot tesziink.

Az Onkorményzati vagyon allaganak fokozott megérzése, az intézmények karbantartasi
feladatainak &llamilag tamogatott (kdzfoglalkoztatott 1étszam) munkaer6 megfeleld
iranyitasahoz és a hatékony, megfelel6 minéségli munkavégzés feltétele, hogy két-harom
szakemberrel boviiljon a Kft adllomanya, akik mind a siirgds feladatok ellatdsdban, mind a
kdzmunka iranyitasaban rész tudnak venni.

Konzekvencia

Megfeleld feladat tervezéssel, kozmunka kérelmek pontos megirasaval a 25016 atlag
létszam bér és jarulék tamogatasa mellé a varos évi 55-65 millid forintos beruhazasi eszkoz és
anyag igényt nyujthat be, és kaphat ezekre tamogatast. Ezen lehet6séggel a kdzelmultban az
Onkormanyzat korlatozottan élt. A jovSben a feladatok pontos meghatarozasaval,
felmérésével a kozmunkaprogram jelentdsen hozzajarulhat a varos értékeinek megdrzéséhez,
vagyontargyainak, épiileteinek felajitasahoz. Megfelel6 kozmunkaprogramok inditasaval
jelentds megtakaritasokat érhetnek el az Onkormanyzat és az Snkormanyzati intézmények is.

A 2015. évi Start k6zmunkaprogramokban teljesitett feladatok
mellékletben érhet6k el Pasztd varos honlapjan pdf allomanyban. Elérhetéséget minden
képviseldnek a szokasos modon a Szervezési osztaly e-mailen megkaildte.




Javaslat a 2016. évi kozfoglalkoztatisban elvégzendd feladatokra (tervezési iranyelvek):

Az elsd, amit meg kell emliteniink, hogy a kormany célja nem kisebb, mint az, hogy
megvaldsitsa a teljes foglalkoztatottsagot. A kozmunka megvalositasara a koltségvetésben az
el6z6 évihez képest 100milliard forinttal tobbet biztosit, 6sszesen 370milliard forintot.

A kormény célja, az onfenntartas lehetleg egyre magasabb szintjeinek elérése, ezen
programok tamogatasaval. Az onfenntartas sokszorosan megtériil6 életforma: megélhetést ad,
helyi eréforrasok kihasznalasat teszi lehetdvé, biztositja a hagyoméanyok tovabbélését, erdsiti
a kozosségek és a csaladok kotelékeit. Elsédleges cél a helyben megtermelt, eldallitott
termékek elsdsorban telepiilés szintii felhasznalasa intézmények részére, szocialis raszorultsag
alapjan torténé elosztasa, illetve a felesleg piaci értékesitése. Ehhez meg kell talalni a
megfeleld szervezeti format. A telepllésizemeltetés és a kozfoglalkoztatas nehezen
képzelheté el korszerii gépek alkalmazasa nélkiil. A tervezés folyamataban, azonban
tekintettel az eldre érzékelhetd ,,feszes” koltségvetésre, €sszerlien és koltséghatékonyan - a
Start kdézmunka programokban az altalanos tamogatasi intenzitdst nem tdllépve -
sziikségszerii tervezni. Igy nem kell egyedi tervtargyalason olyan vallalasokat megtenni, ami
tovabbi terheket jelentene az 6nkormanyzat koltségvetésében.

A fenntarthatosdg és a gazdasagi hatékonysag érdekében konkurenciavizsgalat is
kotelezo, hiszen piactorzitd hatassal nem birhat a kozfoglalkoztatés, illetve nem lehet cél
a magan, vagy egyéb allami tokéb6l megvalosult vallalkozasok ellehetetlenitése. A
megtermelt felesleg értékesités arképzését a térseg piaci viszonyaihoz kell igazitani.

Az Onkorményzat Képviselé-testillete 5/2015. (I. 22.) szdmi hatarozata, 4. pontja
felhatalmazta a Pasztoi Varosgazdalkodasi K6zhaszni Nonprofit Kft. igyvezet6jét, vizsgalja
meg annak lehetéségét - a 2015. évi Startmunkaprogram tapasztalatainak figyelembevételével
-, hogy a projekt végeztével, annak egészét vagy csak egy részét, milyen modon és
jogszabalyi feltételekkel lehetne szocialis szOvetkezeti formaban miikodtetni 2016 évben?

A 2015. évi tapasztalatok azt mutatjak, hogy egyel6ére nincs olyan Start k6zmunkaban végzett
feladat, amely 0nall6 gazdasagi tevékenységként megallnd a helyét, ezért szocialis
szOvetkezet létrehozasat nem tervezzik.

A 2016. évi Start kozmunkaprogramokban tervezett feladatok mellékletben elérhetok Paszto
varos honlapjan pdf alloményban. Elérhetéséget minden képviselonek a szokasos modon a
szervezesi osztaly e-mailen megkauldte.

Tisztelt Testllet, kérem a beszamolé elfogadasat!

* * *



Hatarozati javaslat:

Paszté Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete megismerte, megtargyalta és elfogadja a
Pasztdi Varosgazdalkodasi Kozhasznd Nonprofit Kft tigyvezet6jének beszamolojat a
kozfoglalkoztatas 2015. évi tapasztalatairdl, és a 2016. évi kozfoglalkoztatasban tervezett
feladatokra vonatkoz6 javaslatokrol.

Pasztd, 2016. januar 19.

Czabafy Laszl6
iigyvezetd igazgatod

A hatérozati javaslat torvényes!

Dr. Gajdics Gabor
jegyzd



