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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az intézmény legutobb a Képviselo- testiilet 2012. juniusi iilésén szamolt be munkajardl a
»Beszdmolo a Teleki Laszl6 Varosi Konyvtar és Miivelddési Kozpont tevékenységérdl”
cimen.

Az integralt intézmény vezetése és kollektivdja a hatarozati javaslatok figyelembevételével
végezte munkijat az eltelt id0szakban, melyet alapul véve készitette el tevékenysége
szakmai ¢és gazdalkodasi szempontu vizsgalatat, elemzését.

1. Az integralt intézmény folytassa eddigi jo egyiittmiikodésen alapul6 tevékenységét
varosi és Kistérségi szinten, tanacsadé és koordinalo szerepet vallalva a szakmai
érdekek képviseletében, a tapasztalatok atadasaban.

A helyi és térségi intézményekkel, onkorméanyzatokkal, civil szervezetekkel és ontevékeny
miivészeti csoportokkal valo egylittmiikodés munkank fontos eleme.

A gyermek és ifjasagi korosztaly miivelddése és szorakozasa érdekében meghatdrozo
jelentéségli a kozos pedagogiai elveken alapuld, jo szinvonall egyiittmiikodés kialakitasa
a varos ¢€s a jaras oktatasi - nevelési - miivészeti intézményeivel.

Az iskolai konyvtarakkal feladatmegosztisban dolgozunk, igy az oktatast kiegészitd
dokumentumok gytijtése, konyvtarbemutatd ¢és konyvtarhasznalati foglalkozasok,
évfordulos palyazatok, vetélkeddk, rendhagyd irodalmi oOrdk, az egyiittes munka
sulypontjai. Cé¢ljaink megvaldsitdsa érdekében egylittmikodést kotottiink az oktatdsi
intézmények konyvtéaraival. Kiilonosen aktualis ez a szeptemberben indulé egyhazi iskola
esetén, melynek még nincs Onalld konyvtara, igy az olvasova nevelés ¢és a
konyvtarhasznélati ismeretek megszerzése kozos munka eredményeként valosulhat meg a
konyvtar gyermek részlegében.

A miivelédési kozpont gyermek és ifjusagi miivészeti kozdsségek, tematikus szakkorok
mikodtetésével, tehetséggondozd és hagyomdnyéapold programokkal, szinhdzi és zenei
eldadasok, nyari taborok szervezésével, kézmiives foglakozasokkal, csaladi eseményekkel
segiti a szabadidd hasznos eltoltését egyiittmitkodve az onkorményzati, egyhazi és allami
intézményekkel egyarant.

A Miivészeti Iskolaval és a Paszt6i Muzeummal ¢ célok megvalositasa, illetve a varosi
rendezvények szinvonalas megrendezése terén allunk partneri kapcsolatban

Egyre nagyobb hangsulyt fektetiink arra, hogy a felnévekvdé generacié helyben sem
szenvedjen hianyt miivészeti élményekben, felkeltve és ébren tartva az igényt mar évodas
kortél a szinhdz, zene, képzOémiivészet irant: szinhdzi és filharmoniai bérletsorozat,
tematikus palyazatok, vetélkedok, kiallitdsok szervezése altal, melynek forrasat jelenleg
még UNIOS palyazatai forrasok biztositjak. Reményeik szerint az elmalt 4 év igényes
munkdja felkeltette az érdeklodést a téritéses szakkori szolgaltatas, tehetséggondozas,
sziinidei foglalkoztatis és nyari tematikus taboraink irant, hozzijarulva szakmai
bevételeink noveléséhez.

A miivelodési kozpont évek Ota nagy hangsulyt fektet a kozosségfejlesztd munkara, a




megujulast magukba hordozo civil szervezddések felkarolasara és onszervezddés utjan vald
elinditasara. Jelenleg 10 civil szervezetnek, kozosségnek és 3 szakkornek ad otthont heti
rendszerességgel intézménylink. Segitséget nyajt 6nalld és kozos projektek kidolgozéasaban,
pénziigyi gondozasaban. Segit miivészeti tevékenységiik kiteljesedésében varosi, varosrészi
és térségi bemutatok, fesztival szervezése altal.

Az itt mikodd kozosségek éves programjaikhoz, karitativ szdndékaikhoz a miivelddési
kozpont ingyenes téri €s targyi feltételeket tudott biztositani. Az idei koltségvetés azonban
dologi kiadasaink nagyaranyi csokkentése miatt ennek atgondoldsara késztette az
intézményt. A kozosségeinkkel egyeztetve fiitési idészakban (konyvtari nyitva tartdshoz
igazodva) a konyvtar tereit veszik igénybe, igy a miivel6dési kozpont az ingyenes varosi €s
mas szervezetek, 1igénylok altal bérbe vett rendezvények ideje alatt hasznalja termeit. Ezen
feltételeket tobbségében méltanyoltdk és elfogadtak, két gyermek tdnccsoportunk talalt
maganak masik helyet probaihoz. Ezzel, illetve éves szintén 2-3 hét zarva tartassal jelentds
megtakaritast érhetiink el miikodéstinkben.

Ezen tevékenység az unids csatlakozassal és az ott megjelend forrasok igénybevételével,
kozos palyazati programok megvalositasaval tovabb erdsodott az elmult 5 évben a korabbi
Pasztd Kistérség Tobbeelu Tarsulasdval vald szoros munkakapcsolat, a kistérségi
kozmiivelddési - muzeumi referens alkalmazasa, illetve a mivelddési kozpont
koordinalasaban miikodd Kistérségi Kozkincs Kerekasztal munkaja altal. Korabban 7,
jelenleg 10 telepiilés kulturdlis szakembereit, civil képviseldit, maganszemélyeket és az
onkormanyzatok képviseldi foglalja magaba a Kistérségi Kozkincs Kerekasztal szakmai
szervezete az egylittmiikodési lehetdségek gazdag tarhazat kindlva.

A ko6z6s munka eredményeként egységes Kistérségi kulturalis koncepcio alapjait raktuk
le, mely SWOT analizist, célpiramist, Mikrotérségi Kdzkincs Tarat, erre épiilé kdzéptava
human és infrastrukturalis projektotletek listajat tartalmazza.

A kozos elképzelés nyoman, palyazati forrassal keriilt sor 2 alkalommal a MUZSA
Osszmiivészeti Fesztival megrendezésére. A Nemzeti Miivelddési Intézet anyagi
tamogatasaval ¢és a NMI Nograd Megyei Irodajanak kozremitkodésével megyei projekt
keretében valosulhat meg idén, immar harmadik alkalommal a fesztival, melynek
telepiilési el6dontéi mar zajlanak, a zard galamiisorra pedig 2013. december 7- én keriil sor
Paszton.

A tamogatok szandéka szerint ez évben a megyei szakemberek szamara kiajanlott
rendezvény jovore felmené rendszerii, orszagosan tamogatott megyei rendezvénnyé
valik — melynek a Kozkincs Kerekasztal dolgozta ki a mddszertani alapjait, lehetdséget
kinalva (korosztalytdl fiiggetleniil) a térségiinkben ¢16 tehetséges alkotok, eldadok,
mikedveld kozosségek bemutatkozéasara, felkarolasara.

Térségi munkankat a megyei szakmai szervezet (NMI Nograd Megyei Iroddja)
példaértéklinek tartja, ezért mintaprojektként a megyében elsdéként erre, az immar jarasi
szakmai halézatra épitve valdsitja meg a teleptilések értéktarak létrehozasat. A szervezok
fontosnak tartjdk, hogy megismertessék a fiatalabb generaciokkal is azokat az értékeket,




melyeknek a megdrzése mindannyiunk feladata, és amelyek nélkiil kevesebbnek éreznénk
magunkat.

Ez az egylittmiikodésre épiild feladatellatas jelenleg szakmai elismerést, hosszabb tdvon
komoly UNIOS palyazati egyiittmiikodést és anyagi forrast jelenthet intézményiink
szamara, mind helyi, mind jarasi, mind megye szinten. Igy érhetd el, hogy a human
fejlesztés €s a forrdsgeneralds terén térségi tanacsadd, innovacios és forrasteremto
kozpontta valjék - a szakmai eredményesség és az intézményi miikodoképesség
megorzése érdekében.

Egy példa erre. Az ide latogatok sok estben kritikaval illetik varosukat a Turisztikai
Kozpont hidnya miatt. Tapasztaljuk, hogy a pésztdiak is gyakran fordulnak hozzak helyi
vagy orszagos turisztikai, kulturalis informacidkért. Arra gondoltunk, hogy az orvosi
tigyelet gépkocsivezetdinek elkoltdozése utan a konyvtar eldterében 1évé — korabban mar
hasonl6 célt szolgalo - térben kialakitasra keriilhetne egy informativ jellegli, komplex
szolgéltatast nyujtd6 Turisztikai Informaciés Pont (TIP), ami valos ¢és megfizethetd
szolgaltatasi TIP-peket nytjtana a helyieknek €s az orszag barmely részeérdl ide érkezdknek.

Péasztd sajnos csak az atvonuld vendégek varosa, akik nem iddéznek itt. Ajanljunk hat
szdmukra (iskolai osztdlyok, csaladi és Dbarati kozosség stb.) megfizethet6
programcsomagot Paszté a térsége megismerésére: néprajzi, torténelmi, miiemléki,
gasztronomiai, kézmiives, turisztikai érdekességeket, kuridzumokat kinalva.

Az értéktar program jelenleg éppen ezeknek a helyi értékeknek a felkutatdsan alapszik. A
kozosségek altal kimunkalt helyi értéktarakbol létrehozott adatbdzis alapja lehetne a
programcsomagoknak. Hiszen a csodds természeti kornyezet, a jo levegd, tiszta forrasok,
gondozott milemlékek, apolt hagyomanyok (tajhazak), kézmiives udvarok, gasztronomiai
finomsagok, baratsagos vendéglatok, helyi sajatossagokat bemutaté kozosségek ugyanolyan
vonzoak lehetnek, mint akar Hollokon.

Persze ehhez human és anyagi eréforras €s infrastruktura kell. Elsére az elhatarozas — majd
ehhez keresni a megvaldsitas lehetdségeit! Mar nem kell mindent a nullarol kezdeni, hiszen
évek alatt kiépiilt a kistérségi egylittmiikodés bazisa. Ez azonban mar nem csupan
intézményi hatokor.

2. Az intézmény forditson kiemelt figyelmet a hatalyos képvisel6-testiileti dontésekkel
jovahagyott palyazati projektek Kkivitelezésére, azokat szabalyszeriien és sikeresen
valésitsa meg.

Mindkét szaktertiletet érintden a hazai és Unios palyazati forrasok maximalis kihasznéalasara
toreksziink tevékenységiink javitasa érdekében.

Kiemelt figyelmet forditunk a mar jovahagyott és elnyert palyazati projektek kivitelezésére,
szakmai €s pénziligyi szempontbdl szabdlyszerti és sikeres megvaldsitasara.

Unios projektjeink

Konyvtari teriileten a TIOP 1.2.3. konstrukcioi a haldzat és a szamitastechnikai géppark




bovitését, nagyobb teljesitményli szerverek beszerzését, korszerli integralt konyvtari
rendszer alakitasat tették lehetévé, megteremtve a sziikséges technikai hatteret a TAMOP
3.2.4. palyazatok celkitizéseinek megvaldsitasdhoz, amely hatékony egyiittmiikodésen
alapuld, a konyvtarhasznalok igényeinek kielégitését célzo szolgaltatasfejlesztést tesz
lehetdvé. Mindkét forrdssal élni tudott intézményilink az Onkormanyzat altal benyujtott
palyazat alapjan 17. 440.500 Ft tAimogatast elnyerve.

Mindkét palyazat lezarult. A palyazat fenntartdsi idészaka alatt (5 év) a a konyvtar
minden feladattipusbol egy rendezvényt tart (konyvtarhasznalati foglalkozasok, Népmese
Napja), évente egy olvasonaplo palyazatot bonyolit.

Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program tamogatasi rendszeréhez
benyujtott ,,""ERTED! Hogy megértsed!" - Fejleszd magad a paszt6i tudastiarban!”
cimii, TAMOP-3.2.4.A-11/1-2012-0020 jelii palyazat 2012. augusztus 16-an 38.090.708 Ft
tamogatasban részesiilt. A projekt kezd6 idépontja 2012. szeptember 1.

A palyazatban a tevékenységek alapjan a szovegértést-fejleszté képzések 2/3-a valosult
meg, tovabba a helyismereti gylijtemény dokumentumaib6l 14.000 db rekord kertilt
bevitelre. A szalmai munka megval6sitdsa idéaranyos és jo szinvonali, a 38. 088 e Ft
tamogatasbol 2013. szeptember 30-ig 18.318 e Ft Keriilt kifizetésre. A projekt befejezés
idépontja 2014. februar 28.

A kozmiivelddésben korabban két - a TAMOP 3.2.3.09/2 és a TAMOP 3.4.4./B —
palyazat nyujtott forrast 39.290.206,- Ft 0sszeggel a civil szervezetek és nem formalis
kozosségek tdmogatasara, a helyi miivészeti élet szakmai hatterének, megnyilvanulasi
lehetdségeinek biztositasara, gyermek - és ifjusagi tehetséggondozasra.

A mivelddési kozpont - mint 19 ontevékeny milvészeti csoport, klub, kor,
k6zOsség ,otthona” - kiemelt célul tlzte ki ezen kozdsségek segitését,
melyet a TAMOP 3.2.3.-09/2-2010-0023. , A Mlvhaz kérei ” elnevezésii
Unids projekt segitségével tudott még szinvonalasabba tenni, kiegészitve
gyermek és ifjusagi szakkoéri és klubfoglalkozasokkal. A projekt 2012.
jalius 31-ével lezarult, a szakmai és pénzigyi ellendrzése és zarasa
megtortént, a fenntartasi idoszak kotelezettségeinek folyamatos eleget

tudunk tenni.

TAMOP 3.2.13-12/1-2012-0071 azonositoszamu ,Id6é, tér és forma- talalkozasok
kulturaval, miivészettel és torténelemmel Paszton” Kulturalis intézmények részvétele
a tanéran kiviili nevelési feladatok ellatasaban c. palyazat megvalositasara 21. 548.140
Ft forrast nyertiink meg.

A megvaldsitas hatarideje: 2012. november 10. - 2014. jalius 10. A palyazat idoben
elindult, mely sordn 5 ingyenes tehetséggondozo szakkort és 3 nyari tabort valdsitott meg az
intézmény, illetve tobb varosi rendezvény koltségeit tudtuk kivaltani, méashol csokkenteni




igényes programkinalattal. Ezek 2013-ban: Kultura Napja, a Vers Unnepe, Multidézd
Zsigmond Napok, Konyviinnep, Bronzkori séta és Falunap Matrakeresztesen, Népmese
Napja, Hagyomany6rzd Sziireti programok. A projekt 2013-ra betervezett eldiranyzata
18.702 e Ft, melybdl 10.541 e Ft keriilt kifizetésre az I-111. negyedévben.

TAMOP  3.2.12-12/1-2012-0004 ,Kulturalis szakemberek tovabbképzése a
szolgaltatasfejlesztés érdekében” elnevezésl palyazat az elmult évben kertilt elbirdlasra,
amely az intézményben dolgoz6 szakemberek szamara biztosit tovabbképzési lehetdséget.
Az elnyert tamogatas: 10.414.198 Ft. A betervezett eldiranyzat 4.647 e Ft, melybdl 3.769
e Ft teljesiilt az I-111. negyedév soran.

A projekt idétartama 27 honap, 2013. januédr 01. — 2015. marcius 31.

A palyazatbol a kovetkezo képzések valosultak meg 2013-ban.

Tréner 1. képzés 2 6 részvételével (90 ora)

Konyvtari vezetd I1. képzés 1 6 szamara (30 6ra)

Konyvtari mindségbiztositas képzés 1 f6 szamara (30 ora)

Hataron tali kozmiivelddés képzés 3 {6 részvételével (32 ora)
SZERVEZETFEJLESZTES — Legyen szervezete fejlesztéje! 10 6 részvételével (90 ora).

Az UNIOS forrasbol eddig Osszesen elnyert 126.783.752 Ft dontSen szakteriileti és
infrastrukturalis fejlesztésekre nyujt lehetdséget, azonban miikodési kiaddsokra nem
fordithato.

3. A Kkonyvtar épiiletében és hasznosi miivelodési hazban jelentkezo felujitasi
munkakat fontossagi sorrend szerint iitemezni sziikséges az allagmegovas érdekében.
Keresni kell a miivelodési kozpont fiitési rendszerének és hatso klubdvezetének
korszerisitéséhez sziikséges forrasok eléteremtésének lehetoségét.

Epiileteink koziil a hasznosi miivelédési haz a legrosszabb allapu. Feltjitdsara voltak
tervek az elmult két évben, forrast azonban nem sikeriilt taldlni. A korabbi nagy esdzések
hatasara harom helyen is komolyan beazott az épiilet, tetdszerkezete felujitasra, vagy
cserére szorul. Sziikséges a villamossagi halézat korszeriisitése, a belsé és kiilsé terek
festése is. Nagytermi székek vasarlasat elkezdtiik, sziikséges lenne a folytatas.

A konyvtarépiiletben a bekoltozést kovetden korszeriisitésre még nem kertilt sor. A lapos
tetd és a 1épcsOhazi livegfeliilet bedzdsa mar sok problémat okozott. A végleges megoldast
keresni kell, ahogyan a nyilaszarok cseréje és a flités korszertiisitése is elodazhatatlan
feladat. A mosdok vezetékrendszerének eloregedése havi rendszeresseggel ad feladatot,
melynek cser¢jét, illetve a mellékhelyiségek teljes felujitasat az elkovetkezé években
titemezni sziikséges. Ez utobbi megoldatlansdga a napi szolgaltatds €s a terem bérbeadas
gatja lehet.

Keresni kell a miivelodési kozpont fiitési rendszerének és hatso klubdvezetének
korszeriisitéséhez sziikséges forrasok eléteremtésének lehetdségét. Az épiilet egészében
korszerti, takarékos flitési rendszer kialakitdsara lenne sziikség, amely ndveli a
komfortérzetet, egyben energia megtakaritast is jelent. Sziikséges a klubdvezet




nyilaszardinak cseréje, illetve a bels6 udvar befedése, melynek segitségével egy régdta vart
varakozo és informacids tér alakithato ki.

4.A jelenlegi informaciok szerint a szakminisztérium rovid idon beliill meghatarozza a
kozmiivelodési és kozgyljteményi feladatok telepiilés népessége szerinti szakmai
minimumait. Elére lathatéan ez azt fogja eredményezni, hogy a jelenleginél
alacsonyabb szinten hatarozza meg a feladatokat, mely varhatéan létszamcsokkenést
eredményez. E vonatkozasban az intézmény készitsen intézkedési tervet, s azt 2012.
szeptember 15.ig nydjtsa be a fenntartonak.

Konyvtari és kozmiivelddési szakteriileten az 1997. évi CXL Torvény az iranyado.

Az Orszaggytlilés 2012. oktober 8-an elfogadta a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol €s a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény modositasarol
sz010 T/8165. sz. torvényjavaslatot.

A modositott kulturalis torvény tovabbra is kotelez6é feladatként nevesiti a varosi
konyvtarak intézményi szintii miikodtetését, a kozmiivelodési feladatok szamara pedig
megfeleld szintér és szakmai személyzet biztositasat irja eld.

Az elmult év 6szén meg kellett volna sziiletnie annak a miniszteri rendeletnek, ami
szakteriiletiinkon is bevezetné a feladatalapu finanszirozast, erre azonban a mai napig nem
kertilt sor. A 2014-es koltségvetés tervezetében tovabbra is normativ formaban szerepel a
kulturalis szféra finanszirozasi, ami 1140,- Ft/f6 normativa telepiilésenként.

Véleményiink szerint a feladatalapi finanszirozas jobb pénziigyi kondiciét jelentene,
kevesebb terhet rona a fenntartdé Onkormanyzatra, ugyanakkor szalmai szempontbol
kiszamithatobb, nevesitett feladatellatast ¢s miikddést biztositana az intézményegységeknek
még akkor is, ha az esetenként feladatelvonassal jarna is.

Az éllami normativa, az dnkormanyzati tdmogatas és a sajat bevétel a korabbi években az
intézményi 1étszdm és a 4 intézményegység mikodési koltséginek takarékos fedezetét
biztositotta. Az idei évben azonban ezek a tdmogatasok drasztikusan csokkentek a tavalyi
¢vhez viszonyitva 21 milli6 elvonast jelentve.

Az allami normativa, az dnkormanyzati tamogatas €s a sajat bevétel a korabbi években az
intézményi létszam és a 4 intézményegység miikodési koltséginek takarékos fedezetét
biztositotta. A 2013-as évben azonban ezek a tamogatdsok drasztikusan csokkentek a
tavalyi évhez viszonyitva 21 millié elvonast jelentve.

Intézményiink ebben az évben a kovetkezé intézkedéseket hozta a Kkiadasok
csokkentése és a bevétel novelése érdekében:

A személyi kiadasok teriiletén

e 0.5 fo technikusi statusz megsziintetése kozos megegyezéssel 2013. marcius 01-t6l

e 2 f0 takaritoi munkakor részmunkaidore, 6 6rara csokkentése 2013. marcius 01-tol

e sajat kérésre 1 f0 kozmiivelddési szakember részmunkaiddre, 6 orara csokkentése
2013. aprilis 01-t6l

e a munkatarsak a bérlettéritésen tal semmilyen kiilon intézményi juttatdsban nem




részesiiltek (ami egyébként évek ota igy van).

1 f6 konyvtari szakember tervezett nyugdijazasaval (40 ¢év) kapcsolatban
egyeztetést inditott a Nyugdijfolyositoval a nyugdijazas ez évi lehetdségérol,
melynek eredményérdl augusztus kdzepén kaptunk tajékoztatast. A munkaban toltott
elsd 2 az akkori munkaltatd részérdl nem tortént meg a nyugdij és egyéb jaradékok
megfizetése a dolgoz6 szamara, ezért nem tudjak elismerni ezt a két évet szolgalati
1donek, igy a dolgozonak hidba van meg a 40 éves munkaviszonya, csak 2015-ben
lesz jogosult a nyugdijra. Ezt a véllalast teljesiteni nem tudtuk.

2014-ban egy konyvtaros kollégand a 40 éves munkaviszony betoltésével nyugdijba
vonul 2013. augusztus 17-éval.

Amennyiben az intézménynek az ideihez hasonl6 csekély finanszirozasi kerettel kell
szamoljon 2014-ben is, akkor 2 f6 szakalkalmazott 1étszamleépitésére lesziink
kénytelenek javaslatot tenni, amennyiben erre a képviseld-testiilet kotelez
benniinket.

Dologi kiadasok terén

a koltségvetés elfogadasat kovetéen minimalisra csokkentettiik szakmai
koltségeinket (dokumentum beszerzés, eszkozvasarlas).

nyitvatartasi id6 csokkentésével ¢és racionalizalasokkal éltiink, ami
rezsicsOkkentéssel jart ugyan, de pozitiv eredményére (visszatériilésre) csak a
kovetkezd évben lehet szamitani az atalanydijas fizetés miatt.

szakmai munkat csak palyazati forrasbol valositunk meg

minimalisra csokkentettiik a dokumentum beszerzést

fiitési id6szakban dontden a konyvtar tereit hasznaljuk.

Bevételek teljesiilése

csokken a kulturalis szolgaltatasok iranti igény
fizet6képes kereslet hidnya, csokkend bevétel

Mivel a bevétel csokkenése egyre jobban érzékelhetd, 1) megoldasokat kell keresni annak
poétlasara, aminek csak egy — €s legdrasztikusabb formdja — a 1étszdmleépités, ami atmeneti
megoldas csupan a problémara.

Fenntartdo fogalmazza meg, hogy milyen konkrét elvarasai vannak az integralt
intézménnyel szemben, mely feladatokat preferdl €és finansziroz. Ez a feladatalapt
finanszirozas alapja, amit helyi szinten is végiggondolhatd, nevesitve a kulturalis
szolgaltatasok arat, bekeriilési koltségét.

A képviselO-testiilet a fentiek alapjan hatdrozza meg az intézmény szolgaltatasi korét,
1étszamat és nyitvatartasat.

Hidnycsokkentd tényezd lenne az intézmény szdméara a varosi rendezvények
koltségeinek redlis tervezése, majd ennek megfeleld fedezet biztositdsa a fenntarto
részeérol.

Jelenleg minden varosi és varosrészi szabadtéri rendezvény latogatisa ingyenes.
Tobb varos példajahoz hasonloan szabadtéri rendezvények estén a nap nagy részében




tovabbra is ingyenesen lehetne latogatni a programokat, a sztarvendégek miisoraért
azonban fizetni kellene (egységes ¢és kedvezményes arat). Ez kiszlirné a
randalirozdkat, ugyanakkor értéket adna a programnak.
A kulturalis programok ingyenes kindlata sajnos leértékeli a munkat. Ezért értéken,
vagy tdmogatottan, de be kellene ,,arazni” a kulturalis munkat.

Forgalmi adatok olvasdszolgalat

Evszam

2007
2008
2009
2010
2011
2012

2013
I-III. n.é.

Beiratkozott Konyvtar helyben hasznalt
olvasok szama | hasznalok szama | dok.-ok szama
1.352 22.885 14.444
1.169 16.690 15.558
1.200 19.556 21.665
1.274 21.979 28.186
1.317 17.781 31.538
1.228 22.383 45.251
1.057 21.004 21.196

Allomény - statisztikai adatok
Evszam | konyv |id8szaki. hanghord. mikr6 egyéb
2007 72.951 1947 3586 3 641
2008 72.916 1947 3586 3 650
2009 72.229 1947 3590 3 673
2010 70.479 1947 3591 3 676
2011 68.067 1919 3237 3 562
2012 67.029 1919 3239 3 562
2013 67.108 1919 3240 3 566
I-111.
n.é.
gyarapodas - torlés
év gyarapodas | gyarapodas torlés
ajandék ajandék
nélkiil

2007 666 152 528

2008 623 42 695

2009 648 65 1.369

2010 529 44 2.308

2011 372 306 3.597

2012 353 286 1.675

Kolcsonzott
dok.-ok szama

29.891
29.003
33.222
32.373
33.066
34.964
25.747

Osszesen
79128
79098
78442

76. 707
73.788
72.752
72.836

konyvekre kapott
koltségvetési keret

1.000.000
1.000.000
1.100.000
1.000.000
750.000
700.000

Osszesen

44.335
44.561
54.887
60.559
64.604
80.215
46.943




2013 84 76 0 0
I-III. n.é.

Konyvtari rendezvények, foglalkozasok, tanfolyamok az I-III. negyedévben:

» felnott részleg 59 alkalom 680 {6
» gyermek részleg 71 alkalom 2.275 16
» nyelvtanfolyamok 107 alkalom 2.085 6
» szamitastechnikai tanfolyamok 69 alkalom 1.104 £6
oOsszesen: 6. 144 fo

2013. elso I-II1. negyedévében (a fogadott rendezvények latogatdin kiviil!) a konyvtar
szolgéltatasait és rendezvényit igénybe vevok szama: 27.148 16

Tarsadalmi, varosi, varosrészi iinnepek 2013. I-II1. negyedévben:

» tarsadalmi iinnepek 2 alkalom 1.000 6
» varosi, varosrészi tinnepek 11 alkalom 8.500 16
» varosi szintli kézmiives foglalkozasok 4 alkalom 270 6
» gyermek ¢€s ifjusagi tdborok 4 alkalom 70 16
» gyermek szakkorok 25 alkalom 300 f6
» gyermekszinhazi, zenei eldadasok 8 alkalom 1.800 6
» kiallitasok 5 alkalom 1.000 6
» klubok, kordk, egyesiiletek 161 alkalom 5.130 6
» iskolai rendezvények, probak 23 alkalom 1.700 f6

oOsszesen: 19.770 £6

2013. elso I-I11. negyedévében (a fogadott rendezvények latogatdin kiviil!) a miivelddési kozpont
szolgéltatésait, rendezvényeit igénybe vevok 19.770 £6.

Osszesen: 46.918 6

Antalné Prezenszki Piroska
Igazgato
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az eldterjesztésben foglaltak ismeretében, az intézményvezetd altal is részletezett jelentds
finanszirozési gondok megoldasa érdekében, az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjiik elo.

Hatarozati javaslat:

Pasztd Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megismerte a Teleki Laszlo Varosi Konyvtar és
Mivelddési Kozpont tevékenységének feliilvizsgalatarol szolod eloterjesztést, azt elfogadja és az
alabbi feladatokat hatarozza meg:

1.

Az intézmény eredményesen latja el kozmiivelddési és kozgytijteményi feladatait. Az ehhez
sziikséges pénziigyi feltételek azonban a korabbi évekhez hasonldan nem biztositottak és
elére lathatoan, a 2014. évi allami koltségvetésben sem dallnak rendelkezésre. Ennek,
tovabba az ismert hitelfelvételi korlat ismeretében az onkorményzat nem képes az el6zd
é¢vekhez hasonld - ez évben varhatoan =30 000 eft. - mértékii koltségvetési tdmogatast
biztositani az intézmény mikddéséhez, azt radikalisan csokkenteni kell. Ezért a varos 2014.
évi koltségvetésének 1. fordulds anyagaban, az eldterjesztésben foglaltakkal 6sszhangban, az
ehhez sziikséges létszamleépitési dontéssel 10 foben kell meghatdrozni az integralt
intézmény létszamkeretét.

A dontéssel 6sszhangban €s egyiddben, az intézmény vezetdje a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat modositasaval tegyen javaslatot a szolgaltatasi kor sziikséges csokkentésére, a
nyitvatartasi id60 modositasara, a varosi és varosrészi, szabadtéri rendezvények belépti
dijanak megallapitasara.

A varosi rendezvénykeret tervezésekor a korabbi évek teljesiilt kiadasait kell alapul venni.

Hatérido: szoveg szerint
Felel6s: polgarmester, intézményvezeto

Bartus Laszlo
osztalyvezetd
Hatarozati javaslat torvényes!

Dr. Tasi Borbala
cimzetes f0jegyz0
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