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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Allamhéztartasrol sz616 tobbszdr modositott 1992. évi XXXVIIL tv. 70. §-a értelmében a
jegyzo altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgarmester
november 30-ig nyujtja be a Képviselo-testiiletnek.

A koltségvetési koncepcid 1ényege, hogy a targyévi koltségvetés haromnegyed éves teljesitési
adatainak ismeretében, az év végéig varhatd bevételeket és szamitott kiadasokat megismerve,
az athuzodo bevételeket és kiadasokat szamba véve, a kovetkezd évi koltségvetési torvénynek
az onkormdanyzatra vonatkozo adatai alapjan meghatarozza a 2012. évi koltségvetés alapjait,
peremfeltételeit.

A Kormany a parlament elé terjesztette és ez évben elfogadjak a Magyar Koztarsasag 2012.
évi koltségvetési torvényét. Ismeretes, hogy a nemzetkozi gazdasdgi valsadg miatt a
koltségvetési torvény tervezetét a 3%-os hidny célnak rendelték ala. Emiatt a koltségvetési
eldiranyzatok a lehetséges legszigorubbak.

A koltségvetési torvényt megalapozd torvényeket is tobbszor modositottak, és jelenleg is
folyamatosan mddositjak. Az eloterjesztés készitésének idejében a parlament a koltségvetési
torvényt targyalja. Az mar a targyaldsok e stddiuméban is vildgosan lathatd, hogy az
onkormanyzatok szdmara a 2012. év igen nehéz lesz, és egyre tobb Onkormanyzat keriil
fizetésképtelen helyzetbe.

A 2012 évi koltségvetési koncepcidt olyan kortilmények kozott kell elkésziteni, amilyen a
koltségvetés készitésével foglalkozo szakemberek, illetve a Képviseld Testiilet tagjainak
¢letében nem fordult elo.

A vilagban gazdaséagi valsag van, amihez bankvalsag jelei tarsulnak.

A gazdasagi termelés a vildgban, orszagunkban ¢és telepiilésiinkon is visszaesik.

Neves szakemberek arra a kérdésre, hogy milyen valsdgban vagyunk azt mondjak, hogy
alacsony és csokkend a gazdasagi novekedési litem, magas a munkanélkiiliségi rata, stagnald
foglalkoztatas, tartosan csokkend beruhdzas és fogyasztas, kronikus koltségvetési hiany és
magas allamaddssag jellemzdje a folyamatoknak. A kilatasok a kozeljovére nézve is
kedvezotlenek:-1 és +1% kozotti GDP- valtozas varhato.

Az mar igazolni latszik, hogy ez a valsag elhuz6dé W alaku és elhuzddé valsag lesz.

/ a mélypont utan volt egy enyhe javulas, majd Gjra mélyiil6 helyzet./

Az Onkormanyzat életére ezenkiviil meghatdrozo jelentdségli az, hogy a jogi, gazdalkodasi,
szabalyozasi kornyezet teljesen atalakuldban van.

Magyarorszagnak 0j alaptdrvénye van, a Parlament elfogadta a Kozbeszerzési torvényt, mely
2012. Januar 1.-tdl szinte teljes Gjraszabalyozast jelent.

A Kozigazgatas teljes atszervezés alatt all.

A Parlament jelenleg targyalja az Onkormanyzati térvényt, a 2012 évi Koltségvetési torvény
tervezetét, valamint a Nemzeti Koznevelési torvény tervezetét. A Kormany elfogadta a jarasi
hivatalok kialakitdsaval kapcsolatos perem feltételeket tartalmazo jogszabalyt, és a jelenlegi
informdcionk szerint a jarasi hivatalok kialakitasat a 2013. januédr 1-i tervezett iddponttal
szemben 2012 julius 1-vel kivanjak megvaldsitani.

A megyei Onkormanyzatok intézményfenntartdé szerepe megsziinik, a megyei
onkormanyzatok elnokei politikai megallapodast irtak ald a kormannyal, arra vonatkozoan,
hogy az altaluk fenntartott intézményeket 2012 januar 1-el vagyonnal egyiitt atadjak.

Szakmai konferencidn arra a kérdésiinkre, hogy mi lesz azokkal az intézményi vagyonokkal,
amely intézményeknek a fenntartasat a megye telepiilési onkormanyzattol vette at — nem
tudtak valaszolni.



Jelenlegi informacidonk szerint a megyei Onkormanyzatok 4ltal fenntartott egészségiligyi
intézményeket ¢és a telepiilési Onkorméanyzatok altal fenntartott fekvobeteg ellatd
intézményeket az integralt jarobeteg szakrendeldvel egylitt szintén kormanyzati fenntartasba
veszik. Ennek idépontjaval kapcsolatban is tobb véltozat ismert.

Az Onkorményzati térvény alapvetden Ujrafogalmazza az 6nkorményzatok feladatait, és
kotelezo feladatait.

Ebbdl is kovetkeztethetd, hogy az altalanos iskolai oktatdas 2013 szeptember 1-t6] nem
telepiilési onkormanyzati kotelezd feladat lesz, hanem kormanyzati.

Ma még ezzel kapcsolatban is tobb anomalia van részben az idépontra vonatkozdan, részben
az épiilet fenntartadsara vonatkozdan.

Az egyértelmiinek latszik, hogy a feladat ellatast a vagyonnal egyiitt atveszik itt is, ugy mint a
koérhaznal. A jelenlegi informdcidink szerint 2012-ben lesz utoljara normativ dllami tdmogatas
alapu finanszirozas, ezt kovetden feladatfinanszirozasi rendszer lesz.

2012-ben mitkodhetnek utoljara €s igényelhetnek tdmogatast a tobbcélu kistérségi tarsulasok.
2013-t6l hogy mi és milyen formaban miikodik azt jelenleg nem lehet tudni.

A katasztrofavédelem szervezete és finanszirozasa teljesen atalakul. Paszton a Pasztoi
Polgarmesteri Hivatalban nem lesz Hivatasos Onkormanyzati Tizoltdsag. A megyében
Salgétarjanban és Balassagyarmaton lesz Allami Tiizoltésag, Paszton minden valészinliség
szerint kozvetlen beavatkozasi feladattal, eszkozzel és 1étszdmmal ellatott tlizoltdsag fog
mikodni, melynek szervezeti formaja, vagyoni €s finanszirozasi viszonyai jelenleg nem
tisztazottak.

A Koltségvetési torvény jelenleg ismert tervezetébdl az kovetkezik, hogy a Kormany
mindenaron megfelelve a 3% alatti Allamhéztartasi hiany kovetelmény-rendszerének,
valamint az elképzelt 1%-os gazdasagi novekedésnek rendkiviil komoly megszoritasokat
tervez.

Ez els6sorban abban nyilvanul meg, hogy minden, az énkormanyzatokat, intézményeket, és a
lakossagot érintd kiadasoknal, koltségeknél novekedés varhatd: jovedéki ado novekedés,
gazolaj- és benzin arndvekedés, ami szinte minden termék araba beépiil. Az afa 25%-rdl 27%-
ra emelése, ami szinte minden termék &s szolgaltatas arat noveli.

Osszefoglalva az alabbi szabalyozd valtozéasokra lehet szamitani:
— Fokozatosan vezetik ki a szuperbruttot, igy egyeldre marad tulajdonképpen a kétkulcsos
rendszer, havi 202.000 Ft keresetig 16%, a f6l6tt pedig 20.32% a tervezett addkulcs. A kevés
nem valtozd tétel kozott szerepel a csaladi adokedvezmény, melynek Osszege nem valtozik,
de sz¢lesedne azoknak a kore, akik igénybe vehetik.

— A nyugdijjarulék-fizetési felsé hatarat napi 21.000 Ft helyett (évi 7.665.000) 21.700 Ft-ra
(évi  7.920.500) tervezik megemelni a 2012. ¢évi adotorvények bevezetésével
— Teljesen atalakul a béren kiviili juttatdsok kore, a cafeteria rendszer tervezett atalakitdsa
egyeldre atlathatatlan, de azt mar tudni, hogy valdsziniileg kevesebb lesz az évi keret, kikertil
a korbdl az internet koltségek atvallalhatosaga

— Az egészségiigyi jarulék havi Osszege 5.100 forintrdl 5.400 forintra emelkedik, a
munkavallalo altal fizetend6 egészségbiztositasi- €s munkaerd-piaci jarulék mértéke 7,5%-rdl
8,5%-ra emelkedik.

— Megsziinik az addjévairas intézménye, mely az alacsonyabb keresetiieket igen hatranyosan
fogja érinteni.

— Megszlinik a reprezentacid és az lizleti ajandék adomentessége. Ezek a juttatdsok ,.egyes
meghatarozott juttatdsnak mindsiilnének, melyek utan a juttatas 1,19-szeres értékére vetitett
16% szja-t €s 27% eho-t kellene majd fizetni.

— A jovében a gépjarml vasarlaskor fizetendd 4tirdsi illetéket nem a hajtomotor
hengertrtartalmanak megkezdett cm3-e, hanem a hatosagi nyilvantartasban feltiintetett
teljesitménye utdn kellene megfizetni a gépjarmi életkoratdl fiiggd differencialasban.—



Viltozik a cégautdk adozasi rendje, még ez sem egészen atlathatd, de ugy tlinik, hogy a
jovOben a motor teljesitményétdl és kornyezetvédelmi besorolasatol fiiggden 12 addmérték
lesz hatalyban a cégautdaddval kapcsolatban, mely mértéke 7.700 Ft/ho és 44.000 Ft/ho kozé
eshet.

— A helyi 6nkormanyzatoknak a jovoben lehetdségiik lesz un. telepiilési adok beszedésére, de
a torvény tobbféle korlatot is szab a telepiilési adok kivetésére vonatkozdan, meghatarozza azt
i1s, hogy az adodalany telepiilési adoterhe az el6zd Evihez képest maximum 20%-kal
emelkedhet, 10.000 forintban szabja meg, a telepiilési ado elsd izben torténd befizetésének
felso hatarat, valamint a vallalkozokat terheld telepiilési adé nem haladhatja meg az ipartizési
addja mértékét.

Ezzel szemben a normativ allami tdmogatdsok nagy része csokken, vagy jo esetben stagnal.
A teljesség igénye nélkiil néhany példa:
- a teleptilési onkormanyzatok tizemeltetési, igazgatasi, sport €s kulturdlis feladataira javasolt
eldiranyzat novekszik, ami részben poétolja a helyben maradd személyi jovedelemado
csokkenését.
- egyes Onkormanyzati méltanyossagi segélyek megsziinnek (helyi lakasfenntartasi
tamogatas), illetve tdmogatasok csokkennek (helyi apolasi dij) rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatas
A foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas Osszege mérséklodik az oregségi nyugdij minimum
80%-4ara.
A jovedelem kiilonbség mérséklés szamitas alapja a két évvel korabbi bevallasokbol szamitott
ipartizési adderd képesség (2012-ben a 2011. junius 30-ai) kiszamithatd, stabil tdmogatas.
Teljesen megszlinik az évkozi tobbszori lemondds és potigénylés, valamint az adoerd
képességgel valo év végi elszamolas.
A kozoktatas vonatkozasaban 2013-tdl feladatfinanszirozasi rendszert vezetnek be, amely a
normativak évek kozotti athtizodo hatdlydnak tovabbi fenntartasat nem indokolja.
Kozoktatasi alap hozzéajaruldsoknal nincs valtozas sem dsszegében sem feltételrendszerében.
Kozoktatasi kiegészitd hozzajarulasok koziil a kedvezményes dvodai iskolai étkezés, a
tanulok ingyenes tankonyvellatasara tdmogatdsa a szakmai informatikai feladatok tdmogatasa
jogcimi normativak atcsoportosulnak a normativ kotott felhasznalasu tamogatasok kozé.
A kozoktatasi kiegészitd hozzajarulasok mind a megmaraddé mind az &tcsoportosuld
normativak fajlagos 0sszegei, igényjogosultsagos dsszegei valtozatlanok lesznek.
A kozoktatdsi normativ kotott timogatasok véltozatlanul maradnak
Pedagogia szakszolgalatok, tamogatasok (1.000,- Ft/f6 fajlagos osszeggel), osztalyfonoki
potlék (26.000,- Ft/f6 fajlagos Osszeggel), gyogypedagogia potlék kiegészitése (65.000,- Ft/fo
fajlagos Osszeg.
Pedagodgiai szakvizsga tdmogatasa 105.000,- Ft/f6 6sszegrdl 63.000,- Ft/f6 fajlagos Gsszegre
csokken.
Tobbceélu Kistérségi Tarsulasok kozoktatasi céli normativ kotott tAmogatasok:
Bejaré gyermekek, tanuldk alapjan jard tdmogatas:

Ha Tobbcéli Téarsulasra fenntarté 100.000,- Ft/fé fajlagos 0Osszegrol 98.000,- Ft/f6
osszegre.

Ha intézményi tarsulds fenntarté az 5-8 évfolyamos tanuldok utan 90.000,- Ft/f6 fajlagos
0sszegrol 78.000,- Ft/f6 fajlagos Gsszegre.

Az autdbusszal utaztatott gyermekek utan jard tdmogatas 80.000,- Ft/f6 fajlagos 0sszegrol
70.000,- Ft/f6 fajlagos 6sszegre csokken.
Tobbeélu Kistérségi Tarsuldsok kozoktatasi célu normativ kotott tdimogatasok:

Tagintézmény tdmogatas 90.000,- Ft/f6 fajlagos 6sszegrdl 70.000,- Ft/f6 osszegre.



Kisteleptilési tagintézmény tamogatas 21.000,- Ft/f6 fajlagos 0Osszegrol 16.710,- Ft/f6
osszegre.
Viltozasok a segélyezesi feladatoknal:
A kormanyzat altal meghatarozott alapelvek:
Hatdrozottabban jelenjen meg a foglalkoztatdsi szdndék, szlinjon meg a szocialis ellatd
rendszerben kaphat6 tAmogatasok munkavallaldssal szembeni ellendsztonzd hatasa

A valdban raszoruldk a jovOben is szadmithassanak a szocidlis halo védelmére, de a
normativ feltételeket nem teljesitok segélyezése szilikiiljon.
2011. szeptemberétol a bérpdtld juttatds helyébe a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas
1épett.
Allaskeresési tamogatasok és a kozfoglalkoztatas rendszerének atalakitisaval dsszhangban a
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatis is modosul, 0sszege a start munkabérhez igazoddan
csokken az oregségi nyugdij minimum 80%-ara.
A rendszeres szocidlis segély 0sszege maximalizalasra keriil (ha a csaladban csak Rszs-re
jogosult személy €l) ennek dsszege nem lehetet magasabb mint a nettd kozfoglalkoztatasi bér
90%-a.
2011. szeptemberétdl a korabbi gazar és tavhd tamogatés beépiil a normativ lakas fenntartasi
tdmogatasba (valtozott a jogosultsagi kiiszob, az dregségi nyugdij minimum 150%-1d1 250%-
ara emelkedett és enyhiiltek a feltételek) ennek eredményeképpen folyamatosan és jelentdsen
nd az e tamogatdsban részesiilok szama. Ezzel parhuzamosan megszlinik a helyi
lakasfenntartdsi tamogatas.

Az dnkormanyzatnak a helyben képzddd bevételei a gazdalkodo szervek termelés visszaesése,
a lakossag elszegényesedése miatt alacsonyabbak.

Az oOnkormanyzatok nem, vagy nehezen jutnak hitelhez, ha igen, annak koltsége egyre
magasabb lesz, torvényi korlatozésokra lehet szamitani.

A gyakorlatban tapasztaljuk azt /és ez lathato a 2011. évi koltségvetés I-III. negyedévi
tajékoztatdjabal is/, hogy a munkanélkiiliek, €s a szocialis raszorulok szama novekszik annak
ellenére, hogy tobb mint kétszaz embert foglalkoztatunk kézfoglalkoztatas keretében.

Kevés kivétellel a normativak csokkentek, illetve szinten maradtak, vagy az igénybevétel
lehetdsége szigorodik. Novekedés a telepiilési onkormanyzatok tizemeltetési, igazgatasi,
kommunalis €s sport feladatokhoz kapcsolddo normativanal tapasztalhato .

Az egészségugyi struktura atalakitassal kapcsolatos ismert informaciok:

A Semmelweis Terv az egészségugyi kormanyzat altal megfogalmazddott, és ennek a megvalositasa,
tébbsz6ri modositast, atdolgozast kdvetéen 2012-ben folyamatosan varhaté. 2012. januar 01-t8l a volt
sulyponti, azaz megyei kérhazak, klinikdk és févarosi intézmények allami tulajdonba kertilnek. Pontos
id6 nem ismert, de valamikor leghamarabb 2012. év folyaman, vagy 2013-ban az 6nkormanyzati
tulajdonban 1évd valamennyi fekvd- és jarébeteg ellaté egység is allami tulajdonba kertl a tervezet
szerint. Varhatéan 2012. majus 01-t8l Iétre jdnnek egészségugyi régidk, amelyek nem egyeznek meg
a mai kodzigazgatasi régiokkal. Ezen régiok kb. 1-1,5 millio lakos egészséguigyi ellatasaért fog felelni. A
régioban szerepelnek: egy vezetdi intézmény, volt megyei kérhazak és terileti korhazak, valamint
szakrendelbk, egyedil az alapellatas nem keril ezen ellatasi szervezédésbe. A progresszivitas
elvének megfeleléen a kilonbdzbé szinteken lévé intézmények varhatéan megkapjak, hogy az adott
osztalyokon, ellaté egységeken mi a szakmai kompetencia, milyen tipusu betegeket lehet ellatni.
Ehhez fogjak rendelni a terileti ellatasi kdtelezettséget, valamint a finanszirozast is. Szakmanként
ketté vagy harom ellatasi kompetencia szint varhat6. Pl.: a traumatolégia terén harom szint varhatom,
az egyes szinten kb. az ellatottak 70 %-a, kettes szinten az ellatottak 20 %-a, a harmas szinte, ahova
a klinikak, centrumok, orszagos intézetek tartoznak a specialis ellatasi tertiletekhez, a lakossag kb. 10
%-at kell ezen a szinten ellatni. Ezen egészségligyi szervez8dés iranyitasahoz egy kb. 10 fébél alld
menedzsmentet kivannak felallitani, 6k lennének az un. TESZI (Terlleti Ellatasi Szervezd Irodak)



dolgozéi. A mi kérhazunk a mai ismereteink szerint egy kdzponti régibhoz tartozna, ahol a vezetd
szerepet a budapesti Honvéd Kérhaz latna el. Ide tartozna még Vac, Nograd megyei, valamint Heves
megyei intézmények egy bizonyos része.

Remeényeink szerint ebben az egészségugyi struktaraban intézménylnk megtalalja helyét és szerepét,
nevezetesen a jarGbeteg ellatast valtozatlan formaban, és bizunk abban, hogy a fekvébeteg ellatas is
a jelenlegi formajaban mikédhet. Szeretnénk, ha a szakmailag magas szinten miikddé rehabilitaciés
osztalyunk ebben a régidéban akar egy rehabilitaciés centrumként mikoédhetne.

Finanszirozassal kapcsolatban pontos informacié nem all rendelkezésre, a német pont 1,50 Ft,
valamint az egy TVK 150 ezer forint nem valtozik jelen informacionk szerint, viszont az egyes
betegségek besorolasa és a hozza tartozé finanszirozds modosulhat. Bizunk benne, hogy ez nem
fogja kedvezétlenll érinteni intézményiinket.

Az atmeneti év gazdalkodasi szabalyaira vonatkozé informaciok:

2012-ben az elmult idészak gyakorlatinak megfelelden tovabbra is ,,bevétel orientalt”
gazdalkodas lesz. Ez azt jelenti, hogy az dnkorményzat részére jaro és az altala biztonsaggal
megszerezhetd bevételek mértékéig tudja ellatni a kotelezd feladatait.

Ahhoz, hogy a varos kovetkezd évi lehetdségeit konkrétan meghatdrozhassuk, ismerniink kell
a Magyar Koztarsasdg 2012. évi koltségvetési torvény tervezetét. Ennek megismerésével
fontos informacidkhoz juthatnak az Onkormanyzati forrdsszabalyozas valtozasaira
vonatkozdan. A koltségvetési torvény, az uj dnkormanyzati térvény tervezete és még néhany
fontos jogszabaly tervezete hozzaférhetdé az interneten. Az elektronikusan kikiildott
meghivdoban az elérési lehetdségeket megjeloltiik, ezzel is segitve munkéjukat.

Az oOnkormanyzat mozgéstere a kozponti szabdlyozas és forrds elosztds miatt nagyrészt
determinalt. A helyben képz6do bevételek aranya kisebb €s részben konkrét kiadasi tételekhez
kapcsolddik, igy nem képez szabad forrast. A normativ allami tdmogatasbol szdrmazd
bevételeket a 3.sz. a fajlagos mutatokat pedig a 3/A.sz. melléklet mutatja be 6sszehasonlitd
modon.

Normativ_kotott felhaszndldst tdmogatasok részletes feltételeit a koltségvetési torvény 8.
melléklete tartalmazza. Ennek részleteit is a torvény indoklasanak kivonata mutatja be.

A helyi 6nkormanyzatok altal felhasznalhaté kozpontositott eldiranyzatok részletes

feltételeit a koltségvetési torvény 5. sz. melléklete tartalmazza.

A nyugdijrendszerre épiild onkormanyzati szocidlis ellatasok (rendszeres szocidlis segély,
idoskortak jaradéka, rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas) tovabbra is a minimal nyugdij
novekedés aranyaban emelkednek. A kozponti finanszirozas aranya varhatéan nem valtozik

o

az el6z6 évihez képest.

Tovébbra is miikodik az ONHIKI pélyazati rendszer, de az elézdekhez képest egy teljesen 1j,
megvaltozott feltételrendszerrel fog rendelkezésre allni.

A torvényi feltételeket a Koltségvetési torvény 6. sz. melléklete tartalmazza.

A miikodési forrashianybodl és az onkorményzati kotelezd feladatok alacsony szintli ellatasi
képességébodl eredoen az Onhibdjukon kiviil hatrdnyos helyzetbe levd telepiilési
onkormanyzatok tdmogatast igényelhetnek a megadott feltételek szerint.

Pasztd mér évek 6ta nem volt jogosult ONHIKI tdmogatasra, a 2011. évi ujraszabalyozott
rendszerben két palydzatunk is sikeres volt, 6sszesen 83 millié Ft értékben.

Onkorméanyzatunknal 2009.-2010. évben végrehajtott, a 2011. évi koltségvetésre hatassal 1évo
valtozasok:



1. Gazdasagi kényszer intézkedés hatdsara dnkormanyzati dontés alapjan a két altaldnos
iskolat egy OM azonosito ald dsszevontuk é€s tarsuldsi formaban tartjuk fenn.

2. A Teriileti Gondozasi Kozpontot €s az altala nyujtott intézményi szocialis ellatast a

tobblet kiegészitd normativa érdekében 2009. oktdber 1-i hatdllyal a tobbeélu

kistérségi tarsulds fenntartasaba adtuk.

Nyertes palyazat alapjan megvalositottuk a kistérségi kozpont rehabilitaciojat.

4. Szintén nyertes palydzat alapjan megvalositottuk az aktiv korhdzi jaro-beteg
szakrendeld épitését.

5. Eredményt értiink el a Telepiilés lakossaga és ingatlanai védelme érdekében, mert
elkésziilt a Matrakeresztest védo arviztdrozo tanulmanyterve, a Hasznosi ivéviztarozo
gatjara épitendd arviz apasztdé mu tanulmanyterve, az alvizi csatorna biztonsagossa
tételének terve, illetve a to kotrasi terve, és mindezek koltségbecslése.

6. Megkezdtiik a Kovicses patak egy szakaszanak kiépitését.
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Kiemelt figyelmet érdemel, hogy Péasztd lakossagszama folyamatosan csokken:
2004. 01.01-én 10.035 16
2005.01.01-én  9.980 6
2006. 01.01-én  9.975 6
2007.01.01-én 9.875 16
2008. 01.01-én 9.837 16
2009.01.01-én 9.784 o
2010.01.01-én 9.667 6
2011.01.01-én 9.573 6

II.

Az Onkormanyzat varhaté bevételei

A miikodési bevételeket az inflacidé mértékével aranyosan indokolt emelni, tekintettel a
megkotott szerzodések adta lehetdségekre is. Az intézményi téritési dijak esetében a
koncepcio 4 % novekedéssel szamol. A SODEXHO, aki jelenleg biztositja az oktatasi
intézmények részére az étkezést 5,2 %-os novekedést javasolt eredetileg.

A Pasztd részére szamithatdé normativakat a 2011. évivel Osszehasonlit6 modon a 3. sz.
melléklet tartalmazza. Az igénylés feltételeiben és a tdmogatas altal fedezett ellatas
tekintetében bizonyos foku atrendezddés, pontositds €s adott esetben szigoritas figyelhetd
meg.

Az Onkormanyzatok 6nallo gazdalkodasi feltételei megteremtésének egyik eszkoze a helyi
adok rendszere. A helyi adok lehetdséget teremtenek a helyi addpolitika kialakitasara és az
Onkormanyzatok 6néallé gazdalkodasi feltételeinek biztositisara. Aranylag nagy pontossaggal
meghatarozhatd nagy pénziigyi eszkdzrendszer lenne, ha nem a mai pénziigyi ¢s gazdasagi
valsag kozben lennénk.

Az dnkormanyzat tobb éve nem valtoztatott a helyi adok mértékén, tekintettel a lakossag és a
vallalkozasok évek dta folyamatosan romlo anyagi helyzetére.

Az alabbi tablazatban felsoroltak szerint tesziink javaslatot a 2012. évi adobevételekre.

Varhato adobevételek



Ft-ban

2011. évi 2011. évi tény Koltségvetési
Adénem modositott szeptember 30-ig koncepcié
eléiranyzat 2012.
Epitményadé 32.000.000 31.735.040 32.000.000
Ipartizési adod 214.000.000 234.374.741 230.000.000
Gépjarmiado 61.000.000 57.068.675 60.000.000
Idegenforgalmi ado 200.000 235.000 250.000
Potlék, birsag 2.000.000 2.441.373 2.500.000
Egyéb bevétel 1.300.000 1.508.819 1.500.000
Osszesen 310.500.000 327.363.648 326.250.000
Talajterhelési dij 5.000.000 3.671.894 4.000.000
Mind dsszesen: 315.500.000 331.035.542 330.250.000

Ipariizési adé:

2012. évre az iparlizési ado megtervezése nagy gondot jelent szamunkra. A gazdasagi valsag okozta
termeléskiesés, valamint a torvényi valtozasok hatasa jelen pillanatban még nem ismeretesek igy a
becsiilt add csak a tapasztalati adatokon alapulhat. 2011. évi tapasztalatai alapjan 230.000.000,- Ft
iparlizési add prognosztizalhato.

Gépjarmiiado:

Figyelembe véve a 2011. évben befolyt gépjarmiiadot, 2012. évre 60.000.000,- Ft bevétellel
terveztiink. Varhato a gépjarmiiadorol szold torvény modositasa, ahogyan az illetékrdl szol6 torvény is
valtozik. Ismerve a tervezetet, valdsziniileg még kevesebb gépjarmi adasvételére kertil sor, valamint
csokkenni fog a takarékossagbol kivont gépjarmiivek forgalomba visszahelyezése. Az elozo évek
tendenciait tekintve emelkedik a valamilyen hatralék (hiteltartozas, kotelezd feleldsségbiztositas
fizetése, gépjarmiadod fizetés) behajtasa miatti forgalombdl kitiltdsok szama, ami szintén csékkenti az
adobevétel 6sszegét.

Epitményad(’):

2012. évben 32.000.000,- Ft adébevétel varhatd a 2011. évi adomértékek alapjan. Adokotelezettség az
onkormanyzat illetékességi tertiletén 1év6 nem lakas céljara szolgalo helységekre terjed ki.

Az adé alapja az épitmény m” —ben szamitott hasznos alapteriilete.

Az add mértékének torvény szerinti felsé hatéra 1100,- Ft/m’.

Onkorményzatunknal:

1. az udiilo, hétvégi haz, illetve a varos kiemelt 6vezetében 400,- Ft/m?
2. egy¢b ovezetben 1évo épitmény 300,- Ft/m?
3. garazs 100,- Ft/m’
4. kiltertileti épitmény 75,- Ft/m’

Idegenforgalmi adé:

Idegenforgalmi adot 2012-ben 250.000,- Ft-ot terveztiink, a 2010. évi befolyt adot figyelembe véve.
Az ado alapja a megkezdett vendégéjszakak szama, mértéke 200,- Ft/fo/vendégéjszaka.

Az idegenforgalmi ado mértékének térvény szerinti felsé hatara 300,- Ft/f6/vendégéjszaka.

Talajterhelési dij:
4.000.000,- Ft bevétel tervezhetd a 2012. évre. A beszedett talajterhelési dij az Onkormanyzat
kornyezetvédelmi alapjanak bevételét képezi.

Egyéb bevétel:



A bevétel megtervezésekor figyelembe kell venni a renddrkapitanysagoktdl é€s egyéb szervektol
érkezett adok modjara behajtandd koztartozasok behajtasa iranti megkeresések szamanak fokozatos
emelkedését. Ezért né 200.000,- Ft-tal a tervezett egyéb bevétel 2012-re varhato teljesitése.

Vizikozmii

2011. évre az analitikusan nyilvantartott igyfelek vizikozmi érdekeltségi tagoknal (2 titem
hatralékosok + 3 titem) 1.000.000,- Ft bevétel varhato.

Lakastakarék Pénztar Szerz6dések (LTP)

A Lakastakarék Pénztar Szerzodés II. titemének 2011. oktober 28-an egydsszegi hiteltorlesztésre kertil
a sor, melynek 6sszege 254.797.000,- Ft.

2011. 09.30-an a megtakaritasi szdmla egyenlege 285.544.752,- Ft . A bevétel 2012 évre 300 millio Ft
kortl varhatd a hitel visszafizetés idopontjaig. A hiany a 15 millio Ft-ot meghaladja, viszont a
behajtasra a megtakaritasi ido leteltéig (2012.03.01-ig) nincs lehetdségiink.

Az LTP szerzddések 80%-a 2012. februar 29-ig jar le, 2012. marcius 01-tdl 3 hoénapos kiutalasi
iddszak kovetkezik, melynek lejarta utdn az Onkorményzat ltal megadott szamlaszamra keriil a zarolt
Osszeg utalasa, mellyel a hitel visszafizetés idépontjaig az 6nkormanyzat rendelkezhet.

Azok a szerzddottek, akik rendszerteleniil fizették a hozzajaruldst, illetve egyaltalan nem teljesitettek
befizetést 2012.02.01-én fel kell mondani a hatralékos szerzédéseket.

A 3 titemnél 2012.05.28-an 150.000,- Ft hiteltorlesztésre kertl a sor, melynek fedezete biztositott.

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar finanszirozza a jaré és fekvObeteg-ellatast, valamint
a Védonai szolgalatokat. A Korhaz referencia lapjan azzal szamol, hogy Paszté Varos
Onkormanyzat 5.631 E Ft-ot biztosit az tigyeleti ellatdshoz sajat forrasabol.

Egyiittmiikddés a Tobbcélu Kistérségi Tarsulds dnkormanyzataival
Paszto Varos Onkormanyzata a szakmai ¢érvek és indokok ellenére kezdeményezte,
szorgalmazza az intézmények tarsulasos formaban val6 fenntartasat.

Az elmult évek folyaman a tarsulasi megallapodas ellenére tobb 6nkormanyzat tovabbra sem
tett eleget fizetési kotelezettségének. Ez tobb szempontbdl is problémas: nem teljesiil a
tarsulasi megallapodas €s Pasztonak az adott idoben nem realizalddik a tervezett bevétele.

Az ilyen ¢és hasonld esetek kikiiszobolése miatt moddositottdk a Tobbeéli Kistérségi
Tarsuldsokra vonatkozd torvényt, melynek <értelmében a feladatot ellaté tarsult
onkormanyzatnak azonnali beszedési megbizasra van joga. Sajnos ezzel a lehetdséggel csak
akkor élhetne az Onkormanyzat, ha a tarsult 6nkormanyzat ehhez irdsban hozzajarul.
Nemhogy ezt, hanem egy érdemi egyeztetd targyaldst sem sikeriilt elérni tobb tarsult
onkormanyzattal. Emiatt a kolcsonos gazdasagi érdekek és elonyok elérése érdekében az
érintett onkormanyzatokkal Gjra kell targyalni és érvényesiteni a tarsuldsi megallapoddsokban
foglaltakat. Az intézményen keresztiil ellatott szocialis feladatokat 2009. oktober 1-t6l
atadtuk a tobbcélu kistérségi tarsulasnak. Ez azt jelenti, hogy nem Pészt6 varos onkormanyzat
kovetel pénzt a tarsult onkorméanyzatoktdl, hanem atadés utan Paszto varos is — gy ahogy a
tobbi onkormanyzat a ra esO részt adja at a kistérségi tarsuldsnak. Nem Pasztonal halmozodik
a sok meg nem fizetett tartozas.



A tobbcélu kistérségi tarsulastol az alabbi pénzeszkozok atvételét tervezziik:

Megnevezés . 20009. 2010. 2011. 2012
(varhato)
Munkaszervezet miikodésére: 31.641 e Ft 35.281e FT 36.000 e FT 26.693 ¢ Ft
Bels6 ellendrzésre: 7.600 e Ft 9243 e FT 8.769 eFT 7.142 e Ft
Agazati feladatokra: 39.110 e Ft 31.795 ¢ FT 30.826 cFt 31.762 e Ft
Osszesen 78.351 e Ft 76.319 e Ft 75.595 e FT 65.602 ¢ Ft

Az onkormanyzat évek ota miikodési forrashidnnyal kiizdott, illetve kiizd. Ennek kezelésére
elsésorban kiegészitd allami tdmogatast vett igénybe kiilonb6z6 mértékben. Bizunk abban,
hogy a megvaltozott ONHIKI palyazati rendszer feltételeinek az el6z6 évihez hasonléan
2012.-ben megfeleliink, €s lehetdségiink lesz palyazat benyujtasara.

Az aktudlis hiany kezelésére minden évben a keresleti viszonyoktdl fiiggden sor kertilt
vagyonértékesitésre. Ez értelemszeriien a forgalomképes vagyon mitkddési célt felhasznalasat
[felélését/ jelentette, ami hosszu tdvon nem lehet cél. Nem beszélve arrol, hogy a folyamat a
végéhez kozeledik. Ezzel nem csak az ilyen iranya bevételi lehetdség korlatozodik, hanem a
hitelfelvételeknél nélkiilozhetetlen hattér /jelzalog/ fedezetet jelentd ingatlanok kore is sziikiil.
/Ezek az ingatlanok ugyanis nem képezhetik térzsvagyon targyat, forgalomképesnek kell
lenniiik, és értékbecsléssel kell rendelkezni.

Az onkormanyzat a fenti kiegészitd forrdsokon tul jelentds hiteleket vett fel részben a
miikodési hiany potlasara, részben fejlesztésre, részben pedig a lejaro hitelei kivaltasara.

A hitelfelvételnek szigora torvényi korldtai vannak, azon tul, hogy a hitelezd pénzintézet
folyamatosan figyelemmel kiséri az Onkormanyzat gazdalkodasat, pénziigyi helyzetét,
addssagallomanyat, vagyoni helyzetét.

2009-ben a varos egyik legnagyobb célkitiizése, a varoskozponti rehabilitdcié megvaldsitasa
érdekében kozbeszerzési eljardssal 103 millio Ft MFB finanszirozasu hitelre kotottiink
szerz6dést. Ezen tilmenden a feladatok sajat erd fedezéséhez tovabbi 40 millio Ft hitelt
vettiink fel. A VG Kft. hitelfelvétele nem sikertiilt az eredetileg tervezett MFB finanszirozasu
konstrukcioban. A sziikséges sajat erét 39 millio forint erejéig hitel felvételével biztositotta a
KFT, illetve az onkormanyzat jelentds torzstoke emelést hajtott végre. A hitelekkel
kapcsolatos részletesebb informacidt az adossdg szolgéalati kiaddsokhoz csatolt szoveges
indoklasban olvashatunk.

Lényeges valtozas lesz az onkormdanyzat életében, hogy 2012-ben letelik a lakdstakarék
pénztari szerzodések futamideje. Varhatoan koriilbeliil 300 millié Ft keriil 4t az 6nkorményzat
szamlajara, melybdl 254 millid Ft-ot kell a hiteltorlesztésre kifizetni. Ezen tilmenden az
addssagszolgaltatas tablan szerepel ennek a hitelnek az idéardnyos kamata. A kiillonbozet
szolgal az dnkormanyzat altal eddig kifizetett hitelkamatok fedezésére, valamint a harmadik
itemnél varhatdan a befizetéseknél mutatkozo hiany fedezésére.

Az adossagszolgalati kiadasokat a 7 sz. melléklet részletezi

A kiegészito forrasoknal (hitel igénybevételénél) a fentebb leirtakat is figyelembe véve
tekintettel kell lenni a vonatkozé toérvényi eldirdsokra, valamint az 6nkormanyzat jelenleg
fennallé hitelallomanyara, illetve az esedékesség idopontjaban eldallithatd forrasokra és az
egyre csokkend mobilizalhatd vagy jelzaloggal terhelhetd vagyonalloméanyra, a visszafizetés
lehetséges forrasaira.
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A jelenlegi Otv. 88. §. /2/ bekezdése szerint a helyi 6nkormanyzat addssagot keletkeztetd éves
kotelezettségvallalasanak  (hitel  felvételének és  jarulékainak, valamint kotvény
kibocsatasanak, garancia és kezességvallalasanak, lizingjének) felsé hatara a korrigalt sajat
folyd bevétel. A korrigalt sajat folyd bevétel: a rovidlejarata kotelezettségek (toke- és
kamattorlesztés, lizingdij) adott évre esd részével csokkentett sajat folyd bevétel éves
eléiranyzatanak 70 %-a.

Az 1j dnkormanyzati térvény tervezete szerint az onkormanyzatok hitelfelvételi lehetdségei
torvényileg is korlatozva lesznek illetve az intézmény allamositdsa kapcsan olyan vagyon
vesztésen megy at az Onkormanyzat, hogy hitelfelvételi poziciéi banki megitélés
szempontjabol is 1ényegesen romlanak.

Tovabb neheziti a helyzetet, hogy a vizikdozmi tarsulat mikodése idején vallalt készfizetd
kezességet a tarsulds megsziinése utan felvaltotta az 6nkormanyzat a hitel addsi mindsitése.
A tarsulds megsziinése atvaltott kozvetlen addsi pozicioba, ami a hitelfelvételi korlatot
jelentésen rontja. A gyakorlatban a tarsulasi hitel mogott ott van 1494 db lakas
takarékpénztari szerzodés, ami megfeleld biztonsagot jelent a hitel visszafizetéshez (bar
megjegyzem, hogy tobb személy nem vagy nem rendszeresen fizet. Ez a tendencia az
érintetteknél egyre tobb munkahely elvesztése, szocidlis raszorultsag miatt fokozodik, akikkel
szemben a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni. A szennyvizberuhdzas III. iiteméhez
felvett 137.346 e Ft hitel mogott 609 db LTP szerz6dés van.

A gazdalkodas biztositdsdhoz a jelenlegi hitelalloméany éves koltsége meghaladja az 70 millid
Ft-ot.

A gazdalkodas folyamatdban 6hatatlanul eléfordul, hogy a naptéri év végén (december 31-én)
a targyévben megkezdett tranzakcidk nem valdsulnak meg maradéktalanul. Ebbdl eredden
szamolni kell 4thuzédé bevételekkel és athuzodo kiadasokkal, melyek tartalmat és mértékét
csak a beszamolo utan lehet pontosan megallapitani, azonban az eredeti koltségvetésben mar
szamolni kell veliik. Jelenleg ugy szamoltunk, hogy a folydszamlahitel alloméany 380 millié Ft
lesz év végén.

A likviditasi helyzetre, ezaltal a miikodoképességre jelentds hatassal lesz a nagy Osszegli
palyazati timogatassal megvaldsuld feladatok finanszirozasa.

A koncepcio készitésénél a miikodd intézmények (kotelezd és vallalt) 1étszdmat az utolsd
modositas szerint vettiik figyelembe. A tervezett 1étszam iranyszamokat a 6. szdmu melléklet
mutatja be.

Az Allami Szamvevoszék legutobbi ellendrzése soran felhivta a figyelmet arra, hogy a

Képviselo-testiilet ismerje meg a kotelezd €s onként vallalt feladatok koltségvetési hatasat,
ezért ebben a formaban is bemutatjuk a szdmitasokat.
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I11.
Az onkormanyzat varhato kiadasai

Miikodési kiaddsok

Az onkormanyzat feladatait, kiadasait a fentebb jelzett bevételekre alapozva- azok mértékéig
lehet csak meghatdrozni.

Az allami koltségvetés tervezetében eldiranyzott megszoritd intézkedések alapvetden az
onkorményzatokat érintik.

Az éllami tdmogatas jelentds csokkenését, az onkormanyzat bevételi forrdsainak hihetetlen
szlikiilését figyelembe véve ismételten at kell tekinteni, a kotelezd €s nem kotelezd feladatok
korét az intézményi strukturat, az ésszerlsités lehetdségeit, a szolgaltatasok elhagyasat, vagy
mas mddon valo ellatasat.

Az egyszeri bevételektol és kiaddsoktol megtisztitott, az évkozi valtozasokat szintre hozd
eldirdnyzatra nem szamitottunk személyi kiadds és jarulék novekedést, mert a koézponti
koltségvetés nem szamol ezzel, helyben képzddd forrasa pedig nincs. Az érdekegyeztetés
folyamatban van. Ezen tulmenden dologi kiadasoknal atlagosan 4%-0s novekedést vettiink
figyelembe.

A Polgarmesteri Hivatal, mint kotelezd onkormanyzati igazgatasi szerv, feladatai ellatasahoz
a létszam és targyi-technikai feltételek elengedhetetlenek, ellenkezd esetben a lakossag, a
képviseld-testiilet, a bizottsdgok eddig megszokott kiszolgéalasa szenved csorbat.

Az elmult évek létszdmleépitései utan az alkalmazasban all6 1étszamra megnovekedett teher
harul /tigyiratforgalom haromszoroséara nétt, szamos feladat kertilt a korzetkozponthoz/

Az tgyintézok jelentds részének leterheltsége tovabb nem novelhetd, mar a jelenlegi is a
tliroképesség hataran van. Egyes teriileteken mar az éves szabadsagok kivétele is problémakat
okoz.

A Hivatal dolgozoinak illetménye nem emelkedett, azt az elmult évi szinttdl alacsonyabban,
illetve a Ktv-ben meghatarozott, alanyi jogon jaro juttatasokkal terveztiik.

Takarékossagi okokbol kozlonyoket, folyodiratokat mondtunk le, minimalis mennyiségre
szoritva azokat.

A cafetériara vonatkozd szabalyok is valtoznak. A végleges jogszabalytdl valamint
kotelez6/adhato feltételtdl fiiggden kell majd pontositani a szamitasokat.

A kozponti dontésektdl fliggden kell majd, varhatéan évkozben a jardsi hivatalok
létrehozasaval, és egyéb szervezési intézkedésekkel Osszefiiggésben tovabbi intézkedéseket
tenni.

A képviselO-testiilet koltségeit az elfogadott rendeletben szerepld osszegekkel vettiik
szamitasba.

Osszességében megéllapithatd, hogy az ellatandd feladat nem 4ll ardnyban a kozponti
finanszirozéssal. Az 6nkormdanyzatnak tovabbra is jelentds forrasokat kellene biztositani az
igazgatasi feladatok ellatasdhoz.
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Személyi juttatasok

A koztisztviselGk részére a koztisztviseldi térvényben elGirt alanyi jogon jaré juttatasok
lettek tervezve. Az el6z6 évhez képest semmilyen tobbletet nem vettiink szamitasba.

A koztisztvisel6i illetményalap 2012.-ben is valtozatlan marad. (2008. év 6ta)

Az intézmények miikodési kiadasain beliil tovabbra is a legjelentdsebb volument a személyi
juttatdsok €s annak jarulékai képviselik. A kozalkalmazotti bértabla az eldzetes informécidk
alapjan véarhatéan nem fog véltozni.

Mivel a mukodési kiadasok dontd részét a személyi juttatasok teszik ki, ezért azok
finanszirozhatosaga érdekében tovabb kell keresni azokat a belsd szervezeti lehetdségeket,
amelyek tovabbi létszdm megtakaritdsokat eredményeznek. Ezen igényeket az
intézményeknek a belsd struktarajuk atalakitdsdval, a feladatkorok wUjragondoldsaval, azok
tovabbi Osszevonasaval, atcsoportositasokkal kell megoldani. Koltség-haszon és hatékonysagi
szamitasokkal alatamasztva keresni kell a lehetdséget tovabbi szakmai és kiegészitd
tevékenységek esetleges kiszervezésére, atalakitasara, a kozos beszerzésre.

A létszam csokkentések egyszeri pénziigyi kezelésére egyrészt az e célra elkiilonitett kozponti
pénzekbdl nyerhetd palyazati timogatas.

A végleges koltségvetés 0Osszedllitdsahoz a személyi kiadasoknal alapvetden csak a
jogszabalyi kotelezettségek biztositasat lehet célként megfogalmazni.

A munkaadokat terheld jarulékoknal az eldiranyzatot a személyi juttatasokkal aranyosan lehet
kalkulalni.

Létszambovitésekre nincs lehetdség, erre csak rendkiviil indokolt esetben, 1j belépd, illetve
megnovekedett feladat ellatas esetén keriilhet sor.

Az eloz6 években jelentés létszam és bér megtakaritdsokat tudtunk elérni a
kozfoglalkoztatassal.

2012-ben azonban ezen a teriileten is jelentds valtozasok varhatok: Nemzeti

-Dologi kiaddsok novekedésére — a korabbi évekhez hasonléan — a kozponti allami
tamogatasok, atengedett bevételek 2012. évben sem tartalmaznak plusz-forrasokat.
Ugyanakkor az inflacié varhatdan 4 % koriili lesz. A koztizemi dijak, ezen beliil is az energia
arak ez évi és tovabbi valtozasdnak hatasai az intézmények kézvetlen mikodési, tizemeltetési
koltségeit emelik. A dologi kiaddsok valtozdsdhoz — figyelemmel a kozponti forrdsok
besziikitésére — csak a tervezett inflaciotol kisebb meértékli tdmogatas-boviilést lehet
felvallalni, azt is intézményenként differencialtan.

A szocidlis dgazatban az intézményeknél a sajat bevételekbdl eredd tobblet biztosithat forrast
a dologi kiaddsok novekményére. Az intézményi sajat forrdsok biztositdsa, fokozasanak
lehetdsége tobb intézmény esetében igen sziikos és korlatozott, ezért egyes dologi kiaddsoknal
tovabbi visszalépéssel is szamolni kell.

A szocidlis intézményeket a kistérségi tobblet normativa érdekében atadtuk a tobbceélu
kistérségi tarsulas részére. Ebben is varhatd valtozas, mert a szakellatas atkeriil kormanyzati
fenntartasba.

Elsddleges feladat minden intézménynél a folyamatos tizemeltetés biztositasa.

Szocialis ellatas

A 2011. évi tapasztalatok alapjan a szocidlis pénzbeli és természetbeni ellatasok korében
véltozasokra szamithatunk. A legtobb ellatdsi formaban az igényldk szamédnak emelkedése
prognosztizalhatd. A legkomolyabb valtozas az aktiv kortiak ellatdsara jogosultak korében
varhato.
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A szocialis ellatasok részletezését a 4/C melléklet tartalmazza.

Szocialis, gyermekvédelmi és foglalkoztatasi jogszabalyok valtozasa

November végén terjesztették az Orszaggytlés elé az egyes szocialis, gyermekvédelmi,
csaladtdmogatasi, fogyatékossagligyi ¢s foglalkoztatasi targyu torvények modositasarol szold
javaslatot.

A javaslat tobb ponton modositja a lakasfenntartdsi tamogatds jelenlegi rendszerét. A
valtoztatas célja egyrészt a szocidlis gaz- és tdvhd tdmogatas megsziinése miatt ellatas nélkiil
maradé jogosultak befogadésa a lakasfenntartasi timogatas rendszerébe, masrészt a timogatas
célzottsaganak ¢s hatékonysdganak novelése.

A jogosultsagi jovedelemhatart a torvényjavaslat az Oregségi nyugdijminimum 250
szazalékaban hatdrozza meg a korabbi 150 szdzalék helyett, ugyanakkor eltorli a
lakasfenntartasi  koltségek  jovedelmen belili aranyara vonatkozo  eloirast. A
jovedelemszamitas alapja az egy fore jutd jovedelem helyett a haztartds fogyasztasi
szerkezetét jobban kifejezd fogyasztasi egység lesz. A lakasfenntartasi tamogatast elsdésorban
természetben kellene nyujtani az eldterjesztés alapjan.

A javaslat indoklésa szerint a tartds munkanélkiiliek hatékonyabb foglalkoztatasa érdekében -
a Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Programban foglaltakkal 6sszhangban egységes
kozfoglalkoztatast vezetnek be. Az 1 tipusu kozfoglalkoztatdsra vonatkozo szabélyokat a
foglalkoztatasi targyu jogszabalyok fogjak tartalmazni, azonban a jogszabalyi koherencia
megteremtéséért modosulnak a szocialis igazgatdsrol ¢&s szocidlis ellatasokrol szolo
torvénynek az aktiv koruak ellatdsara vonatkozé szabalyai is.

A javaslattal kiboviil a kozfeladatot ellatdo személyek kore az intézményi ellatds keretében
foglalkoztatott &pold, intézményvezetd apolo, gondozod és szocialis, mentalhigiénés
munkatars, tovabba a falu- és tanyagondnok személyével.

Az elbterjesztés szol arrdl is, hogy a telepiilési onkormanyzatok bolcs6dés kort gyermekek
napkozbeni ellatdsanak biztositasara iranyuld kotelezettségének - a bolcsdde miikodtetése

mellett - csaladi napko6zi formajaban is eleget tehet.

Egy modositds az oOvodaztatdsi tamogatast éErinti, amelynek elsé alkalommal torténd
folydsitdsanak nem harom, hanem kéthavi rendszeres 6vodaba jarast irnanak eld.

A kisebbségi onkormanyzatok tdmogatasat az el6z6 évi szinten terveztiik.

Kozfoglalkoztatas 2012

A kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tAmogatasokrol szol6 375/2010. (XII. 31.) korményrendelet
értelmében a rovid és hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatasi timogatasi forméak hasonléan
az idei évhez a kozfoglaltatok részére palyazhato lehetdségek lesznek. Pasztd Varos
Onkorményzata a napokban nyujtja be palyazatat 118 f& foglalkoztatasara, 2012.03.01-
2012.11.30-ig terjedd 9 honapos idétartamra. Pozitiv tamogatdi dontés esetén ezen Un. start-
munkaprogram keretében, belvizelvezetési és illegalis hulladéklerakok felszamolasara
vonatkozo6 feladatok keriilnek megvaldsitasra Pasztd, Hasznos és Matrakeresztes
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varosrészekben. A projektek elvileg 100 %-ban tdmogatottak, mintegy 85.000.000 Ft
értékben, gyakorlatilag az Onkormanyzat részére csak a szakképzési hozzajarulas jelent
minimalis kiadast. Természetesen a start kozmunkaprogramok mellett a bevezetdben emlitett
rovid (4 6ras) és hosszu id6tartamu (6-8 oras) kozfoglalkoztatasi programok is megmaradnak
¢s palyazhatdak lesznek. A napi 4 oras rovid idétartamtl programokban csak foglalkoztatast
helyettesitd timogatason (Fht) 1évé munkanélkiiliek foglalkoztathatdk 5%-os 6nerd mellett.
Ez személyenként 1960-Ft-os kiadast jelent havonta a foglalkoztatonak. A hosszabb
iddtartamu kozfoglalkoztatasi formanal nagy valdszintiséggel tovabbra is 30% oner6t kell
biztositani. Ennél a forméanal 78.000 Ft-os minimalbérnél 26.559 Ft mig esetleges 92.000 Ft-
os minimalbér esetén 31.326 Ft-ba keriil egy 6 egy havi foglalkoztatasa. Az Onkormanyzat
¢s az Intézményeik kiilon-kiilon palydzhatnak majd 2012 évben sajat koltségvetési kereteiken
beliil. Onkormanyzatunkra levetitve mindez a kovetkezoket jelenti. Ebben az évben szocialis
oldalon a betervezett 23.000.000 Ft-tal szemben ez év végéig 13.000.000 Ft 6nrész kertil
kifizetésre foglalkoztatds helyettesitd tdmogatdsokra. Természetesen ez szorosan dsszefiigg a
rovid iddtartamu foglalkoztatassal, ahol atlagban 70 f6t foglalkoztattunk 4prilis honaptol a
foglalkoztatasi tamogatasra jogosultak koziil. Jovore a helyzet annyiban valtozik, amennyiben
sikertil a 118 f0s kozmunka palyazat melyben tobbségében Fht-eket alkalmazunk majd,
tovabba ha figyelembe vessziik a tovabbra is futo 4 oras foglalkoztatasi lehetdséget, melyekre
az intézmények is palyazhatnak majd, s mely foglalkoztatasi forman csak és kizarélag Fht-ek
foglalkoztathatdk az idei szocialis oldalon kifizetett 13.000.000 Ft 10.000.000 Ft ala
csokkenhet. Tovabba az Onkorményzat az idei koltségvetésébe betervezett 18.000.000 Ft-tal
szemben a jovObeni kozfoglalkoztatast 5.000.000 Ft-bdol meg tudja valdsitani, gy hogy a
tavalyival szemben a kiaddsai ez évben betervezett koltségekhez képest a kozfoglalkoztatasi
és szocialis oldalon 13.000.000 - 13.000.000 Ft-tal, azaz 6sszesen 26.000.000 Ft-tal
csokkenhet.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A rendelkezésiinkre allé helyi és kozponti informaciok alapjan a torvényi eldirdsoknak
megfeleloen elkészitettitk a varos 2012. évi koltségvetési koncepciojat.

Ez a koncepcid szamitas, 6sszehasonlitd elemzés a jelenlegi intézményhalozat, a feladatok a
kotelezettségek €s forrasok, lehetdoségek egybevetése. A szamitast nem kell jovahagyni,
elfogadni. Annak ismeretében_kell dontéseket hozni, amelyek a végleges koltségvetési
javaslatot elkészitd polgarmesteri hivatalnak és az intézményeknek olyan célokat hataroz
meg, amely alapjan elkészithetd a képviseld testiilet altal elvart, elfogadhatd koltségvetési

javaslat.

Az eldterjesztésbol és a hiradasokbol is tudhatjak, hogy a 2012. évi koltségvetési torvény
tervezete sok helyen és 0Osszességében is rendkiviil nagy fesziiltségeket tartalmaz. Ez
automatikusan atgyliriizik 6nkorméanyzatunk koltségvetésére is.

Ma a koltségvetési tervezéssel, gazdalkodassal foglalkoz6 szakemberek szakmai életatjaban
eddig el nem fordult koriilmények kozott kell dolgozni. Szinte nincs is fix pont (gazdasagi
valsag, bank valsag, gazdasagi recesszio, lakossag és gazdalkodas szervek, 6nkorméanyzatok
eladosodasa).

Teljesen atalakulo jogi kdrnyezet (0j alkotmany, 0j kdzbeszerzési torvény, dnkormanyzati
torvény, ado torvények, nemzeti koznevelési torvény tervezete).

Megyei €s telepiilési 6nkormanyzatok helyének, szerepének ujra fogalmazasa, jarasi hivatalok
l1étrehozasanak tervezete, amelynek pontos idopontja még nem ismert.
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IVv.

Osszefoglalas

A nemzetk6zi bankvalsag, a gazdasagi valsag s az azzal egyiitt jaro recesszid hatasara soha
eddig nem tapasztalt hatranyos helyzet alakult ki 6nkormanyzatunk szadmara.

A csokken6 normativ tdmogatas ellenére tovabbra is elvarjak, hogy 2011 01.01-t81 ismeretlen
iddpontig az dnkormanyzatok a hataskoriik valtozatlanul hagydsa mellett a helyben képz6do
bevételek novelésével (adotételek novelésével, érték alapu ingatlan addztatassal, dijak
emelésével ) lassdk el feladataikat. Nyilvanvald, hogy sem a lakossag, sem a gazdalkodo
szervezetek terhei nem novelhetok tovabb a kornyezeti hatasok altal keletkezett eladdsodas
miatt.

A koncepcidban meghatarozott feladatok koltségigénye messze meghaladja a varos pénziigyi
lehetdségeit. A végleges koltségvetés Osszedllitasanal ezért alapvetd szempontként kell
figyelembe venni az onkormanyzat kotelezé alapfeladatainak ellatdsat, az onkorményzat
teherbird képességét, hitelfelvételi korlatait. Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy
az onkormdnyzat az Onhibajan kiviil bekovetkezett hianynovekedést kozponti pénzek
igénybevétele utjan biztositsa.

A képviselo-testiilet megéllapitja tovabba, hogy az allamilag eldirt kotelezd feladatok és
ehhez nem megfelel6 mértékben biztositott allami tdAmogatas valamint az 6nkorményzati sajat
bevétel termeld képesség maximalis szintjének elérése miatt nehéz pénziigyi helyzetbe kertilt.
Komoly nehézségekbe iitkozik a magyar és EU palyazatokhoz a sajat erd biztositasa.

Az intézmények fenntartasi koltségeihez az dnkorményzat pénziigyi lehetdségeihez igazodd
mértékll tAmogatast biztosit amit a kiskincstari rendszeren keresztiil idéaranyosan finansziroz,
ezzel biztositva az intézmények miikodoképességének megorzését.

A képviseld-testiilet a tobbi onkorméanyzathoz hasonldan megrenditdnek tartja, hogy az allami
koltségvetési torvény tervezete a kozalkalmazottak, a koztisztviselok részére ez évben sem
tartalmaz bérfejlesztési fedezetet, igy a bér nominalértéke sem tarthaté. Az 6nkormanyzat az
eddig megkezdett és tobb éve tartd kovetkezetes racionalizaldsi intézkedések soran
intézményei €s a polgarmesteri hivatal szervezetét és 1étszamat annyira lecsokkentette, hogy
az a feladatellatas sérelme nélkiil torvényesen nem biztosithato.

Az onkormanyzati tulajdont vagyon tervezett allami tulajdonba vétele, a feladat és szervezeti
atalakitasok teljesen az Onkorméanyzat véleményének kikérése nélkil torténtek. A
jogszabalyok ismeretében az Onkormanyzat képviseld-testiiletét tdjékoztatni kell, és az
onkormanyzati érdeket érvényesiteni kell.

A koltségvetési torvény nem szamol a dologi kiadas novekedés ellentételezésével,

az onkormanyzat pénziigyi helyzetébdl addéddan sajat er6bol pedig nem tud erre eldirdnyzatot
biztositani.

Az onkormanyzat a tovdbbiakban is torekszik a gazdalkodd szervezetekkel, a varoskornyéki
onkormanyzatokkal fennallé kapcsolatdnak javitdsdra, kozremiikodik a munkanélkiiliség
mérséklésében illetve az ipartelepitést ¢s munkahely teremtést sajat lehetOségei szerint
tamogatja.

A szocidlis segélyezesi és tamogatasi keretek redlértékét megdrzi. Fejlesztési feladatai koziil
elsdsorban a megkezdett és athtizodo feladatai befejezéséhez biztosit fedezetet.

Pasztd Viaros Onkorményzat Képviseld-testiilete arra torekszik, hogy miikoddképességét,
fizetoképességét mindenaron megdrizze, dnkormdnyzati kotelezd feladatait ellassa, hiteleit
esedékességkor rendezze. Ennek rendeli ald minden korabbi dontését.

A képviseld-testiilet a végleges koltségvetés Osszedllitasandl az alabbi fo rendezd elveket
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tartja kiemelten fontosnak:

legfontosabb az 6nkormanyzat pénziigyi-likviditasi helyzetének minél zokkend mentesebb
biztositasa, fizetOképességének megtartasa.

Az el6zd évektdl kedvezdtlenebb pénziigyi helyzetet figyelembe véve lehet és kell
biztositani az Onkormdnyzat ujra fogalmazott kotelezd feladatainak ellatasat, az
intézményhalézat folyamatos miikodését, a vallalt feladatok mennyiségének ¢és
koltségének csokkentését, a kényszerli pénziigyi helyzetben a kotelezd feladatok
ellatasanak maodjat a jelenlegi helyzethez igazitja.

A feladatok ellatasdhoz még az eddigitol is takarékosabb, a pénziigyi hiany csokkentését
kozéppontba allitd szemléletre lesz sziikség minden teriileten.

Az ,,0lcsébb mikddtetés” kiemelt kovetelmény minden dgazatban.

Az Onkorményzat tovdbbra is kiemelt feladatanak tekinti a munkahely teremtés ¢&s
megOrzés ligyét. Ehhez sajat jogi és gazdasagi keretei kozott mindent megtesz.

Az onkorményzat kiemelt fontossadgunak tekinti a lakossag és a gazdalkodd szervek,
személyek, miszaki és technikai, természeti értékek védelmét a vizgyiijto teriileten lehulld
csapadék, a viztarozo esetleges karosodasa estére. Emiatt elsé rendli feladatanak tekinti,
hogy az ERV ZRT, a Miiszaki egyetem szakért6i altal, Dr Kertai Istvan vezetésével
elkészitett tanulmany megvaldsitasat szorgalmazza az illetékes szerveknél.

Ennek keretében

- az arvizi taroz6 megépitését a Békas-to felett, (szaraz tarozo)

A hasznosi viztarozoban felgyiilemlett hordalék kotrasat

A hasznosi viztdrozd gatjan vész ar apasztdé megépitésct

A megfeleld jelzd és monitoring rendszer kiépitését

A Kovicses patak hasznosi, pasztéi szakaszanak kiépitését, amely biztonsagosan le tudja
vezetni a vizet vészhelyzetben is.

Eztton is kérem Képviseld Tarsaimat, az intézmények vezetdit, bizottsdgok tagjait, hogy az
eloterjesztések tanulmanyozéasa utan fogalmazzadk meg véleményeiket, javaslataikat. A {0
célkitlizés, a varos miikodoképességének megdrzése érdekében fogadjuk el a 2012. évi
koltségvetés elkészitését megalapozo koltségvetési koncepcid hatarozatat.

Milyen eldnyei és hatranyai varhatdk a tervezett kormanyzati intézkedéseknek :
Hétranyok

1. A Hivatalos Onkormanyzati Tiizoltésag Paszton megsziinik, a hatosigi feladatok
intézése a megycre kertil.

2. Az egészségligy atszervezése soran a kitartdé munkdval elért korszerli egészségiigyi
ellatérendszer, melyben kivald szakemberek szervezetten, hatékonyan ¢és
eredményesen dolgoztak, a tobb millidard Ft értékti korhazi vagyon kormanyzati
tulajdonba és fenntartasba keriil. A tiidégondozd épiilete, melynek hasznositasara
szamitottunk a legtjabb palydzat megvaldsulasa utan kikeriil rendelkezési jogunkbdl.

3. Az alapfoku oktatasi rendszer, személyi allomanya amely Osszetartd, lelkiismeretes és
eredményes munkat végzett - mind a varos, mind a kistérség megelégedésére-1j
iranyitas ald keriil. Az iskolai vagyon — kormanyzati tulajdonba, fenntartasba kertil.
Ma még nem tudjuk, hogy mikortdl és milyen feltételekkel.

4. Az a kozépiskolai és zeneiskolai épiilet €s berendezési vagyon, aminek fenntartasat és
milkodését atadtuk a Noégrad Megyei Onkormdnyzatnak — legalabbis eddig
megkérdezésiink nélkiil korméanyzati tulajdonba ¢€s fenntartasba kertil.

5. A jarasi hivatalok szervezésével a Polgarmesteri Hivatal dolgozoinak kb. 1/3-a eddig
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nem ismert koriilmények kozott varhatdan atkertil az 0j jarasi hivatalhoz.
A fenti intézmények felett, melyek hatékonyan és eredményesen dolgoznak — az irdnyitasi
jogot az 6nkormanyzat elvesziti.
Az Onkormanyzat jogszabalyi kotelezés mellett ha kell fogadja a kornyezd telepiilések
tarsulasi szdndékat, amibdl ma nem lehet tudni milyen terhek kdvetkeznek.

6. Az 55 féréhelyes iddsek otthona, melyet minta értéklien megvalositott az
onkorméanyzat — mint a sok ellatdé intézmény kormdnyzati fenntartasba keriil. Az
intézmény rendkiviil fontos feladatot lat el. Személyi allomédnya &ldozatos és
eredményes munkat végez.

7. Az 0j onkormanyzati torvény tervezete szerint az onkormanyzatnak kotelezd feladata
lesz a kozfoglalkoztatas.

A parlament a megalkotandd 6nkormanyzati torvénnyel és mas kapcsolodo jogszabalyokkal
olyan feladatokat és hataskoroket, vagyont és intézményeket vesz el, amelyek hatékonyan
miikodtek és az ott ellatottak joggal voltak elégedettek a feltételekkel.

A parlament olyan ad6 és jarulék torvényeket fogad el, amely a most lathato feladat és
hataskor elvondst meghaladdé tdmogatast és sajat bevételt von el mint amennyibe az
onkormanyzati mikodtetés kertilt.

A gazdasagi programban az 6nkormdnyzat arrdl dontott, hogy a lejard lakastakarék pénztari
befizetések és a vizikdzmii tarsulati befizetések helyébe maximum azzal egyez6 6sszegli helyi
adot vet ki, amit a fennalld hitelek torlesztésére vagy fejlesztési feladat sajat erd fedezetére
lehetett volna forditani.

Ezzel szemben az allami feladat és vagyon atvétel nem jar a hiteldllomany atvételével.

Ezzel az 6nkormdnyzat magara marad — sajat forrasaibdl kell visszafizetni a terheket. Sot
ujabb addk kivetésére 0Osztonzi a varost a kormdny a lakossag és a vallalkozasok
tekintetében.

Uj szabalyozas lesz a cafetéria rendszerre vonatkozoan jelenlegi ismereteink szerint 4tlagosan
5000,- Ft lesz, melegétkeztetést biztositd intézménynél 12.500,- Ft. A részletszabalyok nem
ismertek (ado €s jarulék vonatkozasaban, kotelezo, adhaté stb).
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V.
Hatdarozati javaslat

Pasztd Vérosi Onkormédnyzat Képviseld-testiilete a kovetkezd évi koltségvetési torvény
tervezetébol,az 1) onkormanyzati torvény tervezetébdl és a nemzeti kéznevelési torvény
tervezetébodl, az 1) add torvénytervezetekbdl, az Onkormanyzatokat érintd Ilényeges
feltételeket, a 2012. évi koncepcidt és szamitdsokat megismerte.

A koltségvetés végleges Osszedllitasaig a feladatok olyan atgondoldsat és intézkedések
megtételét igénylik, melyek a véarhaté bevételek és kiaddsok jelenlegi nagymértéki
aranytalansagat egyensulyba hozzak.

2012. évre vonatkozdan a finanszirozhat6 hiany 6sszege 400 Millié Ft-ban valoszintisithetd..

Az onkorményzat a 2012. évben tortént jogszabdalyi véaltozdsok €s helyi dontések, illetve a
2012. évi koltségvetési torvény tervezetét, valamint az azt megalapozd jogszabaly
tervezeteket figyelembe véve az alabbi hatarozatot hozza:

1. A Polgarmesteri Hivatal és a varos intézményei részére elrendeli, hogy a 2012. évi
koltségvetési torvénybdl az Uj onkormdnyzati torvénybdl, az ) adotorvényekbdl, a
nemzeti koznevelési torvénybdl stb. és az azt megalapozd jogszabalyok
moddositasabdl eredd valtozast vezessék at és a végleges koltségvetést a jogszabalyi
eloirasoknak megfeleld /szerkezeti valtozas, szintrehozas/, teljes korii széamitassal
alapozzdk meg, mind a lehetséges bevételek mind a kiaddsok vonatkozasaban. Ennek
keretében a hivatal a korabban vallalt kotelezettségeket is teljes koriien mutassa be.

2. Az onkorményzat a gazdasdgi ¢és szakmai szempontok szerinti érdekei szem eldtt
tartasaval a tobbcélu kistérségi tarsulasban a tovabbiakban is részt vesz, addig
ameddig a jogszabalyok azt lehetové teszik A tarsult onkormanyzatok aranyos anyagi
hozzajarulasat varja a feladatellatassal 6sszhangban kiboviild miikodési koltségeihez.
A tarsult 6nkormanyzatok Pdszté Varos Onkormanyzata felé fennélld tartozasainak
kiegyenlitésérol az 6nkormanyzatokkal targyalasokat kell folytatni.

3. A Képviselo-testiilet nem kivan tovabbi addssagot keletkezd kotelezettséget vallalni,
2012. évi hidnyanak, illetve hitelfelvételének hatarat a torvényi feltételek szerint
hatarozza meg.

4. A KépviselO-testiilet a jelenlegi helyzetben lehetdség szerint igényelni kivanja az
ONHIKI tidmogatast. Ennek érdekében 2012. évi koltségvetési rendelet
tervezetet ugy kell elkésziteni, hogy az a torvényi feltételeknek ebbdl a szempontbdl is
megfeleljen.

5. A Képviselo-testiilet elvarja az intézményektdl, hogy a koltségvetés tervezése soran
sajat bevételeiket a rendelkezésiikre allo eszk6zok hatékonyabb kihasznalasaval,
magasabb szinten tervezzék és azt az év sordn az Onkormanyzati tdmogatasok
kimélése érdekében realizaljak. A KépviselO-testiilet a hiany mértékére s a rendkiviili
helyzetre figyelemmel elvarja intézményeitdl és hivatalatdl, hogy 2012-ben mind a
koltségvetési tervezés, mind a végrehajtds sordn az Onkormdanyzati feladatokra
koncentralva takarékosan gazdalkodjanak.
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6. Az intézményvezetok tételesen mutassak be az intézmények altal ellatott (felvallalt,
vagy testiileti hatarozat alapjan ellatott) nem kotelezd szolgaltatdsokat (feladat
megnevezése, ellatottak szama, koltsége, bevétele).

7 A Képvisel6-testiilet az intézményhaldzatban dolgozok lakashoz jutasat és
lakasfelyjitasat a jelenleg is miikodd munkaltatoi lakasépitési alap fenntartasaval
tervezi tovabbra is segiteni.

8. Az intézmények miikodési kiaddsai a bér tekintetében a kozalkalmazotti térvény
szerinti bértabla kotelezd besorolasa és a soros eldlépések miatt tartalmaznak
eldiranyzat novekedést, és csak ennek megfeleld kiadas teljesithetd.

9. Az intézmények Iétszamiranyszamat a Képviselo-testillet a feladatellatas, az
intézmények javaslata és az Oonkormanyzat pénziigyi helyzete figyelembe vételével
hatarozza meg.

10. A 2012. évi tételes intézményi tervezésnél a pénzhidny miatt a tulora és helyettesités
eléiranyzatat limitalni kell.

11. Az onkormanyzat a munkanélkiiliség csokkentése, a feladatellatds biztositasa

érdekében a hivatali, intézményi, varosgazdalkodasi feladatok segitésére 2012-ben is
foglalkoztat kozcélt munkdsokat. E foglalkoztatdsi formdval az Onkorményzat
varosgazdalkodasi (ut-hid, kozteriileti gyommentesités, belviz, park, jatszétér stb.)
feladatait kell tehermentesiteni.
E foglalkoztatdsi formanal alapelvként hatarozza meg, hogy a kozfoglalkoztatassal
mérhetd, az onkormanyzat érdekében 4ll6 tobbletbevételt vagy koltség csokkenést kell
elérni. A kozfoglalkoztatottak kotelesek adok modjara behajtandd koztartozasukat
jovedelmiikbdl kifizetni, illetve abbdl le kell tiltani.

12. A Polgarmesteri Hivatal tegyen meg minden sziikséges és lehetséges intézkedést
annak érdekében, hogy nyilvantartott onkormanyzati kovetelések és addbevételek a
lehetd legrovidebb idon beliil, illetve a torvényes hataridében realizalodjanak.

13. A hivatal tegyen hatékony intézkedést a szabad rendelkezésti, hasznositasra kijelolt
onkormanyzati vagyon értékesitésére.

14. A Képviselo-testiilet
- Az 6nkormanyzat intézményeinél a tovabbiakban is komoly hangsulyt fordit a
cigany tanuldk felzarkoztatasara.
- A Képviselo-testiilet a cigany kisebbség munkéhoz juttatasa érdekében kozbenjar a
gazdalkodé szervek €s a Munkatigyi Kozpont felé a veliik vald egyiittmiikodés
keretében.

15.- A Képviseld-testiilet a Cigany Kisebbségi Onkorményzat részére iilései
megtartasdhoz illetve elnoki fogaddnaphoz a polgarmesteri hivatal éptiletében

havonta 2 alkalommal 4-4 6rara 1 db irodat biztosit, tamogatasként.

16. Az 6nkorményzati tulajdont vagyon tervezett allami tulajdonba vétele, a feladat és
szervezeti atalakitasok teljesen az Onkormanyzat véleményének kikérése nélkiil
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torténtek. A jogszabalyok ismeretében az Onkormanyzat képviselo-testiiletét
tajékoztatni kell, és az dnkormanyzati érdeket érvényesiteni kell.

Paszto, 2011. november 18.
Sisak Imre
polgarmester

A hatarozati javaslat térvényes!

Dr. Tasi Borbala
cimzetes f0jegyz6
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JAVASLAT A 2012. EVI ONKORMANYZATI KOLTSEGVETESHEZ

A Pasztéi Varosgazdalkodasi Kozhasznu Nonprofit Kft altal elvégzendo feladatok eldiranyzati dsszege
AFA-val egyiitt

A kft. tevékenységi kore sokrétii. Fontossagi sorrend nélkiil felsorolom feladatainkat.
1. Ingatlantizemeltetés
2. Hulladékszallitas: - kozileti
- lakossagi
3. TemetOk lizemeltetése
4. Parkok fenntartasa
5. Uttisztitas
6. Utfenntartés
7. Varosi piac lizemeltetése
8. Strand nyitva tartasa alatt a teriilet rendben tartasa
9. Koézmunkaprogram szervezése, elszamolasa, iranyitasa, kiszolgalasa
10. Vasar tizemeltetése
11. Ebrendészet
12. Parlagfii mentesités
13. Csuszasmentesités, ho-eltakaritas
14. Jatszoterek tizemeltetése

2012. évben a hulladékszallito auté bérleti dijat kérem betervezni a koltségvetésbe mivel a kft. anyagi helyzete
jelenleg nem teszi lehetdvé azt fizetni (5.786 eFt/2012).

1. Varosi kioztemetok kezelése, iizemeltetése

Pasztd, Hasznos, Matrakeresztes koztemetok

Pészté (34.342 m®), Hasznos (13.618 m®), Matrakeresztes (4.884 m?) koztemeték

- aramdij (vilagitas, halott-hiitok, bojler stb.) 302.eFt tényleges 25.200,-Ft/ho
- viz- és csatornadij 324.eFt -,,- 20.000,-Ft/ho
- konténeres szemétszallitas folyamatosan 8.242 eFt -,,- 8 konténer/hét

(Pasztd, Hasznos, Matrakeresztes kdztemetok egytitt 19.812,-Ft/konténer

416 forduld/év
- sirok koziil szemét 6sszegytjtés, kitalicskazas
- flinyiras, gépi kaszalas évente 8 alkalommal
52.844 m” x 40 % =21.000 m’
21.000 m” x 8 alkalom x 3,- Ft = 504.eFt —,-
- temetdgondnoki feladatok ellatasa 2.000.eFt —,.-
0sszesen: 11.372 eFt

2. Parkfenntartas koltségei

A kezelendd parkok és zoldteriiletek
- Polgarmesteri Hivatal kérnyéki parkok (Millecentenarium) 5.261 m®

- 1848-as emlékpark 190 m*
- Francia tagozatos Gimnazium el6tti park 464 m*

- Fo6 ut melletti onkormanyzati tertilet 12.600 m*
- Miemléki teriilet (Romkert) 40.000 m*
- Csillag téri park 18.000 m”

- Zsigmond el6tti park 90 m’
- Vasuti park 1.860 m*
- Géza fejedelem uti park (Kastélykert) 9.699 m’

- Cserhat lakénegyedi kozteriiletek 25.000 m?

- Magnes utca stranddal szemkozti tér + strand tertilete 84.668 m’

- Dedk F. uti kozteriilet 450 m’
- ’56-0s emlékmi 347 m’
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- Hunyadi belsé udvar + kiilsé teriilet 15.196 m*

- Kishegy szabadidépark 83.442 m?

- Mivelddési Kozpont belsd udvara 417 m?

- Bezart temetd 43.190 m*

- Flamingb elétti tér 32.000 m*
Osszesen: 381.000 m’

Elvégzendd feladatok:
- bels6 utak hetenkénti takaritasa, nyesedék, hulladék, szemét 6sszegytijtése, elszallitasa
- tavaszi-0szi munkalatok elvégzése
- flnyiras géppel rendszeresen minimum 8 alkalommal
- sovények folyamatos nyirasa, sovényalj sziikség szerinti kapalasa, gaztalanitasa
- egynyari viragok, 6rokzold novények, diszfak iiltetése, gondozasa, locsolasa, potlasa
- viragtartd edények kihelyezése, meglévokben viragok tiltetése, gondozasa, potlasa
- padok kihelyezése, pdtlasa, karbantartasa
- rozsak, sovények, cserjék sziikség szerinti permetezése
- balesetveszélyes viharkart szenvedett fak kivagasa
- Kovicses patak medrének tisztitasa
- strand izemeltetése

Mar a 2011. III. negyedévi beszamoldban is jeleztem, hogy nem elég a parkok karbantartasara juttatott 6sszeg.

Koltségszamitas

Négyszeri vagas torténik aprilisban és oktoberben:
4 x 3 Ftx 212.669 m* = 2.552.028,-Ft

Majus, junius, julius, augusztus, szeptember havakban heti rendszerességgel vagunk
212.669 m’*-t:
5hé x 4 hét x 3 Ft x 212.669 m* = 12.760.140,-Ft

Kastélykert 9.699 m*
Kishegyi szabadidé park ~ 83.442 m?
Bezart temetd 43.190 m*
Flamingo el6tti tér 32.000 m’
168.331 m?

Ezen tertiletek egy évben 4 x vannak vagva:
4x3Ftx 168.331 m*=2.019.972,-Ft

Egynyari viragok koltsége 6000 t6 x 150 Ft = 900.000,-Ft
Parkokbol zoldhulladék elszallitasa 3 konténer/hét = 156 x 19.812 Ft = 3.090.672,-Ft
Strand tizemeltetése (aprilistol — szeptemberig) 1.000.000,-Ft

Tehat a parkok osszkoltsége: 22.322.812,-Ft

3. Uttisztitas

Elvégzendo feladatok:
- véroskdzponti utak, kozteriiletek, jardak kézi seprése, takaritdsa 5.000 m?
- buszmegallok rendszeres takaritasa,(18 db)
szemétgylijtokbol osszegylijtott szemét elszallitasa
- a varosi rendezvények és tinnepségek helyszinén
esetenkénti nagytakaritas
- Pasztd-Hasznos kerékparut takaritasa, a kihelyezett
szemétgyljtd edények folyamatos tiritése, flinyiras
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- téli idészakban kézi cstiszdsmentesités végzése dnkormanyzati
teriileteken
- utcai szemétgyjtok potlasa, karbantartasa
Szinte minden munkat /ami nem kevés/ kozmunkasokkal végeztetiink el.
Csak érdekességképpen irjuk le, hogy egy hétkéznap altalaban 25 db 110 l-es zsak szemetet gylijtiink dssze a
varosban. Ez hétvége utan 50-60 zsak.

Szemétgytijtdedények szama 133 db (97 1j, 36 db régi). Urmérete 20 1.
Az 0sszegyljtott szemét 25 db 110 1-es zsdkban fér el.

A zsdk ara 25x365x 60 Ft= 547.500,-Ft

A szemét mennyisége naponta 2.750 l/nap x 365 = 1.003.750 1/év
Ez 100 m*/év : 5 m’ = 20 konténer

20 konténer x 19.812 Ft = 396.240,-Ft
Utak /kerékparutak/ melletti fiinyirds havonta 1 x /50.000 m*/
50.000 m* x 7 alkalom x 3 Ft= 1.050.000,-Ft

Osszesen: 1.993.740,-Ft/év

4. Téli csuszasmentesités utakon

Téli csuszasmentesités feladatait Matravolgyi Zsolt és Pusztai Gabor urak, mint szerzodott
partnereink alvallalkozoként latjak el.

Azt nem lehet pontosan meghatarozni, hogy mennyi lesz a koltség, mert id6jaras fiiggd
tevékenységet vizsgalunk. Altaldban 1.500.eFt és 3.000.eFt kozott tortént a szolgaltatas
finanszirozasa.

Eldiranyzat: 2.000 eFt.

5. Lakasgazdalkodas

39 db lakast és 25 db egyéb ingatlant kezeliink.

Ingatlaniizemeltetés:

- bérleti szerzddések megkotése, lakasok atadasa, visszavétele jegyz6konyv alapjan

- bérleti szerzodésben foglaltak nyilvantartasa, rendeltetésszerii hasznalat ellenérzése

- lakasbérleti dijak beszedése, nyilvantartasa, szamlak kiallitasa

- Onkormanyzat felé negyedévenként torténd elszdmolas a bérleti dijakkal

- Uresen allo bérleményeknél a koziizemi dijak és a kozos koltség megfizetése

- abérbeadora tartozo javitasi, karbantartasi munkak lebonyolitasa

- vegyes tulajdon esetében a kozgyiilés altal meghatarozott kozos koltségek
onkormanyzati tulajdon utani megfizetése, megallapodas megkotése, nyilvantartasa

-5-
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- 100 %-os onkormanyzati tulajdon esetén kéményseprés elvégeztetése, k6zos
helyiségek vilagitasa, takaritasa, tizvédelmi berendezések biztositasa, ragcsalok
szlikség szerinti irtasa

- hibaelhéritas a vonatkozé rendeletek szerint

- atulajdonossal egyiittmiitkodve gondoskodas a dijhatralékok behajtasarol, sziikség

esetén javaslat a bérleti szerz6dés felmondasara

- az évenként szlikséges statisztikai jelentések elkészitése

- hasznositatlan 6nkorményzati tulajdon esetén az ingatlanhoz tartozo teriileten téli
csuszasmentesitési feladatok ellatasa, koziizemi dijak fizetése

Lakasgazdalkodas koltségei: 6.500 eFt.

6. Onkormanvyzati utak iizemeltetésének koltségei

Az 6nkormanyzattal kotott atiizemeltetési szerzodésben meghatarozott feladatok
ellatasa.

Utiizemeltetési feladatok:

A kozati forgalom biztonsagos és kulturalt lebonyolitasat, a kozutak biztonsagos hasznalatat eldsegitd
szolgaltatasok, rendszeres beavatkozasok dsszessége.

- utburkolat tisztantartasa, vizelvezetés biztositasa,

- forgalom biztonsagat veszélyeztetd helyzet elharitasa,

- mitargyellendrzés, elemi karok elharitasa,

- uttartozékok tisztitasa, jelz6tablak helyreallitasa,

- forgalomterelés, utelzaras,

- kozuti novényzet gondozasa: - kaszalas, fametszés, levagott gallyak elszallitasa

Utfenntartasi feladatok:
A forgalmi igénybevételtol és az iddjarasi, valamint egyéb természeti hatasokbdl szdrmazo
természetes leromlas ellensulyozasahoz sziikséges tevékenységek ellatasa, amely alkalmas
a meglévo kozutak, illetve jardak allaganak megovasara.
- hidak ¢és mitargyak fenntartasa,
- vizelvezetési feladatok: utpadkak lenyesése, kozteriileten rézsiik-, arkok karbantartasa;
ingatlantulajdonosok altal az arkokbdl kitermelt f61d, hordalék elszallitasa,
- kozati jelzések és uttartozékok fenntartasa: oszlopok, tablak kihelyezése, korlatok
javitasa, kihelyezése, mazolasa.

2011. évben beszereztiink egy takaritogépet, mely sopri, locsolja az utszegélyeket, jardakat.
Aki nyitott szemmel jar, az latja az utak tisztasdganal a kiilonbséget.

- Utburkolatok, szegélyek tisztitasa két hetente géppel
22 alkalom x 8 6ra x 12.000 Ft = 2.122.000,-Ft
- Jelzotablak helyreallitasa

52 hétx 2 db =104 db x 5.000 Ft= 520.000,-Ft

- Jelzétablak potlasa kb. 20 db
20 db x 25.000 Ft = 500.000,-Ft

- Kozuti novényzet gondozasa, kaszalas, levagott gallyak elszallitasa
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Kaszalas: 42.000 m* x 7 alkalom x 3 Ft = 882.000,-Ft
Gallyazas, elszallitas: évente 2 x 92 db fa= 184 db
12 konténer x 19.812 Ft = 237.744,-Ft
- Arkokbél kitermelt fold elszallitasa
kb. 20 konténer x 19.812 Ft = 396.240,-Ft

Ez 6sszesen 4.657.984,-Ft

7. Kozteriilet gyommentesitésének koltségei

Az 6nkormanyzattal kotott vallalkozoi szerzodés 1. sz. mellékletében felsorolt Paszto Varos
Onkorméanyzata tulajdonat képezé teriileteken évi kétszeri kaszdlds, gaztalanitds, majus-
junius, illetve augusztus-szeptember honapokban a parlagfii-mentesités érdekében a
tovabbi szaporodds megakadalyozasara.

A kezelendb teriilet nagysaga a kataszteri nyilvantartas szerint: 210.647 m®
A hasznositatlan 6nkormanyzati teriileteket vagy bérbe kell adni, vagy eladni akkor csokken a
koltség mértéke.

Gépt  15hax 7.000=105.000x 2= 210.000,-Ft
Kézi  6hax 5 Ft/m*=300.000 x 2 = 600.000.-Ft
810.000,-Ft

Onkormanyzat tulajdonat képezd teriiletek kaszalasa, gaztalanitasa, parlagfii mentesitése:

teriilet/m”
14000 (traktor)

Ingatlan megnevezése, cime
Vasartér, mérleghdz Tar kiiltertilet

Lezart temetd Gyongyosi ut 16877 (traktor)
Kozteriilet névtelen 508 Kovicses-Danko ut végi zoldter.
Dogtér Kilteriilet 1218 Keritésen beliili zoldteriilet
Beépitetlen teriilet ~ Gabor A. u.19. 365 Zoldteriilet
Koztertilet Banya uti névtelen 58 Azut végén balra, zoldter.
Kozteriilet névtelen utca 929
Beépitetlen ter. Cserhat In. 1197 Jatszotér és kornyéke
Beépitetlen ter. Damjanich ut vége 344 Uttord uti sarok
Koztertlet Damjanich ut 176 M4jus 1. ati sarok
Koztertlet Elgép udvar 22144 Kozmunkasok (traktor)
Kozt Magnes utca 44668 Stranddal szemkozti tér
Parkol6 Régivasartér ut 3738 Jatszotér

-7 -
Parti sav Régivasartér ut 1168
Szabadidd park Kishegy 83442 (traktor)
Lakasépitési telek Derkovits u. 46. 848 -,.-
Lakasépitési telek Derkovits u. 48. 865 -,,-
Lakasépitési telek Derkovits u. 50. 1520 -,,-
Lakasépitési telek Matraszdl6si ut 806 -,,-
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Lakasépitési telek Matraszolosi ut 780 -,.-

Lakasépitési telek Matrasz6l6si ut 787 -,,-

Lakasépitési telek Matraszolosi ut 794 -,.-

Lakasépitési telek Matraszol0osi ut 800 -,,-

Lakasépitési telek Matraszolosi ut 807 -,.-

Lakasépitési telek MatraszOl0osi ut 853 -,.-

Kozut F6 Ut menti zoldter. 1651

Alt.Isk.Hasznos Alkotmany ut 181. 1202 Ko6zm. emlékmi
Koztertilet Dobo6 ut Hasznos 1449 FElagazas jobbra a foldut felé
Arok,kozt.Hasznos  Dobo ut Hasznos 1230 Jatszotér

Koztertilet Alkotmany ut Hasznos 2341 Miiv.Haz meletti
Koztertlet Vidrdczki ut Hasznos 1037 (traktor) Sportpalya aljanal
Epitési telek Javor 1t 602 -,.-

Epitési telek Javor ut 604 -,-

Epitési telek Vezér ut 609 -,,-

Arok Gyongydsi ut 230 Kegyeleti parkkal szemben
Osszesen: 210647 m*

8. Jatszoterek fenntartasanak koltségei

Az onkormanyzattal kotott vallalkozoi szerzodés keretében az onkormanyzat tulajdonaban
1évo jatszoterek helyszini karbantartdsa, szerelése, balesetveszély elharitdsa, sziikség
szerinti fiinyiras, fitkaszalas.

Kozteriileti jatszoterek karbantartasa:

Magnes ut, Matraszoldsi ut, Cserhat lakonegyed (barna haz), Didfa ut, Béke ut, Kovicses t,
Szt. Imre tér, Margit ut,. Kastélykert, EFG udvar, Millecentenariumi park, Kélcsey udvar,
Dobo uti, Var uti, Kékesi uti

Flinyiras 15 db jatszotér 10.000 m*
10.000 m*x 8 alkalom x 5,- Ft= 400 eFt

Egyéb: festés, javitas, karbantartas:
15 jatszotér x 15.0000,- Ft = 225 eFt

Jatszoterek fenntartési koltségei: 625 eFt

A koltségek csak ugy csokkenthetdk, ha a feladatok is csokkennek.

9. Ebrendészet

A hivatal jelzésére, illetve allampolgari bejelentésekre inditjuk a sintért. A befogott ebeket 2 hétig tartjuk,
majd allatorvos leoltja és jon érte a gytijtdjarat, aki Salgdtarjanba a megsemmisitd helyre szallitja, ahol a lanc
végallomasa van.
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Tobben szova tették, hogy nem kerestink gazdit a befogott allatoknak. Ez nem a mi feladatunk, erre nincs
személyzetiink, kapacitasunk. Talan az allatvédoknek kellene nagyobb propagandat kifejteni az ebtartok kozott,
hogy mikor megunjak az allatot, ne Paszton engedjék szabadjara, hanem keressenek neki gazdat.

Tovabbra is az allaspontunk, hogy minden a varosban hivatalosan tartott kutyat meg kell jelolni. Erre kotelezni
kellene a tulajdonosokat.

Egész évre igényelt 6sszeg: 600 eFt

10.Ko6zcélu munkaero koltségei

Két 6 alkalmazott bére
120.000 Ft + 140.000 Ft =260.000 x 1,285 x 12 = 4.009.200,-Ft

- Iroda rezsikoltsége/ho:
viz /5.667/, fiités /12.000/, telefon /31.000/, nyomtatvany /47.000/,
szamitogép /34.000/, festékpatron /34.000/, villany /28.000/

2.300.000,-Ft
- Alkatrészek, damil, damilfej, kés: 510.000,-Ft
- TB kifizetohely miikodtetése: 438.160,-Ft
Osszesen: 7.257.360,-Ft

11. Sajat iizemeltetés, fenntartas

Piac

A Kft. 2011. év kozepétdl tizemelteti a varos rehabilitacios palyazat keretében megujitott piacot.

Folyamatosan reklamozunk a helyi médidban a szabad kapacitasunkat. Eddig az 0j csarnokbdl 1
fix bérlonek van szerzddése.

El6szerz6dés van 2 iizlethelyiség bérletére egy vallalkozoénak. O hitelre var az atalakitas
befejezéséhez..

A megmaradt 5 tizlet jelenleg kiadésra var.

Az éltalunk tervezett szocidlis bolt megnyitasahoz sziikség lenne arra, hogy a kézmunkdsok
bériiket kartyara kapjak €s a boltban vasarolhatnak le. Ezt jelenleg a BM nem engedélyezi, de
megfontolasra befogadtak javaslatunkat.

Dontésre varunk, utana 3 héten beliil tudnank nyitni a COOP-pal k6zosen.

Tehat 2012-ben fennallo téke és kamat torlesztést nem tudja a Kft. Vallalni, ezért kériink 2012-re
11.000 eFt-ot a torlesztésre.

r

Gépek

A hulladékszallitd aut6 lizing dija 2012-ben lejar. A fennalld tartozds 5.786 eFt. Ezen Osszeg
szintén hianyzik koltségvetésiinkbdl.

A 2011. évben vasarolt takaritogép lizing dijat a Kft. finanszirozza 6nerébdl.

Eloiranyzati 6sszeg tevékenységenként

- Hulladékszallitd autd bérlete 5.786 000 eFt
- Varosi koztemetdk lizemeltetése 11.372 000 eFt
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- Parkfenntartas

- Uttisztitas

- Csuszasmentesités

- Lakésgazdalkodas

- Utiizemeltetés

- Parlagfii mentesités

- Jatszoterek fenntartasa
- Kozcélu irodai ktg.

- Ebrendészet

- Piac hitelt6rlesztés

Paszto, 2011. november 16.

Brutto
Netto

22.322.812 eFt

1.993.740 eFt
2.000.000 eFt
6.500.000 eFt

4.657.984 eFt

810.000 eFt

625.000 eFt

7.257.360 eFt
600.000 eFt
11.000.000 eFt

74.894.696. eFt
54.673.275 eFt
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Cigany Kisebbségi Onkormanyzat
Elnokétol
3060 Paszto, Kolcsey Ferenc ut 35.

Javaslat

a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat 2012. évi koltségvetési koncepcidjara

Cigany Kisebbségi Onkormanyzat
javaslata

1.A Cigany Kisebbségi Onkormanyzat megismerte a 2012. évi koltségvetési
lehetséges szamadatait, és azt az alabbi tablazat szerint jévahagyja.

koncepcio

2.Az oOnkorményzat felkéri Elnokét, hogy a pontos szamok ismeretében a végleges
koltségvetési javaslatot terjessze a Kisebbségi Onkormanyzat elé olyan hataridében, hogy a
varosi onkormanyzat koltségvetése hataridoben elfogadhato legyen.

3.A kisebbségi Onkorméanyzat megismerte a Paszté Varosi Onkormanyzat 2012. évi
koltségvetés koncepcidjat, €s a kisebbségi lakossdgra vonatkozd szabalyokat tudomasul
veszi €s tAmogatja / szocidlis segélyezés, kozmunka, oktatési feltételek/.

4.A kisebbségi onkormanyzat a feladat alapu tAmogatas megnyerése esetén annak ismeretében

dont annak felhasznalasarol.

Bevételek

Osszege

eFt-ban

Allami hozzajarulas
Onkormanyzati tAmogatés

210

természetbeni.

Bevételek Osszesen:

210

Kiadasok:
1. Személyi juttatdsok
1. Személvi jutt.0sszesen:

2. Jarulékok
- egészségiigyi hozzajarulas
2. Jarulék Gsszesen:

7. Dologi kiadasok

4. Specialis kiadasok CKO dontése alapjan

110

100

1-4. Kiadas Osszesen:

210

Paszto, 2011. november 22.
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Vélemény és javaslat
Péaszto Varos 2012. évi koltségvetési javaslathoz
(tervezet)

Paszté Cigany Kisebbségi Onkormanyzat (tovabbiakban: CKO) megismerte és megtargyalta
Paszto Varos 2012. évi koltségvetési koncepcio tervezetét, arrdl az alabbi véleményt alkotja:

I.

CKO az eléterjesztésbdl, az onkormanyzat Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga
javaslataibol megallapitja, hogy az onkormdnyzat 2012-ben lényegesen kevesebb
allami tdmogatast kap, a bankvalsag és a gazdasagi valsag kozvetlen és kozvetett
hatasai miatt helyben képzddd bevételei is kevesebbek lesznek.

A munkanélkiiliség novekszik, a csaladok jelentds része elszegényedik nem tudjak
koziizemi koltségeiket fizetni, a csaladfenntartds komoly gondot okoz, amit a szocialis
ellatérendszer intézményi és pénziigyi segitségnyujtasi formaival kezelni sziikséges.

A véros tdmogatassal megvaldsuld projektjeit fejezze be.

A szocidlisan raszorulok részére biztositson kozcélu munkat, aki erre nem képes, vagy
nem alkalmas, annak juttasson szocialis segélyt.

A CKO koszonettel veszi a koncepcidban a cigany lakossagra vonatkozé javaslatokat.
A CKO tovabbra is felajanlja segitségét abban, hogy a kozfoglalkoztatas teriiletén az

érintett lakossadg aktivan ¢€s hasznosan részt vegyen. A munkaért jard fizetésiikbol
fizessék az onkormanyzat felé és a koziizemi szolgaltatd felé tartozasaikat.

Paszto, 2011. november 22..

Jusztin Istvanné
CKO elnske
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A Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag véleménye és javaslata a 2012. évi

koltségvetési koncepciohoz a szakbizottsagok és a Képvisel6-testiilet részére
/ tervezet/

A Parlament még targyalja a Magyar Koztarsasag 2012. évi koltségvetési torvény
tervezetét. Ezzel egyltt a koltségvetési torvényt megalapozd torvényeket is tobbszor
modositottak, moddositjak. Kilonos figyelmet érdemel az onkormanyzati torvény
tervezete, a nemzeti koznevelési torvény tervezete, az in. salata térvény. Jelenleg ezek
is alapvetéen meghatarozzak énkormanyzatunk szervezési, gazdalkodasi feladatait. Az
utébbi tobb mint egy évben a bankvalsag és gazdasagi valsag, a forint rendkivili
alacsony arfolyama mind a gazdalkodé szerveket, mind a haztartasokat jelentGsen
hatranyosan érintette.

Paszt6 Varos Pénziigyi és Teleptilésfejlesztési Bizottsaga megismerte és megtargyalta
Paszté Varos Onkorményzat 2012. évi koltségvetési koncepcidjat, a bizottsag az
Allamhdztartési torvény végrehajtasi rendeletének /292 /2009. (XII. 19.) 35.8. /3/
bekezdése alapjan az alabbi véleményt alkotta :

A Pénzugyi és Telepulésfejlesztési Bizottsag megallapitja, hogy a Polgarmesteri Hivatal,
az intézmények, a Varosgazdalkodasi Kft szamitasai szerint a 2012. évi koltségvetési
koncepcié alapjan a bevételek és kiadasok szamitott hiAnya meghaladja az 500 millio
Ft-ot. A Pénzugyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag a kedvezitlen kiilsé és belsd
korilmények kozott mindenképpen azt javasolja, hogy a bevételeket dvatosan a
kiadasokat visszafogottan, takarékosnak kell tervezni.

A Bizottsag javasolja, hogy az elGterjeszt6k a képviselG-testiileti dontésnek megfelelGen
az elfogadasra javasolt koltségvetésben a hidny maximalis 6sszegét 400.000 e Ft- ban
hatarozzak meg, tekintettel a gazdasagi valsag kivédhetetlen hatasaira.

1. Az 6nkormaéanyzat a begylrzott bankvalsag és gazdasagi valsag hatdsara, illetve
ebb6l eredden a  tovabb  szoritd  koltségvetési megvonasok — miatt
finanszirozhatatlanul rossz helyzetbe kerilt. Emiatt kiilonos figyelemmel - a
gazdalkodas biztonsagaért - az onkorméanyzati torvénybdl eredd Képviseld-
testuleti felel6sségre minden olyan intézkedést egyidejlileg meg kell tenni a
Képviseld-testiiletnek, hogy a fizetésképtelenség, az addssagrendezési eljaras
elkeriilhet6 legyen; kiemelt figyelmet forditva a koételez6en ellatandé feladatok
ellatasara.

2. Az onkormanyzat a palyazati tamogatassal folyamatban 1évo palyazatait fejezze be; 1)
feladat nem indithatd, mert sajat er6t és eldfinanszirozast az 6nkormanyzat nem tud
biztositani.

3. Az intézmények létszamiranyszamat a KépviselG-testiilet a feladatellatas, az
intézmények szaktorvényekkel alatamasztott javaslata és az oOnkormanyzat
pénzigyi helyzete alapjan hatarozza meg, figyelembe véve a korabbi ide
kapcsolodo testiileti dontéseket.

Az intézmények létszamanak és csoportszamanak kialakitasanal a szakmai
szempontok mellett a gazdasagossagot kell el6térbe helyezni.

e varoskornyéki onkormanyzat teriiletérél bejaré ellatott csak akkor vehetd
fel, ha az érintett onkormanyzat a sajat bevételen, a normativan felili
részt folyamatosan, tartésan vallalja

4. A mikodSképesség, a likviditas biztositasa és a jovo felélésének megelGzése
érdekében a hiany tovabbi csokkentésén kell dolgozni.
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10.

11.

12.

13.

Péaszté Kistérség Tobbeéli Tarsuldasa a tarsulasi torvény szellemében, lehetdleg
konszenzusos alapon segitse eld a kozos feladatellatds formajaban fennallo tarsulési
megallapodasok hatalyosulasat.

Minden lehet8séget ki kell hasznalni kézponti pénzeszkoz igénybevételére.
f]jra meg kell vizsgalni a mkodési és fejlesztési koltségek csékkentése
érdekében az ONHIKI, , Eurépai 6nerd alap, egyéb palyazatok lehet&ségét, de
kizarélag azokat, amelyek bevételt, és nem tobbletkoltséget okoznak

Kiemelt figyelmet kell forditani az intézményi mlkodtetésen felil a
varoskozponti rehabilitacié6 Eurdpai Unids tamogatassal torténd elszamolasara.

A Margit Kérhaz rentabilis miikodésének biztositasara torekvés mellett az
egészségligyl struktura atalakitasa biztositsa a varos és varoskoérnyéki lakossag
szinvonalas egészségligyi ellatasat. A tervezett vagyoni és szervezeti valtozasnal
érvényesiteni kell az 6nkormanyzat érdekét.

A Tobbcéli Kistérségi Tarsulas onkormanyzatai felé a szerzddésben vallalt
kotelezettségliik pénzigylr hatasat haladéktalanul koézolni kell, hogy azt a
koltségvetésiiknél figyelembe tudjak venni. Az aktualis 6sszeget be kell szedni.
Minden énkormanyzat felelésen alljon helyt az atadott intézményeihez a dontés
szerinti sajat erd hataridében torténd biztositasaval, és ezt a kistérségi tarsulas
munkaszervezete és vezetGje kovetelje meg minden tarsult 6nkormanyzattdl is.

Minden lehetséges torvényes eszkozzel biztositani kell a lejart hatarideji és
esedékes Onkormanyzati kovetelések (add, szocialis koélesonok, lakaskolesonok,
vizik6zm tarsulati kovetelések stb.) haladéktalan beszedését.

Ehhez a Polgarmesteri Hivatalban a személyi, targyi és szervezeti feltételeket
biztositani kell annak érdekében, hogy a munkavégzés hatékonyan és
eredményesen folyhasson.

Kilonos figyelmet kell forditani a vizikézm tarsulattél atvett kovetelések, L'TP
szerz6dések érvényesitésére.

Minden Kkoltségvetési kiadasi tételnél a takarékossagot kell -elsGdleges
szempontnak tekinteni. Azokat a kiadasi tételeket, amelyek nem kotelezdek
atmeneti idére fel kell fliggeszteni.

A KépviselS-testilet és a Pénzligyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag vizsgalja meg
az értékesithet6 ingatlanok korét. Ezek koziil azokat, amelyek az 6nkormanyzat
hossza tava érdekei szempontjabél nélkiulézhet6k értékbecslés alapjan
értékesitésre meg kell hirdetni. A Bizottsag javasolja, hogy a palyaztatas térvényi
feltételeinek betartasaval a polgarmesteri hivatal a bizottsagok tamogatasaval
dolgozzon ki olyan konstrukciét, mellyel a vagyonértékesités elmozdul ( projekt
javaslatok, kedvez6bb fizetési konstrukcidk, stb.), és az énkormanyzat szamara
megfeleld garancidkat biztosit.

Az oOnkormanyzati részvétellel mikod6 gazdasagi tarsasagok képviseldi
tevékenységik soran szerezzenek érvényt annak, hogy a tarsasag gazdasagosan
mikodjon; ugyanakkor az oOnkormanyzatnak és a lakossagnak nyujtott
szolgaltatasai legyenek a legolcsdbbak, versenyképesek; igazodjanak a kornyezd
telepiiléseken alkalmazott dijhoz.
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Az onkormanyzati tulajdon képviseléli torekedjenek a strandfird6 nyari
tzemeltetési koltségeinek vallalasara a Dél-Nogradi Vizml Kft-n keresztil.

14. Az operativ gazdalkodas soran a torvényi kotelezd feladatok ellatasanak, a
munkabér és jarulékai Kkifizetésének, a hitelek torlesztésének elsébbséget kell
biztositani.

15. A Polgarmesteri Hivatal szakosztalyai a kozponti jogszabalyok és helyl
rendeletek betartasat ellen6rizzék és ennek soran a torvényesség mellett az
onkormanyzati bevételek fokozasat tekintsék kiemelt célnak.

Ennek soran :
ellendrizzék a kozteriilet hasznalatot és a teriilet hasznalékkal fizettessék meg a

dijat.

fokozottabban ellenérizzék az épitkezéseket és tartassak be a szabalyokat, a
szabalyoktél eltérdket szankcionaljak.

a kozterilet felbontoktdl koveteljék meg az azonnali szakszerd helyreallitast és
ellenérizzék annak elvégzését.

a szocialis segélyek jogossagat vizsgaljak feliil; és ott, ahol a vagyoni, életmddbeli
viszonyok nem indokoljak ne adjanak segélyt; illetve sziintessék meg annak
folyositasat.

Fokozott figyelmet forditsanak a nagyon elesett, ténylegesen raszoruld
embertarsainkra.

16.. A Varosgazdalkodasi Kozhaszni Nonprofit Kft- koézremlkodésével a
kozfoglalkoztatast ki kell hasznalni az anyagi lehet8ségek és a tamogatasi
lehetGségek keretei kozott. Fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy a
kozfoglalkoztatas a gyakorlatban tényleges, jol szervezett és eredményes, értéket
teremtd fenntartasi, felGjitasi, és fejlesztési tevékenység legyen.

Kilonos figyelmet kell forditani arra, hogy a kozmunkas foglalkoztatas

adminisztraciéja mindenben megfeleljen a jogszabalyi elGirasoknak, azért, hogy

esetleges ellendrzés abban hibat ne taldljon, visszafizetési kotelezettséget ne
allapitson meg.

Biztositani kell, hogy a kozfoglalkoztatott a munkabéréb6l minden az

onkormanyzat, vagy szolgaltatok felé fennall6 esedékes tartozasat, hatralékat

rendezze, lakékornyezetét tartsa rendben.

17. A folyamatban 1évé beruhazasoknal az ellen6rzések hatékonysagaval
érvényesiuljon az onkormanyzat, a varos érdeke, a minfségi munka a tervezett
koltségeken beliil, az esetleges hibak, hianyossagok kijavitasa.

18. Legyen az oOnkorméanyzat kiemelt tamogatéja a munkahely - teremtés és
megtartas tigyének.

19. A Pénziigyi és Teleptiilésfejlesztési Bizottsag felhivja minden érintett figyelmét,
hogy az Allami Szamvevlszék ellen6rzési megallapitasait, javaslatait
hasznositsak munk4juk soran, a koltségvetési tervezésnél és beszamolasnal is.

20.A kormany altal tervezett vagyoni és szervezeti atalakitasoknal, a jogszabalyok
megjelenése utan/ jarasi hivatal szervezés, egészségligy atalakitasa, oktatas
atalakitasa, szocialis intézmény atalakitasa/ a képviseld-testiiletet soron kiviil
tajékoztatni, és az onkormanyzat érdekét érvényesiteni kell.

Paszto, 2011. november 22.

Edes Attila
Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag Elnoke
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3/A.

4/A.

4/B.

4/C.

4/D.

5/A

5/B.

10.

MELLEKLETEK

2012. évi koltségvetési koncepcio mérleg
Intézményenkénti referencialapok a 2012. évi koltségvetési koncepciohoz

Kimutatas a normativ allami hozzajarulds, normativ kotott felhasznalasa
tamogatas ¢s személyi jovedelemadd bevételekrol

A helyi onkormanyzatok normativ hozzajarulésai é¢s normativ kotott
felhasznaldsu tdimogatasa fajlagos 0sszegeinek alakulasa

Virosfenntartési kiadasok 2012

Polgéarmesteri Hivatal egyéb kiadasai, pénzeszkoz atadasok, egyéb tdmogatasok
Szocidlis ellatasok

Fejlesztési—felujitasi kiadasok
Kimutatas a 2012. évi bevételek szdmitasdhoz

Polgarmesteri Hivatal sajat bevételeinek szamitasa

Miikodési céli pénzeszkdz atadas Pasztd Varos Onkormanyzata részére
Intézményi létszamkeretek
Paszto Varos Onkormanyzat addssagszolgalat alakulasa
Kimutatés a tobb év alatt megvaldsuld feladatokrol

Tajékoztatd a Pésztoi Varosgazdalkodasi Kozhasznii Nonprofit KFT altal
elvégzendo feladatokrol

22



|odaiazs 130z0Y yojepe|a}

q2/Bo ze ejewe) |9)1ye|wezsok|0} V ..
so)do gjapuaiezs zeytoy yezehjed dOIL ««
Jepe 19 010z ueqehuery oroewloyu] ,

050 S2S :(1nAbBa |9|193ye|wezsoAh|oy) Auely sazssQ

oLLzLLe ! U9SDZSSQPUIW Yd|9)}oAag
091 L€2 € N3S3ZSSOQANIN YOSYavIM « | Y9[3)2AQ OpOZNY}Y
050 S¥l : Auely 1noABue

000 08¢ UBOQIBUJBA S9IZSBII0} [SHUB|WEZSOA|0 oLLziLz ! UBS9ZSSQ Y3[9)9AdYg
09l /G682 ! UasazssQ sepery| 00€ 2 esejebowejseye| yolejey -
00¢ (esejebowey

I01e)eyuUNW soldosese|) uQsoley nielefd| nzssoy -

0§ UuQSOIQY SI[e100Zs nieleldl PInQl -

0592 }OS|NIPIZSSIA 9ZQQUQINY "L |

- «xx BJEWEY S |B)Iye|wezsoAjo4'¢ - "peny 191qqo} “sodey zayjul 1sezanazs IAjoH
62l 61¢ lesepepy jejeblozsbessopy 'z "A9q jezeAled ooeylligeyal BUOAZQNSOIBA
Yosepely [sezow|ey|o4 S dosepeny Ise)ned 'L 209 59 |oiseInsJe ] 169SJ9)sIy N@2qdQL

ce8 ¢6 016 0/ Z0NZs52Uad BOATE €190 ISPOINIA 01

yosepery qaAb3 |

66l S¥¥ ¢ "CQmQNmmo 000 G662 [QJINADY CO:I< -
0Lz 1ezAuewioyuQ 169sqgesiy IAjeH ¢l 8G¢E 021 194IN[8q Uo-HY -
- Besojjozn ] nezAugwioquQ SoseleAlq ‘ZL 8GE GLY "ad "AJe eJI9O Isezowley|ed 6

£¢Z 8l ZS3adl Ll - sejebowe)9) '8
262 0S ‘wey} "o sepeje zyzsazugd 0l - os9}ISaMoHD ueebul 4oABT
098 85 ‘peles qoAbe [ejeAlH Hejsawlebiod ‘6 00t L (sozselQ)zsal
d10) souseyougseye| fezAugwioyuQ

198 92 lesepepy 18|nisey-glesindey ‘g 000 G 19IN421pI0}4 NBIe} Is941dT
9G¥ GLE "A®} ISejebzeb] |ejeniH Leysawleblod “/ 00v 9 YoI8}9AR] Isezow(ey|ed ‘L
656 L. SEEJUUBISOIBA ‘9 oLz « Powey jezAuewoyuQ 169sqgesiy KjeH 9
£66 69 SOPOISANWZ 5 sejefowe) nsejeuzsey|ay
066G 09¢ (seielle 1ejoySI sougle)y) selepo nyosdely 4 66 £9¢ 1010 AlJEWLIOU S© Se|nIelezzoy IWE||e AIJRWION G

€6/ 251 (seie|le 1BPOAQ) Seiep(o Nyoydely ¢

0S¢ LY (Iogseuioy yefes) Ajpbes sijgoozs - 000 09 openuw.eldab -
- BUOUHO }ouswyy YoxowlaAo- 718 €81 VIZs -

9¥8 €l B0z 1QUQPBA - 718 £¥C Yope uodzoy yepabusyy ‘v
- BUOYNO JoUdW}Y %9sgp] - 0S¢ 8 ope IAjay goAbe -

- juodzoy Isezopuog e|nIa] - 000 ¢ opeAuswyide -

961 GG seje|le sije100zs q9Ab3 'z 000 0£Z ope I1sgznued -
/see|e ne[eAbn + zeyloy/ 0S5z 0.2 fope IAjeH ¢

¥28 892 | uSs9ZSSQ ZBy.0y JIbJey 99/ 0€ 19]9}9A8q ISPPO)NW [e}eAlH Lejsewleblod g
sejello 1ABnboszsob3 *| €G1 80€ | ezzew|eye) s| jsejebowe} 430

yosepen| IS9PO}NIN | s9 "ad "Aje) 19]9}9ARq ISPPRNW YoAugwza] *|

v 010daouoy sozanauba|y 010daouoy s9zanauba|\
z102 MOSvYavim z102 PERETELEL]

4o

oW "zs'|

93T4IN O19dIONOM ISTLIADISLION IAT "Z10Z




Az intézmény megnevezése:

MUkodési helye:
A mikédési helyének tulajdonosa:

Referencialap a 2012. évi koncepciéhoz

A 2012.év mikddési

Intézmények Pénziigyi és Ellaté Szervezete Konstrukeidja:

A feladat jellege:

kételezd - vallalt

2.sz.melléklet

eFt

y . 2011.6vi 2012.6vi szamitott Viszonyitasi | Feladatvaltozasbol
Az intézmény adatai 201 1;?\{' eredeti szintrehozott korrigalt eléiranyzat Megoszlas %-a arany 2012 . ere(li'o . Megjegyzés
eléiranyzat elsiranyzat _ terv/ 20.1 1 tébblet/csdkkenés
osszeg eredeti 2012
Kéltségvetési adatok (eFt-ban)
Kiadasi eléiranyzat 6sszesen 17 000 18 077 18 233 100,00% 107,25%
- Személyi juttatasok 12203 12916 12 945 71,00% 106,08%)
- Jarulékok * 3004 3 185 3 495 19,17% 116,34%)
- Dologi kiadasok 1793 1817 1793 9,83% 100,00%)
- Felhalmozasi kiadasok 159
- Feltjitasi kiadasok
- Pénzeszkoz atadas
Bevételi el6iranyzat 6sszesen 17 000 18 077 18 233 100,00% 107,25%
- Intézményi sajat
- Atvett pénzeszkoz
- Pénzmaradvany 150
- Onkormanyzati tamogatéas 17 000 17 927 18 233 100,00% 107,25%
- normativabol
- SZJA kieg.tam.
- 6nkormanyzati sajat forrasbol 17 000 17 927 18 233 100,00% 107,25%)
* Jarulékok szamitasi maodja: - a TB jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatds 27%-a 2012-re 4th(1z6do bevétel: +
- a munkaerdpiacii jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatas 1%-a 2012-re athiz6do kiadas: +
- az ell.hozzdjarulds mértéke (term.és pénzb.) 2012-ben 2% 2011.évi pénzmaradvany: +
Feladatvaltozasbol
. . ered6 . .
2011.év 2012.év t6bblet/csokkenés Megjegyzés
2012
Egyéb adatok
- Alkalmazotti létszam 6sszesen (f6) 6
- szakalkalmazott, ebbdl: 6 6
- magasabb vezetd 1 1

- vezetd

- pénzligyi-adminisztrativ alkalmazott, élelmezésvezetd

- konyhai alkalmazott

- egyéb (takarito, flit6, gépkocsivezetd)

- Ellatottak atlaglétszama

Egy ellatottra jutd miikddési kéltség

- Hasznosrdl bejaro

- Matrakeresztesrél bejaro

- mas telepulésrél bejaro +

- ebbdl kistérségi megallapodas alapjan

- Tantermek (foglalkoztatdk) szama

- egy tanteremre (foglakoztatéra) juté ellatotti [étszam

- Tanuloécsoportok (6vodai csopoprtok) szama

Egy tanul6csoportra jutd miikddési kiadas, kéltség

- tanulocsoportok (6vodai csoportok) atlaglétszama

- Napkézisek szama

- napkozis csoportok szama

- napkozis csoportok atlaglétszama

- Minimalbér alatt foglalkoztatottak szama *

- minimalbérrel érintettek |étszamaranya (%)

- minimalbérre jutd kiegészités szamitott 6sszege (eFt/év)

- Egyéb, az intémzényt jellemzé mutatok

Etkeztetéssel kapcsolatos adatok

- Javasolt norma emelés (%-ban)

Minimalbér 2012-ben:
Garantalt bérminimum 2012-ben
+ Tételesen!

92 000
108 000




Referencialap a 2012. évi koncepciéhoz

A 2012.év miikodési

Paszt6 Varos Onkormanyzat Ovodaja o
konstrukcidja:

Az intézmény megnevezése: 2.sz.melléklet

MUkodési helye: A feladat jellege: kotelez6 - vallalt

A mikédési helyének tulajdonosa: eFt
y . 2011.6vi 2012.6vi szamitott Viszonyitasi | Feladatvaltozasbol
Az intézmény adatai 201 1;?\{' eredeti szintrehozott korrigalt eléiranyzat Megoszlas %-a arany 2012 . ere(li'o . Megjegyzés
eléiranyzat elsiranyzat _ terv/ 20.1 1 tébblet/csdkkenés
osszeg eredeti 2012
Kéltségvetési adatok (eFt-ban)
Kiadasi eléiranyzat 6sszesen 141 163| 156 188| 152 753| 100,00% 108,21%
- Személyi juttatasok 75 841 83 024 80 931 52,98% 106,71%)
- Jarulékok * 20 337 22 026 21834 14,29% 107,36%)
- Dologi kiadasok 44 985 50 838 49988 32,72% 111,12%)|
- Felhalmozasi kiadasok 300
- Feltjitasi kiadasok
- Pénzeszkoz atadas
Bevételi el6iranyzat 6sszesen 141 163 156 188 152 753 100,00% 108,21%
- Intézményi sajat 23 491 23 491 25 341 16,59% 107,88%)
- Atvett pénzeszkdz 6 295 2 304 1,51%
- Pénzmaradvany 2 644
- Onkormanyzati tamogatéas 117 672 123 758 125 108 81,90% 106,32%
- normativabol 61 306 61713 58 941 47,11% 96,14%
- SZJA kieg.tam. 746 746 957 0,76%| 128,28%)
- 6nkormanyzati sajat forrasbol 55 620 61 299 65 210| 42,69% 117,24%
* Jarulékok szamitasi maodja: - a TB jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatas 27%-a 2012-re 4th(iz6do bevétel: +
- a munkaerdpiacii jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatas 1%-a 2012-re athiz6do kiadas: +
- az ell.hozzdjarulas mértéke (term.és pénzb.) 2012-ben 2% 2011.évi pénzmaradvany: +
Feladatvaltozasbol
) . ered6 . .
2011.év 2012.év t6bblet/csokkenés Megjegyzés
2012
Eqyéb adatok
- Alkalmazotti létszam 6sszesen (f6) 41 41
- szakalkalmazott, ebbdl: 32 32
- magasabb vezetd 1 1
- vezetd 3 3
- pénzigyi-adminisztrativ alkalmazott, élelmezésvezetd 3 3]
- konyhai alkalmazott 4 4
- egyéb (takarito, flit6, gépkocsivezetd) 2 2
- Ellatottak atlaglétszama 280 271
Egy ellatottra jutd miikddési kéltség
- Hasznosrél bejaro 4 1
- Matrakeresztesrdl bejard 7 10
- mas telepulésrél bejaré + 6 8
- ebbdl kistérségi megallapodas alapjan 4 8
- Tantermek (foglalkoztatok) szama 10 10
- egy tanteremre (foglakoztatora) juto ellatotti Iétszam 28 27
- Tanuloécsoportok (évodai csopoprtok) szama 10 10
Egy tanul6csoportra jutd miikédési kiadas, kéltség
- tanuloécsoportok (6vodai csoportok) atlaglétszama 28| 27|
- Napkézisek szama
- napkozis csoportok szama
- napkozis csoportok atlaglétszama
- Minimalbér alatt foglalkoztatottak szama *
- minimalbérrel érintettek |étszamaranya (%)
- minimalbérre jutd kiegészités szamitott 6sszege (eFt/év)
- Egyéb, az intémzényt jellemzé mutatok

Etkeztetéssel kapcsolatos adatok

- Javasolt norma emelés (%-ban) 4

Minimalbér 2012-ben:
Garantalt bérminimum 2012-ben
+ Tételesen!

92 000
108 000



Az intézmény megnevezése:

MUkodési helye:

Referencialap a 2012. évi koncepciéhoz

Paszt6 Varosi Onkormanyzat Altalanos Iskolaja

A 2012.év mUkddési
konstrukcidja:

A feladat jellege:

kételezd - vallalt

2.sz.melléklet

A mikédési helyének tulajdonosa: eFt
» . 2011.6vi 2012.6vi szamitott Viszonyitasi | Feladatvaltozasbol
Az intézmény adatai 201 1;?\{' eredeti szintrehozott korrigalt eléiranyzat Megoszlas %-a arany 2012 . ere(li'o . Megjegyzés
eléiranyzat eldiranyzat _ terv/ 20.1 1 tébblet/csdkkenés
osszeg eredeti 2012
Koltségvetési adatok (eFt-ban)
Kiadasi eléiranyzat 6sszesen 356 550 387 242 360 590 100,00% 101,13%
- Személyi juttatasok 194 997| 211224 193 500 53,66% 99,23%
- Jarulékok * 52 071 56 278 52 073 14,44% 100,00%)
- Dologi kiadasok 104 082, 112 864 109 677, 30,42% 105,38%)
- Ellatottak pénzbeni juttatasai 5 400 5400 5 340 1,48% 98,89%
- Felhalmozasi kiadasok 1223
- Felujitasi kiadasok 120
- Pénzeszkoz atadas 133
Bevételi eldiranyzat 6sszesen 356 550 387 242 360 590 100,00% 101,13%)
- Intézményi sajat 35723 35723 36 186 10,04% 101,30%)
- Atvett pénzeszkoz 8423 3657 1,01%
- Pénzmaradvany 2933
- Onkormanyzati tamogatas 320 827 340 163 320 747 88,95% 99,98%
- normativabol 183 478 183 277 180 695 56,34% 98,48%
- SZJA kieg.tam. 25 456 25 456 24734 7,71% 97,16%
- 6nkormanyzati sajat forrasbol 111 893 131 430, 115 318| 31,98% 103,06%)
* Jarulékok szamitasi maédja: - a TB jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatas 27%-a 2012-re athuzodo bevétel: +
- a munkaerdpiacii jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatas 1%-a 2012-re athuzodo kiadas: +
- az eli.hozzajarulas mértéke (term.és pénzb.) 2012-ben 2% 2011.évi pénzmaradvany: +
Feladatvaltozasbol
. . eredd . .
2011.év 2012.év t6bblet/csokkenés Megjegyzés
2012
Egyéb adatok
- Alkalmazotti létszam 6sszesen (f6) 87,50 82,5
- szakalkalmazott, ebbdl: 64,50 64,5
- magasabb vezetd 1,00 1,0
- vezetd 5,00 3,0
- pénziigyi-adminisztrativ alkalmazott, élelmezésvezetd 4,00 3,0
- konyhai alkalmazott
- egyéb (takarito, fiité, gépkocsivezetd) 13,00 11,0
- Ellatottak atlaglétszama
Egy ellatottra jutd mikodési kdltség 876,00 871,0
- Hasznosrol bejaré 62,00 64,0
- Matrakeresztesrél bejaro 19,00 18,0,
- mas telepulésrél bejaré + 214,00 205,0
- ebbdl kistérségi megallapodas alapjan 141,00 126,0]
- Tantermek (foglalkoztaték) szama 46,00 47,0
- egy tanteremre (foglakoztatora) juté ellatotti [étszam 19,00 19,0
- Tanulécsoportok (6vodai csopoprtok) szama 32,00 32,0
Egy tanulécsoportra jutd miikodési kiadas, koltség
- tanulécsoportok (6vodai csoportok) atlaglétszama 27,00 27,0
- Napkézisek szama 459 453,0]
- napkozis csoportok szama 18 18,0
- napkozis csoportok atlaglétszama 26| 25,0
- Minimalbér alatt foglalkoztatottak szama *
- minimalbérrel érintettek létszamaranya (%)
- minimalbérre jutd kiegészités szamitott 6sszege (eFt/év)
- Egyéb, az intémzényt jellemzd mutatok

Etkeztetéssel kapcsolatos adatok

- Javasolt norma emelés (%-ban)

Minimalbér 2012-ben:
Garantalt bérminimum 2012-ben
+ Tételesen!

92 000
108 000



Referencialap a 2012. évi koncepciéhoz

Az intézmény megnevezése: Intézn}ények Pénziigyi és Ellato Szervezete Védonéi A 2012.é\{ ’r.nt'f'kédési 2 sz melléklet
Szolgalat konstrukcidja:
MUkodési helye: A feladat jellege: kotelez6 - vallalt
A mikédési helyének tulajdonosa: eFt
» . 2011.6vi 2012.6vi szamitott Viszonyitasi | Feladatvaltozasbol
Az intézmény adatai 201 1;?\{' eredeti szintrehozott korrigalt eléiranyzat Megoszlas %-a arény 2012 . ere(li'o . Megjegyzés
eléiranyzat elsiranyzat _ terv/ 20.1 1 tébblet/csdkkenés
osszeg eredeti 2012
Kéltségvetési adatok (eFt-ban)
Kiadasi eléiranyzat 6sszesen 15 380 17 255 13 846 100,00% 90,03%
- Személyi juttatasok 9444 9444 10 031 72,45% 106,22%)
- Jarulékok * 2 543 2543 2709 19,57% 106,53%)
- Dologi kiadasok 3393 5268 1106 7,99% 32,60%
- Felhalmozasi kiadasok
- Feltjitasi kiadasok
- Pénzeszkoz atadas
Bevételi el6iranyzat 6sszesen 15 380 17 255 13 846 100,00% 90,03%
- Intézményi sajat 150 243 250 1,81% 166,67%)
- Atvett pénzeszkoz 15230 14718 13 596 98,19% 89,27%
- Pénzmaradvany 2 294
- Onkormanyzati tamogatéas 0 0 0
- normativabol
- SZJA kieg.tam.
- 6nkormanyzati sajat forrasbol
* Jarulékok szamitasi maodja: - a TB jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatas 27%-a 2012-re 4th(iz6do bevétel: +
- a munkaerdpiacii jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatas 1%-a 2012-re athiz6do kiadas: +
- az ell.hozzdjarulas mértéke (term.és pénzb.) 2012-ben 2% 2011.évi pénzmaradvany: +
Feladatvaltozasbol
. . ered6 . .
2011.év 2012.év t6bblet/csokkenés Megjegyzés
2012
Eqyéb adatok
- Alkalmazotti létszam 6sszesen (f6) 5,75 5,75
- szakalkalmazott, ebbdl: 5,00 5,00
- magasabb vezetd
- vezetd
- pénzligyi-adminisztrativ alkalmazott, élelmezésvezetd
- konyhai alkalmazott
- egyéb (takarito, flit6, gépkocsivezetd) 0,75 0,75

- Ellatottak atlaglétszama

Egy ellatottra jutd miikddési kéltség

- Hasznosrél bejaro

- Matrakeresztesrél bejaro

- mas telepulésrél bejaro +

- ebbél kistérségi megallapodas alapjan

- Tantermek (foglalkoztatdk) szama

- egy tanteremre (foglakoztatéra) juté ellatotti [étszam

- Tanuloécsoportok (évodai csopoprtok) szama

Egy tanul6csoportra jutd miikédési kiadas, kéltség

- tanuloécsoportok (6vodai csoportok) atlaglétszama

- Napkézisek szama

- napkozis csoportok szama

- napkozis csoportok atlaglétszama

- Minimalbér alatt foglalkoztatottak szama *

- minimalbérrel érintettek |étszamaranya (%)

- minimalbérre jutd kiegészités szamitott 6sszege (eFt/év)

- Egyéb, az intémzényt jellemzé mutatok

Etkeztetéssel kapcsolatos adatok

- Javasolt norma emelés (%-ban)

Minimalbér 2012-ben: 92 000
Garantalt bérminimum 2012-ben 108 000
+ Tételesen!




Referencialap a 2012. évi koncepciéhoz

A 2012.év mikddési

konstrukcioja: 2.sz.melléklet

Az intézmény megnevezése: Teleki Laszl6 Varosi Kényvtar és Miivel6dési Kézpont

MUkodési helye: A feladat jellege: kotelez6 - vallalt

A mikédési helyének tulajdonosa: eFt
» . 2011.6vi 2012.6vi szamitott Viszonyitasi | Feladatvaltozasbol
Az intézmény adatai 201 1;?\{' eredeti szintrehozott korrigalt eléiranyzat Megoszlas %-a arany 2012 . ere(li'o . Megjegyzés
eléiranyzat elsiranyzat _ terv/ 20.1 1 tébblet/csdkkenés
osszeg eredeti 2012
Kéltségvetési adatok (eFt-ban)
Kiadasi eléiranyzat 6sszesen 49121 86 638| 59 993 100,00% 122,13%
- Személyi juttatasok 26 016 33603 28 520 47,54% 109,62%)
- Jarulékok * 6 890 8 730 7 668| 12,78% 111,29%)
- Dologi kiadasok 16 215 40553 23 805 39,68% 146,81%)
- Felhalmozasi kiadasok 3 714
- Felujitasi kiadasok 38
- Pénzeszkoz atadas
Bevételi el6iranyzat 6sszesen 49121 86 638| 59 993 100,00% 122,13%
- Intézményi sajat 10 590 10 590 10 322 17,21% 97,47%
- Atvett pénzeszkdz 34 743 10 331 17,22%
- Pénzmaradvany 1 463|
- Onkormanyzati tamogatéas 38 531 39 842 39 340, 65,57% 102,10%
- normativabol
- SZJA kieg.tam.
- 6nkormanyzati sajat forrasbol 38 531 39 842 39 340 65,57% 102,10%)
* Jarulékok szamitasi maodja: - a TB jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatas 27%-a 2012-re athiz6do bevétel: +
- a munkaerdpiacii jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatas 1%-a 2012-re athiz6do kiadas: +
- az ell.hozzdjarulas mértéke (term.és pénzb.) 2012-ben 2% 2011.évi pénzmaradvany: +
Feladatvaltozasbol
) . ered6 . .
2011.év 2012.év t6bblet/csokkenés Megjegyzés
2012
Eqyéb adatok
- Alkalmazotti létszam 6sszesen (f6) 13,50 13,50
- szakalkalmazott, ebbdl: 10 10
- magasabb vezetd 1 1
- vezetd 1 1
- pénzigyi-adminisztrativ alkalmazott, élelmezésvezetd 3 3]
- konyhai alkalmazott
- egyéb (takarito, flit6, gépkocsivezetd) 3 3]
- Ellatottak atlaglétszama
Egy ellatottra jutd miikddési kéltség
- Hasznosrél bejaro 2 2
- Matrakeresztesrdl bejard 1 1
- mas telepulésrél bejaré + 1 1
- ebbél kistérségi megallapodas alapjan
- Tantermek (foglalkoztatdk) szama
- egy tanteremre (foglakoztatéra) juté ellatotti [étszam
- Tanuloécsoportok (évodai csopoprtok) szama
Egy tanul6csoportra jutd miikédési kiadas, kéltség
- tanuloécsoportok (6vodai csoportok) atlaglétszama
- Napkézisek szama
- napkozis csoportok szama
- napkozis csoportok atlaglétszama
- Minimalbér alatt foglalkoztatottak szama * 3 5
- minimalbérrel érintettek |étszamaranya (%) 22 37
- minimalbérre jutd kiegészités szamitott 6sszege (eFt/év) 561 000
- Egyéb, az intémzényt jellemzé mutatok

Etkeztetéssel kapcsolatos adatok
- Javasolt norma emelés (%-ban)

Minimalbér 2012-ben:
Garantalt bérminimum 2012-ben
+ Tételesen!

92 000
108 000



Referencialap a 2012. évi koncepciéhoz

A 2012.év miikodési

Az intézmény megnevezése: Margit Kérhaz Paszté OSSZESEN Konstrukcisja: intézményi 2.sz.melléklet
MUkodési helye: Pasztd6 Semmelweis u. 15-17. A feladat jellege: vallalt
A miikédési helyének tulajdonosa: Paszto varos Onkormanyzata eFt
20116 eredei 2011 ¢vi 2012.6vi szamitott , Viszonyitasi | Feiadatvanezasool o
Az intézmény adatai elGiranyzat s.2|’ntret1(.)z'ott el6iranyzat Megoszlas %-a | arany 2012 ter.v t6bblet/csdkkenés Megjegyzés
korrigalt eléiranyzat . /2011 eredeti 2012
Kéltségvetési adatok (eFt-ban)
Kiadasi el6iranyzat 6sszesen 1139 315 1284 035 1268 824 100,00%) 111,37%
- Személyi juttatasok 486 064 515 569 499 895 39,00% 102,85%
- Jarulékok * 128 250 136 269 149 969 12,00% 116,93%
- Dologi kiadasok 525 001 582 872 598 960 47,00% 114,09%
- Felhalmozasi kiadasok 0 6798 20 000 2,00% 0,00%
- Feltjitasi kiadasok 0 2500 0| 0,00% 0,00%)|
- Pénzeszkoz atadas 0 41 390 0| 0,00% 0,00%)
Bevételi el6iranyzat 6sszesen 1139 315 1284 035 1268 824 100,00%) 111,37%
- Intézményi sajat 229 043 229 043 294 839 23,00% 128,73%
- Atvett pénzeszkoz Osszesen
-OEP 889 134 889 134 905 127 71,00% 101,80%
- Atvett pe. AH-n beldilrél 6 299 6 299 6 200 1,00% 98,43%
- Onkormanyzati tamogatas 14 839 20 238 5 300 0,00% 35,72%
- normativabol 0 0 0 0,00% 0,00%)
- SZJA kieg.tam. 0| 0 0| 0,00% 0,00%)
- 6nkormanyzati sajat forrasbol 14 839 20 238 5 300 0,00% 35,72%
Felh.célu kélcson vissz.tér 0 40 182 0 0,00% 0,00%)
Pénzmaradvany -el6z6 évi 0 99 139 57 358 5,00% 0,00%

* Jarulékok szamitasi maédja: - a TB jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatas 27%-a 2012-re athuz6do bevétel: + 0

- a munkaerdpiacii jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatas 1%-a 2012-re athuzodo kiadas: + 0

- az eli.hozzajarulas mértéke (termés pénzb.) 2012-ben 2% 2011.évi pénzmaradvany: + 57358

Feladatvaltozasbol
. i eredd . .
2011.év 12.31. 2012.év t5bblet/csdkkenés Megjegyzés
2012

Egyéb adatok

- Alkalmazotti létszam 6sszesen (f6) 251,9 251,9 0|
- szakalkalmazott, ebbdl: 158,80 158,8 0|

- magasabb vezet6 4 4 0|
- vezetd 13 13 0|

- pénzigyi-adminisztrativ alkalmazott, élelmezésvezetd 13,7 13,7 0]
- konyhai alkalmazott 21 21 0|
- egyéb (takarito, flit6, gépkocsivezetd) 41,4 41,4 0

- Ellatottak atlaglétszama

- Minimalbér alatt foglalkoztatottak szama * 41
- minimalbérrel érintettek |étszamaranya (%) 16
- minimalbérre jutd kiegészités szamitott 6sszege (eFt/év) 6 345|

- Egyéb, az intémzényt jellemzé mutatok

Etkeztetéssel kapcsolatos adatok

- Javasolt norma emelés (%-ban) 100 110]

Minimalbér 2012-ben: 92 000

Garantalt bérminimum 2012-ben 108 000

+ Tételesen!

Dombos Jend Mucsina Gaborné




Szoveges indoklas:

1. OEP bevételeinket a jelenleg érvényben 1évé finanszirozasi feltételekkel és optimalis
kapacitaskihasznaltsaggal kalkulaltuk, a mellékelt szamitasok alapjan.

2. Intézményi sajat bevételeinkben a nem OEP finanszirozott egészségiigyi ellatast dvatos
tervezéssel érvényesitettiik. Kalkulaltunk a gyogyszertar egész évi bevételeivel, és a Kavézo
egész évi forgalmaval.

3. Kalkulaltunk tovabba a héaziorvosi tigyeleti timogatasokkal.

4.A Személyi juttatasokat a Gydgyszertdr, a Kavézd ¢és a mozgd Orség tobbletlétszam
bértomegével tervezziik. Jelentds tétel volt a tervezés soran a kotelezd minimélbérre valamint
a garantalt bérminimumra toérténd emelés Osszege. A jarulékokat a megadott paraméterek
alapjan szamitottuk.

5. A dologi kiadasokat a Gyogyszertar forgalmanak egy évre sz6l6 novekedésével, valamint a
Kavézo forgalmaval, illetve az egyéb anyagok bazishoz viszonyitott, inflacidval novelt
mértékével tervezzik.

6. A felhalmozasi kiadasok tervezésekor a megvalosuld rehabilitdcios beruhdzas sajat erejével

valamint egyéb eszkdzok potlasaval szamoltunk.

7. A feladataink ellatasat 2012. évben a bazisév létszamaval: 251,9 fovel kivanjuk megoldani.
A minimalbér alatt foglalkoztatottak szama 41 {6 és a garantalt bérminimumot 102 f6 nem éri
el.

8. A korhdz 10% normaérték emelést javasol megvaldsitani.

9. Kiadésaink inflacioval novelt Osszegének fedezetére az Onkorményzati tdmogatdsok
Osszegét is az inflacio mértékével korrigaltuk.

Paszto, 2011. november 17. Dr Boczek Tibor
igazgaté féorvos



Referencialap a 2012. évi koncepciéhoz

A 2012.év miikodési

Az intézmény megnevezése: Szocialis alapellatas konstrukeidja: 2.sz.melléklet
MUkodési helye: A feladat jellege: kotelez6 - vallalt
A mikédési helyének tulajdonosa: eFt
» . 2011.6vi 2012.6vi szamitott Viszonyitasi | Feladatvaltozasbol
Az intézmény adatai 201 1;?\{' eredeti szintrehozott korrigalt eléiranyzat Megoszlas %-a arany 2012 . ere(li'o . Megjegyzés
eléiranyzat elsiranyzat _ terv/ 20.1 1 tébblet/csdkkenés
osszeg eredeti 2012
Kéltségvetési adatok (eFt-ban)
Kiadasi eléiranyzat 6sszesen 59 457 58 279 59 529 100,00% 100,12%
- Személyi juttatasok 30 608 29 681 30902 51,91% 100,96%)
- Jarulékok * 7797 7 546 7 580 12,73% 97,22%
- Dologi kiadasok 21052 21052 21047 35,36% 99,98%
- Felhalmozasi kiadasok
- Feltjitasi kiadasok
- Pénzeszkoz atadas
Bevételi el6iranyzat 6sszesen 59 457 59 457 59 529 100,00% 100,12%
- Intézményi sajat 16 218 16218 13914 23,37% 85,79%
- Atvett pénzeszkoz
- Onkormanyzati tamogatas 43 239 43 239 45615 76,63% 105,50%
- normativabol 39 557 35599 89,99%
- tarsult Gnkormanyzatoktol 2275 2475 108,79%
- 6nkormanyzati sajat forrasbol 1407 7 541 535,96%
* Jarulékok szamitasi maédja: - a TB jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatas 27%-a 2012-re athuzodo bevétel: +
- a munkaerdpiacii jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatas 1%-a 2012-re athuzodo kiadas: +
- az eli.hozzajarulas mértéke (term.és pénzb.) 2012-ben 2% 2011.évi pénzmaradvany: +
Feladatvaltozasbol
. . eredd . .
2011.év 2012.év t6bblet/csokkenés Megjegyzés
2012
Eqgyéb adatok
- Alkalmazotti létszam 6sszesen (f6) 25 22
- szakalkalmazott, ebbdl: 21 20 -1 f6 hazigondoz6
- magasabb vezetd
- vezetd 5 5
- pénziigyi-adminisztrativ alkalmazott, élelmezésvezetd
- konyhai alkalmazott
- egyéb (takarito, fiité, gépkocsivezetd) 4 2 -2. 16 kisegit6
- Ellatottak atlaglétszama
Egy ellatottra jutd miikodési koltség
- Hasznosrdl bejaro
- Matrakeresztesrél bejaro
- mas telepulésrdl bejaro +
- ebbdl kistérségi megallapodas alapjan
- Tantermek (foglalkoztatok) szama
- egy tanteremre (foglakoztatéra) juté ellatotti [étszam
- Tanulécsoportok (évodai csopoprtok) szama
Egy tanulécsoportra jutd miikodési kiadas, koltség
- tanulécsoportok (6vodai csoportok) atlaglétszama
- Napkézisek szama
- napkozis csoportok szama
- napkozis csoportok atlaglétszama
- Minimalbér alatt foglalkoztatottak szama * 6
- minimalbérrel érintettek létszamaranya (%) 27|
- minimalbérre jutd kiegészités szamitott 6sszege (eFt/év) 720
- Egyéb, az intémzényt jellemzd mutatok

Etkeztetéssel kapcsolatos adatok

- Javasolt norma emelés (%-ban)

Minimalbér 2012-ben:
Garantalt bérminimum 2012-ben
+ Tételesen!

92 000
108 000




Az intézmény megnevezése:

MUkodési helye:

Referencialap a 2012. évi koncepciéhoz

A 2012.év mikddési

konstrukcioja: 2.sz.melléklet

Teriileti Gondozasi Kézpont

A feladat jellege: kételezd - vallalt

A mikédési helyének tulajdonosa:

eFt

» . 2011.6vi 2012.6vi szamitott Viszonyitasi | Feladatvaltozasbol
Az intézmény adatai 201 1;?\{' eredeti szintrehozott korrigalt eléiranyzat Megoszlas %-a arany 2012 . ere(li'o . Megjegyzés
eléiranyzat elsiranyzat _ terv/ 20.1 1 tébblet/csdkkenés
osszeg eredeti 2012
Koltségvetési adatok (eFt-ban)
Kiadasi eléiranyzat 6sszesen 191 315] 190 138| 201948 100,00% 105,56%
- Szemelyi juttatasok 100 692 99 765 107 318 53,14%|  106,58% Sopol rin bér emelés
- Jarulékok * 25842 25592 27 451 1359%|  106,23% opp0 min bér emelés
- Dologi kiadasok 64 351 64 351 66 829 33,09% 103,85% ’:;Z;’;‘:}';Z :rfeffs
- Ellatottak pénzbeli juttatdsa 80 80 0 0,00%
- Felhalmozasi kiadasok 350 350 350 0,17%| 100,00%)
- Feltjitasi kiadasok
- Pénzeszkoz atadas
Bevételi eléiranyzat 6sszesen 191 315 191 315 201 948 100,00% 105,56%
- Intézmeényi sajat 59 182 59 182 57 071 28,26% 96,43% o er gl novekedes
- Atvett pénzeszkoz 1550 1550 1556 0,77% 100,39%)
- Onkormanyzati tamogatéas 130 583 130 583 143 321 70,97% 109,75%
- normativabol 88 258 88 258 85 581 96,97%
- Falvak hozzajarulasa 11314 11314 16 713] 147,72%|
- dnkormanyzati sajat forrasbol 31013 31013 41027 132,29%)
* Jarulékok szamitasi maédja: - a TB jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatas 27%-a 2012-re ath(iz6do bevétel: +
- a munkaerdpiacii jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatas 1%-a 2012-re athuzédo kiadas: +
- az ell.hozzdjarulas mértéke (term.és pénzb.) 2012-ben 2% 2011.évi pénzmaradvany: +
Feladatvaltozasbol
2011.6v 2012.6v wbblezz‘éikenés Megjegyzés
2012
Eqyéb adatok
- Alkalmazotti létszam 6sszesen (f6) 65 62
- szakalkalmazott, ebbdl: 45 44 -1 f6 hazigondozé
- magasabb vezetd
- vezetd
- pénzligyi-adminisztrativ alkalmazott, élelmezésvezetd 5
- konyhai alkalmazott 5 -2. f6 kisegit6
- egyéb (takarito, flitd, gépkocsivezetd) 10 10
- Ellatottak atlaglétszama
Egy ellatottra jutd miikddési kéltség
- Hasznosrdl bejaro
- Matrakeresztesrél bejaro
- mas telepulésrél bejaro +
- ebbdl kistérségi megallapodas alapjan
- Tantermek (foglalkoztatdk) szama
- egy tanteremre (foglakoztatora) juto ellatotti Iétszam
- Tanuloécsoportok (6vodai csopoprtok) szama
Egy tanulécsoportra jutd miikédési kiadas, kéltség
- tanuloécsoportok (6vodai csoportok) atlaglétszama
- Napkézisek szama
- napkozis csoportok szama
- napkozis csoportok atlaglétszama
- Minimalbér alatt foglalkoztatottak szama * 29
- minimalbérrel érintettek |étszamaranya (%) 47
- minimalbérre jutd kiegészités szamitott 6sszege (eFt/év) 3584
- Egyéb, az intémzényt jellemzé mutatok

Etkeztetéssel kapcsolatos adatok

- Javasolt norma emelés (%-ban)

Minimalbér 2012-ben:
Garantalt bérminimum 2012-ben
+ Tételesen!

92 000
108 000



Referencialap a 2012. évi koncepciéhoz

. i . A 2012.év mikodési .
Az intézmény megnevezése: Csaladok Atmeneti Otthona evmu odes! 2.sz.melléklet
konstrukcidja:

MUkodési helye: A feladat jellege: kotelez6 - vallalt

A mikédési helyének tulajdonosa: eFt

Feladatvaltozasbol
eredd
tobblet/csokkenés
2012

Viszonyitasi

arany 2012

terv /2011
eredeti

2012.évi szamitott
eléiranyzat

2011.évi
szintrehozott korrigalt
eléiranyzat

N ) 2011.évi eredeti o ) .
Az intézmény adatai elGiranyzat Megoszlas %-a Megjegyzés

Osszeg

Kéltségvetési adatok (eFt-ban)

18 335
10 784
2797
4674

17 722,
11 525
3023
3 174

100,00%
65,03%
17,06%
17,91%

96,66%
106,87%)
108,08%)

67,91%

18 335
10784
2797
4674

Kiadasi eléiranyzat 6sszesen

- Személyi juttatasok

- Jarulékok *

- Dologi kiadasok

- Felhalmozasi kiadasok

- Feltjitasi kiadasok
- Ellatottak pénzbeli jutt. 80 80
18 335 18 335

900 900

0,00%
96,66%
50,00%

17 722,
450

100,00%
2,54%

Bevételi el6iranyzat 6sszesen

- Intézményi sajat

- Atvett pénzeszkoz

17 272,
5 095

17 435
4 506

17 435
4 506

97,46% 99,07%

113,07%)

- Onkormanyzati tamogatas

- normativabol
- SZJA kieg.tam.
- 6nkormanyzati sajat forrasbol

12 929 12 929 12177, 94,18%

* Jarulékok szamitasi maédja: - a TB jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatas 27%-a 2012-re athuzodo bevétel: +

- a munkaerdpiacii jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatas 1%-a 2012-re athuzodo kiadas: +

- az eli.hozzajarulas mértéke (term.és pénzb.) 2012-ben 2% 2011.évi pénzmaradvany: +

Feladatvaltozasbol
ered6
tobblet/csokkenés
2012

2011.év 2012.év Megjegyzés

Eqgyéb adatok
- Alkalmazotti létszam 6sszesen (f6) 6

- szakalkalmazott, ebbdl:

- magasabb vezetd

- vezetd 1 1

- pénziigyi-adminisztrativ alkalmazott, élelmezésvezetd

- konyhai alkalmazott

- egyéb (takarito, fiité, gépkocsivezetd)

- Ellatottak atlaglétszama 8 8|

Egy ellatottra jutd miikodési koltség

- Hasznosrdl bejaro

- Matrakeresztesrél bejaro

- mas telepulésrdl bejaro +

- ebbdl kistérségi megallapodas alapjan

- Tantermek (foglalkoztatok) szama

- egy tanteremre (foglakoztatéra) juté ellatotti [étszam

- Tanulécsoportok (évodai csopoprtok) szama

Egy tanulécsoportra jutd miikodési kiadas, koltség

- tanulécsoportok (6vodai csoportok) atlaglétszama

- Napkézisek szama

- napkozis csoportok szama

- napkozis csoportok atlaglétszama

- Minimalbér alatt foglalkoztatottak szama * 2

- minimalbérrel érintettek létszamaranya (%) 33
264

- minimalbérre jutd kiegészités szamitott 6sszege (eFt/év)

- Egyéb, az intémzényt jellemzd mutatok

Etkeztetéssel kapcsolatos adatok
- Javasolt norma emelés (%-ban)

Minimalbér 2012-ben:
Garantalt bérminimum 2012-ben
+ Tételesen!

92 000
108 000



Referencialap a 2012. évi koncepciéhoz

A 2012.év mikddési

konstrukciéja: 2.sz.melléklet

Az intézmény megnevezése: Idések Otthona

MUkodési helye: A feladat jellege: kotelez6 - vallalt

A mikédési helyének tulajdonosa: eFt
» . 2011.6vi 2012.6vi szamitott Viszonyitasi | Feladatvaltozasbol
Az intézmény adatai 201 1;?\{' eredeti szintrehozott korrigalt eléiranyzat Megoszlas %-a arény 2012 . ere(li'o . Megjegyzés
eléiranyzat elsiranyzat _ terv/ 20.1 1 tébblet/csdkkenés
osszeg eredeti 2012
Kéltségvetési adatok (eFt-ban)
Kiadasi eléiranyzat 6sszesen 113 523| 113 523| 124 697| 100,00% 109,84%
- Személyi juttatasok 59 297 59 297 64 891 52,04% 109,43%)
- Jarulékok * 15 249 15249 16 848 13,51% 110,49%)
- Dologi kiadasok 38 627 38 627 42608 34,17% 110,31%)
- Felhalmozasi kiadasok 350 350 350 0,28% 100,00%)
- Feltjitasi kiadasok
- Pénzeszkoz atadas
Bevételi el6iranyzat 6sszesen 113 523 113 523 124 697 100,00% 109,84%
- Intézményi sajat 42 062 42 062 42707 34,25% 101,53%)
- Atvett pénzeszkoz 1 550 1 550 1 556 1,25% 100,39%
- Onkormanyzati tamogatéas 69 911 69 911 80 434 64,50% 115,05%)
- normativabol 44195 44 887 101,57%)
- falvak hozzajarulasa 9039 16 348, 180,86%)
- 6nkormanyzati sajat forrasbol 16 677 19199 115,12%)
* Jarulékok szamitasi maédja: - a TB jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatas 27%-a 2012-re athuzédo bevétel: +
- a munkaerdpiacii jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatas 1%-a 2012-re athuzédo kiadas: +
- az eli.hozzajarulas mértéke (term.és pénzb.) 2012-ben 2% 2011.évi pénzmaradvany: +
Feladatvaltozasbol
. A eredd . .
2011.év 2012.év t6bblet/csokkenés Megjegyzés
2012
Eqyéb adatok
- Alkalmazotti létszam 6sszesen (f6) 34 34
- szakalkalmazott, ebbdl: 18] 18
- magasabb vezetd 2 2
- vezetd 2 2
- pénziigyi-adminisztrativ alkalmazott, élelmezésvezetd 5 5
- konyhai alkalmazott 3 3]
- egyéb (takarito, flitd, gépkocsivezetd) 8 8
- Ellatottak atlaglétszama 55| 55
Egy ellatottra jutd miikodési koltség
- Hasznosrdl bejaro
- Matrakeresztesrél bejaro
- mas telepulésrél bejaré +
- ebbdl kistérségi megallapodas alapjan
- Tantermek (foglalkoztatok) szama
- egy tanteremre (foglakoztatéra) juté ellatotti [étszam
- Tanulécsoportok (évodai csopoprtok) szama
Egy tanulécsoportra jutd miikodési kiadas, koltség
- tanuloécsoportok (6vodai csoportok) atlaglétszama
- Napkézisek szama
- napkozis csoportok szama
- napkozis csoportok atlaglétszama
- Minimalbér alatt foglalkoztatottak szama * 21
- minimalbérrel érintettek létszamaranya (%) 62
- minimalbérre jutd kiegészités szamitott 6sszege (eFt/év) 2 600
- Egyéb, az intémzényt jellemzd mutatok

Etkeztetéssel kapcsolatos adatok
- Javasolt norma emelés (%-ban)

Minimalbér 2012-ben:
Garantalt bérminimum 2012-ben
+ Tételesen!

92 000
108 000



Referencialap a 2012. évi koncepciéhoz

. .- . . 1 gk . A 2012.é (ikbdési i
Az intézmény megnevezése: Polgarmesteri Hivatal és Tobbcélu Kistérs. Tars. evmu odest 2.sz.melléklet
konstrukcidja:

MUkodési helye: Pasztd A feladat jellege: kotelez6 - vallalt
A mikédési helyének tulajdonosa: eFt
» . 2011.6vi 2012.6vi szamitott Viszonyitasi | Feladatvaltozasbol
Az intézmény adatai 201 1;?\{' eredeti szintrehozott korrigalt eléiranyzat Megoszlas %-a arény 2012 . ere(li'o . Megjegyzés
eléiranyzat elsiranyzat _ terv/ 20.1 1 tébblet/csdkkenés
osszeg eredeti 2012
Koltségvetési adatok (eFt-ban)
Kiadasi eléiranyzat 6sszesen 301 458 315458 315458 100,0% 104,6%)
- Személyi juttatasok 199 737| 203 338 203 338 64,4% 101,8%
- Jarulékok * 49 663 54 900 54 900 17,4% 110,5%|
- Dologi kiadasok 51558 56 720 56 720 18,0% 110,0%)
- Felhalmozasi kiadasok 500 500 500 0,2% 100,0%|
- Feltjitasi kiadasok
- Pénzeszkoz atadas
Bevételi el6iranyzat 6sszesen 301 458| 315 458 315 458 100,0% 104,6%)
- Intézményi sajat 3000 3800 3800 1,2% 126,7%|
- Atvett pénzeszkoz 32 845 33 835 33 835 10,7% 103,0%)
- Onkormanyzati tamogatas 17 465 18 032 18 032 57% 103,2%,
- normativabol 17 465 18 032 18 032 5,7% 103,2%|
- tarsult Gnkormanyzatoktol
- 6nkormanyzati sajat forrasbol 248 148 259 791 259 791 82,4% 104,7%,
* Jarulékok szamitasi maédja: - a TB jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatas 27%-a 2012-re athuzodo bevétel: +
- a munkaerdpiacii jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatas 1%-a 2012-re athuzodo kiadas: +
- az eli.hozzajarulas mértéke (term.és pénzb.) 2012-ben 2% 2011.évi pénzmaradvany: +
Feladatvaltozasbol
. . eredd . .
2011.év 2012.év t6bblet/csokkenés Megjegyzés
2012
Eqgyéb adatok
- Alkalmazotti létszam 6sszesen (f6) 63 63
- szakalkalmazott, ebbdl: 50| 50
- magasabb vezetd 1 1
- vezetd
- pénziigyi-adminisztrativ alkalmazott, élelmezésvezetd
- konyhai alkalmazott
- egyéb (takarito, flitd, gépkocsivezetd) 1 1

- Ellatottak atlaglétszama

Egy ellatottra jutd miikodési koltség

- Hasznosrdl bejaro

- Matrakeresztesrél bejaro

- mas telepulésrél bejaré +

- ebbdl kistérségi megallapodas alapjan

- Tantermek (foglalkoztatok) szama

- egy tanteremre (foglakoztatéra) juté ellatotti [étszam

- Tanulécsoportok (évodai csopoprtok) szama

Egy tanulécsoportra jutd miikodési kiadas, koltség

- tanuloécsoportok (6vodai csoportok) atlaglétszama

- Napkézisek szama

- napkozis csoportok szama

- napkozis csoportok atlaglétszama

- Minimalbér alatt foglalkoztatottak szama *

- minimalbérrel érintettek létszamaranya (%)

- minimalbérre jutd kiegészités szamitott 6sszege (eFt/év)

- Egyéb, az intémzényt jellemzd mutatok
Etkeztetéssel kapcsolatos adatok

- Javasolt norma emelés (%-ban)
Minimalbér 2012-ben:

Garantalt bérminimum 2012-ben

+ Tételesen!




Referencialap a 2012. évi koncepciéhoz

A 2012.év miikodési

Az intézmény megnevezése: Képviseld Testiilet konstrukeidja: 2.sz.melléklet
MUkodési helye: Pasztd A feladat jellege: kotelez6 - vallalt
A mikédési helyének tulajdonosa: eFt
» . 2011.6vi 2012.6vi szamitott Viszonyitasi | Feladatvaltozasbol
Az intézmény adatai 201 1;?\{' eredeti szintrehozott korrigalt eléiranyzat Megoszlas %-a arény 2012 . ere(li'o . Megjegyzés
eléiranyzat elsiranyzat _ terv/ 20.1 1 tébblet/csdkkenés
osszeg eredeti 2012
Kéltségvetési adatok (eFt-ban)
Kiadasi eléiranyzat 6sszesen 26 262 26 861 26 861 100,0% 102,3%,
- Személyi juttatasok 20 361 20 361 20 361 75,8% 100,0%)
- Jarulékok * 5 594 6100 6 100 22,7% 109,0%|
- Dologi kiadasok 307 400 400 1,5% 130,3%)
- Felhalmozasi kiadasok
- Feltjitasi kiadasok
- Pénzeszkoz atadas
Bevételi el6iranyzat 6sszesen
- Intézményi sajat
- Atvett pénzeszkoz
- Onkormanyzati tamogatas
- normativabol
- tarsult Gnkormanyzatoktol
- 6nkormanyzati sajat forrasbol
* Jarulékok szamitasi maédja: - a TB jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatas 27%-a 2012-re athuzédo bevétel: +
- a munkaerdpiacii jarulék mértéke 2012-ben a személyi juttatas 1%-a 2012-re athuzédo kiadas: +
- az eli.hozzajarulas mértéke (term.és pénzb.) 2012-ben 2% 2011.évi pénzmaradvany: +
Feladatvaltozasbol
. . eredd . A
2011.év 2012.év t6bblet/csokkenés Megjegyzés
2012

Eqyéb adatok
- Alkalmazotti létszam 6sszesen (f6)

- szakalkalmazott, ebbdl:

- magasabb vezetd

- vezetd

- pénziigyi-adminisztrativ alkalmazott, élelmezésvezetd

- konyhai alkalmazott

- egyéb (takarito, flitd, gépkocsivezetd)

- Ellatottak atlaglétszama

Egy ellatottra jutd miikodési koltség

- Hasznosrdl bejaro

- Matrakeresztesrél bejaro

- mas telepulésrél bejaré +

- ebbdl kistérségi megallapodas alapjan

- Tantermek (foglalkoztatok) szama

- egy tanteremre (foglakoztatéra) juté ellatotti [étszam

- Tanulécsoportok (évodai csopoprtok) szama

Egy tanulécsoportra jutd miikodési kiadas, koltség

- tanuloécsoportok (6vodai csoportok) atlaglétszama

- Napkézisek szama

- napkozis csoportok szama

- napkozis csoportok atlaglétszama

- Minimalbér alatt foglalkoztatottak szama *

- minimalbérrel érintettek létszamaranya (%)

- minimalbérre jutd kiegészités szamitott 6sszege (eFt/év)

- Egyéb, az intémzényt jellemzd mutatok
Etkeztetéssel kapcsolatos adatok

- Javasolt norma emelés (%-ban)
Minimalbér 2012-ben:

Garantalt bérminimum 2012-ben

+ Tételesen!




3. sz. melléklet

3.sz.mellék

Kimutatas a normativ allami hozajarulas, normativ kotott felhasznalasu tamogatas és személyi jovedelemadé

bevételekrol

(Ft)

Lakossagszam: 9784 Lakossagszam: 9667 Lakossagszam: 9573
2010. évi 2010. évi 2011. évi Megjegyzés 2011, kv. 1. fordulé 2012. évi
Jogcim eredeti ei. varhato ei. koncepcié T koncepcid
Egyéb feladatok
Telepulési 6nkormanyzatok 2012: 4074 Ft/f6)
Uzemeltetési, igazgatasi, sport- 2011: 2769 Ft/f6)
és kulturalis feladatai 19 049 448 19 049 448 26 767 923| 2010: 1947 Ft/f6 26 767 923 39 000 402
Korzeti igazgatasi feladatok 20 319 568 20 319 568 17 915 072 17 465 119 18 031 562
- Okmanyirodak miikodése és
gyamugyi igzagatasi feladatok 15 640 793 15 640 793 13 023 580 12 525 124 12 867 704
- Epitésiigyi igazgatasi feladatok 4 678 775 4678 775 4891482 4 939 995 5163 858
Lakott kilterilettel kapcsolatos
feladatok 117 540 117 540 120 152 120 152 104 480
UdulShelyi feladatok 200 000 200 000 200 000 300 000 375 000
Egyeb feladatok 6sszesen 39 686 556 39 686 556 45 003 147 44 653 194 57 511 444
Atengedett SZJA bevétel 103 890 480| 103 890 480 93 120 160 93 120 160 83 547 760
Kézponti adatbazis
Ko6zponti adat hianyaban 2011. évi
SZJA j6vedelemdifferencalodas hianyaban a 2010. adat]
meérséklésére 92 986 944 110563 412 110 563 412 |évi adat 100 266 278 100 266 278
[SZJA bevételek osszesen 196 877 424| 214 453 892 203 683 572 193 386 438 183 814 038
Kdzponti adatbazis
Koézponti adat hianyaban 2011. évi
hianyaban a adat]
Pénzbeli szocialis juttatasok 74769 328 74769 328 74 769 328|2010. évi adat 66 450 958 66 450 958
Koézoktatas (3. sz. melléklet
szerinti)
Kozoktatasi alaphozzajarulasok
- Ovoda 53 971 667 54 598 334 53 345 000 53 345 000 51778 334
- Altalanos iskola 161209 999| 161 523 333 147 579 999 148 676 665 147 932 500
Koézoktatasi
alaphozzajarulasok 6sszesen 215181 666 216 121 667 200 924 999 202 021 665 199 710 834
Kozoktatasi kiegészité
hozzajarulasok
- Ovoda 945 933 926 967 477 600 477 600 730 667
- Altalanos iskola 7 332 801 6 684 441 6 696 417 6696 417 5204 133
Kozoktatasi kiegeszito
hozzajarulasok ésszesen 8278 734 7 611 408 7174017 7174 017 5934 800
Szocialis juttatasok, egyéb
szolgaltatasok *
- Ovoda 4 615 000 4 615 000 6 052 000 6 052 000 -
- Altalanos iskola 23 514 000 21863 000 22 808 000 22 828 000 -
Szocialis juttatasok 6sszesen 28 129 000 26 478 000 28 860 000 28 860 000 -
Kozoktatasi hozzajarulasok
osszesen (3.sz. melléklet) 251 589 400| 250 211 075 236 959 016 238 055 682 205 645 634
Normativ kététt felhasznalasu
tamogatas (8. sz. melléklet
szerint)
- Ovoda 900 000 900 000 1431000 1431000 6 432 200
- Altalanos iskola 2700 000 2700 000 5297 000 5297 000 27 558 783
Kozoktatasi céli normativ
kotott felhasznalasu tamogtas 3 600 000 3 600 000 6 728 000 6 728 000 33 990 983
Hivatasos Onkormanyzati
Tlzoltosagok tamogatasa 15 926 970 15 926 970 15 926 970 15 926 970 -
Kozponti koltsegvetesi
kapcsolatokbdl szarmazé -
bevételek 6sszesen 582 449 678| 598 647 821 583 070 033 565 201 242 547 413 057

*A szocidlis juttatasok (a kedvezményes étkeztetés, valamint a tanuldk ingyenes tankdnyvellatasanak tamogatasa )
2012. évben atkerilt a normativ kététt felhasznalasu tamogatasok kézé, a 2012. évi térvényjavaslat 8. szamu mellékletébe.



3/A. sz. melléklet

A helyi 6nkormanyzatok normativ hozzajarulasai és normativ kététt felhasznalasu tdmogatasa

Fajlagos 8sszegek alakulasa

Fajlagos 6sszeg

Megnevezés 2010 2011 2012 koncepcid
3. sz. melléklet
1. Telepdlési 6nkormanyzatok
Uzemeltetési, igazgatasi,
kommunalis és sport feladatai 1947 Ft/f6 2 769 Ft/f6 4074 Ft/f6

2.a. Okmanyirodak mk. és
gyamugyi igazgatasi feladatai

2.a.a. Alaphozzajarulas

3 000 000 Ft/kérz. kdzp.

3 000 000 Ft/kérz. kdzp.

3 000 000 Ft/korz. kdzp.

2.a.b. Okmanyirodak mikodési
kiadasai

276 Ft/ Ugyirat

276 Ft/ Ugyirat

276 Ft/ugyirat

2.a.c. Gyamugyi igazgatasi

229 Ft/f6 ellatasi korzet

28 600 Ft/ f6 gyamsag alatt
allé gyermekek és
gondnoksag alatt allé

feladatok lakossagszamla alapjan felnéttek szama alapjan 28600 Ft/f6
2.b. Epitésiigyi igazgatasi feladatok

2.b.a. Terségi normativ

hozzéjarulas 56 Ft/f6 56 Ft/f6 56 Ft/f6

2.b.b. Kiegészitd hozzajarulas
épitésugyi igazgatasi feladatokhoz

7 729 Ft/déntés

7 729 Ft/déntés

7729 Ft/déntés

5. Lakott kulterulettel kpacsolatos
feladatok

2 612 Ft/f6

2 612 Ft/f6

2612 Ft/f6

8. Udiilshelyi feladatok

1 Ft/idegenforgalmi adé Ft

1 Ft/idegenforgalmi ado Ft

1,5 Ft/idegenforgalmi ado6 Ft

10. Pénzbeli szocialis juttatdsok

4 100- 20 300 Ft/fé

3 800-1 9000 Ft/f6

1500-25000 Ft/f§

15. K6zoktatasi alaphozzajarulas

2 350 000
Ft/teljesitménymutato/év|

2 350 000
Ft/teljesitménymutato/év|

2350000
Ft/teljesitménymutato /év

16. Kozoktatasi kiegészitd
hozzajarulasok

16.2.1. Gyégypedagdgai nevelés,
oktatas (6vodakban, altalanos
iskolaban)

224 000 Ft/fé/év

224 000 Ft/fé/év

224000 Ft/fe/év,

a 2012/2013 nevelési évre,
tanévre, a 2012 ktg.vetési
évben idéaranyosan 4 hénap|

16.2.1. b. Gyogypedagogiai
nevelés, oktatas

134 000 Ft/fé/év

134 400 Ft/fé/év

134400 Ftfo/év,
alap hozzajarulas 60 %-a

16.2.1. c. Gyogypedagogiai
nevelés, oktatas

358 400 Ft/féréy,

358 400 Ft/féréy

358 400 Ft/f6/év
alap hozzajarulas 160 %-a

16.2.1. d. Gyogypedagogiai
nevelés, ellatas

179 200 Ft/fé/év,

179 200 Ft/fé/év

179 200 Ft/fé/év
alap hozzajarulas 80 %-a

16.2.1. e. Gyogypedagdgiai
nevelés, ellatas

134 400 Ft/fé/év

156 800 Ft/fé/év

évben: alap hj. 60 %-a 2011.
évben alap hj. 70 %-a

16.6.2. Intézményi tarsulas
6vodajaba, altalanos iskolajaba jard
germekek, tanulok tamogatasa

36 300 Ft/fé/ev|

36 300 Ft/fé/éy|
(8 hénapra 24 200 Ft/f6)

32000 Ft/fé/év

a 2012/2013 nevelési évre,
tanévre a 2012. ktg.vetési
évben idéaranyosan 4
hénapra

16. e. c. Szakmai, informatikai
fejlesztési feladatok tamogatasa

1750 Ft/fé/év

1750 Ft/fé/év

Szocialis juttatasok, egyéb
szolgaltatasok

17.1. a. Kedvezményes 6vodai,
iskolai étkeztetés

65 000 Ft/fé/év

68 000 Ft/fé/év

68 000 Ft/fé/év

17.1. b. Kiegészitd hozzajarulas
rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesuld
altalasnos isk. tanuldk ingyenes
étkeztetéséhez (5-7. évfolyam)

20 000 Ft/fé/ev|

17.2. a. Tanul6k ingyenes tankdnyv
ellatasa

10 000 Ft/fé/év

12 000 Ft/fé/év

12 000 Ft/fé/év

17.2. b. Altalanos hozzajarulas
tanulok tankonyv ellatasahoz

1000 Ft/fé/év




3/A. sz. melléklet

8. sz. melléklet

Normativ kétott felhasznalasu
tdmogatasok

- Pedagogiai szakszolgalat

900 000 Ft/féréy,

1200 000 Ft/fé/év

1200 000 Ft/fé/ev

- Pedagogiai szakvizsga,
tovabbképzés, szakmai
szolgaltatasok igénybevételésnek
tdmogatésa

10 500 Ft/fé/év

6300 Ft/fé/év

- Tamogatas egyes padagogus
potlékok kiegésziéséhez

a, Osztalyfénoki potlék kiegészitése

26 000 Ft/fé/év

26 000 Ft/fé/év

b, Gyégypedagdgiai potiék
kiegészitése

65 000 Ft/fé/év

65 000 Ft/fé/év

- Készenléti szolgalattal nem
rendelkezé Hivatasos
Onkormanyzati Tlzoltéségok
tamogatasa

- Személyzeti juttatdsokhoz

4.808.990 Ft/fé/év

4.808.990 Ft/fé/év

- Dologi kiadasokhoz

500 000 Ft/fé/év

500 000 Ft/fé/év




4/A sz. melléklet

Varosfenntartasi kiadasok 2012. koncepcio

eFt
2011.évi 2012. Koncepcio
Megnevezés . Szerz. . varhat6
vallalkozas sz
kiadas
A alternativa| B alternativa

Kozpark fenntartas 4 000 4 300 23 758
- parkfenntartas * PVg Kift 3 200 3 200 22 323
- kozteriilet gyommentesités PVg Kift 400 400 810
-jatszotér fenntartés * PVg Kift 400 700 625

Kozutak, hidak fenntartisa 4 000 6 100 6 757
- Ut javitas, karbantartds 1200 2 500 2 657
- Utlizemeltetés PVg Kift 800 1500 2 000
- téli cstiszdsmentesités PVg Kift 1900 2 000 2 000
- Muzsla villany uttarsasag 100 100 100

Lakasgazdalkodas 6 500 6 500 6 500
- lak6haz fenntartds PVg Kft 6 500 6 500 6 500
- onkorm.lakasok felu;.

- céleliranyzat*

Belvizelvezetés 1000 1 000 1000
- csapadékviz elvezetd arkok karbant.

ASZ ell javaslat hasznositasra 900 400 400
- csapadék csatorna tisztitas 100 600 600
_ZAVIT érd.h.

Viarosgazdalkodas 22 339 22 539 22 539
- szennyvizcsatorna lizemeltetés felh.c.pe 4. 11 439 11439 11 439
- kényszerbontasok, hat.fa. 300 300 300
- egyéb varosgazd.fa. 2 000 2 000 2 000
- Vagyon biztositds és lizemeltetés 5000 5000 5000
- Strand iizemeltetés 3500 3 500 3 500
- Strand vizkészlet jarulék 100 300 300

Koztemetd fenntartas 3500 3 500 11 372
- temetOk ilizemeltetése PVg Kift 3 500 3 500 11 372

Kozvilagitas 26 000 27 000 27 000
- Kozvilagitasi dij + karbantartds EMASZ 23 000 25 000 25 000
- diszkivilagitas, szerz6déssel lekotott diszvil. 3 000 1 000 1 000

(1j lampatestek felszerelése 1 000 1 000

2011 évi diszvil.fel- és leszer, aramdij

Allateii. és allattenyészt. fa. 400 400 600
- ebrendészet 400 400 600

Koztisztasagi tevékenység 19 300 6 300 27 551
- utak, jardék tisztantartdsa PVg Kift 1000 1 000 1994
- illegalis szemétlerakohelyek megsziint. PVg Kift 300 300 300
- kozcélu foglalkoztatas (6nrész + eszkoz
igény) 18 000 5000 25 257
- kozcélu iroda koltségei
Telepiilési vizellatas 300 300 300
- kézkaton fogy. viz dija DV Kft 300 300 300

Arvizvédelem, vizkarelharitas
(2010. évi ki nem fiz. rész-szamla)

MINDOSSZESEN 87 339 77 939 116 005

A B alternativa a Pasztd Varosgazdalkodasi K6zhasznu Nonprofit Kft. szamitasa




Polgarmesteri Hivatal egyéb kiadasai pénzeszkoz atadasok,
egyéb tamogatasok 2012. évi koncepcio

4/B. sz. melléklet

4/B sz. melléklet

eFt
b Lioas 2011. évi 2012. Ebbél
PH. Egyeb kiadasok varhatoé koncepcié | kételezé vallalt A B
Varosi TV 1200 1200 1200
Paszto6i Hirlap /sajat er6/ 1200 1200 1200
Sz616 és borlinnep 1500 1500
Varosi innepségek 1400 1000 1000
Nemzetkozi kapcsolatok 200
Koényvvizsgaloi feladatok 1200 1200 1200
Tagsagi dijak 3000 3000 3000
Nivodj, kiléndij, diszpolgari cim 650 650 650
Fizetends AFA
Targyévben felvett hitel kamata 37000 40000 40000
Rendkivili kiadasokra 1000 2000 2000
Fels6oktatasi 6sztdondij rendszer X 1000 - -
Vizikézm( tarsulat mak. tamog.(hitelkamat)
Paszto és kistérsége turisztikai flizet megj.
LEADER palyazat 5100 5100
Térfigyelé kamerarendszer mikddtetése 2000 2000 2000
Osszesen: 49850 58850 41200 17650
Pézeszkdz atadas, egyéb tdmogatas,
Civil szervezetek, alapitvanyok tam 1282 1000 1000
Verseny és diaksport tamog. 1000 1000 1000
Onkéntes tlizoltosag tAmog. 7000 7000 7000
Tarsulas utjan megvalosulo feladatok (Tébbc.
Kist. Tars.) 31000 41027 41027
- PV. Igazgatasi Téarsulas /sajat erd/ - 265 265
OSSZESEN: 40282 50292 48027 2265
Paszté Varosgazd. Kft.-t terhel6 kiadasok
- Szemétszallité autod bérleti dija 5786 5786
- Piac - hiteltérlesztés 11000 11000
PVG Kift. terhel6 kiadasok 6sszesen: 16786 16786
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Fejlesztési - felujitasi kiadasok
2012. évi koncepcio

4/D sz. mellék

(e Ft.)

Feladat megnevezése 2011. évi varhato 2012. évi koncepcio
Te{epl‘ilesrendezem terv 2000
feliilvizsg.
Kovicses patak telekhatar 70 1000
rend.
Te’rsefgl hullflde’:kga’zdalkodas 10 1208
(palyézat eldkészités)
Szeméttelep rekultivacid
(fejlhozzajarulds.) 1534 1534
Zagyvan tali tertilet
betorkolas kiépitése 1000
Kovicses patak
mederrendezés Hasznos 4840 86090
(palyazat)
Osszesen: 6454 92832




5. sz. melléklet

KIMUTATAS
a 2012. évi bevételek szamitasahoz
KONCEPCIO
. 2011. évi 2012. évi
Megnevezés . . L .
varhaté koncepcié
1. Intézmények sajat bevételei ( tartalmazza a mak. c.
atvett pénzeszkdzt és OEP tam.is) 1258 852 1 308 153
2. Polgarmesteri Hivatal m(ikédési bevételei 32717 30 766
3. Helyi ad6 bevételek 285 000 270 250
- iparlizési add 245 000 230 000
- épitményadd 32 000 32 000
- egyéb ado 8 000 8 250
4. Felhalmozasi bevételek 1400 6 400
- egyéb felhalmozasi bevétel - -
- lakasért. bev. ( OTP résztorl. + lakas értékesités) 1400 1400
- épitési telek, foldterilet 5000
- egyéb ingatlan ért. -
5. Atengedett kézponti adok 253 386 243 814
- személyi jovedelemadd (ateng. rész + jov.
differencialas mérs.) 193 386 183 814
- gépjarmiado 60 000 60 000
6. Normativ allami hozzajarulas 6sszesen 373 760 363 599
- Normativ &llami hozzajarulas 351 115 329 608
- Normativ kotott felhasznalasu tamogatas 22 645 33 991
7. Helyi Kisebbségi Onkorm. tam. 210 210
8. Cimzett tamogatas -
9. Céltdmogatas -
10. M(ik. c. atvett pe. (AH-n beliilrél) 72 664 70 910
Kistérségi Tarsulastél atvett pe. 63 671 65 602
- normativabdl (k6zoktatasi feladatra és szakszolgalati
feladatra) 30 826 31767
- belsé ellenbrzési felad. 8 769 7142
- munkaszervezetre 24 076 26 693
Helyi szerv. int. kapcs. tobbletkiad. tam. (Margit Kérhaz) 8 993
Informatikai infrastruktara fejlesztése (TIOP) 1994
Sz616 és boriinnep tam. (LEADER) 617
Turisztikai kiadvany megj. (LEADER) 2 697
11. Felhalm. c. atvett pénzeszk6z6k (AH-on belllrél) 353 686 120 358
12. Felhalmozasi célra atvett pénzeszkdzok AH-on
kivalrél 4 266 295 000
13. Kiilénb6z6 visszatérulések 2 680 2 650
- Roévid lejaratu szoc. k. 50 50
- Lakasépités munkaltatoi tamogatasa 330 300
- Fiatalok lakastamogatasa 2 300 2 300
MINDOSSZESEN: 2 638 621 2712110
Egyéb adé ( 2012. évi szamitas )
Idegenforgalmi adé : 250
Potléek, birsag : 2500
Egyéb bevételek : 1500
Talajterhelési dij : 4 000

Osszesen :

8 250




5/A sz. melléklet

Polgarmesteri Hivatal sajat bevételeinek szamitasa

(e Ft.)
Jogcim 2011. évi 2012. évi
varhato koncepcio
- Jogtalanul igénybevett szocidlis ellatasok

visszafizetése 800 900
- Koztertilet hasznalati dijak 500 500
- Bérleti dijak 1600 1600
- Lakbérbevétel 6500 6500

- Ivéviz és szennyviz csatorna hasznalati dija
(AFA-val) 14299 14299
- Matrakeresztes (ivoviz €s szennyviz) 8049 8049
- Paszt6 szennyviz csatornahaldzat II. item 5000 5000
- Paszto szennyviz csatornahaldzat III. titem 1250 1250
- Tovabbszamlazott szolgaltatas bevétele 30 -
- Okmanyiroda bevétele 3600 3800
- Kamatbevétel 280 -
- Vérosi tinnepség bevétele 1108 -
- Hozzajarulas intézményfenntarto tarsulashoz 4000 3167
- Ovoda 550 1402
- Altalénos iskola 3450 1765
[OSSZESEN 32717 30766

Matraszélés Onkormanyzatatol nem szamolunk hozzajarulassal,

mert az Intézményfenntarté Tarsulas megsz(int.
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5/b/3 sz. melléklet

(e Ft.)
Miikodési célra atvett AH-n beliilrél
- Tobb c. Kistérségi Tarsulastol atvett: 65.602
- Informatikai infrastruktira fejlesztése Alt. Iskolaban TIOP 1.1.1. palyazat 1.994
- Sz616 és boriinnep tdmogatasa (LEADER palyazat) 617
- Pészto - Kistérség cimi turisztikai konyv
megjelentetés tdimogatasa (LEADER) 2.697
70.910
Felhasznalasi célra atvett AH-n beliilrél
- Kocsies patak mederrendezés Hasznos (EMOP palyazat) 86.090
- Funkcid bévitd telepiilés rehabilitacioja (EMOP palyézat) 34.268
- EU 6ner6 alap: 13.381
- Végelszamolas: 20.887
120.358
Felhalmozasi célra atvett AH-n Kiviilrél
- OTP LTP lakaskassza bevétele: 294.000
- Vizikézmi Térsulattol atvett p.e.: 1.000

295.000
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7-8.sz.melléklet

Szoveges indoklas a hosszu tava elkotelezettségekhez

Adédssdgszolgalati kiadasok

A Rendelet 7.sz. melléklete Osszefoglaloan tartalmazza a véaros 6nkormanyzata, valamint a
vizik6zmi tarsulat altal az elmult idészakban miikddési kiadasokhoz, fejlesztési kiadasokhoz
szlikségessé valt ténylegesen felvett hitelek esedékes torlesztd részleteit és annak szamitott

kamatait.

> Rovid lejarath hitelek

1.

Folyoszamlahitel

Az onkormanyzat évek dta kénytelen atmeneti likviditasi problémai kezelésére
foly6szamlahitelt felvenni.

Folyo6szamlahitel keretiink 2010. majus 21-én 400.000 e Ft volt, melyet 2010.
12.21-én kozbeszerzési eljaras keretében modositottunk 490.000 e Ft 6sszegre,
a lejarat valtozatlanul hagyasa mellett, melynek lejarati idépontja 2011. majus
29. A lejaratot megeldz6 egy honappal a képviseld-testiilet egyoldala
dontésével hitelbiralat utan egy évvel meghosszabbithato.

A képviselO-testiilet élt a szerzodés adta lehetdséggel, a 72/2011. (III. 24.)
szamu hatarozataval felhatalmazta a polgadrmestert és a jegyzot a folyoszamla
hitelkeret szerz6dés mddositasara, melynek lejarata 2012. majus 29. napja.
2010. december 31-én 408.598 ¢ Ft folydszamlahitelt vettiink igénybe, tovabba
30.000 e Ft munkabér hitelt, melyet 2011. januar honap kertilt visszafizetésre.
2011. szeptember 30-an 328.467 e Ft folyoszamlahitelt, és 30.000 e Ft
munkabér hitelt vettiink igénybe.

» Célhitelek

1.

2006. decemberében 22.500 e Ft kedvezményes kamatozasu forinthitelt az
Onkormédnyzati Fejlesztési Hitel program keretében vettiink fel, a szennyviz
beruhdzas II1. iitem hianyzo forras fedezetére, aminek visszafizetése €s kamata
kedvezd az onkormanyzat részére. Jelenleg fennallo tartozas 6sszege 12,770 e
Ft, kamatlab jelenlegi mértéke 4,37 %, novekedés 2011. 06.30-ahoz képest
0,639 %. A hitel visszafizetési hatarideje: 2016. december 5.

2007. szeptemberében targyévi fejlesztésekhez 50000 e Ft hitelre kotottiink
szerz6dést az Onkormanyzati Fejlesztési Hitelprogram keretében. 2008.
szeptember 30-ig 48.813 e Ft hitel felvétele tortént meg, a hitel torlesztését
2008. szeptember 15-én kezdtiik meg, melynek lejarata 2017. junius 15. napja.
2010. januar 25-én 1.187 e Ft hitel felvételrol mondtunk le, mivel
,,Bgészségligyi szolgaltatasok fejlesztése™ hitel célhoz kapcsolddd beruhdzas —
Korhaz beruhazas elokészitése - befejezodott, igy tovabbi hitel lehivasra nem
kertilt sor. Jelenleg fennallo tartozasunk 30.831 e Ft, kamatlab mértéke jelenleg
3,717 %, 2011. 06. 30-hoz viszonyitva 0,306 %-al ndvekedett.



3.

2008. decemberében a targyévi fejlesztésekhez, valamint 2009. évre athuzédo
fejlesztésekhez 35000 e Ft hitelre kotottink szerzédést az Onkormdanyzati
Fejlesztési Hitelprogram keretében. A hitelt 2 év tlirelmi idével 2018. 09. 05.
visszafizetési hataridovel vettiik igénybe. Jelenleg 33.853 e Ft hitelt hivtunk le
a beruhdzasok onerejének biztositdsdhoz.

A beruhazasok megvalodsultak, mivel a két altalanos iskola fiités korszeriisitése
a tervezettdl eltérden kevesebb Osszeggel valosult meg, a fennmaradd hitel
Osszegrol az onkormanyzatnak le kell mondani. Ez 6sszegében 1.147 e Ft. A
lemondés folyamatban van. A torlesztést 2010. 12. 05-vel kezdtiikk meg,
jelenleg fennallo tartozasunk 28.478 e Ft, a kamatlab 3,987 %, 2011. 06. 30-
hez viszonyitva 0,306 %-al novekedett.

2009. oktober 28-an fejlesztési célu hitelre kotottiink szerzodést kozbeszerzesi
eljaras utan pénzintézetiinkkel, melynek 6sszege 103.000 e Ft.

A hitel 6sszege fedezetet nyujt a Funkciobovito telepiilés rehabilitacio palyazat
onrészére, valamint a palyazat keretében atvallalt feladatok megvalositasahoz.
A hitelb6l 2010. december 31-ig 39.509 e Ft, 2011. 1. félévig 6sszesen 54.613 e
2011. 09.30-1g osszesen 73.067 eFt felhasznalas tortént meg. A beruhdzashoz
pélyazatot nyujtottunk be EU Onerd Alaphoz, 26,5 millié forintot nyertiink,
azonban igénybe venni 22,5 millid forintot tudunk, igy a hitel igénybevételiink
ezzel csokken. A pénzeszkoz atadasokat, és a hitelszerz6dés megkotése elotti 6
hénapnal régebbi szamlakat a pénzintézet hitellel nem finanszirozza.

A fentiek alapjdn a hitel felvétel 6sszege valtozatlanul marad.

Kamatlab mértéke 2011. 06. 30-hoz viszonyitva 0,031 %-al csokkent, jelenleg
(2011. 09. 30.) 3,7 %.

2009. december 12-én fejlesztési célu hitelre kotottiink  szerzodést
pénzintézetiinkkel, a 2009. évi, 2010. évre athuzodo fejlesztési feladatok
onrészének biztositasara. A hitel lejaratanak ideje 2019. december 1-e. A
hitelb6l 33.477 e Ft-ot vettiink igénybe, mivel a beruhazésok a kozbeszerzés
soran kevesebb koltségbol valdsultak meg, a fenn 4ll6 kiilonbozetet a
tovabbiakban nem tudjuk igénybe venni. A hitel els6 torlesztése 2011. 12. 01-
vel torténik. Kamatldb mértéke beruhdzasi célonként mas, jelenleg 4,031 % az
Uj Magyarorszag Fejlesztési terv operativ programjai keretében meghirdetett
palyazatokhoz sziikséges oOnrész biztositasa, 4,837 % az Altalanos
hitelcéloknal, 4,031 % a kozoktatasi beruhdzasok megvaldsitasanal. A felsorolt
hitel céloknal a kamatlab mértéke 0,306 %-al novekedett 2011. 06. 30-ahez
képest.

» Jogutdédként Vizikozmi Tarsulattol atvett hitel

I.

Az dnkormanyzat a pasztdi és a matrakeresztesi szennyviz beruhdzasokhoz a
tarsulat altal felvett hitelekhez kezességet vallalt. A tarsulat 2008. évben
megsziint, jogutddja Péaszté Varos Onkorményzat, igy a kezesség vallalas
atalakult onkormanyzati hitellé, ami a hitelfelvételi korlatozasba is beszamit.

A tarsulattol atvett hitelek 2010, 2012, 2014 években jarnak le.



A szennyviz 1. éves torlesztd részletfizetéssel, mig a II. {item a lejaratkor egy
Osszegben, a III. titem nagyobb részt lejaratkor egy Osszegben fizetendd vissza.
A szennyviz . iitemre felvett hitel visszafizetése 2010. évben megtortént.
Jelenleg a szennyviz II. és II1. iitemre all fenn a tartozas.

Szennyviz beruhazas II. iitem:

A hitel visszafizetésének iddpontja: 2012. 10. 28., 254.797.000,- Ft, melyet egy
Osszegben kell rendezni.

Ha a lakossdg ugyanilyen mértékli tendenciat mutat a targyiddszaki
befizetésekkel, akkor eldrelathatdlag meg lesz a fedezet az egydsszegl
hiteltorlesztésre, de gondoskodni kell a hidnyos megtakaritas behajtasarol.

A hatralékok behajtasara a sziikséges intézkedések folyamatban vannak.

A hitel kamatlab mértéke jelentésen novekedett, mig 2008. évben 3,11 %,
2009. évben 8,060 %, 2010. évben 6,594 % , 2011. 06. 30-an 7,9783% 2011.
09. 30-an 7,9883 % volt.

Lakéstakarék Pénztar szerzodottek (LTP):

Osszes befizetés 2004. 02. 01-2011. 09. 30-ig: 205.624.701Ft

Téargyiddszaki befizetés 2011. 07. 01-2011. 09. 30-ig: 6.738.866 Ft
Jovairt allami tAmogatas 2004. 02. 01-2011.09.30-1g: 59.348.442 Ft
Hidnyos megtakaritas 2004. 02. 01-2011. 09. 30-ig: 14.958.568 Ft
Megtakaritasi szamla egyenlege 2011. 09. 30-ig: 285.544.752 Ft

(30 % allami tdmogatas + 3 % kamatot is tartalmazza)

Szennyviz beruhazas III. iitem:
Hitel visszafizetés idOpontja:

2010. 05.28-1g: 150.000,- Ft
2011. 05.28-1g: 150.000,- Ft
2012. 05.28-1g: 150.000,- Ft
2013. 05.28-ig: 150.000,- Ft
2014. 04.28-1ig: 136.746.000.- Ft
Osszesen: 137.346.000,- Ft,

A hitel kamatlab mértéke jelentdsen novekedett, 2008. évben 3,11 %, 2009.
évben 3,72 %, 2010. évben 6,594 %, 2011. 06. 30-ig 5,366 %. 2011. 09.30-ig,
7,9883 %.

Lakastakarék Pénztar szerzédottek (LTP):

Osszes befizetés 2005. 10. 01-2011. 09.30-ig 74.469.817 Ft
Targyiddszaki befizetés 2011. 07. 01-2011. 09. 30-ig 3.029.964 Ft
Jovairt allami tdmogatas 2005.10. 01-2011. 09. 30-ig 19.377.984 Ft
Hidnyos megtakaritas 2005. 10. 01-2011.09.30-ig 3.608.954 Ft

Megtakaritasi szamla egyenlege 2005. 10. 01-2011. 09. 30-ig  99.181.858 Ft
(30 % allami tdmogatas + 3 % kamatot is tartalmazza)

A Lakastakarék Pénztari Szerzddotteknél behajtasi cselekményekre intézkedés
csak a 96 honap megtakaritasi id6 lejartaval van lehetdség.



EU pénzeszk6zok felhasznalasa

Péaszto Margit Korhaz ,,SANSZ 2” Paszto a betegekért TIOP-2.1.3-07/1-2008-
0005 palyazat keretében a tdmogatatasi program tervezett 6sszkoltsége 780.103
e Ft + 29778 e Ft Afa kompenzacié + 90.000 eFt természetbeni sajat erd. A
kozbeszerzési eljarasok befejezodtek, szerzédések megkotése megtortént.

2010. december 31-ig 745.665 eFt tamogatas érkezett meg az Onkormanyzat
szamldjara. 7.868 e Ft koltség 2010. évben meriilt fel, az ehhez tartozd
tamogatds végelszdmolasa 2011. évben torténik, amely az Onkormanyzat
bevételét képezi. Az Afa kompenzacié megtériilése 2011. varhato. A projekt
fizikai zarasa 2010. oktdber 21. A zaré dokumentumok vizsgalata megtortént.
A kozremiikodoé hatosag 2010. december végén atszervezddott, tovabbiakban
az ESZA Kht. keretében miikodik tovabb. 2011. szeptember 30-ig
onkorményzatunk a fenti 0sszeget még nem kapta meg, tovabbi vizsgalatokat
végez a kozremiikodo hatdsag.

1. Paszté Hunyadi ut gyiijtd utta atépitése EMOP-3.1.2/B-2008-0011 tamogatasi
szerzOdés szerinti Osszkoltsége 99.000 e Ft, melybdl 89.100 e Ft EU
tamogatas, 9.900 e Ft onrész. Szerzodés modositas hatdsara 98.984 eFt az
Osszkoltség, melybdl 89.086 e Ft a tdmogatéds, 9.898 e Ft az Onerd, melyet
csokkent BMONAL-368-091005-12 szdmti EU Oneré Alap altal biztositott
Osszeg, 4.949 eFt-al.

A beruhdzasnal 10.647 e Ft tobblet koltség felmeriilésével szamolunk, melyek
az elektromos kabelkivaltads tervezésbdl, tizembehelyezési engedélyekbdl ¢és
ingatlan vasarlasi tobblet koltségekbdl tevodik Ossze. Tehat az Osszkoltség
109.631 e Ftra valtozott. A beruhdzas befejezodott, tizembehelyezése
megtortént.

Néhany ingatlan tulajdonos visszautalta a kartalanitasi O0sszeget, amit 2010.
december 30-an kellett kifizetni.

Onkormanyzatunk illetve a szallité a kivitelezéssel kapcsolatos tdmogatasokat
2010. évben megkapta, a végelszamolasi kifizetési kérelmiinket a tdmogato
hatosdg atutalta, melynek Osszege 7.836 e¢ Ft. Ez az 0sszeg 2011. évben
jelentkezett bevételként.

2. Teleki Laszl6 Konyvtar és Mivelodési Kozpont ,, Konyvtari szolgaltatasok
Osszehangolt infrastruktira fejlesztése — Tudasdepd-Expressz” TIOP-1.2.3-
08/1-2008-0014 szerzodés szerint a Nogradi Kincsestar: olvasas- tanulés-
informéciotudas a Nograd megyei koz- és szakkonyvtarakban targyu az
Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbol és hazai kozponti koltségvetési
eléiranyzatbol  vissza nem téritendd tdmogatds formdjaban  torténd
finanszirozasu palyazat.

A projekt zar6 idépontja 2010. szeptember 15. A kedvezményezettek koziil
Pasztd Varos Onkormanyzata 9.151.338 Ft tAmogatasban részesiil.

2009. december 31-ig 952 e Ft felhasznalas volt, (villanyszerelés ¢és
projektmenedzsment) a tamogatas 0sszege 2010. évben jelentkezik, a tovabbi
tamogatas és felhasznalds 2010-ben meriilt fel. Athuzodo bevétel 793 eFt.



3. Varosi Polgarmesteri Hivatal Integralt szervezet fejlesztés AROP-1.A.2/A-
2008-0161 tamogatasi szerz6dés alapjan a beruhdzas osszkoltsége 14.421 e Ft,
mely 12.663 e Ft tdmogatasbol és az afa mérték valtozas hatdsara 1.758 e Ft
sajat forrasbol all. A szervezet fejlesztéshez 2009.évben 2.531 e Ft eldleget
kapott az onkormanyzat, amit 2009. évben nem hasznadlt fel. A tdmogatas és
sajat forras osszege 2010- 2011. évre huzodott at.

4. Funkciobovitd telepiilés rehabilitdcid palyazatot Onkormanyzatunk 2009.
évben benyujtotta, melyre érvényes szerzodéssel 2010. 07. 21-én rendelkezik
EMOP-3.1..2/A-2-2010-0001 azonositd szammal. A kozbeszerzési eljarasok
lefolytatdsa megtortént, ez alapjan a tamogatasi szerzddés is modositasra
keriilt. 2010. évben 23710 eFt beruhdzdsi koltség kifizetésére keriilt sor,
melynek tdmogatasi igénylése 2011-ben jelentkezett.

A projekt tervezett bejezése 2011. november 30. Az utdfinanszirozast
koltségekre 29.936 eFt eloleget kaptunk, ebbdl 16.193 eFt-al szamoltunk el
2010. évben, 2011. szeptember 30-ig 10.513 e Ft-al, a végelszamolasban,
melyre kb. 2011. november hdnapban kertil sor 3.230 e Ft-al

Sajat forras fedezésére 103 millid Ft-ot Osszegli hitel szerzddést kotottiink
pénzintézetiinkkel, melybdl 2010. december 31-ig 39.509 eFt-ot, 2011.
szeptember 30-ig 73.067 eFt-ot vettiink igénybe.

Sajét forras részbeni kivaltasara EU Onerd Alap palyazaton 26,5 millié forintot
nyertiink, azonban 22,5 millid forintot tudunk érvényesiteni, ami a hitel
igénybevételiinket csokkenteni fogja. A beruhdzas 6sszegén kiviil konzorciumi
partnereknek torténd pénzeszkéz atadas ill. atvallalas is terheli az
onkorményzatot, melyet az Eu pénzeszko6zok tervezett felhasznélasarol szolod
tablazat tartalmaz.

A végelszamolas folyamatban van, a kiadasok teljesitése megtortént, a
tamogatas Osszege 20.887 e Ft, mely Osszeg 2012. all az Onkormanyzat
rendelkezésére.

5. Pedagdgiai, modszertani reformot tamogaté informatikai infrastruktara
fejlesztése a Dozsa Gyorgy és Gardonyi Géza Altalanos Iskolakban, cimii
TIOP-1.1.1-07/1-2008-0737 szamu palyazat elfogadott projekt 0sszkoltsége:
31.870 e Ft, amely megegyezik az megitélt timogatas 0sszegével, 6nerd nincs.
Tamogatasi szerzOdés megkotésre keriilt, a kozbeszerzési eljaras
eredményeként a projekt teljes bekeriilési Osszege 26.685 e Ft. A projekt
befejezodott, végelszamolasa folyamatban van. Az utéfinanszirozasu koltségek
2012-ben tériilnek meg az 6nkormanyzat részére, 1.994 e Ft 6sszegben.

Uj szabaly (AHT médositas) ami sajnos elég sok bonyodalmat okoz, hogy
azokat az EU tamogatasos projekteket, amelyekhez még nem kaptuk meg az
EU tdmogatast — még ha kifizettiik is nem a helyére, hanem atfuto tételként kell
szerepeltetni a tdimogatas megérkezeéséig.



Pasztd Varos Onkormanyzat intézményeinél:

Teleki Laszld Varosi Konyvtar és Miivel6dési Kozpont

A TAMOP- 3.2.4/08/1 sz. ,,Tudasdepd Express” palyazatot az Snkorméanyzat nyujtotta
be. Feladatait a konyvtar harom iitemben valositotta meg: elsé titem 2010. december
15-tel lezarult, a 2. titem 201 1. junius 30-val fejez6dott be.

A harmadik ttem 2011. jalius 1 — 2011. december 31. kozott zajlik. A I-III.
negyedévben 2.641 eFt kertilt felhasznalasra.

A TAMOP-3.2.3-09/2010-0023 , Miivhaz korei” palyazathoz a 2010-2011. gazdasagi
évre litemezett eldirdnyzat 27.449 e Ft. 2011. szeptember 30-ig felhasznalasra kertilt
19.682 e Ft. Az elfogadott ¢s kiutalt 2 kifizetési kérelem 6sszege 12.089 e Ft. Jelenleg
benyujtottdk a 3. kifizetési kérelmiiket 9.125 e Ft Osszegben, melynek jovéhagyasa
remélhetdleg az év végéig realizalodik. A tervezett eldiranyzat felhasznalasa
minimalis mértékben eltér az iddaranyostol egyes szakkorok, képzések tervezett
idépontjanak csuiszasa miatt.

Pészté Viarosi Onkorményzat Altalanos Iskolaja

A TAMOP-3.1.5 -09/A2 , Régi Kollégék uj szerepben a Péasztoi Altalanos Iskolaban”
cimi projekt keretén beliil 4 kolléga képzése valosul meg. Koziiliikk ketten mar jelen
tanévben is hasznositjdk megszerzett tudasukat. 2011-2012-es tanév végén zarul a
palyazat szakmai teljesitése. A palyazat kiadasi eldiranyzata 9.554 e Ft, teljesités 4.546
e Ft, bevételi eldiranyzata 9.554 e Ft, teljesitése 4.011 e Ft.

A TAMOP-3.4.4/B-08/1 ,Felelds vagy a rézsadért” cimii projektben konzorciumi
tagként vett részt az iskola. A tehetség felismerése, a tehetséggondozas teriiletén
kaptak segitséget a 2010-2011-es tanévben. A palyazat kiadasi eldiranyzata 786 ¢ Ft,
teljesitése 135 e Ft, bevételi eldirdnyzata 786 e Ft, teljesitése 347 e Ft. A projekt
menedzsment elkészitette ¢s benyujtotta a zard kifizetési kérelmet, melynek elbirdsa
folyamatban van.

Paszté Varos Onkorméanyzat Ovodaia

A TAMOP-3.4.4/B-08/1-2009-0006 ,.Felel6s vagy a rozsadért” széleskorii humén 6sszefogas
a tehetséges gyermekekért Paszton és kistérségében. A projekt kezdete: 2010.06.01.,
befejezése: 2011.05.31. Elnyert tdmogatas Osszege: 7.656 e Ft. A zar6 projekt elérehaladasi
jelentés 2011. 09. 22-én hataridében megtortént, az ESZA munkatarsai a palyazat kapcsan
helyszini ellendrzést tartottak. Az elszamolas ellendrzése folyamatban van.

A TAMOP-3.1.5-09/A/2-2010-0235  Pedagogusképzések  pedagégusok  médszertani
kultardjanak korszertsitése ,,Nyitnikék és megtjulas felé¢” pedagogusok 1) szerepben Pasztod
Varos Onkormanyzat Ovodajdban. A projekt kezdete: 2010.05.01., befejezése, 2012. 08. 31.
Az elnyert tdmogatds Osszege: 8.856 e Ft. A projektben két f6 pedagdgus képzésének teljes
finanszirozéasa torténik két év id6tartamban. A pélyazati projekt megvaldsitasa folyamatban
van, az els6 évet a palyazati céloknak ¢és indikator értékeknek megfelelden teljesitették, a
megvaldsitas folyamatban van.



A gazdasagi fejlédés fobb jellemzdi

Szazalékban 2010 2011 2012
Tény Elérejelzés
1. GDP noévekedése,% 1,2 1,9 1.5
2. GDP értéke foly6 aron (milliard forint) 26 748 27 947 29111
3. GDP deflator,% 2,9 2,6 2,6
4. Fogyasztdi arindex valtozasa (éves atlag) 4,9 3,8 4,2
5. Munkatermelékenység névekedési liteme 1,2 1,2 0,0
6. Beruhazasi hanyad (a GDP %-aban) 19,3 18,6 19,0
A novekedés forrasai: szazalékos valtozas, valtozatlan aron
7. Haztartasok fogyasztasa 2,2 0,5 0,0
7/a. Ebbél: haztartasok fogyasztasi kiadasa -2.1 0,7 0,2
8. Kozdsségi fogyasztas -0,6 -2,5 -0,2
9. Brutto alléeszkdz-felhalmozas -5,6 -2,0 3,2
10. Belféldi felhasznalas -1,1 0,4 0,6
11. Termeékek és szolgaltatasok exportja 14,1 8,8 8,4
12. Termékek és szolgaltatasok importja 12,0 ok 8,1
Kiils6 egyensuly

13. Folyd fizetési mérleg egyenlege (millidrd eurd) 2,0 2,6 4,0
14. Folyo fizetési mérleg egyenlege (GDP %-aban) 2,1 25 3,7




