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1. A Paszté Varosi Onkormanyzat Altalanos Iskolija megalakulisa

Pasztd Véaros Onkormanyzata 86/2009. (I11.6.) szdmu hatdrozata alapjan létrehozta a Pasztd
Varosi Onkorméanyzat Altalanos Iskolajat, amely két tagintézménybél all: Dozsa Gyorgy
Altalanos Iskola Tagintézmény és Gardonyi Géza Altalanos Iskola Tagintézmény.

A két tagintézmény egymds szomszédsdgaban miikddik. Didkjai els@sorban pésztdiak, de
tarsulas kovetkeztében a Matrasz616s, Alsotold, Bokor, Cserhatszentivan, Fels6told, Garab és
Kutaso telepiilésekrdl bejard tanuldkat is ellatjuk. Immaron negyedik tanéve mikddik egy
intézményként a két iskola. Gazdasagilag teljesen egy egységként tervez és dolgozik a két
tagintézmény, szakmai munkdjukban, szokéasrendszeriikben, hagyomanyaikban azonban még
mindig szuverének. Ez az 6nallosadg azonban évrdl-évre csokken, egyre tobb a kozds program.
A szakos ellatas érdekében egyre tobb az attanitd neveld, igy a két tantestiilet egyre jobban

Osszekovacsolodik.

2. Tanulokozosség

Gyermeklétszamunk az elmult évekre visszatekintve folyamatosan csokkent. Ez a tendencia
hozta azt a helyzetet, hogy a kordbbi két onéllo iskolat Ossze kellett vonni és egy

intézményként kell tovabb miikddtetni.

Tanulolétszam alakulasa:

Tanév/létszam 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
Tanulok szama 924 881 874 851
Hatranyos
helyzetii tanulék 282 306 336 282
HHH tanulok 102 94 95 79
Pasztoi
(Hasznos, 688 656 655 654
Matrakeresztes)
tanulok
Kistérségi
tarsulasbol 35 25 21 18
bejaré tanulok
Matraszolosrol
bejirs tanulok 117 119 118 114
Egyéb
telepiilésrol 82 81 81 75
bejaré tanulok




Mint ahogyan a tablazat mutatja a hatranyos helyzetli tanulok szdma, az Osszlétszamhoz

viszonyitva kismértékben ndvekszik, amit a gazdasagban végbemend valsag felerdsit.

A paszt6i tanulok szdma viszonylag stabil, a kistérség gyermeklétszdma azonban rohamosan

csokkent. A kornyezd telepiilések bizalma az intézménytiink felé tovabbra is toretlen.

3.  Alkalmazotti kozosség

3.1. Pedagogusok

Iskolankban a neveldk szama 68 0, technikai dolgozoké 15 6. Ez a szam az elmult 4 év alatt

fokozatos 1étszamcsokkenéssel alakult ki Gigy, hogy a nyugdijasok helyébe j nevelék nem

érkeztek. A neveldtestiilet fogékony az jra, rovid idon beliil alkalmazkodik a megvaltozott

koriilményekhez. A novekvd elvarasoknak, kovetelményeknek torténd megfelelés érdekében

a tantestiilet tagjai bekapcsolddtak a tobbiranyu szakmai tovabbképzésekbe. A hétévenkénti

kotelezd tovabbképzési feladatokat a tantestiilet nagy része teljesitette, kisebb része

folyamatosan teljesiti. Pedagogusaink tapasztaltak, jol képzettek, amit az aldbbi tdblazatok is

jol tiikroznek.
Pedagogusok végzettség szerinti megoszlasa
Masoddiploma Szakvizsgazott 120 oras tovabbképzéssel
rendelkezik
14 14 37
Kozalkalmazotti l1étszam alakulasa
Pedagogusok Technikai dolgozdk
2008 70,5 15
2009 70,5 17
2010 70,5 17
2011 67,5 15
2012 67,5 15




Kozalkalmazottak végzettség szerinti megoszlasa

Fizetési osztaly Fo6
A 4 alapfoku iskolai végzettség
szakmunkas bizonyitvannyal rendelkez6 kozalkalmazott
B 6 kmunkas bizonyitvannyal rendelkez6 kozalkal
ozepiskolal vegzettse
Kozépiskolai vég g
6zépiskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munka
D 4 ku 'p' k 1 . rg rg 'g' yln kk,p e h k . k
E 1 egyetemi, foiskolai végzettséget nem tanusitd fels6foku szakképesitéshez kotott munka
O1skolal vegzettseget €s szakkepzettséget 1gazolo oklevelhez kotott munka
F 50 féiskolai vég: éget ¢ kkép: éget igazolo oklevélhez k6to k
Giskolai végzettség, szakképzettség + szakvizsga
féiskolai vé ) Kké i Kvi
H 4 egyetemi végzettség
egyetemi vegzettseg, szakképzettseg + szakvizsga
I gyetemi végzettség, szakképzettség + szakvizsg
J -

Az iskola oktaté-neveld munkdjat szakmai munkakozosségek, tantargygondozok segitik.
Mindkét tagintézményben 1-1 természettudomanyi, tarsadalomtudoményi, alsé tagozatos,
osztalyfonoki, valamint k6z0s idegen nyelvi és testnevelési munkakdzdsség dolgozik.

Célunk a koz6s munkakozosségek 1étrehozasa minden teriileten.

Az iskolaba jar6 tanulok érdekeit, az Oket érintd iigyvitelt egy gyermek-és ifjusagvédelmi
felelOs latja el.

Az intézményen beliil és az odahaza fellépd konfliktusok kezelésére iskolapszichologus

alkalmazaésa siirget6 feladatunk.

3.2. Technikai dolgozok, asszisztensek munkaja

Az iskolankban harom tigyviteli dolgozé intézi a taniigyigazgatasi feladatokat és az ehhez
kapcsolodo dokumentaciot. Munkajuk preciz, pontos, igényes. Jol és gyorsan alkalmazkodnak
a folyamatosan valtozd torvényi és helyi elvarasokhoz. Leltarunk jol kovethetd, annak
valtozasait folyamatosan dokumentaljuk. A napkozi és egyéb befizetések pontosak,
naprakészek. Egy 0 latja el a rendszergazdat segité informatikus feladatkort. A folyamatosan
boviild, nagyszamu informatikai eszkozpark nélkiilozhetetlenné teszi munkajat.

A takarit6i munka minden telephelyiinkén megfeleld. Ezt a feladatot 9 f6 latja el. Munkdjukat
neheziti, hogy épiileteink eloregedettek, padld és falburkolataink elhasznalddtak, sok helyen
fol- és letoredezettek. Nyilaszaroink allapota kritikus. Ilyen koriilmények kozott nehéz

latvanyos munkat végeznilik. Ennek ellenére a folyamatos vezetdi ellendrzés mellett a



takaritoi személyzet mindent megtesz annak érdekében, hogy tanuloink komfortérzetét
javitsak iskolankban.

A telephelyeink elhelyezkedése, valamint a Matrakeresztesrdl és Hasznosrol bejard tanulok
miatt az asszisztensi munka nélkiilozhetetlen az intézményiinkben. Asszisztenseket csak a
Munkatigyi Kozponton keresztiil van lehetdségilink alkalmazni. Szamuk az elmult négy év
soran mindig valtozott. Feladatunk, hogy a kdvetkezd évben a matrakeresztesi busz kiséretét

foallasn asszisztenssel lassuk el.

4. Oktato-nevelo munkank

Intézménylink a pedagodgiai programjanak létrehozasakor figyelembe vette a tarsadalmi
kihivasokat, a sziilok és didkok elvarasait, emellett felhasznalta a két tagintézmény eldzetes
tapasztalatait, j6 gyakorlatait. Az 1-4. évfolyamon iskolaotthonos tanitds folyik, a fels6
tagozaton a didkok igényeihez igazodva napkdzis csoportot és tanuloszobai foglalkozast
szerveziink.

Iskolank szakmai munkéjanak alapja a kulcskompetencidk meghatarozott rendszere.

A kulcskompetencidk azok a képességek, amelyekre minden egyénnek sziiksége van
személyes boldogulasahoz és fejlédés¢hez, a tarsadalmi beilleszkedéshez ¢s munkdhoz.
Mindegyik kompetencia egyforman fontos, mivel hozzajarulnak a sikeres ¢lethez egy
tudasalapu tarsadalomban. Felértékelddik az egyéni tanulas képességének a fejlesztése, mert
az emberi cselekvOképesség az egész életen at tarto tanulas folyamataban formalodik.

Ezek figyelembevételével alakitottuk ki és alakitjuk iskoldnk szakmai arculatat.

Kiemelt teriiletek:

—  Alapkészségek fejlesztése; hagyomanyos irds-olvasas tanitdsa, megfeleld
tankonyvcesalad kivalasztasa, sokszinli oktatasi formak alkalmazasa, bemutatod orak
szervezese.

—  Fejleszto, felzarkoztatdé foglalkozasok — lemaradd, fejlesztésre szoruld tanulok
egyéni képzése.

—  Idegen nyelv oktatds (angol, német); jol szervezett tanorak, tehetséggondozas,
versenylehetdségek felkinalasa, taborok szervezése, modern taneszk6zok

alkalmazasa.



Informatika:  szaktantermek  segitségével  kiscsoportos  foglalkozasok,
legmodernebb  digitalis eszkozok alkalmazédsa, internet bekapcsolasa a
foglalkozasok menetébe.

Konyvtar: tanuldink mar elsds koruktol az anyanyelvi 6rdk keretében tanuljak a
konyvtarhasznalati ismereteket.

A testnevelés kiemelt kezelése egybecseng a XXI. szdzad kovetelményével;
toreksziink a mindennapos testmozgas biztositdsdra, hagyomanyos szabadidds
programok szervezésére (Fut a Suli, hazibajnoksagok), tehetséggondozas délutani
foglalkozasokkal, versenyeztetéssel.

Uj arculat és mar elvart feladat a gyogytestnevelés biztositasa. Sajnos a
gyogymozgasra szoruld tanulok szdma nagyon magas az iskolaban. Elsddleges
feladat a részoruld tanulok folyamatos adminisztralasa (kiszlirése), bevonni a
foglalkozasba minden olyan tanulot, akik raszorulnak (felvildgositas, motivalas).
Nagy szakmai segitséget nyujtott az Orszagos Gerincgyodgyaszati Kozpont
tartasjavito és egészségneveld programjanak megvalositasa.

Logopédiai ellatassal esélyegyenldséget biztositunk a beszédhibds tanuldink
szdmara.

Az egészséges ¢életmdd, kornyezetvédelem, természetbardt magatartés
szemléletének a kialakitdsahoz nagy lehetdséget kindl a matrakeresztesi erdei
iskola. Minden osztily a 8 év alatt legalabb kétszer részt vesz 2-5 napos ,,erdei

iskolai programban”.

A 8 ¢év alatt végzett munkank eredménye elsdsorban a tovabbtanuldsi mutatokban jelentkezik.

Tanuloink jelentds része <érettségit add kozépiskoldban tanul tovabb. Kisebb hanyada

szakiskoldkban folytatja tanulmanyait. Nagy orOmiinkre nagyon csekély azon tanuldink

szama, akiket sehova sem vettek fel (illetve orientacids osztalyba jar).

Tovabbtanulasi adatok

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
Gimnazium 56 35 51 47
Szakkozépiskola 39 47 44 34
Szakiskola 26 35 29 21
Palyaorientacio 9 2 1 8
Nem tanul ) ) ) i
tovabb




Munkénk eredményességérol kapunk képet akkor is, amikor orszagos méréseken vesznek rész

tanuloink.

A kompetenciamérésrol

Az orszagos kompetenciamérés célja a 6. és 8. évfolyamon nem a tananyag szdmonkérése,
hanem annak vizsgalata, hogy a didkok az adott évfolyamig elsajatitott ismereteiket milyen
mértékben tudjdk alkalmazni, tovabbi ismeretszerzésre felhaszndlni.

A felmérés tesztjei tehat azt mérik, hogy a tanulok képesek-e ismereteiket felhasznalva a
mindennapi élethelyzetekhez kapcsolodd problémakat megoldani.

A kompetenciamérés eredményeinek elemzése évfolyamonként, mérési teriiletenként
(szOvegértés, matematika), viszonyitasa az orszagos atlaghoz, objektiv képet ad iskolank
tanuléirol.

A mérési azonositd bevezetése lehetdve tette, hogy a tanulok fejlodése egyénileg is kdvethetd
legyen.

Kiemelt feladatnak tekintjilk az eredmények javitasat. (pl. A tanulok differencialt, egyéni
képességeit figyelembe vevd ordk szervezésével, érdekes gyakorlati ¢életbdl vett példak
megoldasaval stb.)

A kompetenciamérésekre vald késziilést nehezitik a magas osztalylétszamok, valamint a

hatranyos helyzeti tanulok nagy aranya.

A kompetenciamérés eredményei az el6z6 években

/2010-t61 kezdédden a szovegértés, ill. a matematika teriiletén uj, évfolyam fiiggetlen skalat

vezettek be. Az 1j skalan — 2008-ig visszamendleg — a korabbi mérés eredményeit is

megjelenitették./
6. évfolyam matematika

Ev Atlagunk Orszagos atlag Dozsa Gardonyi
2011 1436 1486 1473 1402
2010 1442 1498 1464 1422
2009 - - 1419 1416
2008 - - 1405 1463




8. évfolyam matematika

Ev Atlagunk Orszagos atlag Dozsa Gardonyi
2011 1513 1601 1524 1505
2010 1552 1622 1534 1572
2009 - - 1528 1627
2008 - - 1563 1593
6. évfolyam szovegeértés

Ev Atlagunk Orszagos atlag Dézsa Gardonyi
2011 1461 1465 1483 1441
2010 1460 1483 1443 1475
2009 - - 1462 1439
2008 - - 1445 1510
8. évfolyam szovegertés

Ev Atlagunk Orszagos atlag Dozsa Gardonyi
2011 1535 1577 1568 1508
2010 1567 1583 1539 1601
2009 - - 1566 1585
2008 - - 1574 1606
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Nagy 6rom minden pedagoégus szamara az, amikor kiemelt képességli tanuldoi megyei, régios és orszdgos versenyeken oOregbitik iskolank

hirnevét. Ezzel is bizonyitva, példat mutatva egy nagy kdzosség szamara, hogy a kitartd, szorgalmas munka milyen szép eredménnyel jarhat.

Eredmények (megyei 1-5, orszagos 1-15 helyezés)

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
Megyei angol nyelvi verseny Kalmar Laszl6 matematika Kalmar Laszl6 matematika Kalmar Laszlo
versenyek egyéni 2. és 3. hely verseny 1. hely, 4. hely verseny 1. hely, két 5. hely matematika verseny 3.

Angol csapatverseny 1.
hely

Zrinyi Ilona
matematika verseny
egyéni 5. hely
Egyéni két 3. hely,
csapat két 4. hely
Kalmar Laszlo
matematika verseny
egyéni 1. hely,3. hely
Simonyi Zsigmond
helyesirasi verseny
egyéni 1., 2, 3. és 5.
helyezések

Mezei futas csapat 1.
hely, 2. hely és két 3.
hely, egyéni 1. hely
Atlétika
csapatbajnoksag: 1
helyezés, négy 2.
helyezés

Zrinyi llona matematika
verseny 4. hely, csapat egy
1. és két 4. hely

Comenius logo
informatikai verseny 2. és
3. hely

Kaan Karoly Természet és
Kornyezetismereti verseny
4. hely

Simonyi Zsigmond
helyesirasi verseny 4. hely
Szépkiejtési verseny 2.
hely

Nyelviinkben éliink
verseny 2db 2. helyezés
Angol csapatverseny 2.
hely

Megyei civilizacids
verseny 1. helyezés
Német egyéni verseny 3.

Zrinyi llona matematika
verseny egyénil. csapat 1.
és 4. hely

Simonyi Zsigmond
helyesir6 verseny két 3.
hely, egy 4. hely

Angol csapatverseny 2.
hely 1.hely

Angol egyéni verseny 3.
hely

Német egyéni verseny
1.hely 2. hely és 3. hely

Mezei futobajnoksag
csapat egy 2. hely, két 3.
hely

Tollaslabda egyéni két 2.
hely

Kézilabda 1. hely, 3. hely,
két 4. hely

Uszas két 1. hely

hely

Hevesy Gyorgy kémia
verseny 4. hely
Kazinczy szépkiejtési
verseny 4. hely

Angol csapatverseny
5. hely 1. és 2. hely

Szépproza német
verseny 2. hely

Német szépkiejtési
verseny 3. hely
Szépproza angol 4.
hely

Uszas két 1. hely
Tollaslabda 1. hely, 2.
hely, 3. hely, két 4.
hely

Mezei futdbajnoksag

csapat két 3. hely egy
5. hely
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Atlétika egyéni
bajnoksag: 6t 1.
helyezés, hat 2.
helyezés

Kispalyas labdarugés:
5. hely

Kézilabda diakolimpia:
1 hely és 4. hely

hely

-Német prozamondd verseny
1. hely

- torténelem verseny 7. hely

Uszas két 1. hely

Atlétika csapatverseny: két
2. hely, két 3. hely, két 4.
hely, egy 5. hely egy 1.
hely, egy 4. hely

Kosarlabda egy 1. és két 2.
hely

Atlétika egyéni verseny
harom 1. hely, egy 2. hely,
hat 3. hely

Egy 1. egy 2. egy 3. hely
Tollaslabda egy 2. hely,
két 3. hely, egy 4. hely

Labdarugas: 3. hely

Kézilabda: egy 1. hely, két
2. hely, egy 4. hely

Teremlabdartigas 4. hdly

Atlétika csapatbajnoksag
négy 2. hely, két 3. hely
egy 4. hely

Atlétika egyéni bajnoksag
harom 1. hely, 6t 2. hely,
négy 4. hely, egy 5. hely

Kézilabda 1. hely, két
3. hely egy 4. hely

Atlétika csapatverseny
harom 2. hely, egy 3.
hely

Atlétika egyéni
verseny nyolc 1. hely,
harom 2. hely, két 3.
hely, egy 4. hely, egy
5. hely

Orszagos
elodonto,
teriileti
verseny

-torna fiucsapat 6. hely
kézilabda 1. helyezés

- kézilabda 3. hely

kézilabda 3. hely

Orszagos
donto,
verseny

Angol nyelvi verseny
egyéni 8. hely
Orszagos torténelmi
verseny csapat 14. hely

Kis nyelvész 1. hely
Titok német csapatverseny

egy 1., két 2..egy 3., egy 6.
helyezés

Angol csapat 2., 3., 4., 6,
hely

Német csapat két3. egy 4.
haromS5. hely

Kis nyelvész 10. hely
angol egyéni 4. hely

német csapat két 2.
hely
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- kézilabda 8. hely - London Bridge 7. hely - karate egy 1. hely, kilenc | - Gordiusz matematika
- Karate tizenegy 1. hely - Angol nyelvi csapatveseny 2. hely, két 3. hely, egy 4. 1. hely
harom 2. hely, harom 2.,4.,6., 7., helyezés hely - Hermann Otto6 8. és
3. hely - Karate harom 1. hely 6t 2. 9.hely
hely, hat 3. hely - karate hat 1. hely,
- Labdartgas Orszagos négy 2. hely, egy 3.
Diakolimpia 2. hely hely, két 4. hely

A Szoroban verseny megyei forduldjanak hagyomanyosan a Gardonyi Géza Tagintézmény ad helyet. Innen az orszadgos versenyre rendszeresen

40-50 tanulonk jut tovabb / 6k mindannyian megyei 1-4. helyezést értek el./ Az orszagos dontdben valamennyien az 1-10 helyeken végeznek.
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A diakélet érdekvédelmi szervezete a Didkonkormanyzat (DOK). A munkajukat minden
évben szervezett formaban, gazdag programokkal végzik. Didk vezetdjiiket ,,segitd tandr”
tdmogatja, iranyitja. Programjaik az egész tanévet megtdltik didkeseményekkel: Oszi thra,
papirgytijtés, mikulas, farsang, didkparlament, DOK nap, pélyazatok, hazibajnoksagok,

tanulmanyi versenyek stb.

5. Hagyomanyaink

Hagyoményok teremtésével, azok évrél-évre vald apolasaval olyan értékeket hozunk létre,
amelyek a tarsadalomban és sziikebb kornyezetiinkben fontos alapkd a kdzosségépitésben. A
hagyoméanyok méltdé Orzésével valnak tanitvanyaink iskoldnk igazi didkjaiva. Szinvonalas
programjaink, rendezvényeink minden évben tijabb kihivast jelentenek mind a szervezdknek,
mind a programokban résztvevoknek egyarant. A sok munka, idéréforditds mindannyiunk
szamara nyereségként jelentkezik az id6 mulasaval.

Id6északokhoz kotott hagyomanvaink:

— Tanévnyito linnepély — az els6sok fogadasa, Pedagdgus emlékérem atadasa

- »Fut a Suli” utcai futdéverseny

— Oszi tira akadalyversennyel

- Sziireti hagyoményok felelevenitése

— Oktober 6. és oktober 23. megiinneplése

- ,»Bal a Dozsaért”, ,,Bal a Gardonyi iskolaért” jotékonysagi estek

— Adventi gyertyagyu;jtas

— Mikulés diszko, az ezzel kapcsolatos ajandékozas, osztalyprogramok

— Karacsony — a szeretetrdl sz6lo szindarab eldadasa iskolank tanuldinak és az
érdeklddo varoslakoknak; karacsonyi vacsora a kozalkalmazottak szdmara

- Szakmai napok — nyilt napok

— Iskola bemutatok — a leendd els6 osztalyosoknak

- Farsangi balok

— Marcius 15-e — megemlékezés a marciusi ifjakra. Sajat tinnepiink mellett
részvétel a varosi linnepségen

— Iskolai didknapok

— Regionalis Néptancfesztival — ahol minden évben biiszkék vagyunk a fellépd

didkjainkra.
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— Fut a Suli tavaszi versenye a strandon

— Anyék napi megemlékezés osztalykeretben

— Ballagasi iinnepély és az azt megeldz6 ,,végzds didk” programok
- Tanévzaré tinnepély — Sziilok emlékplakettjének atadasa

— Iskolai képes kronika.

Nem egy iddszakhoz kotott hagyomanvok:

— osztalykirandulas

— szinhazlatogatas

— részvétel az erdei iskola programjaban

— rendhagy6 6rak (zene, irodalom, konyvtar, TIT el6adasok)
— tantargyi és sportversenyek

— iskolaujsag

6. Azintézmény gazdalkodasa

Az intézmény teljes jogkorrel rendelkezd, részben 6nalldéan gazdalkodo koltségvetési szerv. A
gazdalkodasi-pénziigyi feladatait az IPESZ latja el. Az IPESZ-szel a kapcsolatunk korrekt,
egymast segitd. Minden gazdalkodast érintd kérdésben kikérjiik a szervezet munkatarsainak a
szakmai véleményét. Gondos, pontos és szakszerli tervezési munkdval segitik el az
intézményi koltségvetés megalapozasat.

Az iskolanak megalakulasa 6ta minden évben egyre nehezebb gazdasagi kornyezettel kell
szembenéznie. A csokkend gyereklétszam kovetkeztében a normativa bevételek csokkentek,
az Onkormanyzatra egyre tobb allam altal nem finanszirozott teher nehezedik, egyre tobb

Onerot kell biztositani.



Koltségvetési mutatok

2009 2010 2011 2012
Gérdonyi Dozsa

Személyi jutt. 83.280 104.398 199.165 198.674 195.339
Jarulék 27477 34.190 54.542 53.044 52.570
Dologi kiad. 32.808 62.613 105.000 106.657 112.319
Ellatottak 1.957 2.306 4.759 5.400 5.340
pénzb. jutt.
Felhalmozasi - - - - -
kiadas

Kiadasok 145.522 203.507 363.466 363.775 365.568
0sszesen
Miikodési 12.012 25.500 39.114 35.723 37.484
bevételek

- bérleti dij 150 4.600 4.650 4,400 4,700
Téamogatas - - - - 3.657
értékil bevétel

Onkorm. tam. 109.439 122.814 192.797 182.381 204.805
normativabol

Onkorm. sajat 24.071 55.193 131.555 145.671 119.622
forras.

Bevétel 145.522 203.507 363.466 363.775 365.568
0sszesen

A nehéz gazdasagi helyzet ellenére nem mondtunk le szakmai fejlesztésekrdl, amit palyazatok

irasaval, elnyerésével, jotékonysagi bal szervezésével, nemes célok érdekében sziil6i

Osszefogassal értiink el.

JelentOsebb fejlesztéseink a beszamolasi idGszakban

2008. Udvar feljitas — Generali Biztositd

Tantermek korszerisitése — Nograd Megyei Kozoktatasi Kozalapitvany

Gyobgyuszas — Nograd Megyei Kozoktatasi Kozalapitvany

100.000 Ft
120.000 Ft
100.000 Ft

2009. Mindségiranyitas, mérés, értékelés — Oktatasi és Kulturalis Minisztérium 1.541.000 Ft

,Jovovar” palyazat — Wienerberger Téglaipari Zrt.

Nyari tabor tamogatasa —Eglo

Kis Dozsa vizesblokkjanak felujitasa (6nkormanyzati €s sziil6i tam.)
Gyogyuszas — Nograd Megyei Kozoktatasi Kozalapitvany
Versenyek tamogatasa — Nograd Megyei Kozoktatdsi Kozalapitvany

1.177.881 Ft
50.000 Ft
2.241.000 Ft
150.000 Ft
130.000 Ft
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2010. Nyari tdbor tamogatasa — Eglo 50.000 Ft
Nyari tadbor tdmogatasa — Blinmegel6zési Alapitvany 30.000 Ft
TAMOP Régi kollégak uj szerepben 15.996.000 Ft

2011. Tanterem felujitas — Generali Biztosito 200.000 Ft
Nyari tdbor tamogatasa —Eglo 100.000 Ft

Az intézmény szakmai munkijaban nagy segitséget nyujtanak az iskola alapitvanyai.
Haziversenyeket szerveznek ¢és rendeznek, palydzatokat irnak ki, tamogatjdk a
legtehetségesebb tanuldkat abban, hogy tanulmanyi versenyekre eljuthassanak /nevezési dijak
kifizetése, utikoltség térités stb./

Jelentds szerepet jatszik az iskola sportéletében a két didksport egyesiilet. Rendszeres
sportfoglalkozasokat szerveznek, versenyeztetik a legtehetségesebb didkokat, sporttaborokat
szerveznek, javitjadk a sportszereket, Ujakat szereznek be. Nagyszabasi varosi szintli

versenyeket (Fut a Dozsa) €s hazi versenyeket szerveznek, amelyek az egész tanévet felolelik.

7. Kapcsolataink

Neveld-oktaté munkankat erdsiti minden olyan kapcsolat, amely korrekt, segitékész és

kolesonos bizalmon alapul.

7.1. Iskolan beliili kapcsolataink

— Osztalyfénokok és az osztalyba jaro didkok sziilei kdzott meglévo
munkakapcsolat.

- SZMK; a tantestiilet pedagdgiai munkdjaban és a didkprogramok
megvalositasdban nyujtanak segitséget.

— Iskolaszék; véleményével segit nagyobb horderejii kérdések meghozatalaban.

— Iskolai alapitvanyok elsésorban a diakprogramokban, tehetséggondozasban
nyujtanak tAmogatast.

— Diaksportegyesiiletek — szervezik az iskola teljes sportéletét.

— Kozalkalmazotti tandcs €s a szakszervezetek eloremutatd, segit6 kritikaja
folyamatosan segit a dontések meghozataldban.

7.2. Iskolan kiviili kapcsolatok

— A fenntartdval a kapcsolatunk kozvetlen és tamogato.



17

— Az iskolai gyermekorvossal, fogorvossal, lizemorvossal és a védondkkel a
kapcsolatunk tervszerii és tartalmas.
— Tarsintézményekkel a kapcsolatunk barati, egymadast tadmogatd. Szamos
teriileten Osszekapcsolodik a munkank a kovetkezd intézményekkel: Mikszath
Kéalman Gimnazium, Roézsavolgyi Mark Zeneiskola, Teleki Laszlé Varosi
Konyvtar és Miivelédési Kozpont, Didkotthon ¢és Nevelési Tanacsado,
Csaladsegité Kozpont, Gyermekek Atmeneti Otthona, Idések Otthona, TIT
varosi szervezete.
— Apaczai Kiad6 bazisiskolaja vagyunk 2005 6ta.
— Az egyhézakkal a kapcsolatunk kozvetlen és hatékony.
— Renddrség az osztalyfonoki ordk /DADA program/, didkprogramok és feln6tt
programok lebonyolitdsdban nyujtanak hathatos segitséget.
- Polgérérség munkajara barmikor szamithatunk.
— Megyei Pedagogiai Intézet programszervezésben ¢és szaktanacsadasban nyujt
segitseget.
— Margit Koérhazzal kolcsondsen segitjilk egymast szabadidés programjaink
megvalositasaban.
— Munkatigyi Kézpont — munkaerd kozvetités, palyavalasztas segitése.
Ezen kivil még nagyon sok tdmogatonk van, akik nagyobb szabasii rendezvényeknél
(Jotékonysagi bal, Néptancfesztival, Sziiret) évrdl-évre tAmogatast nyljtanak. Koziiliikk sokan
tanitvanyaink voltak, sokan helyi vallalkozok, valamint vallalat, ill. alapitvanyvezetok.
Emlitést érdemel a sok Onzetlen, névtelen tamogatd, aki addja 1%-at minden évben jol

miikodo civil szervezeteinknek adja.
8.  Osszegzés
Az elmult idészak munkdjat bemutatd beszamol6 izelitdt ad sokoldalt munkédnkrol. A sziikos

gazdasagi helyzet, valamint a jovot érintd valtozasok ellenére kozosségiink biiszkén tekint

vissza az elmult négy évre, optimistan tekint az el6ttiink 4116 idészakra.



18
HATAROZATI JAVASLAT

Paszté Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta és elfogadja a Pasztd Varosi
Onkorményzat Altalanos Iskoldja beszamolojat az intézmény miikodésérdl, és az alabbi
hatarozatot hozza:

1. A képviseld-testiilet az intézmény oktatdé-neveld munkajat, mikodését eredményesnek és
szinvonalasnak itéli. A pedagogiai programja alapjdn folytassa tovabb eddigi sikeres
tevékenységét.

Felel6s: igazgato

Hatérido: folyamatos

2. Az intézmény a fenntartd-valtassal kapcsolatos feladatok jogszerli és eredményes ellatasa
érdekében szorosan miikodjon egyiitt a jelenlegi és a jovObeni fenntartoval, annak érdekében

is, hogy a 2012. januar 1-jei valtas hataridoben és maradéktalanul teljesiiljon.

3. Ezzel egyidejiileg a Képviseld-testiilet a 101/2006./V.25./szamu és a 103/2006./V.25./
szamu hatarozatait hatalyon kiviil helyezi.

Paszto, 2012. november 20.

Szabd Zsolt
igazgatd

Hatarozati javaslat torvényes!

Dr. Tasi Borbala

cimzetes f0jegyz0



