PASZTO VAROS POLGARMESTERE
0< 3060 PASZTO, KOLCSEY F. U. 35.
(06-32) *460-753 ; *460-155/113
FAX: (06-32) 460-918

Szam: 1 -178/2010.

JAVASLAT

Paszté Varos Onkormanyzata
2011. évi
koltségvetési koncepcidjanak
elfogadasara

Késziilt: PAszté Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2010 . decemberi iilésére
Eléterjeszto: Sisak Imre polgarmester

Megtargyalja: Az 6nkormanyzat szakbizottsagai, a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat,
az Erdekegyezteté Tanacs

Elokészitette: Dr. Tasi Borbala c. féjegyzo iranyitasaval a polgarmesteri hivatal
szakosztalyai



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Allamhéztartasrol sz6016 tobbszor modositott 1992. évi XXXVIIL tv. 70. §-a értelmében a
jegyzo altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgarmester
december 15-ig nytjtja be a Képviseld-testiiletnek.

A koltségvetési koncepcid lényege, hogy a targyévi koltségvetés haromnegyed éves teljesitési
adatainak ismeretében, az év végéig varhatd bevételeket és szamitott kiadasokat megismerve,
az athuzodo bevételeket és kiadasokat szdmba véve, a kovetkezd évi koltségvetési torvénynek
az Oonkormdnyzatra vonatkoz6 adatai alapjan meghatarozza a 2011. évi koltségvetés alapjait,
peremfeltételeit.

A Kormany a parlament el¢é terjesztette €s ez ¢vben elfogadjdk a Magyar Koztarsasag 2011.
évi koltségvetési torvényét. Ismeretes, hogy a nemzetkdzi gazdasidgi valsdg miatt a
koltségvetési torvény tervezetét a 3%-os hidny célnak rendelték ala. Emiatt a koltségvetési
eléiranyzatok a lehetséges legszigorubbak.

A koltségvetési torvényt megalapozd térvényeket is tobbszor modositottak, €s jelenleg is
folyamatosan moédositjdk. Az eldterjesztés készitésének idejében a parlament a koltségvetési
torvényt targyalja. Az mar a targyaldsok e stddiumaban is vildgosan lathatd, hogy az
Onkorményzatok szamara a 2011. év igen nehéz lesz, ¢és egyre tobb Onkormanyzat keriil
fizetésképtelen helyzetbe.

Az Onkormanyzatok nem, vagy nehezen jutnak hitelhez, ha igen, annak koltsége egyre
magasabb lesz.

A gyakorlatban tapasztaljuk azt /és ez lathato a 2010. évi koltségvetés I-III. negyedévi
tajékoztatdjabol is/, hogy a munkanélkiiliek, és a szocidlis rdszorulok szama novekszik annak
ellenére, hogy tobb mint kétszaz embert foglalkoztatunk kozfoglalkoztatas keretében.

Kevés kivétellel a normativak csokkentek, illetve szinten maradtak, vagy az igénybevétel
lehetdsége szigorodik. NoOvekedés a telepiilési dnkormanyzatok iizemeltetési, igazgatasi,
kommunalis €s sport feladatokhoz kapcsolddo normativanal tapasztalhato .

Mindezek mellett 2011-ben az elmult idészak gyakorlatdnak megfeleléen tovabbra is ,,bevétel
orientalt” gazdalkodas lesz. Ez azt jelenti, hogy az dnkormdnyzat részére jard és az altala
biztonsaggal megszerezhetd bevételek mértékéig tudja ellatni a kotelezd feladatait.

Nem 1Uuj, csak a koltségvetési torvény tervezetében ¢és a koltségvetést megalapozo
torvénymodositasokban megerdsitett informacié, hogy Magyarorszdag Eurdpai Unios
csatlakozasaval Osszefiiggésben az egyensuly javitds érdekében a koltségvetési és
szabalyozasi feltételek tovabb szigorodnak. Ez egyértelmiien azt jelenti, hogy
Onkormanyzatunk nomindlértékben is lényegesen kevesebb pénzt kap feladatai ellatisara.
Nem, vagy csak részben fedezik a személyi kiadasokat, nem tdmogatjak a magas inflacio
ellenére a dologi koltségek ndvekedését. A sajat bevételek novelésének nincs realitdsa. Ezért
is jelentds bevételcsokkenéssel vagyunk kénytelenek szamolni.

A korményzat valtozatlanul kiemelt feladatként kezeli az allamhaztartas kiadasi oldalanak
szlikitését. Ezzel Osszefiiggésben 16 célként tiizték ki, hogy érvényesiiljon a még racionalisabb
gazdalkodas, a hatékonyabb kozfeladat ellatas.



Ahhoz, hogy a véros kdvetkezd évi lehetdségeit konkrétan meghatarozhassuk, ismerniink kell
a Magyar Kdoztarsasdg 2011. évi koltségvetési torvény tervezetét. Ennek megismerésével
fontos informécidkhoz juthatnak az Onkorményzati forrédsszabalyozas valtozasaira
vonatkozoan.

Az Onkormdanyzat mozgastere a kozponti szabdlyozéds és forrds elosztds miatt nagyrészt
determindlt. A helyben képzddo bevételek aranya kisebb €s részben konkrét kiadasi tételekhez
kapcsolodik, igy nem képez szabad forrast. A normativ allami tamogatasbol szarmazo
bevételeket a 3.sz. a fajlagos mutatokat pedig a 3/A.sz. melléklet mutatja be 6sszehasonlito
modon.

A személyi jovedelemado helyben marado része 8 % maradt.

A személyi jovedelemado, valamint az iparizési adderd-képességen alapuld jovedelem
differencidlds elszamoldsandl a lemondds esetén mar kordbbi ¢évben megsziint a
kamatmentesség.

Normativ kotott felhaszndlasti tdmogatasok részletes feltételeit a koltségvetési torvény 8.
melléklete tartalmazza. Ennek részleteit is a torvény indoklasanak kivonata mutatja be.

A helyi 6nkorményzatok altal felhasznalhat6 kdzpontositott eldiranyzatok részletes

feltételeit a koltségvetési torvény 5. sz. melléklete tartalmazza.

A koltségvetési torvény 4. szdmu melléklete tartalmazza az Onkormanyzatokat megilletd
SZJA kiegészitések szamitasi modjat. A tervezetben jelenleg tobb ismeretlen tényezd van,
emiatt a Pasztot megilletd dsszeg jelenleg nem szdmszertsithetd.

A nyugdijrendszerre épiild Onkormanyzati szocidlis ellatasok (rendszeres szocidlis segély,
idoskortiak jaradéka, rendszeres gyermekvédelmi tamogatas) tovabbra is a minimal nyugdij
novekedés aranyaban emelkednek. A kozponti finanszirozas ardnya varhatéan nem valtozik
az el0z6 évihez képest.

Tovébbra is miikodik az ONHIKI palyazati rendszer, de az elézdekhez képest egy teljesen 1j,
megvaltozott feltételrendszerrel fog rendelkezésre 4llni. Osszevonasra keriil az eddigi
ONHIKI és korabban a Beliigyminiszter rendelkezésére bocsatott keretbdl megpalyazhatod
tamogatas

A térvényi feltételeket a Koltségvetési torvény 6. sz. melléklete tartalmazza: Onkormanyzati
fejezeti tartalék cimmel.

A miikddési forrashianybol és az onkorményzati kotelezd feladatok alacsony szintli ellatési
képességébol eredden az Onhibajukon kiviil hatranyos helyzetbe levd telepiilési
onkormanyzatok tdmogatast igényelhetnek a megadott feltételek szerint.

Pasztd mar évek Ota nem volt jogosult ONHIKI tdmogatasra, azért ebbdl bevételre nem
szamithattunk.

A Belligyminiszter rendelkezésére bocsatott keretbdl tobb esetben is részesiiltiink.

Onkormanyzatunknal 2009.-2010. évben végrehajtott, a 2011. évi koltségvetésre hatassal 1évo
valtozasok:

1. Gazdasagi kényszer intézkedés hatasadra dnkormanyzati dontés alapjan a két altaldnos
iskolat egy OM azonosito ald 6sszevontuk €s tarsulasi formaban tartjuk fenn.

2. A Tertileti Gondozasi Kozpontot €s az altala nyujtott intézményi szocidlis ellatast a
tobblet kiegészitd normativa érdekében 2009. oktober 1-i hatdllyal a tobbcélu
kistérségi tarsulas fenntartdsaba adtuk.

3. Nyertes palyazat alapjan megkezdtiink a kistérségi kdzpont rehabilitacidjat.



Kiemelt figyelmet érdemel, hogy Pasztd lakossdgszama folyamatosan csokken:
2004. 01.01-én 10.035 6
2005. 01.01-én  9.980 f6
2006.01.01-én 9.975 16
2007.01.01-én  9.875 f6
2008.01.01-én 9.837 6
2009. 01.01-én 9.784 f6
2010.01.01-¢én  9.667 16

I1.

Az Onkormanyzat varhaté bevételei

A miikodési bevételeket az inflacid mértékével aranyosan indokolt emelni, tekintettel a
megkotott szerzodések adta lehetdségekre is. Az intézményi téritési dijak esetében a
koncepcid 4 % novekedéssel szdmol. A SODEXHO, aki jelenleg biztositja az oktatési
intézmények részére az étkezést 5 %-os ndovekedést javasolt eredetileg.

A Pasztd részére szamithatd normativakat a 2010. évivel Osszehasonlité modon a 3. sz.
melléklet tartalmazza. Az igénylés feltételeiben és a tamogatas altal fedezett ellatas
tekintetében bizonyos foku atrendezddés, pontositds €s adott esetben szigoritas figyelhetd
meg.

A 3. szam mellékletbél jol lathatd, hogy az Onkorményzatunknak jaré kozoktatasi
alaphozzéjarulasok 0sszege 2011-ben varhatéan 15.197. e Ft-al kevesebb lesz mint a 2010.
¢évi. Ugyanez a tendencia tapasztalhatd a kiegészité hozzajarulasok teriiletén is. Az egyéb
feladatokhoz kapcsolédd normativ hozzajarulasok koziil a telepiilési Onkorményzatok
lizemeltetési, igazgatasi, kommunalis és sport feladataihoz tartozd tdmogatasnal érezhetd
emelkedés. Az adatok azt mutatjak, hogy 2011-ben az dnkormanyzat kozponti koltségvetési
kapcsolatokbol szarmazo bevételei 6sszességében 15.578 e Ft-al csokkennek az el6zd évihez
képest.

Az Onkormanyzatok 6nallo gazdalkodasi feltételei megteremtésének egyik eszkoze a helyi
adok rendszere. A helyi adok lehetdséget teremtenek a helyi addpolitika kialakitasara és az
Onkormanyzatok 6nallo gazdalkodasi feltételeinek biztositisara. Aranylag nagy pontossaggal
meghatarozhatd nagy pénziigyi eszkdzrendszer lenne, ha nem a mai pénziigyi €s gazdasagi
valsag kdzben lennénk.

Az 6nkormanyzat tobb éve nem valtoztatott a helyi adok mértékén, tekintettel a lakossag és a
vallalkozasok évek 6ta folyamatosan roml6 anyagi helyzetére.

Az alabbi tablazatban felsoroltak szerint tesziink javaslatot a 2011. évi adobevételekre.



Varhato adobevételek

Ft-ban
2010. évi 2010. évi tény Koltségvetési
Adénem modositott szeptember 30-ig koncepcid
eléiranyzat 2011.

Epitményad6 30.000.000 30.639.653 32.000.000
Ipariizési ado 235.366.000 188.409.378 210.000.000
Gépjarmiiado 66.000.000 51.865.967 61.000.000
Idegenforgalmi ado 200.000 153.400 200.000
Potlék, birsag 2.000.000 1.531.498 2.000.000
Egyéb bevétel 1.500.000 957.487 1.300.000
Osszesen 335.066.000 273.557.383 306.500.000
Talajterhelési dij 4.000.000 4.658.264 5.000.000
Mind osszesen: 339.066.000 278.215.647 311.500.000

Ipariizési ado

A 2011. évi koncepcioban 210.000.000,- Ft ipartizési ado bevétel teljesiilésre szamithatunk. A 2010
évi adobevétel drasztikus csokkenése, a tulfizetések visszaigénylése bizonyitotta, hogy a nagyobb
bevétel nem teljesithetd. Valdsziniisitheto, hogy a valsag kovetkeztében az adodalanyok arbevétele
egyre csokken, egyre tobb vallalkozas, vagy telephely sziinik meg. A 2011-re tervezett
adderoképesség a 2010-ben korrigalt adoerdvel megegyezo.

Gépjarmiiado

A 2010. évi gépjarmiiadot figyelembe véve, 2011-ben sem tervezhetiink 61.000.000,- Ft —nal tobb
bevételt. A KEK KH adatbazisanak ( amely az add kivetés alapjat szolgalja) havi valtozasait tekintve
lathato, hogy 0j gépjarmii vasarlasa, illetve a forgalomba helyezése csekély szamban szerepel, viszont
egyre tobb a forgalombol kivonas, illetve a gépjarmiivek értékesitése valamint a pénzintézeteknek
visszaszolgaltatasa. Mindez magyarazhatd a gazdasagi valsdg maganszemélyeket és vallalkozasokat
érint6 hatasaival is. Természetesen Gjra varhato, hogy a torvény adta kedvezmények és adofizetés aloli
mentességek szintén kihasznalasra keriilnek ad6alanyaink korében.

Epitményadd

2011.6vben épitményadoban 32.000.000,- Ft adobevétel véarhatd. Epitményadot 1994. januar 1.
napjaval vezette be az Onkormanyzat. Adokoteles az Onkormanyzat illetékességi teriiletén 1évo
épitmények koziil a nem lakas céljara szolgald épitmény és lakasokban 1€v6 nem lakas céljara szolgalo
helyiség. Az adokotelezettség a hasznalatbavételi, illetve a fennmaradasi engedély kiadasat kdvetd év
elso napjaval kezdddik. Az ado alapja az épitmény m2-ben szamitott hasznos alapteriilete.

Az ado mértéke:

Udiilé, hétvégi haz, illetve a varos kiemelt dvezetében 16V épitmények :
Egyéb ovezetben lévo épitmények:

Garazs esetében: 100,- Ft/m2 / év
Kiilteriileti épitmények: 75,- Ft/m2/ év

Mentes az ad6 alol a sziikséglakas, a gyogy vagy iidiilohelynek nem mindsiilé kistelepiilésen fekvd
komfort nélkiili lakasbol 100 m2, a szocialis, egészségiigyi és gyermekvédelmi, illetve nevelési-
oktatasi intézmény céljara szolgald helyiség, a koltségvetési szerv, az egyhaz tulajdonaban allo
épitmény az idiiloépiilet kiegészitd helyiségei, az ingatlan — nyilvantartasi allapot szerint allattartasra
vagy novény termesztésére szolgalo épiilet, vagy az allattartashoz, ndvénytermesztéshez kapcsolodo
tarolo épiilet.

400,- Ft/m2 / év
300,- Ft/m2 / év



Idegenforgalmi adod

Idegenforgalmi adobol 200.000,- Ft addbevételt terveziink, a 2010-es évi bevétel alapjan. 2004. januar
1-i hatéllyal keriilt bevezetésre ez az adonem. Adokdtelezettség terheli azt a maganszemélyt, aki nem
allandé lakasként legalabb egy vendégéjszakat eltolt az onkormanyzat illetékességi teriiletén. Az ado
alapja a megkezdett vendégéjszakak szama. Az ado alapja 200,- Ft/fo/¢jszaka. Az adot a szallasado
koteles beszedni, aki a targyhot kdvetd ho 15-ig bevallja és befizeti az dnkormanyzat idegenforgalmi
ado szamlajara. A beszedett adéo minden 1 forintjat az allam 1 forinttal egésziti ki.

Talajterhelési dij

Talajterhelési dijbol a 2010. évi vizfogyasztas alapjan 180,- Ft/m3 dijjal szamolva 5.000.000,- Ft
addébevételt terveziink. Talajterhelési dijjal kapcsolatos adoztatasi feladatokat 2004. julius 1-i hatallyal
az adohatosag latja el. Talajterhelési dij bevallasi és fizetési kotelezettség azt a kibocsatot terheli, aki a
miszakilag rendelkezésre allé kdzcsatornara nem kot ra. A talajterhelési dijat a kibocsatonak kell
bevallania és befizetnie a targyévet kovetd év marcius 31-ig. A talajterhelési dij alapja a szolgaltatott
viz mennyisége. A torvény a talajterhelési dij fokozatos bevezetését irta eld, 2009 évtdl 180,- Ft/m3. A
beszedett talajterhelési dij az Onkormanyzat kornyezetvédelmi alapjanak bevételét képzi, melyet a
talaj, valamint a felszin alatti viz mennyiségi, mindségi védelmére hasznalhatja fel.

Egyéb bevétel
Az elmult idészakokra torténd visszatekintés eredményeképpen 2011-es évben a

renddrkapitanysagtol és egyéb szervektdl érkezett behajtasi tevékenységeknek varhatdan 25-
30%-a, azaz 1.300.000,- Ft fog teljesiilni, annak ellenére, hogy a behajtasi tevékenység
torvény adta lehetdségeit teljes mértékben kihasznaljuk.

Vizikozmii:

Analitikus nyilvantartas szerint 2010.01.01-2010.09.30-ig a bevétel az alabbiak szerint
alakult:

1. iitem: 1.783.080,- Ft (154 érdekelt)
2. {item: 1.582.071,- Ft ( 99 £0)

3. iitem: 68.678.- Ft (_ 9 f6)
Osszes bevétel: 3.263.669,- Ft

Az 1. litem nevezetll vizikdzmi érdekeltségi beruhazas 10 éves szerzddéses iddtartama 2010.
szeptember 15-én lejart. A felvett 22.220.000,- Ft lakossagi hitel utolso torlesztd részlete
2010. november 30-an esedékes volt, melynek dsszege 2.220.000,- Ft és fedezete biztositott.
A hatralék behajtasara a sziikséges intézkedések folyamatban vannak.

2011 évre az analitikusan nyilvantartott (6nkormanyzati vizikozmii szamlara fizetok)
érdekeltségi tagoknal 2,000.000,- Ft bevételt terveziink.

Lakastakarék Pénztar Szerzédés (LTP):
A Lakastakarék Pénztari tagok befizetéseit a budapesti OTP LTP kdzpont konyveli és kezeli.

A 2. item véarhatd befizetései, ha mindenki hataridoben eleget tesz kotelezettségeinek
28.677.096,- Ft / év — 2.389.758,- Ft / ho befizetés + 30% allami tamogatas + 3% kamat.
Ebbdl az eddigi tendencia szerint évi 25.000.000,- Ft a befizetés allami tdmogatas nélkiil. Ha
a lakossag ugyanilyen mértékii befizetést teljesit a targyidészakban, akkor elérelathatolag meg
lesz a fedezet az egydsszegll hiteltorlesztésre, de gondoskodni kell a hianyos megtakaritas
behajtasarol.



A 3. iitem varhatd befizetései optimalis esetben 12.829.824,- Ft / év -> 1.069.152,- Ft / ho
befizetés + 30% allami tamogatas + 3% kamat. Ha a lakossdg szintén ilyen befizetési
tendenciat mutat, akkor a 3 Gtemnek is biztositott lehet a hitel visszafizetése.

Az LTP 3.iitem keretében 2011. majus 28-an a masodik részlet hiteltorlesztésére kertil sor,
melynek 6sszege 150.000,- Ft. Ennek fedezete szintén biztositott, de itt is gondoskodni kell a
hianyos megtakaritas behajtasarol.

2010. 09.30-ig 4 db LTP szerzddést felmondtak, melynek 894.484,- Ft szerzddéses dsszegét a
Vizik6zmi szamlan zaroltattuk.

Az Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztar finanszirozza a jaré és fekvobeteg-ellatast, valamint
a Védondi szolgalatokat. A Korhaz referencia lapjan azzal szamol, hogy Pasztd Véros
Onkormaényzat 5.631 E Ft-ot biztosit az tigyeleti ellatashoz sajat forrasabol.

Egyiittmiikdés a Tobbcélu Kistérségi Tarsulds dnkormanyzataival
Péaszt6 Viaros Onkorméanyzata a szakmai érvek és indokok ellenére kezdeményezte,
szorgalmazza az intézmények tarsuldsos formaban val6 fenntartasat.

Az elmult évek folyamdn a tarsuldsi megallapodas ellenére tobb dnkorményzat tovabbra sem
tett eleget fizetési kotelezettségének. Ez tobb szempontbdl is problémas: nem teljesiil a
tarsulasi megallapodas és Pasztonak az adott iddben nem realizalodik a tervezett bevétele.

Az ilyen ¢és hasonld esetek kikiiszObolése miatt moddositottdk a Tobbeeélu Kistérségi
Tarsuldsokra vonatkozé torvényt, melynek értelmében a feladatot elldtdo tarsult
onkormanyzatnak azonnali beszedési megbizasra van joga. Sajnos ezzel a lehetdséggel csak
akkor ¢élhetne az Onkormanyzat, ha a tarsult Onkormdnyzat ehhez irdsban hozzajarul.
Nemhogy ezt, hanem egy érdemi egyeztetd targyaldst sem sikeriilt elérni tobb tarsult
Onkormanyzattal. Emiatt a kolcsonds gazdasagi érdekek és elonydk elérése érdekében az
érintett onkormanyzatokkal ujra kell targyalni €s érvényesiteni a tarsulasi megallapodasokban
foglaltakat. Az intézményen keresztiil ellatott szocialis feladatokat 2009. oktober 1-tdl
atadtuk a tébbcélu kistérségi tarsulasnak. Ez azt jelenti, hogy nem Péaszt6 varos dnkormanyzat
kovetel pénzt a tarsult onkormanyzatoktol, hanem atadas utan Péasztd varos is — ugy ahogy a
tobbi onkormanyzat a ra eso részt adja at a kistérségi tarsuldsnak. Nem Pasztonal halmozodik
a sok meg nem fizetett tartozas.

A tobbcélu Kistérségi tarsulastol az alabbi pénzeszkozok atvételét tervezziik:

Megnevezés . 2009. 2010. 2011.
(varhato)
Munkaszervezet miikodésére: 31.641 e Ft 35.281e FT 36.000 eFT
Belso ellendrzésre: 7.600 ¢ Ft 9.243 ¢FT 8.769 eFT
Agazati feladatokra: 39.110 e Ft 31.795 eFT 30.826 eFt
Osszesen 78.351 e Ft 76.319 eFt 75.595 eFT




Az onkormanyzat évek ota miikodési forrdshiannyal kiizdott, illetve kiizd. Ennek kezelésére
els@sorban kiegészitd allami tamogatast vett igénybe kiilonbdzd mértékben. Ezen tilmenden a
OM dontési kompetenciajaba tartozé — rendkiviili dnkormanyzati helyzetek kezelését célzd
pénzeszkoz elnyerését palydztuk meg tobb esetben sikerrel. Csak remélni tudjuk, hogy a
megvaltozott ONHIKI pélyazati rendszer feltételeinek 2011.-ben megfeleliink, és
lehetdségiink lesz palyazat benyujtasara.

Az aktudlis hidny kezelésére minden évben a keresleti viszonyoktol fliggden sor keriilt
vagyoneértékesitésre. Ez értelemszertien a forgalomképes vagyon miikddési célu felhasznalasat
/felélését/ jelentette, ami hosszu tdvon nem lehet cél. Nem beszélve arrol, hogy a folyamat a
végéhez kozeledik. Ezzel nem csak az ilyen irdnyu bevételi lehetdség korlatozodik, hanem a
hitelfelvételeknél nélkiilozhetetlen hattér /jelzalog/ fedezetet jelentd ingatlanok kore is sziikiil.
/Ezek az ingatlanok ugyanis nem képezhetik térzsvagyon targyat, forgalomképesnek kell
lenniiik, és értékbecsléssel kell rendelkezni.

Az onkormanyzat a fenti kiegészitd forrdsokon tul jelentds hiteleket vett fel részben a
miikddési hiany potlasara, részben fejlesztésre, részben pedig a lejard hitelei kivaltasara.

A hitelfelvételnek szigorti torvényi korlatai vannak, azon tal, hogy a hitelezd pénzintézet
folyamatosan figyelemmel kiséri az Onkorményzat gazdalkodasat, pénziigyi helyzetét,
adossagallomanyat, vagyoni helyzetét.

2009-ben a varos egyik legnagyobb célkitlizése, a varoskdzponti rehabilitdcid megvalositasa
érdekében kozbeszerzési eljarassal 103 milli6 Ft MFB finanszirozasu hitelre kotottiink
szerzOdést. Ezen talmenden a feladatok sajat erd fedezés¢hez tovabbi 40 millio Ft hitelt
vettlink fel. A VG Kft. hitelfelvétele nem sikeriilt az eredetileg tervezett MFB finanszirozasa
konstrukcioban. A sziikséges sajat erdt részben 39 millio forint erejéig deviza alapt hitellel, a
tovabbi 30 millid Ft-ot az dnkorményzati lakasgazdalkodasi alap terhére, illetve hitelbdl
kellett biztositani.

Az adossagszolgalati kiadasokat a 7 sz. melléklet részletezi

A Kkiegészito forrasoknal (hitel igénybevételénél) a fentebb leirtakat is figyelembe véve
tekintettel kell lenni a vonatkozd torvényi eldirasokra, valamint az dnkorményzat jelenleg
fennalld hitelallomanyara, illetve az esedékesség idopontjaban eldallithatd forrasokra és az
egyre csOkkend mobilizalhatd vagy jelzaloggal terhelhetd vagyonallomanyra, a visszafizetés
lehetséges forrasaira.

Az Otv. 88. §. /2/ bekezdése szerint a helyi dnkorményzat adéssagot keletkeztetd éves
kotelezettségvallalasanak  (hitel felvételének és  jarulékainak, valamint k&tvény
kibocsatasanak, garancia €és kezességvallalasanak, lizingjének) felsd hatara a korrigélt sajat
folyo bevétel. A korrigalt sajat folyd bevétel: a rovidlejarata kotelezettségek (toke- és
kamattorlesztés, lizingdij) adott évre esd részével csokkentett sajat folyo bevétel éves
eldiranyzatanak 70 %-a.

Tovabb neheziti a helyzetet, hogy a vizikdzmi tarsulat miikddése idején vallalt készfizetd
kezességet a tarsulds megsziinése utan felvaltotta az dnkormanyzat a hitel addsi mindsitése.
A tarsulds megsziinése atvaltott kozvetlen addsi pozicioba, ami a hitelfelvételi korlatot
jelentdsen rontja. A gyakorlatban a tarsulasi hitel mogott ott van 1494 db lakas
takarékpénztari szerzédés, ami megfeleld biztonsagot jelent a hitel visszafizetéshez (bar
megjegyzem, hogy tobb személy nem vagy nem rendszeresen fizet. Ez a tendencia az
érintetteknél egyre tobb munkahely elvesztése, szocidlis raszorultsdg miatt fokozodik, akikkel
szemben a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni. A szennyvizberuhdzas III. iiteméhez
felvett 137.346 e Ft hitel mogott 609 db LTP szerzddés van.




A gazdalkodas biztositdsahoz a jelenlegi hitelallomany éves koltsége meghaladja az 50 millid
Ft-ot.

A gazdalkodas folyamatiban ohatatlanul eléfordul, hogy a naptari év végén (december 31-én)
a targyévben megkezdett tranzakciok nem valosulnak meg maradéktalanul. Ebbdl eredden
szamolni kell 4thuz6do bevételekkel és athuzodo kiadasokkal, melyek tartalmat és mértékét
csak a beszamolo6 utan lehet pontosan megallapitani, azonban az eredeti kdltségvetésben mar
szamolni kell veliik. Jelenleg igy szadmoltunk, hogy a folydszamlahitel alloméany 450 milli6 Ft
lesz év végeén.

A likviditasi helyzetre, ezaltal a miikodOképességre jelentds hatassal lesz a nagy Osszegl
palyazati timogatassal megvaldsuld feladatok finanszirozasa.

A koncepcio készitésénél a miikodo intézmények (kotelezd és vallalt) 1€tszamat az utolséd
modositas szerint vettiik figyelembe. A tervezett 1étszdm irdnyszdmokat a 6. szamt melléklet
mutatja be.

Az Allami Szamvevdszék legutobbi ellenérzése soran felhivta a figyelmet arra, hogy a
Képviselo-testiilet ismerje meg a kotelezd és onként vallalt feladatok koltségvetési hatasat,
ezért ebben a forméaban is bemutatjuk a szamitasokat.



I11.
Az onkormanyzat varhato kiadasai

Midkodési kiadasok

Az onkormanyzat feladatait, kiadasait a fentebb jelzett bevételekre alapozva- azok mértékéig
lehet csak meghatéarozni.

Az allami koltségvetés tervezetében eldiranyzott megszoritd intézkedések alapvetéen az
onkormanyzatokat érintik.

Az allami tdmogatas jelentds csokkenését, az onkormanyzat bevételi forrasainak hihetetlen
sziikiilését figyelembe véve ismételten at kell tekinteni, a kotelezd €s nem kotelezd feladatok
korét az intézményi struktirat, az ésszerlsités lehetdségeit, a szolgaltatasok elhagyésat, vagy
mas modon val6 ellatasat.

Az egyszeri bevételektdl és kiaddsoktol megtisztitott, az évkozi valtozasokat szintre hozd
eldiranyzatra nem szamitottunk személyi kiadas ¢€s jarulék novekedést, mert a kozponti
koltségvetés nem szamol ezzel, helyben képzddd forrdsa pedig nincs. Az érdekegyeztetés
folyamatban van. Ezen tilmenden dologi kiaddsoknal atlagosan 4%-os novekedést vettiink
figyelembe.

A Polgarmesteri Hivatal, mint kotelezd onkormanyzati igazgatasi szerv, feladatai ellatasahoz
a létszam és targyi-technikai feltételek elengedhetetlenek, ellenkezd esetben a lakossag, a
képviselo-testiilet, a bizottsagok eddig megszokott kiszolgélasa szenved csorbat.

Az elmult évek létszamleépitései utdn az alkalmazasban allo 1étszamra megndvekedett teher
harul /iigyiratforgalom haromszorosara nott, szdmos feladat kertilt a korzetkzponthoz/

Az ligyintézok jelentds részének leterheltsége tovabb nem ndvelhetd, mar a jelenlegi is a
tiroképesség hataran van. Egyes teriileteken mar az éves szabadsagok kivétele is problémakat
okoz.

A Hivatal dolgozoinak illetménye nem emelkedett, azt az elmult évi szinttdl alacsonyabban,
illetve a Ktv-ben meghatarozott, alanyi jogon jaro juttatdsokkal terveztiik.

Takarékossagi okokbdl kozlonyoket, folyoiratokat mondtunk le, minimalis mennyiségre
szoritva azokat.

Az igazgatasi kiadasoknal az intézményekhez hasonlod paraméterekkel az el6z6 évi kiadasok
szintre hozéasaval és 4%-o0s inflacids hatassal szdmoltunk.

A képviseld-testiilet koltségeit az elfogadott rendeletben szerepld Osszegekkel vettiik
szamitasba. Az el6z6 évhez képest a testiilet 1étszamanak, a bizottsagok szamanak csokkenése
miatt a tervezett 6sszeg alacsonyabb.

Osszességében megallapithatd, hogy az ellatandd feladat nem 4ll aranyban a kozponti

finanszirozéassal. Az dnkormanyzatnak tovabbra is jelentds forrasokat kellene biztositani az
igazgatasi feladatok ellatasdhoz.
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-Személyi juttatasok

A koztisztviselGk részére a koztisztvisel6i torvényben elbirt alanyi jogon jard juttatasok
lettek tervezve. Az el6z6 évhez képest semmilyen tébbletet nem vettiink szamitasba.

A koztisztvisel6i illetményalap 2011.-ben is valtozatlan marad. (2008. év 6ta)

Az intézmények miikodési kiadasain beliil tovabbra is a legjelentdsebb volument a személyi
juttatdsok és annak jarulékai képviselik. A kozalkalmazotti bértabla az eldzetes informaciok
alapjan varhatéan nem fog valtozni.

Mivel a mikodési kiaddsok dontd részét a személyi juttatisok teszik ki, ezért azok
finanszirozhatdsaga érdekében tovabb kell keresni azokat a belsd szervezeti lehetdségeket,
amelyek tovabbi létszdm megtakaritisokat eredményeznek. Ezen igényeket az
intézményeknek a belsd strukturdjuk atalakitdsaval, a feladatkdrok ujragondolasaval, azok
tovabbi Osszevonasaval, atcsoportositasokkal kell megoldani. Koltség-haszon és hatékonysagi
szamitasokkal aladtdmasztva keresni kell a lehetdséget tovabbi szakmai ¢és kiegészitd
tevékenységek esetleges kiszervezésére, atalakitasara, a kozos beszerzésre.

A 1étszam csokkentések egyszeri pénziigyi kezelésére egyrészt az e célra elkiilonitett kozponti
pénzekbdl nyerhetd palyazati tdimogatas.

A végleges koltségvetés 0Osszeallitdsdhoz a személyi kiaddsokndl alapvetden csak a
jogszabalyi kotelezettségek biztositasat lehet célként megfogalmazni.

A munkaadokat terhel6 jarulékoknal az eldirdnyzatot a személyi juttatdsokkal aranyosan lehet
kalkulalni. A tarsadalombiztositasi ¢s munkaerdpiaci jarulek mértéke 27 % lesz.

Létszambdvitésekre nincs lehetdség, erre csak rendkiviil indokolt esetben, 0j belépd, illetve
megnovekedett feladat ellatas esetén keriilhet sor.

Az el6z6 években jelentdés létszam ¢és bér megtakaritdsokat tudtunk elérni a
kozfoglalkoztatassal.

2011-ben azonban ezen a teriileten is jelentds valtozdsok varhatok: Nemzeti
Kozfoglalkoztatds Program néven a kormany 0j formaban inditja ezt a foglalkoztatast.

A kozfoglalkoztatas 2011. évi lehetGségeirdl részleteket a 9. sz. melléklet tartalmazza.

-Dologi kiad4dsok novekedésére — a korabbi évekhez hasonléan — a kozponti allami
tamogatasok, atengedett bevételek 2011. évben sem tartalmaznak plusz-forrasokat.
Ugyanakkor az inflacié varhatéan 4 % kortili lesz. A koziizemi dijak, ezen beliil is az energia
arak ez évi és tovabbi valtozasanak hatdsai az intézmények kozvetlen miikddési, lizemeltetési
koltségeit emelik. A dologi kiaddsok valtozasdhoz — figyelemmel a kozponti forrasok
besziikitésére — csak a tervezett inflaciotol kisebb mértékli tamogatas-boviilést lehet
felvallalni, azt is intézményenként differencialtan.

Az oktatasi intézmények esetében az étkezési koltségek novekményét vettiik figyelembe (a
kihasznaltsag emelkedése miatt).

rrrrrr

még (1.000.e Ft) .

A szocialis dgazatban az intézményeknél a sajat bevételekbdl eredd tobblet biztosithat forrast
a dologi kiadasok ndvekményére. Az intézményi sajat forrasok biztositasa, fokozasanak
lehetdsége tobb intézmény esetében igen szlikos €s korlatozott, ezért egyes dologi kiadasoknal
tovabbi visszalépéssel is szamolni kell.

Elsédleges feladat minden intézménynél a folyamatos tizemeltetés biztositasa.
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Szocidlis ellatas

A 2010. évi tapasztalatok alapjdn a szocialis pénzbeli és természetbeni ellatdsok korében
valtozasokra szamithatunk. A legtobb ellatasi formaban az igénylok szaméanak emelkedése
prognosztizalhatd. A legkomolyabb valtozas az aktiv kortiak ellatdsara jogosultak korében
varhato.

A szocialis ellatasok részletezését a 4/C melléklet tartalmazza.

Szocialis, gyermekvédelmi és foglalkoztatasi jogszabalyok valtozasa

November végén terjesztették az Orszaggyllés elé az egyes szocialis, gyermekvédelmi,
csaladtdmogatési, fogyatékossagligyi és foglalkoztatasi targyu torvények modositasarol szold
javaslatot.

A javaslat tobb ponton moddositja a lakasfenntartdsi tdmogatds jelenlegi rendszerét. A
valtoztatas célja egyrészt a szocidlis gaz- és tavhétamogatas megsziinése miatt ellatas nélkiil
marado jogosultak befogadasa a lakasfenntartasi timogatas rendszerébe, masrészt a tamogatas
célzottsdganak és hatékonysaganak novelése.

A jogosultsagi jovedelemhatart a torvényjavaslat az oOregségi nyugdijminimum 250
szazalékaban hatdrozza meg a kordbbi 150 szdzalék helyett, ugyanakkor eltorli a
lakasfenntartasi  koltségek  jovedelmen beliili aranydra vonatkozo  eldirast. A
jovedelemszamitads alapja az egy fore jutd jovedelem helyett a haztartds fogyasztasi
szerkezetét jobban kifejezd fogyasztasi egység lesz. A lakdsfenntartasi timogatast elsésorban
természetben kellene nyujtani az eldterjesztés alapjan.

Az inditvany értelmében 2011-ben az apolasi dij alapdsszege ezer forinttal megemelkedik.

A javaslat indoklasa szerint a tartés munkanélkiiliek hatékonyabb foglalkoztatasa érdekében -
a Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Programban foglaltakkal 6sszhangban - jovO januar elsejétol
atalakul a kozfoglalkoztatas rendszere, megsziinik annak jelenlegi harom formadja, és egységes
kozfoglalkoztatast vezetnek be. Az 1j tipusu kozfoglalkoztatasra vonatkozd szabalyokat a
foglalkoztatasi targyu jogszabalyok fogjak tartalmazni, azonban a jogszabalyi koherencia
megteremtéséért modosulnak a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo
torvénynek az aktiv koruak ellatasara vonatkoz6 szabdlyai is.

A rendelkezésre allasi tamogatds helyébe a bérpotld juttatds 1€p. A bérpotlo juttatas
szabalyainak tobbsége megegyezik a RAT szabélyaival. Uj elem azonban, hogy a jovében az
onkormanyzat rendeletben eldirhatja, hogy a juttatisban részesiild a lakokornyezetét tartsa
rendben. A bérpotlo juttatas 2011. december 31-e utdn csak annak lesz folydsithatd, aki a
jogosultsag feliilvizsgalatat megel6zd egy évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni,
vagy ugy, hogy kozfoglalkoztatdsban vesz részt, vagy pedig az elsédleges munkaerdpiacon
helyezkedik el. Az éaltalanos szabalyoktol eltérden a bérpotld juttatdsra vald jogosultsag
esetében nem kétévente, hanem évente torténd feliilvizsgalatot ir eld a javaslat, azaz évente
meg kell vizsgalni, hogy a jogosult legaldbb 30 nap iddtartamban folytatott-e
keresOtevékenységet, illetve részt vett-e munkaerd-piaci programban, képzésben.

Azért, hogy a jegyzOk szaméra ne jelentsen aranytalan terhet a RAT bérpotlé juttatdssa vald

atalakitasa, a torvény eldirja, hogy a RAT-ra jogosultakra a bérpotlo juttatas szabalyait 2011,
januar 1-jétdl hatarozat hozatala nélkiil alkalmazni kell. A bérpotlo juttatasrol az aktiv kortiak
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ellatasara  vald  jogosultsagnak, illetve az ellatds Osszegének soron kovetkezd
feliilvizsgalatakor kell hatirozatot hozni, amelynek végsd hatarideje 2011. aprilis 30.

A javaslattal kiboviil a kozfeladatot ellatd személyek kore az intézményi ellatas keretében
foglalkoztatott &pold, intézményvezetd apold, gondozd ¢és szocialis, mentalhigiénés
munkatars, tovabba a falu- és tanyagondnok személyével.

Az elbterjesztés szol arrdl is, hogy a telepiilési dnkorméanyzatok bdlcsédés kort gyermekek
napkozbeni ellatasdnak biztositdsara irdnyulod kotelezettségének - a bolcsdde mikodtetése
mellett - csaladi napkozi formdjaban is eleget tehet.

Az inditvany 2011-tdl az altalanos iskola 8. évfolyaman tanul6 és rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek szdmara is biztositja az ingyenes gyermekétkeztetést.

Egy modositas az Ovodaztatdsi tamogatast érinti, amelynek elsé alkalommal torténd
folydsitdsanak nem harom, hanem kéthavi rendszeres 6vodaba jarast irnanak eld.

A kisebbségi onkormanyzatok tamogatasat az el6z0 évi szinten terveztiik.

VAROSFEJLESZTESI KIADASOK

Telepiilésrendezés

A varosrendezési terv mddositasat 2009-ben tobb teriiletnél megkezdtiik.
A képviselo-testiilet altal targyalt helyszineken feliil egyéb teriileti igényeket is benyujtottak,
amely tobb vitas, rendezetlen problémat is felszinre hozott, ezért a tervkészités elhuzodik.

A telepiilésrendezési terv modositasa digitalis térképen, tervlapokon késziil.
Az elektronikus tigyintézés érdekében a teljes szerkezeti és szabalyozasi tervallomany
digitalizalasat az esedékes telepiilésrendezési terv feliilvizsgalatakor sziikségesnek tartjuk.

Tertiletrendezés

A Régi Vasartér utnal a 2878 hrsz Kovicses patak korabbi térképi nyilvantartasi
allapotanak visszaallitasa érdekében a Feliigyeldség elhuizodo partvonal megéllapitasa utan,
torténhet érdemi elérelépés. Amennyiben az allamigazgatasi hivatal tovabbra is
megalapozottnak tartja a kisajatitast a mar elkésziilt megosztasi vazrajz alapjan (a dontéstol
fliggo esetleges atdolgozassal) az eljaras folytathatd, ami tobb millié Ft kiadast jelenthet.
Masik lehetdség, hogy a feliigyeldség a Kovicses patak teriiletét hatdsagi intézkedéssel vissza
allitja, vagy pert inditunk az elvett patakteriilet tulajdonjogénak visszaszerzésére.

Matrakeresztesi csapadékviz elvezetés

A Kékesi ut feletti Kortélyes utrol maganteriileten megkdzelithetd nyaralok csapadékviz
elvezetésére kotelezte a feliigyeldség az nkormanyzatot. Nem teljesitése miatt mar birsagot
is kellett fizetnlink. Az itnak hasznalt maganteriiletek felszin és felszin alatti vizének
elvezetésére vonatkozo terveket el kell készittetniink és engedélyezésre benyujtani a
feluigyelOségre.

Hulladékgazdalkodasi terv feliilvizsgalata
A hulladékgazdalkodasi terv kétévenkénti idoszakos feliilvizsgalatara a felligyelség
felszolitotta az onkormanyzatot.
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Befejezetlen beruhazasok

Szeméttelep rekultivacio.

Az elkésziilt rekultivacios tervekre a létesitési engedélyt megkaptuk, a terveket
felhasznaltuk a térségi rekultivacios KEOP-3.1.1 képfordulés palyazathoz. Tobblet
kiadast jelent a 015/50 hrsz nagyobb részén szeméttel boritott teriilet megszerzése. A
megvalositas 100%-ban tdmogathato.

Varosi teriilet rehabilitacio

A varoskozponti rehabilitacios palyazatunk megvaldsitasa jo litemben halad. A
kivitelezés julius 1-re, a teljes projekt varhatéan a harmadik negyedév végére teljesen
befejezhetd.
A péalyazathoz sziikséges sajat er6k a potmunkdk miatt az egyhdznal és a varosgazdalkodasi
Kft-nél ndvekedtek, am a teljes projekt beruhazasi, onerd €s timogatasi 0sszege tamogatasi
szerzOdés keretein beliil maradt.

Zagyvan tuli teriilet csapadékviz elvezetése

A két litemre tervezett beruhazast 2009-ben befejeztiik, de még nem kaptuk meg az
lizemeltetési engedélyt. Az elso iitemre kiadott engedé€ly tartalmazza az Irinyi uti arok
csatlakozasanal a Zagyvaba torkolasanal 5-5 m szakaszon a mederburkolast, amely akkor
forrashiany, palyazati és egyéb okok miatt nem késziilhetett el.
Akkor kaphatunk lizemeltetési engedélyt, ha elkészittetjiik.

Ovoda flitéskorszertisités
A tdmogatassal megvalosult beruhazas miikodési zavarai elharitasa miatt sziikséges
koltségeldiranyzattal szamolni.

Kozterek, parkok
A jatszoterek eldirt ismételt biztonsagtechnikai feliilvizsgalata 2010-ben megtortént.
A vizsgalat altal feltart hidnyossagok kijavitasara indokolt eldiranyzatot biztositani.

Tervezett beruhazasok

¢ Kozutak, hidak

A 21-es fout — Irinyi ati csomépont (feliiljaro) a fejlesztési tervek szerint a 21-es féttvonal
Hatvan-Pasztd kozotti szakasza teljes négy nyomusitasaval egyiitt 201 1-ben még nem
kezdddhet.

Utépitési rangsor alapjan az Snkormanyzati utak koziil a Derkovits, a Munkacsy utak és a
Régivasartér Ut folytatasanal megépitett lakohazak eldtti (~120m) utszakaszok kiépitése lenne
sziikséges, legalabb szort alap szinten. Nem terveztiink fedezetet.

Utfelijitdsndl részben az Gtépitési rangsor, illetve 4j igények alapjan lenne sziikség helyi
utak felujitasara. Tekintettel arra, hogy az elmult években timogatassal megvalosult az
utépitési rangsor szerinti utak tobbségének burkolat felgjitasa a Kossuth u. eleje felujitasa
pedig a varos rehabilitacids program része, igy nem terveziink utfelajitast.

Jardaépitésnél az Alkotmany Ut egy szakaszan a jarda kialakitdsanak tervei még 2001-ben
elkésziiltek. A tervek korszertiségi feliilvizsgalata és a teriilet onkormanyzati tulajdonba vétele
utan kedvezo6 palyazati lehetség esetén épiilhetne jarda.

Jardafelujitas a Majus 1. és a Muzsla, Kossuth utcakban sziikséges.

¢ Kozépiiletek, intézmények
A kozeépiiletek és a kozlekedés akadalymentesitésére 2002-2006 kozotti iddszakra szolo
programunkat részben tudtuk megvalositani. A program feliilvizsgalata, atdolgozasa és az
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aranyos részre a sajat erd tervezése sziikséges.
Kozépiileteink mintegy 50 %-a felel meg az akadalymentes kovetelményeknek.
Egyéb intézményi kisebb felujitasokra sziikséges még eldiranyzat (orvosi rendeldk, stb.)

A fejlesztési- felujitasi feladatokat 4/D melléklet részletezi.

VAROSFENNTARTASI KIADASOK

A feladatok nagy részét a Pasztoi Varosgazdalkodési Kft végzi. A szerzddések Osszege és a
feladat ellatas tobb éve tigy sem tarthatd, hogy a feladatra jelentds kozmunkaerot biztositunk,
ami nem lehet eléggé hatékony.

Mezbgazdasagi szolgéltatas

Kozpark fenntartast a Varosgazdalkodasi Kft végzi. A kovetkez6 parkokat kezeli:
Polgarmesteri Hivatal kornyéki parkok, vildghdborus 48-as 56-os emlékparkok, Mtiemléki
teriilet, Csillag tér, Zsigmond elétti park, Vasuti park, F6 ut melletti parksav (Arpad uttol a
Matraszoldsi utig), Kastélykert, Dedk udvar, Kolcsey udvar, EFG épiiletek belsé udvara,
Dedk Ferenc uti park, kerékparat SOLE hasznos feldli teriilete.

Kozteriilet gyommentesitést a Varosgazdalkodasi Kft végzi az 6nkormanyzati tulajdont
olyan teriileteken, amelyek gondozasa a koztisztasagi rendeletiink szerint nem tartozik a mas
tulajdonu ingatlan tulajdonosai kotelezettségébe. Ezek a kozparkokon kiviili egyéb

rrrrrr

A munkavégzés elsdsorban gépi kaszalassal traktorral torténik, a géppel nem megkozelithetd
tertileten pedig kézi kaszalassal majus-junius, illetve augusztus-szeptember hénapokban a
parlagfii mentesités érdekében. Evi kétszeri kaszalas 6sszesen 25 ha teriileten.

A koztéri jatszotereket a Pasztdi Varosgazdalkodasi Kft izemelteti, kezeli. Elvégzi a
folyamatos ellendrzést, a meghibasodott jatszotéri eszk6zok sziikség szerinti karbantartasat,
javitasat, potlasat, a homok sziikség szerinti cseréjét, a teriilet kaszalasat, takaritasat.

A Dedk F. 0ti jatszotér lizemeltetése az onkormanyzattal és a ,, Tehetséges Pasztoi
Gyermekekért Alapitvannyal” kotott egytittmitkddési megallapodas szerint torténik.

Ko6zutak, hidak

A helyi utak fenntartasa 2011-ben is kiemelt feladat. Biztositani kell a tavaszi, 6szi
katyuzast, utburkolati jelek festését, jardak burkolati hianyossagainak javitasat.

Utiizemeltetési feladatok ellatisat a Varosgazdalkodasi Kft végzi az 5nkormanyzati utak
folyamatos karbantartdsaval. Elvégzi a jelz6tablak kihelyezését, padka-nyesést, -kaszalast,
elszallitja az ingatlantulajdonosok kdzteriilet karbantartasa soran arkokbol kikeriilt foldet,
zoldhulladékot, korlatot, viznyeld racsot javit, potol.

Téli csuszasmentesitést a Varosgazdalkodasi Kft végzi a kozmunkéasok bevonasaval és az
atadott traktorral, esetenként alvallalkozo bevonasaval.

Muzslai Udiilétulajdonosok Egyesiiletével egyeztetve a Muzslai 1t balesetveszélyes
hibainak javitasara, padka fenntartasra felhasznalhato 0sszeg.

A kiilteriileti (zartkerti) utak is az dnkormanyzat tulajdonaban és kezelésében vannak. Az
utak hossza meghaladja a 100 km-t. Karbantartasukra tobb éve nem képezhettiink
eldiranyzatot!

A varosfenntartasi kiadasok alulfinanszirozottak. Az eldiranyzatok a varosi rangnak

megfeleld feladatellatast nem teszik lehetoveé. Kiilondsen igaz ez az utjavitas — karbantartdsra.
A varosban talalhato itatott aszfaltmakadam utak (Bastya utca, Agasvar ut also szakasza,
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Budai Nagy Antal utca, Jozsef A. utca, stb.) allapota olyan, hogy katyuzni szinte lehetetlen. A
kikopott feliiletek egymast érik, a katyuzasuk sokba keriil, célszerii lenne ezeket egybefiiggd
aszfaltréteggel felujitani.

A keépviselo-testiilet 96/2007. (IV.9.) szamu hatarozataban megfogalmazta, hogy ,, Torekedni
kell arra, hogy a fejlesztési, fenntartasi kiadasokat ugy hatarozzuk meg, hogy a
lakoingatlannal érintett belteriileti utak 10 éven beliil kiépiiljenek, a mar elkésziilt utak
felujitasara iitemezetten 20 éven beliil sor keriiljon”.

Az utfelujitasoknadl éves szinten ez 40 millio forintos felujitasi 6sszeget jelentene (50 %-os
TEUT palyazatokat figyelembe véve is ez 20 M Ft énerd). Az évi utjavitasi-karbantartadsi
feladatokra minimdlisan 5 M Ft-ot javasolunk tervezni.

A testiilet fenti hatarozata értelmében a beruhazasoknal is térekedni kellene arra, hogy minél
tobb ut épiiljon ki.

Lakasgazdalkodas

Az onkormanyzattal kotott szerzodés alapjan a Varosgazdalkodési Kft 37 lakas és 1 nem
lakas bérleménynél végez ingatlaniizemeltetést. A tdrsashazaknal a jogszabaly modositas
kovetkeztében megujitott tarsashaz alapitod okiratok, valamint a lakésok fenntartdsanak
tobbletkoltsége az onkormanyzati lakdsokra vetitve jelentkezik.

Onkormanyzati lakasok esetleges, sziikségszerii kisebb feltjitasara sziikséges eléirdnyzat.

Belvizelvezetés

Az €16 vizfolyasok medrének karbantartasara, gépi foldmunkara sziikséges eldiranyzat. A
magantulajdonu ingatlanok elétti csapadékviz elvezetd arkok karbantartasara a
telektulajdonos kotelezett.

A varos csapadékcsatorna rendszere tobb helyen eltomddott, elhasznalddott. A karok
megelézése érdekében a zart rendszerek atfogo tisztitasa 2004-ben megkezdddott, am négy
éve szilinetel, tovabbi csatornak tisztitasa, mosatasa sziikséges.

Varosgazdalkodas

A kozmunkasok foglalkoztatasa a varosfenntartds tobb fejezete eldiranyzati 6sszegének
szinten tartasat teszi lehetévé. A kozcélu és a kozhasznii munkdsokat a Vérosgazdalkodasi
Kft. foglalkoztatja.

Kényszerbontdsok: A varosi teriiletek rendezése céljabol esedékes épiiletbontdsok miatt
sziikséges eldiranyzat.

Vagyonbiztositdas: A vagyonbiztositas teljes kor feliilvizsgalata megtortént a
legkedvezobb ajanlattevével hatarozatlan idore sz616 szerzodést kotottiink. Az épiiletek
értékét a vagyonkataszteri becsiilt érték szerint, uj értéken allapitottuk meg. A szerzodés
mellékletének feliilvizsgalata, kiegészitése az ingatlanforgalomtdl fliggden évente
megtorténik.

Koztemetd fenntartas

A Varosgazdalkodasi Kft végzi Pasztdo — Hasznos — Matrakeresztes koztemetdk
lizemeltetését, tobbek kozott az dramdij, viz- és csatornadij, konténeres €s racsos
szemétgyljtok rendszeres szemét elszallitasat, flinyirast, gépi- kézi kaszalast évente 8-10
alkalommal, tavaszi — 6szi id6szakban a sirok kozotti nagytakaritast, télen kézi-gépi
csuszasmentesitést, a temetdgondnoki teendok ellatasat, a ravatalozok-, keritések javitasat.

Kozvildgits
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A kozvilagitasi kozszolgéltatast jogszabalyvaltozas miatt nem kellett az
onkormanyzatoknak megversenyeztetni, maradhattunk az egyébként kedvezo6 dijat ajanlo
EMASZ-nal.

Koztisztasagi tevékenység

Utak jardak tisztantartasat és az lizemeltetésre atadott 18 db buszmegalld kézi takaritasat,
ennek keretében a szemétgytijtd edények iiritését, javitasat, varoskdzponti utak, jardak,
folyokak kézi seprését, takaritasat, varosi rendezvények ¢és iinnepségek helyszinén
nagytakaritas végez a Varosgazdalkodasi Kft.

lllegalis szemét-lerakohelyek felszamolasa terén eldrelépés tortént. A bezart szeméttelep
elotti teljes lekeritéssel a Varosgazdalkodasi Kft megakadalyozta az illegalis lerakést, ami
eltakaritds utdn idonként Gjratermelddott.

Szemétartalmatlanitds, szemételhelyezés dija a kommunalis hulladék kezelés dijaban tértil
meg kozvetleniil a szolgaltatast végzd Varosgazdalkodasi Kft részére.

Telepiilési vizellatas

A 2005-ben elfogadott intézkedési terv alapjan a kozkifolyok egy részének leszerelésére
intézkedés tortént. A megmarado kozkutak vizdijara (fenntartasara) sziikséges az eldirdnyzat.

A feladatok nagy részét a Pasztdi Varosgazdalkodasi Kft végzi. A szerzOdések Osszege és a
feladat ellatas tobb éve Uigy sem tarthatd, hogy a feladatra jelentds kozmunkaerdt biztositunk,
ami nem lehet eléggé hatékony.

A pasztoi Varosgazdalkodasi KFT altal elvégzend6 feladatokrol, a tervezett eldiranyzatokrol a 10. szamu
melléklet ad tajékoztatast.

A tervezett varosfenntartasi kiadasokat a 4/A melléklet mutatja.

VAGYONKEZELES

A vagyongazdalkodas, a vagyon kezelése, nyilvantartasa, a kialakitott épitési telkek,
hasznositatlan ingatlanok értékesitése, a varos fejlesztéseihez ingatlan vasarlas, a kozteriiletek
terliletrendezése a varosfejlesztéssel, fenntartassal kozvetleniil 6sszefiiggd feladat.

Onkormanyzati bérlakasok koziil tobb értékesitését tervezziik, melyet folyamatosan
hirdetiink.

Hasznositatlan épiilet a Sport Ut 1. szam alatti volt Volan iroda épiilete és udvara, valamint a
hasznosi volt altalanos iskola és posta. Az ingatlanokra alig van érdekl6dd. A szakrendelobe
atkoltozéssel felszabadul a gyermekorvosi rendeld és a fogorvosi rendeld.

Epitési telek értékesitésnél a homoki 3 db elékozmiivesitett telek eladsaval szamolhatunk.

A mugzslai iidiiléteriileten a meglévo 2 tidiilételken trafé helyezkedik el, illetve villamos
légvezeték huzodik, ezért vételi érdeklddés ezen ingatlanokra csekély.

A rendezési terv elkészitését kovetoen megnyilik a lehetdség a telekalakitasokra a muzslai
belteriileten. Mintegy 20 db telekalakitast figyelembe véve a telekalakitdsi vazrajz
elkészittetése varhatoan 2011. évben 600.000 Ft. Mindezt megel6zden a telkek kimérése elott
a teriiletet a bokroktol, faktol meg kell takaritani. Varhatd koltsége 300.000 Ft (kivagas,
elégetés, esetleges szallitds). A telkek megkdzelitése érdekében utat kell kialakitani,
egyengetni, esetleges atereszt behelyezni, zizalékkal bizonyos helyeken ellatni; 600.000 Ft.
Ez mind6sszesen 1,5 millié forint. Ezen munkak elvégzésére 6-8 honap sziikséges.
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Mezogazdasagi ingatlanaink koziil a kereslet hidnya miatt kevés értékesitésével
szamolhatunk.

Tobb olyan ingatlan van, amely a korabbi években tortént beavatkozas miatt nem tiikkrozi a
valos helyzetet a tulajdonviszonyokban ¢és a foldhivatali nyilvantartasban. Ilyen:
- A Danko utca és a Kdvicses utca kozotti tertiletrél a 12 — 15 m2 nagysagu ,,putrik”
elbontésra keriiltek, a rendezési terv szerinti kozparkka atmindsitése sziikséges.

Ingatlan értékesités és hasznositas lehetdségei

eFt
Megnevezés Brutt6 bevétel
Ingatlan értékesités:
- A lakasértékesités varhato bevétele (Csohdany u. 1 db) 13.000
- Epitési telkek eladasa
Matra, Vezér, Javor stb. utak 2.000
(az utcdakban 7 db épitési telek van, ebbol 3 értekesitésével szamolunk)
Derkovits ut 10.000
(Derkovits utcaban 3 db telek van, ezek értékesitésével szamolunk).
Matrasz616si uton 7 db kdzmii nélkiili telek van. 8.000
(értékesitésiik a kozmiivesités a nélkiil tervezheto).
- Foldteriilet értékesitése (mezdgazdasagi, zartkerti, vagy ipari teriilet) 3.000
- Egyéb ingatlan értékesités
Sport ut 1. sz. alatti volt volan iroda 5.000
Hasznosi volt iskola és posta 24.000
Osszesen: 65.000
Ingatlan hasznositds, bérlet:
- lakasok bérbeadasa 3.200
- nem lakas célu egyéb ingatlan bérbeadasa 1.000
- foldhaszonbérlet 30
Osszesen: 4.230
MINDOSSZESEN: 73.460

A tapasztalati adatok ismeretében a koncepcidoban 24 millié Ft vagyonértékesitési bevétellel
szamoltunk.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A rendelkezésiinkre 4ll6 helyi és kozponti informaciok alapjan a torvényi eldirasoknak
megfelelden elkészitettiik a varos 2011. évi kdltségvetési koncepciojat.

Ez a koncepcid szamitas, 0sszehasonlitd elemzés a jelenlegi intézményhaldzat, a feladatok a
kotelezettségek és forrasok, lehetdségek egybevetése. A szamitast nem kell jovahagyni,
elfogadni. Annak ismeretében_kell dontéseket hozni, amelyek a végleges koltségvetési
javaslatot elkészitd polgdrmesteri hivatalnak és az intézményeknek olyan feladatokat hatdroz
meg, amely alapjan elkészithetdé a képviseld testiilet altal elvart, elfogadhatd koltségvetési

javaslat.
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Az elbterjesztésbol €és a hiraddsokbdl is tudhatjak, hogy a 2011. évi koltségvetési torvény
tervezete sok helyen és Osszességében is rendkiviil nagy fesziiltségeket tartalmaz. Ez
automatikusan atgytirizik 6nkormanyzatunk koltségvetésére is.

IVv.

.

Osszefoglalas

A nemzetkdzi bankvalsag, a gazdasagi valsag s az azzal egyiitt jar6 recesszid hatasara soha
eddig nem tapasztalt hatranyos helyzet alakult ki dnkormanyzatunk szamara.

A csokkend normativ tdmogatas ellenére tovabbra is elvarjak, hogy az onkormanyzatok a
hataskoriik valtozatlanul hagyasa mellett a helyben képzddd bevételek ndvelésével
(adotételek novelésével, érték alapt ingatlan adoztatdssal, dijak emelésével ) lassak el
feladataikat. Nyilvanvald, hogy sem a lakossag, sem a gazdalkodo szervezetek terhei nem
novelhetdk tovabb a kornyezeti hatasok altal keletkezett eladosodas miatt.

A koncepcidban meghatarozott feladatok koltségigénye messze meghaladja a varos pénziigyi
lehetdségeit. A végleges koltségvetés Osszeallitasanal ezért alapvetd szempontként kell
figyelembe venni az Onkormdanyzat kotelezd alapfeladatainak ellatdsat, az Oonkormanyzat
teherbird képességét, hitelfelvételi korlatait. Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy
az Onkorményzat az Onhibajan kiviil bekovetkezett hidnyndvekedést kozponti pénzek
igénybevétele tjan biztositsa.

A képviselo-testiilet megallapitja tovabba, hogy az allamilag eldirt kotelezé feladatok és
ehhez nem megfelel6 mértékben biztositott allami tamogatas valamint az Gnkormanyzati sajat
bevétel termeld képesség hianya miatt hatrdnyos helyzetbe keriil. Komoly nehézségekbe
itkdzik a magyar és EU palyazatokhoz a sajat erd biztositasa.

Az intézmények fenntartasi koltségeihez az onkormanyzat pénziigyi lehetdségeihez igazodd
mértékii timogatast biztosit amit a kiskincstari rendszeren keresztiil idéaranyosan finansziroz,
ezzel biztositva az intézmények mitkodoképességének megdrzését.

A képviseld-testiilet a tobbi dnkorméanyzathoz hasonloan megrenditonek tartja, hogy az allami
koltségvetési torvény tervezete a kozalkalmazottak, a koztisztviselok részére ez évben sem
tartalmaz bérfejlesztési fedezetet, igy a bér nominalértéke sem tarthat6. Az 6nkormanyzat az
eddig megkezdett és tobb éve tartd kovetkezetes racionalizaldsi intézkedések soran
intézményei €s a polgarmesteri hivatal szervezetét és 1étszamat annyira lecsokkentette, hogy
az a feladatellatas sérelme nélkiil térvényesen nem biztosithato.

A koltségvetési torvény nem szamol a dologi kiadds novekedés ellentételezésével,

az onkormanyzat pénziigyi helyzetébdl adoddan sajat er6bdl pedig nem tud erre eldiranyzatot
biztositani.

Az dnkormanyzat a tovabbiakban is torekszik a gazdalkodoé szervezetekkel, a varoskornyéki
onkorményzatokkal fenndll6 kapcsolatdnak javitasara, kozremiikodik a munkanélkiiliség
mérséklésében illetve az ipartelepitést és munkahely teremtést sajat lehetdségei szerint
tamogatja.

A szocialis segélyezési és tamogatasi keretek redlértékét megorzi. Fejlesztési feladatai koziil
elsdsorban a megkezdett és athuzodo feladatai befejezéséhez biztosit fedezetet.

Pasztd Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete arra tdrekszik, hogy miikdddképességét,
fizetoképességét mindendron megodrizze, onkormanyzati kotelezd feladatait elldssa, hiteleit
esedékességkor rendezze. Ennek rendeli ala minden kordbbi dontését.

A képviselo-testiilet a végleges koltségvetés Osszeallitasdnal az alabbi 6 rendezd elveket
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tartja kiemelten fontosnak:

- legfontosabb az 6nkormanyzat pénziigyi-likviditasi helyzetének minél zokkend mentesebb
biztositasa, fizetOképességének megtartasa.

- Az eldézd évektdl kedvezdtlenebb pénziigyi helyzetet figyelembe véve lehet és kell
biztositani az Onkormanyzat kotelezd feladatainak ellatdsat, az intézményhalozat
folyamatos miikddését, a vallalt feladatok mennyiségének ¢és koltségének csokkentését, a
kényszerli pénziigyi helyzetben a kotelezd feladatok ellatdsanak modjat a jelenlegi
helyzethez igazitja.

- A feladatok ellatdsahoz még az eddigitdl is takarékosabb, a pénziigyi hidny csokkentését
kozéppontba allitd szemléletre lesz sziikség minden teriileten.

- Az ,,0lcsobb muikodtetes” kiemelt kovetelmény minden dgazatban.

Ezlton 1s kérem Képviseld Tarsaimat, az intézmények vezetdit, bizottsagok tagjait, hogy az
eléterjesztések tanulmanyozasa utdn fogalmazzdk meg véleményeiket, javaslataikat. A 6
célkitlizés, a varos mitkodoképességének megodrzése érdekében fogadjuk el a 2011. évi
koltségvetés elkészitését megalapozo koltségvetési koncepcid hatarozatat.
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V.
Hatdrozati javaslat

Pasztd Vérosi Onkormédnyzat KépviselS-testiilete a kovetkezd évi koltségvetési torvény
tervezetébodl az Onkormdanyzatokat érintd lényeges feltételeket, a 2011. évi koncepcidt és
szamitasokat megismerte.

A koltségvetés végleges 0Osszeallitasdig a feladatok olyan atgondoldsat és intézkedések
megtételét igénylik, melyek a varhaté bevételek és kiadasok jelenlegi nagymértéki
aranytalansagat egyensulyba hozzak.

2011. évre vonatkozoan a finanszirozhatd hidny 6sszege 400 Milli6 Ft-ra tehetd.

Az Oonkormanyzat a 2010. évben tortént jogszabalyi valtozasok ¢€s helyi dontések, illetve a

2011.

évi koltségvetési torvény tervezetét, valamint az azt megalapozd jogszabaly

tervezeteket figyelembe véve az alabbi hatarozatot hozza:

l.

A Polgarmesteri Hivatal és a varos intézményei részére elrendeli, hogy a 2011. évi
koltségvetési torvénybdl és az azt megalapozd jogszabdlyok mddositdsabol eredd
valtozast vezessék 4t ¢és a végleges koltségvetést a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleld /szerkezeti valtozas, szintrehozas/, teljes korli szamitassal alapozzak meg,
mind a lehetséges bevételek mind a kiadadsok vonatkozasaban. Ennek keretében a
hivatal a korabban vallalt kotelezettségeket is teljes korlien mutassa be.

Az Onkorményzat a gazdasagi és szakmai szempontok szerinti érdekei szem eldtt
tartdsaval a tobbcélu kistérségi tarsuldsban a tovabbiakban is részt vesz. A tarsult
onkorményzatok ardnyos anyagi hozzajarulasat varja a feladatellatassal 6sszhangban
kiboviilé miikodési koltségeihez. A  tarsult Onkormanyzatok Pésztd Varos
Onkormanyzata felé fennallé tartozasainak kiegyenlitésérdl az Snkormanyzatokkal
targyaldsokat kell folytatni.

A képviselo-testiilet mint kiemelt projektet a varoskozponti rehabilitaciot
megvalodsitja.

A Képviseld-testiilet nem kivan tovabbi addssagot keletkezd kotelezettséget vallalni,
2011. évi hianyanak, illetve hitelfelvételének hatarat a torvényi feltételek szerint
hatarozza meg.

A Képviseld-testiilet a jelenlegi helyzetben lehetdség szerint igényelni kivanja az
ONHIKI tamogatast. Ennek érdekében 2011. évi koltségvetési rendelet
tervezetet ugy kell elkésziteni, hogy az a torvényi feltételeknek ebbdl a szempontbol is
megfeleljen.

A Képviselo-testiilet elvarja az intézményektdl, hogy a koltségvetés tervezése soran
sajat bevételeiket a rendelkezésiikre allo6 eszkozok hatékonyabb kihasznéalasaval,
magasabb szinten tervezzék ¢és azt az év soran az Onkorményzati tdmogatiasok
kimélése érdekében realizaljak. A Képviseld-testiilet a hidny mértékére és a rendkiviili
helyzetre figyelemmel elvarja intézményeitdl és hivatalatol, hogy 2011-ben mind a
koltségvetési tervezés, mind a végrehajtds sordn az Onkormanyzati feladatokra
koncentralva takarékosan gazdalkodjanak.
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7. A Képviseld Testiilet rendkiviil nehéz pénziigyi helyzete ellenére kiilonos tekintettel
az ¢rintett addalanyokat (lakossag, vallalkozasok) hasonléan hatranyosan érintd
pénziigyi ¢és gazdasagi valsagra, a kiszamithaté adodpolitikaira — nem emeli az
épitményado tételeket.

8. Az intézményvezetok tételesen mutassak be az intézmények altal ellatott (felvallalt,
vagy testiileti hatdrozat alapjan ellatott) nem kotelezd szolgaltatasokat (feladat
megnevezése, ellatottak szama, koltsége, bevétele).

9. A Képviseld-testiillet az intézményhaldzatban dolgozok lakashoz jutasat és
lakasfelujitasat a jelenleg i1s miikodé munkaltatdéi lakasépitési alap fenntartasaval
tervezi segiteni tovabbra is.

10. Az intézmények miikodési kiadasai a bér tekintetében a kozalkalmazotti torvény
szerinti bértabla kotelezd besorolasa €s a soros eldlépések miatt tartalmaznak
eléiranyzat ndvekedést, és csak ennek megfeleld kiadas teljesitheto.

11. Az intézmények Iétszamirdnyszamat a Képviselo-testillet a feladatellatas, az
intézmények javaslata és az Onkormanyzat pénziigyi helyzete figyelembe vételével
hatdrozza meg.

12. A 2011. évi tételes intézményi tervezésnél a pénzhidny miatt a tulora és helyettesités
eldiranyzatat limitalni kell.

13. Az oOnkormanyzat a munkanélkiiliség csokkentése, a feladatellatds biztositasa
érdekében a Nemzeti Kozfoglalkoztatdsi Program keretében a hivatali, intézményi,
varosgazdalkodasi feladatok segitésére 2011-ben is foglalkoztat kdzcéli munkasokat.
E foglalkoztatasi formaval az onkormanyzat varosgazdalkodasi (Ut-hid, kozteriileti
gyommentesités, belviz, park, jatszotér stb.) feladatait kell tehermentesiteni.

14. A Polgarmesteri Hivatal tegyen meg minden sziikséges és lehetséges intézkedést
annak érdekében, hogy nyilvantartott dnkormanyzati kovetelések és adobevételek a
lehet6 legrovidebb idon beliil, illetve a tdrvényes hataridoben realizdlodjanak.

A hivatal tegyen hatékony intézkedést a szabad rendelkezésti, hasznositasra kijelolt
onkormanyzati vagyon értékesitésére.

15. A Képviselo-testiilet
- Az dnkormanyzat intézményeinél a tovabbiakban is komoly hangsulyt fordit a
cigdny tanulok felzarkoztatdsara.
- A Képviselo-testiilet a cigany kisebbség munkahoz juttatisa érdekében kozbenjar a
gazdalkodé szervek és a Munkaiigyi Kozpont felé a veliik valé egytittmiikddés
keretében.

16.- A Képviseld-testiilet a Cigany Kisebbségi Onkorményzat részére iilései

megtartasadhoz illetve elndki fogadonaphoz a polgadrmesteri hivatal épiiletében
havonta 2 alkalommal 4-4 6rara 1 db irodat biztosit, tamogatasként.
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17. Strandfiird6 miikddését az onkormanyzat kiaddsainak novekedése nélkiil a Dél-
Noégradi Vizmii KFT, a Varosgazdéalkodasi KFt és a kozmunkasok bevonasaval kell
biztositani annak érdekében, hogy a tdmogatasi szerzddés szerinti kotelezettségét az
onkormanyzat teljesitse

18. A Képviseld-testiilet a Pénziigyi Bizottsag ¢és Telepiiléstejlesztési Bizottsag
véleményének figyelembe vételével a 2011.
évi koltseégvetési koncepciot elfogadja.

19. A Képviselé-testiilet a CKO véleményének figyelembe vételével a 2011. évi
koltségvetési koncepciot elfogadja.

Paszto, 2010. december 6.

Sisék Imre
polgarmester

A hatarozati javaslat torvényes!

Dr. Tasi Borbala
cimzetes f0jegyzd
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Az intézmény megnevezése:

Mikodési helye:
A miikédési helyének tulajdonosa:

Referencialap a 2011. évi kéltségvetési koncepcidhoz

Polgarmesteri Hivatal és Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
munkaszervezete

A 2011.év mUikodési
konstrukcidja:

A feladat jellege:

kételezd - vallalt

2.sz.melléklet

eFt

» . 2010.6vi 2011.évi szamitott Viszonyitési | Feladatvaltozasbol
Az intézmény adatai 2010,.'.&\9 eredeti szintrehozott eléiranyzat Megoszlas %-a arény 2011 . ereq_o . Megjegyzés
eléiranyzat Korrigalt eldiranyzat _ terv/ 20.10 tobblet/csékkenés
Osszeg eredeti 2011
Koltségvetési adatok (eFt-ban)
Kiadasi el6iranyzat 6sszesen 316 388 306 678 316 540 100,00% 100,00%
- Személyi juttatasok 209 277 200 173 208 944 66,01% 99,80%
- Jarulékok * 52 759 50 045 52 236 16,50% 99,00%
- Dologi kiadasok 52752 54 860 54 860 17,33% 104,00%
- Felhalmozasi kiadasok 1600 1600 500 0,16% 31,30%
- Felujitasi kiadasok
- Pénzeszkoz atadas
Bevételi eldiranyzat 6sszesen 316 388 306 678 316 540 100,00% 100,00%)
- Intézményi sajat 3 000 3 000 3 000 0,94% 100,00%
- Atvett pénzeszkdz
- Onkormanyzati tamogatas 313 388 303 678 313 540 99,06% 100,00%
- normativabol 20 320 20 320 17 915 5,66% 88,20%
- SZJA kieg.tam.
- 6nkormanyzati sajat forrasbol 293 068 283 358 295 625 93,99% 100,10%
* Jarulékok szamitasi mddja: - a TB jarulék mértéke 2011-ben a személyi juttatas 27%-a 2011-re athuzodo bevétel: +
2011-re athizédo kiadas: +
2010.évi pénzmaradvany: +
Feladatvaltozasbol
B} . ered6 . .
2010.év 2011.év tobblet/csokkenés Megjegyzés
2011
Eqyéb adatok
- Alkalmazotti Iétszam 6sszesen (f6) 63,0 63,0
- szakalkalmazott, ebbdl: 50,0 50,0
- magasabb vezetd 1,0 1,0]
- vezet6 4,0 4,0

- pénzligyi-adminisztrativ alkalmazott, élelmezésvezetd

- konyhai alkalmazott

- egyéb (takarito, f(itd, gépkocsivezetd)

- Ellatottak atlaglétszama

Egy ellatottra jutd miikddési koltség

- Hasznosrdl bejaré

- Matrakeresztesrdl bejard

- mas teleplilésrél bejard +

- ebbdl kistérségi megallapodas alapjan

- Tantermek (foglalkoztatok) szama

- egy tanteremre (foglakoztatéra) jutd ellatotti Iétszam

- Tanulécsoportok (6vodai csopoprtok) szama

Egy tanulécsoportra jutd mikodési kiadas, koltség

- tanulécsoportok (6vodai csoportok) atlaglétszama

- Napkoézisek szama

- napkozis csoportok szama

- napkozis csoportok atlaglétszama

- Minimalbér alatt foglalkoztatottak szama *

- minimalbérrel érintettek létszamaranya (%)

- minimalbérre juté kiegészités szamitott 0sszege (eFt/év)

- Egyéb, az intémzényt jellemz6 mutaték

Etkeztetéssel kapcsolatos adatok

- Javasolt norma emelés (%-ban)

Minimalbér 2011-ben:
+ Tételesen!
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Mikodési helye:

Referencialap a 2010. évi kdltségvetési koncepcidéhoz

0 Képviselé-testiilet

A 2011.év mUikodési
konstrukcidja:

A feladat jellege:

kételezd - vallalt

2.sz.melléklet

A miikoédési helyének tulajdonosa: eFt
. . 2010.6vi 2011.évi szamitott Viszonyitési | Feladatvaltozasbol
Az intézmény adatai 2010,,'?‘(' eredeti szintrehozott eléiranyzat Megoszlas %-a arény 2011 . ereq_o . Megjegyzés
eléiranyzat korrigélt eldiranyzat _ terv/ 20.10 tobblet/csékkenés
Osszeg eredeti 2011
Koltségvetési adatok (eFt-ban)
Kiadasi el6iranyzat 6sszesen 39 036 39 036 27977 100,00% 71,67%
- Személyi juttatasok 30 050 30 050 21342 76,28% 71,02%
- Jarulékok * 8 093] 8 093 5762 20,59% 71,20%
- Dologi kiadasok 893 893 893 3,13% 100,00%
- Felhalmozasi kiadasok
- Felujitasi kiadasok
- Pénzeszkoz atadas
Bevételi eldiranyzat 6sszesen
- Intézményi sajat
- Atvett pénzeszkdz
- Onkormanyzati tamogatas
- normativabél
- SZJA kieg.tam.
- dnkormanyzati sajat forrasbol
* Jarulékok szamitasi mdédja: - a TB jarulék mértéke 2011-ben a személyi juttatas 29%-a 2011-re athuzodo bevétel: +
- a munkapiaci jarulék mértéke 2011-ben a személyi juttatas 1%-a 2011-re athiizédé kiadas: +
2010.évi pénzmaradvany: +
Feladatvaltozasbol
B} . ered6 . .
2010.év 2011.év tobblet/csokkenés Megjegyzés
2011

Egyéb adatok

- Alkalmazotti Iétszam 6sszesen (f6)

- szakalkalmazott, ebbdl:

- magasabb vezetd

- vezet6

- pénzlgyi-adminisztrativ alkalmazott, élelmezésvezetd

- konyhai alkalmazott

- egyéb (takarito, f(itd, gépkocsivezetd)

- Ellatottak atlaglétszama

Egy ellatottra jutd miikddési koltség

- Hasznosrdl bejaré

- Matrakeresztesrdl bejard

- mas telepilésrdl bejard +

- ebbdl kistérségi megallapodas alapjan

- Tantermek (foglalkoztatok) szama

- egy tanteremre (foglakoztatéra) jutd ellatotti Iétszam

- Tanulécsoportok (6vodai csopoprtok) szama

Egy tanulécsoportra jutd mikodési kiadas, koltség

- tanulécsoportok (6vodai csoportok) atlaglétszama

- Napkoézisek szama

- napkozis csoportok szama

- napkozis csoportok atlaglétszama

- Minimalbér alatt foglalkoztatottak szama *

- minimalbérrel érintettek létszamaranya (%)

- minimalbérre juté kiegészités szamitott 0sszege (eFt/év)

- Egyéb, az intémzényt jellemz6 mutaték

Etkeztetéssel kapcsolatos adatok

- Javasolt norma emelés (%-ban)

Minimalbér 2011-ben:
+ Tételesen!

76 800
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Az intézmény megnevezése: Margit Korhaz Paszto 2 = .m%koaeg 2.sz.mell. v
konstrukcidja:
Mkodeési helye: 3060 Paszto, Semmelweis Ut 15-17 A feladal jellege: vallalt
Amidkedesi helyenek Pasztd Varos Onkorméanyzata eFt
tulajdonosa:
2010.évi 2011.évi
Az intézmeny adatai eredeti szamitott Valtozas %-a g
elGiranyzat eldiranyzat Egyéb adatok 200 8y 2010. év 2011. év
dec.31.
Kiadasi elmranyzat 986 173 1108 452 112,4
osszesen
e . AlK. létsz. Bssz.
- Személyi juttatasok 456 604 481 887 105,5 (f6) 238.5 2365 2474
- Jarulékok * 121 231 128 057 1056 |orvos 33 32 325
- Dologi kiadasok 401 338 498 508 124,2  |egyéb diplomas 3 3 5
- Felhalmozasi kiadasok 7 000 - Eii. Szakdolgoz6 128,3 127.8 136
Gl A Gazdasagi,musza
- Feltjitasi kiadasok ki dolg. 14,5 14,7 15,8
- Pénzeszkdz atadas Fizikai dolg. 59,3 60 58
Bevételi eléiranyzat
R 986 173 1108 452 112,4 yom— 190 190 190
- Intézményi sajat 81 897 231 336 2825
- Atvett pénzeszkoz 889 318 865 235 97.3
- Onkormanyzati tamogatas 14 958 11 881 79,4
- normativabol 9 327 6 250 67,0
- SZJA kieg.tam. 0
- dnkormanyzati sajat
foreasbol 5631 5631 100,0

Szoveges indoklas:

1. OEP bevételeinket a jelenleg érvényben lévod finanszirozasi feltételekkel és optimalis kapacitaskihasznaltsaggal
kalkulaltuk.

2. Intézményi sajat bevételeinkben a nem OEP finanszirozott egészségiigyi ellatast dvatos tervezéssel
ervényesitettik.2011. évben szamoltunk a lakossagi ellatasra kialakitott gyogyszertar bevételével, amely jelentdsen
megemeli az eddigi sajat bevételiinket. 7
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emelkedéssel. Majd a 2010. évi inflacios ratanak megfeleléen kervezzik emelni az ugyeleti dijat és az onkormanyzatok
hozzajarulasat.

4. Onkormanyzattol atvett pénzeszkoz: 11.881 eFt. Prémiuméves dolgozok kdzpoti tamogatasa 6.250 eFt, korhaz tamogatasa sajat
forrasbol( lakossagszam aranyos), 5.631 eFt kdzponti igyeletre.

5. Forrashiany miatt nem szamoltunk 6nerds beruhazasi, felujitasi kiadasokkal.

6. 2010. évben feladatnévekedés miatt a létszamfejlesztés 10,9 fol.Engedélyezett létszam: 247 4 16.

7. Az étkeztetésnél 5%-o0s norma emeléssel kalkulaltunk 2010. évben.

Paszto, 2010.november 17.

Dr BoCzi
igazgato |



A 2011.év mikodési

Az intézmény megnevezése: Intézmények Pénziigyi és Ellato Szervezet konstrukcidja: 2.sz.melléklet
M(ikodési helye: A feladat jellege: kotelez6 - vallalt
A mikodési helyének tulajdonosa: eFt
» . 2010.6vi 2011.évi szamitott Viszonyitasi | Feladatvaltozasbol
Az intézmény adatai 201 0,,'.eY| eredet szintrehozott eléiranyzat Megoszlas %-a arany 2011 . ere(%o . Megjegyzés
elgiranyzat Korrigalt eliranyzat _ terv / 20j0 tébblet/cs6kkenés
dsszeg eredeti 2011
Koltségvetési adatok (eFt-ban)
Kiadasi el6iranyzat 6sszesen 15 073 15944 16 047 100,25% 106,46%)
- Személyi juttatasok 10 163 10 609 11 080, 69,61% 109,02%)
- Jarulékok * 2 684 2805 2741 16,77%)| 102,12%)
- Dologi kiadasok 2226 2 340 2226 13,87% 100,00%)
- Ellatottak pénzb.juttatasa
- Felhalmozasi kiadasok 190
- Felujitasi kiadasok
- Pénzeszko6z atadas
Bevételi el6iranyzat 6sszesen 15 073 15944 16 047 100,00% 106,46%)
- Intézményi sajat
- Atvett pénzeszkoz
- Pénzmaradvany 304
- Onkormanyzati tamogatas 15 073] 15 640 16 047 100,00% 106,46%)
- normativabol
- SZJA kieg.tam.
- 6nkormanyzati sajat forrasbol 15073 15 640 16 047, 100,00% 106,46%)
* Jarulékok szamitasi modja: - a TB jarulék mértéke 2011-ben a személyi juttatéds 27%-a 2011-re 4thuzodo bevétel: +
2011-re 4th(z6do kiadas: +
2010.évi pénzmaradvany: +
Feladatvaltozasbol
. . eredd . .
2010.év 2011.év t5bblet/csékkends Megjegyzés
2011
Eqyéb adatok
- Alkalmazotti Iétszam 6sszesen (f6) 5,00 5,00
- szakalkalmazott, ebbdl: 5,00 5,00
- magasabb vezetd 1,00 1,00

- vezetd

- pénzigyi-adminisztrativ alkalmazott, élelmezésvezet®

- konyhai alkalmazott

- egyéb (takarito, f(it6, gépkocsivezetd)

- Ellatottak atlaglétszama

Egy ellatottra juté miikddési koltség

- Hasznosrdl bejaro

- Matrakeresztesrél bejard

- mas telepulésrdl bejard +

- ebbdl kistérségi megallapodas alapjan

- Tantermek (foglalkoztatok) szama

- egy tanteremre (foglakoztatéra) juté ellatotti Iétszam

- Tanulécsoportok (évodai csopoprtok) szama

Egy tanulécsoportra juté mikodési kiadas, koltség

- tanulécsoportok (6vodai csoportok) atlaglétszama

- Napkozisek szama

- napkozis csoportok szama

- napkozis csoportok atlaglétszama

- Minimalbér alatt foglalkoztatottak szama *

- minimalbérrel érintettek létszamaranya (%)

- minimalbérre jutd kiegészités szamitott 6sszege (eFt/év)

- Egyéb, az intémzényt jellemz6 mutatdk

Etkeztetéssel kapcsolatos adatok

- Javasolt norma emelés (%-ban)

Minimalbér 2011-ben: 76 800

+ Tételesen!




Az intézmény megnevezése:

M(ikodési helye:
A miikédési helyének tulajdonosa:

Teleki Laszl6 Varosi Konyvtar és Miivel6dési Kozpont

A 2011.év miikodési

konstrukcidja:
A feladat jellege:

kotelez6 - vallalt

2.sz.melléklet

eFt

» . 2010.évi 2011.évi szamitott Viszonyltési | Feladatvaltozasbdl
Az intézmény adatai 2010,,'?‘{' eredeti szintrehozott korrigalt eléiranyzat Megoszlas %-a arany 2011 . erec.i.o . Megjegyzés
eléiranyzat eldiranyzat _ terv/ 20j 0 tébblet/csokkenés
dsszeg eredeti 2011
Koltségvetési adatok (eFt-ban)
Kiadasi el6iranyzat 6sszesen 50 378 56 253 50 539 100,00% 100,32%
- Személyi juttatasok 25410 27 119 25999 51,45% 102,32%
- Jarulékok * 6513 6 973 6 885 13,62% 105,71%
- Dologi kiadasok 17 655 20 971 17 655 34,93% 100,00%
- Ellatottak pénzb.juttatasa
- Felhalmozasi kiadasok 800 1190 0,00%
- Felujitasi kiadasok
- Pénzeszkdz atadas
Bevételi eléiranyzat 6sszesen 50 378 56 253 50 539 100,00% 100,32%
- Intézményi sajat 10 265 10 265 9 765| 19,32% 95,13%
- Atvett pénzeszkdz 2165 6 178| 0,00%
- Pénzmaradvany 679
- Onkormanyzati tamogatas 37 948 39 131 40774 80,68% 107,45%
- normativabél
- SZJA kieg.tam.
- 6nkormanyzati sajat forrasbol 37 948 39 131 40774 80,68% 107,45%
* Jarulékok szamitasi maédja: - a TB jarulék mértéke 2011-ben a személyi juttatas 27%-a 2011-re athuzodo bevétel: +
2011-re athuzédo kiadas: +
2010.évi pénzmaradvany: +
Feladatvaltozasbol
2010.6v 2011.6v tﬁbblezges%ikenés Megjegyzés
2011
Egyéb adatok
- Alkalmazotti Iétszam 6sszesen (f6) 13,50 13,50
- szakalkalmazott, ebbdl: 10,00 10,00
- magasabb vezet6 1,00 1,00
- vezetd 1,00 1,00
- pénzlgyi-adminisztrativ alkalmazott, élelmezésvezet6 1,00 1,00
- konyhai alkalmazott
- egyéb (takarito, f(it6, gépkocsivezetd) 2,50 2,50

- Ellatottak atlaglétszama

Egy ellatottra juté mikddési kéltség

- Hasznosrol bejaré

- Matrakeresztesrdl bejaro

- mas telepulésrél bejard +

- ebbdl kistérségi megallapodas alapjan

- Tantermek (foglalkoztatok) szama

- egy tanteremre (foglakoztatoéra) juté ellatotti [étszam

- Tanulécsoportok (6vodai csopoprtok) szama

Egy tanulécsoportra juté mikddési kiadas, kéltség

- tanulécsoportok (6vodai csoportok) atlaglétszama

- Napkozisek szama

- napkdzis csoportok szama

- napkozis csoportok atlaglétszama

- Minimalbér alatt foglalkoztatottak szama *

- minimalbérrel érintettek létszamaranya (%)

- minimalbérre jutd kiegészités szamitott 6sszege (eFt/év)

- Egyéb, az intémzényt jellemzé mutatok

Etkeztetéssel kapcsolatos adatok

- Javasolt norma emelés (%-ban)

Minimélbér 2011-ben: 76 800

+ Tételesen!




A 2011.év mikodési

Az intézmény megnevezése: Paszt6 Varosi Onkormanyzat Altalanos Iskolaja konstrukcidja: 2.sz.melléklet
MUikodési helye: A feladat jellege: kotelezé - vallalt
A miikédési helyének tulajdonosa: eFt
» . 2010.évi 2011.évi szamitott Viszonyitasi | Feladatvaltozasbol
Az intézmény adatai 2010,,'?‘{' eredeti szintrehozott eléiranyzat Megoszlas %-a arany 2011 . ereqo . Megjegyzés
eldiranyzat Korrigalt eliranyzat _ terv/ 20.10 tébblet/csokkenés
oOsszeg eredeti 2011
Koltségvetési adatok (eFt-ban)
Kiadasi eléiranyzat 0sszesen 357 197 365 338 363 593 100,00% 101,79%
- Személyi juttatasok 198 165 202 285 196 438 54,03% 99,13%
- Jarulékok * 54 272 55182 52 440 14,42% 96,62%
- Dologi kiadasok 100 001 102 391 109 315 30,07% 109,31%
- Ellatottak pénzb.juttatasa 4759 4759 5400 1,49% 113,47%
- Felhalmozasi kiadasok 721
- Feltjitasi kiadasok
- Pénzeszkdz atadas
Bevételi eldiranyzat 6sszesen 357 197 365 338 363 593 100,00% 101,79%
- Intézményi sajat 39 264 39678 35723 9,82% 90,98%
- Atvett pénzeszkdz 5679
- Pénzmaradvany 643
- Onkorméanyzati tamogatas 317 933 319 338 327 870 90,18% 103,13%
- normativabdl 194 757 192 771 182 381 50,16% 93,65%
- SZJA kieg.tam.
- 6nkormanyzati sajat forrasbol 123 176 126 567 145 489 40,01% 118,11%
* Jarulékok szamitasi maédja: - a TB jarulék mértéke 2011-ben a személyi juttatas 27%-a 2011-re athuzodé bevétel: +

2011-re athuzodo kiadas: +

2010.évi pénzmaradvany: +

Feladatvaltozasbol

. . eredd . .
2010.év 2011.év tébblet/csikkenés Megjegyzés
2011
Egyéb adatok
- Alkalmazotti Iétszam 6sszesen (f6) 87,50 87,50 "
- szakalkalmazott, ebbdl: 70,50 70,50
- magasabb vezetd 1,00 1,00
- vezetd 5,00 5,00
- pénzlgyi-adminisztrativ alkalmazott, élelmezésvezet® 4,00 4,00
- konyhai alkalmazott
- egyéb (takarito, f(ité, gépkocsivezetd) 13,00 13,00
- Ellatottak atlaglétszama 924,00 881,00
Egy ellatottra juté mikodési kdltség
- Hasznosrdl bejaréd 68,00 62,00
- Matrakeresztesrol bejard 18,00 17,00
- mas teleplilésrél bejard + 232,00 226,00
- ebbdl kistérségi megallapodas alapjan 148,00 144,00
- Tantermek (foglalkoztatok) szama 44,00 44,00
- egy tanteremre (foglakoztatéra) juté ellatotti [étszam 21,00 20,00
- Tanulécsoportok (6vodai csopoprtok) szama 32,00 32,00
Egy tanulécsoportra juté mikodési kiadas, kdltség
- tanulécsoportok (6vodai csoportok) atlaglétszama 29,00 27,50
- Napkozisek szama 464,00 482,00
- napkdzis csoportok szama 19,00 19,00
- napkdzis csoportok atlaglétszama 24,00 25,00

- Minimalbér alatt foglalkoztatottak szama *

- minimalbérrel érintettek létszamaranya (%)

- minimalbérre jutd kiegészités szamitott sszege (eFt/év)

- Egyéb, az intémzényt jellemzd mutatdk

Etkeztetéssel kapcsolatos adatok

- Javasolt norma emelés (%-ban)

Minimalbér 2011-ben: 76 800
+ Tételesen!



Az intézmény megnevezése:

Mikodési helye:
A miikodési helyének tulajdonosa:

Paszt6 Varos Onkormanyzat Ovodaja

A feladat jellege:

A 2011.év mlkodési
konstrukcioja:

kotelezd - vallalt

2.sz.melléklet

eFt

"y . 2010.évi 2011.évi szamitott Viszonyitasi | Feladatvaltozasbol
Az intézmény adatai 201 0,,'.9\,” eredeti szintrehozott eléiranyzat Megoszlas %-a arany 2011 . erec.i.o . Megjegyzés
eléiranyzat Korrigalt eliranyzat _ terv/ 2010 tobblet/cskkenés
Osszeg eredeti 2011
Koltségvetési adatok (eFt-ban)
Kiadasi eléiranyzat 6sszesen 146 617| 154 440 146 933 100,00% 100,22%)
- Személyi juttatasok 81112 85 807 76 930 52,36% 94,84%)
- Jarulékok * 22 059 23137 20 601 14,02% 93,39%j
- Dologi kiadasok 43 446 44 686 49 402 33,62% 113,71%)
- Ellatottak pénzb.juttatasa
- Felhalmozasi kiadasok 810
- Felujitasi kiadasok
- Pénzeszkoz atadas
Bevételi eldiranyzat 6sszesen 146 617 154 440 146 933 100,00%) 100,22%)
- Intézményi sajat 22 276 22 276 23 851 16,23%) 107,07 %)
- Atvett pénzeszkoz 5208
- Pénzmaradvany 126
- Onkormanyzati tamogatas 124 341 126 830 123 082 83,77% 98,99%)
- normativabol 60 433 61 040 61 306 41,72%) 101,44%)
- SZJA kieg.tam.
- dnkormanyzati sajat forrasbol 63 908 65 790 61776 42,04% 96,66 %)
* Jarulékok szamitasi modja: - a TB jarulék mértéke 2011-ben a személyi juttatas 27%-a 2011-re athuzédé bevétel: +
2011-re athiz6do kiadas: +
2010.évi pénzmaradvany: +
Feladatvaltozasbal
. . eredd . .
2010.év 2011.év tébblet/csdkkenss Megjegyzés
2011
Eqgyéb adatok
- Alkalmazotti létszam dsszesen (f6) 41,00 41,00
- szakalkalmazott, ebbdl: 32,00 32,00
- magasabb vezetd 1,00 1,00
- vezetd 3,00 3,00
- pénzigyi-adminisztrativ alkalmazott, éleimezésvezetd 3,00 3,00
- konyhai alkalmazott 4,00 4,00
- egyéb (takarito, fit6, gépkocsivezetd) 2,00 2,00
- Ellatottak atlaglétszama 280,00 280,00
Egy ellatottra juté mikddési koltség
- Hasznosrdl bejaro 5,00 4,00
- Matrakeresztesrdl bejard 6,00 7,00
- mas telepllésrél bejard + 8,00 6,00
- ebbdl kistérségi megallapodas alapjan 5,00 4,00
- Tantermek (foglalkoztatok) szama 11,00 10,00
- egy tanteremre (foglakoztatéra) juté ellatotti Iétszam
- Tanulécsoportok (évodai csopoprtok) szama 11,00 10,00
Egy tanulécsoportra juté mikodési kiadas, koltség
- tanuldcsoportok (6vodai csoportok) atlaglétszama 25,40, 28,00

- Napkozisek szama

- napkozis csoportok szama

- napkozis csoportok atlaglétszama

- Minimalbér alatt foglalkoztatottak szama *

- minimalbérrel érintettek létszamaranya (%)

- minimalbérre jutd kiegészités szamitott 6sszege (eFt/év)

- Egyéb, az intémzényt jellemzé mutatdk

Etkeztetéssel kapcsolatos adatok

- Javasolt norma emelés (%-ban)

Minimalbér 2011-ben:
+ Tételesen!

76 800




A 2011.év mikodési

Az intézmény megnevezése: Védonoi Szolgalat konstrukcisja: 2.sz.melléklet
MUkodési helye: Paszto A feladat jellege: kotelezd - vallalt
A miikddési helyének tulajdonosa: eFt
" . 2010.6vi 2011.6vi szamitott Viszonyitasi | Feladatvaltozasbol
Az intézmény adatai 2010,,'."“{' eredeti szintrehozott eléiranyzat Megoszlas %-a arany 2011 . erec.i.o . Megjegyzés
eléiranyzat korrigélt el@iranyzat _ terv/ 20?1 0 | tobblet/csdkkenés
0sszeg eredeti 2011
Koltségvetési adatok (eFt-ban)
Kiadasi el6iranyzat 6sszesen 17 473 20 978 15 380 100,00% 88,02%
- Személyi juttatasok 11 305 11 305 9 444 61,40% 83,54%
- Jarulékok * 3101 3101 2543 16,53% 82,01%
- Dologi kiadasok 3067 6572 3 393 22,07% 110,63%)
- Ellatottak pénzb.juttatasa
- Felhalmozasi kiadasok
- Felujitasi kiadasok
- Pénzeszkoz atadas
Bevételi el6iranyzat 6sszesen 17 473 20 978 15 380 100,00% 88,02%
- Intézményi sajat 90 161 150 0,98% 166,67 %)
- Atvett pénzeszkdz 15 314 15 314 15 230 99,02% 99,45%
- Pénzmaradvany 3434
- Onkormanyzati tamogatas 2 069 2069 0
- normativabol
- SZJA kieg.tam.
- dnkormanyzati sajat forrasbol 2 069 2 069
* Jarulékok szamitasi modja: - a TB jarulék mértéke 2011-ben a személyi juttatas 27%-a 2011-re athuzodo bevétel: +
2011-re athuzédo kiadas: +
2010.évi pénzmaradvany: +
Feladatvaltozasbdl
2010.6v 2011.6v tébblet‘izz"kkenés Megjegyzés
2011
Egyéb adatok
- Alkalmazotti Iétszam 6sszesen (f6) 5,75 5,75
- szakalkalmazott, ebbdl: 5,00 5,00
- magasabb vezetd
- vezetd
- pénzigyi-adminisztrativ alkalmazott, éleimezésvezet6
- konyhai alkalmazott
- egyéb (takarito, fiitd, gépkocsivezetd) 0,75 0,75

- Ellatottak atlaglétszama

Egy ellatottra jutd mikodési koltség

- Hasznosrdl bejaro

- Matrakeresztesrél bejard

- mas telepulésrél bejard +

- ebbdl kistérségi megallapodas alapjan

- Tantermek (foglalkoztatok) szama

- egy tanteremre (foglakoztatéra) juto ellatotti Iétszam

- Tanulécsoportok (6vodai csopoprtok) szama

Egy tanulécsoportra juté mikodési kiadas, koltség

- tanulécsoportok (6vodai csoportok) atlaglétszama

- Napkozisek szama

- napkozis csoportok szama

- napkozis csoportok atlaglétszama

- Minimalbér alatt foglalkoztatottak szama *

- minimalbérrel érintettek lIétszamaranya (%)

- minimalbérre jutd kiegészités szamitott 6sszege (eFt/év)

- Egyéb, az intémzényt jellemzd mutaték

Etkeztetéssel kapcsolatos adatok

- Javasolt norma emelés (%-ban)

Minimalbér 2011-ben: 76 800
+ Tételesen!



A 2011.év mikodési

konstrukcidja: 2.sz.melléklet

Az intézmény megnevezése: Hivatasos Onkormanyzati Tiizoltésag

M(ikodési helye: Paszto A feladat jellege: kotelez6 - vallalt
A mikodési helyének tulajdonosa: eFt
. . 2010.6vi 2011.évi szamitott Viszonyitasi | Feladatvaltozasbol
Az intézmény adatai 201 0,,'.eY| eredet szintrehozott eléiranyzat Megoszlas %-a arany 2011 . ere(%o . Megjegyzés
elgiranyzat Korrigalt eliranyzat _ terv / 20j0 tébblet/cs6kkenés
dsszeg eredeti 2011
Koltségvetési adatok (eFt-ban)
Kiadasi el6iranyzat 6sszesen 16 270 16 600 15 926 100,00% 97,89%|
- Személyi juttatasok 11 564 11 641 11 615 72,93% 100,44%)
- Jarulékok * 2984 3 004 2811 17,65%) 94,20%)
- Dologi kiadasok 1722 1754 1 500 9,42% 87,11%j
- Ellatottak pénzb.juttatasa
- Felhalmozasi kiadasok 201
- Felujitasi kiadasok
- Pénzeszkoz atadas
Bevételi elbiranyzat 6sszesen 16 270 16 600 15 926 100,00% 97,89%|
- Intézményi sajat 97| 0,00%!
- Atvett pénzeszkoz 0,00%
- Pénzmaradvany 233 0,00%
- Onkormanyzati tamogatas 16 270 16 270 15926 100,00% 97,89%j
- normativabdl 16 270 16 270 15 926 100,00% 97,89%j
- SZJA kieg.tam.
- 6nkormanyzati sajat forrasbol
* Jarulékok szamitasi modja: - a TB jarulék mértéke 2011-ben a személyi juttatéds 27%-a 2011-re 4thuzodo bevétel: +
2011-re 4th(z6do kiadas: +
2010.évi pénzmaradvany: +
Feladatvaltozasbol
. . eredd ' .
2010.év 2011.év t5bblet/csékkends Megjegyzés
2011
Eqyéb adatok
- Alkalmazotti Iétszam 6sszesen (f6) 3,00 3,00
- szakalkalmazott, ebbdl:
- magasabb vezetd 1,00 1,00

- vezetd

- pénzigyi-adminisztrativ alkalmazott, élelmezésvezet®

- konyhai alkalmazott

- egyéb (takarito, f(itd, gépkocsivezet®)

- Ellatottak atlaglétszama

Egy ellatottra juté miikddési koltség

- Hasznosrdl bejaro

- Matrakeresztesrél bejard

- mas telepulésrdl bejard +

- ebbdl kistérségi megallapodas alapjan

- Tantermek (foglalkoztatok) szama

- egy tanteremre (foglakoztatéra) juté ellatotti Iétszam

- Tanulécsoportok (évodai csopoprtok) szama

Egy tanulécsoportra juté mikodési kiadas, koltség

- tanulécsoportok (6vodai csoportok) atlaglétszama

- Napkozisek szama

- napkozis csoportok szama

- napkozis csoportok atlaglétszama

- Minimalbér alatt foglalkoztatottak szama *

- minimalbérrel érintettek létszamaranya (%)

- minimalbérre jutd kiegészités szamitott 6sszege (eFt/év)

- Egyéb, az intémzényt jellemz6 mutatdk

Etkeztetéssel kapcsolatos adatok

- Javasolt norma emelés (%-ban)
Minimalbér 2011-ben:
+ Tételesen!

76 800




3. sz. melléklet

Kimutatas a normativ allami hozajarulas, normativ kotott felhasznalasu

tamogatas és személyi jovedelemadoé bevételekrél

(Ft)

Lakossagszam: 9784

Lakossagszam: 9667

2010. évi

2010. évi

2011. évi

Jogcim eredeti ei. varhato ei. tervezett ei. Megjegyzes
Egyéb feladatok
Telepllési 6nkormanyzatok
Uzemeltetési, igazgatasi, sport- 2010: 1947 Ft/f6
és kulturalis feladatai 19 049 448 19 049 448 26 767 923]|2011: 2769 Ft/f6
Korzeti igazgatasi feladatok 20 319 568 20 319 568 17 915 072
- Okmanyirodak miikédése és
gyamugyi igzagatasi feladatok 15 640 793 15 640 793 13 023 580
- Epitésiigyi igazgatasi feladatok 4678 775 4678 775 4 891 482
Lakott kilterllettel kapcsolatos
feladatok 117 540 117 540 120 152
Uduléhelyi feladatok 200 000 200 000 200 000
Egyeb feladatok osszesen 39 686 556 39 686 556 45 003 147
Atengedett SZJA bevétel 103 890 480| 103 890 480 93 120 160
Kozponti adat
SZJA joévedelemdifferencalodas hianyaban a
mérséklésére 92 986 944| 110563 412 110563 412|2010. évi adat
SZJA bevetelek osszesen 196 877 424| 214453 892 203 683 572
Kozponti adat
hianyaban a
Pénzbeli szocialis juttatasok 74 769 328 74 769 328 74 769 328|2010. évi adat
Kodzoktatas (3. sz. melléklet
szerinti)
Kozoktatasi alaphozzajarulasok
- Ovoda 53 971 667 54 598 334 53 345 000
- Altalanos iskola 161 209 999| 161 523 333| 147 579 999
Kozoktatasi
alaphozzajarulasok 6sszesen 215181 666| 216 121667 200 924 999
Kozoktatasi kiegészitdé
hozzajarulasok
- Ovoda 945 933 926 967 477 600
- Altalanos iskola 7 332 801 6 684 441 6 696 417
Kozoktatasi kiegeszito
hozzajarulasok 6sszesen 8 278 734 7 611 408 7174 017
Szocialis juttatasok, egyéb
szolgaltatasok
- Ovoda 4615 000 4615 000 6 052 000
- Altalanos iskola 23 514 000 21 863 000 22 808 000
Szocialis juttatasok 6sszesen 28 129 000 26 478 000 28 860 000
Kozoktatasi hozzajarulasok
osszesen (3.sz. melléklet) 251 589 400 250 211 075 236 959 016




Normativ kotott felhasznalasu
tamogatas (8. sz. melléklet

3. sz. melléklet

szerint)

- Ovoda 900 000 900 000 1431 000
- Altalanos iskola 2700 000 2 700 000 5297 000
Kozoktatasi céli normativ

kotott felhasznalasu tamogtas 3600 000 3600 000 6 728 000
Hivatasos Onkormanyzati

Tlzoltésagok tamogatasa 15 926 970 15926 970 15 926 970
Kozponti koltsegvetesi

kapcsolatokbdl szarmazo -

bevételek 6sszesen 582 449 678| 598 647 821| 583 070 033




3/A. sz. melléklet

A helyi 6nkormanyzatok normativ hozzajarulasai és normativ kotott felhasznalasu tdmogatasa

Fajlagos 6sszegek alakulasa

Fajlagos 0sszeg

Megnevezés 2010 2011 Kilénbség / Megjegyzés
3. sz. melléklet
1. Telepulési 6nkormanyzatok
Uzemeltetési, igazgatasi,
kommunalis és sport feladatai 1 947 Ft/f6 2 769 Ft/f6 822 ft/f6

2.a. Okmanyirodak mik. és
gyamigyi igazgatasi feladatai

2.a.a. Alaphozzajarulas

3 000 000 Ft/kérz. kdzp.

3 000 000 Ft/kérz. kdzp.

2.a.b. Okmanyirodak mukodési
kiadasai

276 Ft/ lgyirat

276 Ft/ tgyirat

2.a.c. Gyamugyi igazgatasi
feladatok

229 Ft/f6 ellatasi korzet
lakossagszamla alapjan

28 600 Ft/ f6 gyamsag alatt
allé gyermekek és
gondnoksag alatt allé
feln6ttek szama alapjan

Nem 8sszehasonlithato a két
mutato

2.b. Epitésiigyi igazgatasi feladatok

2.b.a. Térségi normativ
hozzajarulas

56 Ft/f6

56 Ft/f6

2.b.b. Kiegészitd hozzajarulas
épitésiigyi igazgatasi feladatokhoz

7 729 Ft/dontés

7 729 Ft/dontés

5. Lakott kdlterllettel kpacsolatos
feladatok

2 612 Ft/fé

2 612 Ft/f6

8. Udiiléhelyi feladatok

1 Ft/idegenforgalmi adé Ft

1 Ft/idegenforgalmi adé Ft

10. Pénzbeli szocialis juttatasok

4 100- 20 300 Ft/fé

3 800-1 9000 Ft/fé

kézpontilag szamolt adat

15. Kbzoktatasi alaphozzajarulas

2 350 000
Ft/teljesitménymutato/év|

2 350 000
Ft/teljesitménymutato/év|

16. Kozoktatasi kiegészit6
hozzajarulasok

16.2.1. Gyogypedagogai nevelés,
oktatas (6vodakban, altalanos
iskolaban)

224 000 Ft/fé/év

224 000 Ft/fé/év

16.2.1. b. Gydégypedagdgiai
nevelés, oktatas

134 000 Ft/fé/év

134 000 Ft/fé/év

(alap hozzajarulas 60 %-a)

16.2.1. c. Gyogypedagogiai
nevelés, oktatas

358 400 Ft/fé/év

358 400 Ft/fé/év

(alap hozzajarulas 160 %-a)

16.2.1. d. Gydégypedagdgiai
nevelés, ellatas

179 200 Ft/fé/év

179 200 Ft/fé/év

(alap hozzajarulas 80 %-a)

16.2.1. e. Gyodgypedagdgiai
nevelés, ellatas

134 400 Ft/fé/év

156 800 Ft/fé/év

2010. évben: alap hj. 60%-a
2011. évben alap hj. 70%-a

16.6.2. Intézményi tarsulas
6vodajaba, altalanos iskolajaba jaro
germekek, tanuldk tdmogatasa

36 300 Ft/fé/év

36 300 Ft/fé/év (8
hénapra 24 200 Ft/f6)

2011-t6l megszlinik a
normativa

16. e. c. Szakmai, informatikai
fejlesztési feladatok tamogatasa

1750 Ft/féléy

2010. évben a KV. tv. 5. sz.
m. alapjan kézpontositott ei.
(igényelt 6szeg 3 970 e Ft/év)

Szocialis juttatasok, egyéb
szolgaltatasok

17.1. a. Kedvezményes 6vodai,
iskolai étkeztetés

65 000 Ft/fé/év

68 000 Ft/f6/év|

3000 Ft/fé/év (2011. évben 5-
8. évfolyam)

17.1. b. Kiegészité hozzajarulas
rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesulé
altalasnos isk. tanulok ingyenes
étkeztetéséhez (5-7. évfolyam)

20 000 Ft/fé/éy

17.2. a. Tanuldk ingyenes tankdnyv
ellatdsa

10 000 Ft/fé/év

12 000 Ft/fé/év

2 000 Ft/f6/év

17.2. b. Altalanos hozzajarulas
tanulok tankonyv ellatasahoz

1000 Ft/fé/év

-1000 Ft/fé/év

8. sz. melléklet

Normativ kotott felhasznalasu
tamogatasok

- Pedagdgiai szakszolgalat

900 000 Ft/fé/év

1200 000 Ft/fé/év

300 000 Ft/fé/év




3/A. sz. melléklet

- Pedagdgiai szakvizsga,
tovabbképzés, szakmai
szolgaltatasok igénybevételésnek
tamogatasa 10 500 Ft/fé/év| 2010. évben palyazat alapjan
- Tamogatas egyes padagogus
potlékok kiegésziéséhez

2010. évben KV. tv. 5. sz.

a, Osztalyfénoki potiék kiegészitése 26 000 Ft/fé/év{mell. alapjan kézpontositott ei.
b, Gyogypedagogiai potlék
kiegészitése 65 000 Ft/fo/év

- Készenléti szolgélattal nem
rendelkez6 Hivatasos
Onkormanyzati Tiizoltéségok
tamogatasa
- Személyzeti juttatdsokhoz 4.808.990 Ft/fé/év 4.808.990 Ft/fé/év
- Dologi kiadasokhoz 500 000 Ft/fé/év 500 000 Ft/fé/év




Varosfenntartasi kiadasok 2011.

4/A. sz. melléklet

Koncepcid
eFt
2011.
. ebbél
Megnevezés véﬁ:&r:;és 2\?;%;;' koncepci6 A B
szamitas kotelezd vallalt

Kozpark fenntartas 3800 5000 5000 5000 5000
- parkfenntartas * PVg Kift 3 000 4 000 4 000 4 000 4 000
- kozteriilet gyommentesités PVg Kft 500 600 600 600 600
-jatszotér fenntartds * PVg Kift 300 400 400 400 400

Kozutak, hidak fenntartasa 8 100 8 600 5600 3000 5600 8 600
- ut javitas, karbantartas 3000 3000 3000 3000
- itiizemeltetés PVg Kit 1500 2000 2000 2000 2000
- téli csiiszasmentesités PVg Kft 3 600 3 600 3 600 3 600 3 600
- Muzsla villany uttarsasag

Lakasgazdalkodas 6 500 6 500 6 500 6 500 6 500
- lakohaz fenntartds PVg Kft 6 500 6 500 6 500 6 500 6 500
- onkorm.lakasok feldj.

- céleldiranyzat*

Belvizelvezetés 625 2425 2425 2425 2425
- csapadékviz elvezetd arkok karbant. 200 2 000 2 000 2 000 2 000
- csapadék csatorna tisztitas 100 100 100 100 100
- ZAVIT érd.hj. 325 325 325 325 325

Virosgazdilkodas 20414 23 124 19 364 3 760 19 364 23124
- szennyvizcsatorna lizemeltetés 9 349 11 799 11 799 11 799 11 799
- kényszerbontasok, hat.fa. 300 300 300 300 300
- egy¢b varosgazd.fa. 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000
- Vagyon biztositas és lizemeltetés 5 265 5 265 5 265 5 265 5265
- Strand lizemeltetés 3500 3 500 3500 3 500
- Strand vizkészlet jarulék 260 260 260

Koztemet6 fenntartas 3 500 5 500 5500 5 500 5500
- temetdk iizemeltetése PVg Kift 3 500 5 500 5 500 5 500 5 500

Kozvilagitas 26 800 26 500 25 000 1500 25000 26 500
- Kozvilagitasi szolg. EMASZ 26 000 25000 25000 25000 25000
- diszkivilagitas, lampatest bovités 800 1500 1 500 1 500

Allateii. és allattenyészt. fa. 800 800 800 800 800
- ebrendészet 800 800 800 800 800

Koztisztasagi tevékenység 21 800 25770 23 670 2100 23 670 25770
- utak, jardak tisztantartdsa PVg Kft 1 500 1 800 1 800 1 800 1 800
- illegalis szemétlerakohelyek megsziint. PVg Kft 300 300 300 300 300
- kozcélu foglalkoztatas (Onrész +eszkoz igény) 20 000 21570 21 570 21 570 21 570
- kozeéli iroda koltségei 2 100 2100 2100

Telepiilési vizellatas 300 300 300 300 300
- kézkiton fogy. viz dija DV Kift 300 300 300 300 300

MINDOSSZESEN 92 639| 104 519 94 159 10 360 94 159| 104 519
* A szerz8dések nem tartalmazzak a javitdsokat, melyek elvégzése halaszthatatlina

I I I




Polgarmesteri Hivatal egyéb kiadasai pénzeszko6z atadasok,
egyéb tamogatasok 2011. évi koncepcié

4/B. sz. melléklet

eFt
Lo 2010. évi 2011. Ebbél
PH. Egyéb kiadasok varhato koncepcié | kotelezé vallalt A B

Varosi TV 1200 1200 1200 1200
Pasztdi Hirlap /sajat erd/ 1000 1200 1200 1200
Kiadvanyok
Varosi innepségek 1720 1000 1000 1000
Nemzetkozi kapcsolatok 200
Kényvvizsgaldi feladatok 1200 1200 1200 1200 1200
Tagsagi dijak 2600 2600 2600 2600 2600
Nivodj, kilondij, diszpolgari cim 1840 500 500 500
Fizetendd AFA
Targyévben felvett hitel kamata 27000 34000 34000 34000 34000
Rendkivili kiadasokra 2000 2000 2000 2000 2000
Fels6oktatasi 6sztdondij rendszer X 1000 1000 1000 1000 1000
Vizik6zm( tarsulat mak. tamog.(hitelkamat)
EMOP palyazat VGKN Kft. sajat erd egy része
(6nkorm.atvallalas) 68.705-39.000=29.705
2010:11882, 2011:17823 X
TIOP palyazat (szakrendel® ép.)miik.kiadasai X
Osszesen: 39760 44700 35200 9500 40800 44700
Pézeszkoz atadas, egyéb tamogatas,
Civil szervezetek, alapitvanyok tdm 1820 800 800 800
Verseny és didksport tdmog. 1000 1000 1000 1000
Onkéntes tiizoltdsag tamog. 9000 9000 9000 9000 9000
Tarsulas utjan megvaldsulo feladatok (Tébbc.
Kist. Tars.) 35818 49097 49097 49097 49097
- PV. Igazgatasi Tarsulds /sajat eré/ 265 265 265 265 265
Szemétszallitd auto bérleti dija 4200 5952 5952 5952
OSSZESEN: 52103 66114 58097 8017 58362 66114
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4/D. sz. melléklet

Fejlesztési-felujitasi kiadasok
(e Ft)
2011. évi
Feladat megnevezeése 2010. évi koncepcio
- Telepulésrendezési terv modositas 834 981
- Teruletrendzés Kovicses patak 2878
hrsz. 750 4474
+ Kisajatitas, kartalanitas: 3 655
+ terllet vasarlas: 819
- Kékesi ut 75-79. foldmozgas 1100 500
- Hulladékgazdalkodasi terv
felulvizsalata + eljarasi dij 250
- Varoskozponti rehabilitacio 262 005 263 553
+ felhalmozasi kiadas 256 291 257 267
+ mikodési kiadas 5714 6 286
- Szeméttelep térségi rekultivacio 1534 1534
+ mikolési tagdij: 323
+ fejlesztési hozzajarulas: 1211
- Ovoda fiités korszeriisités 26 418 680
- Zagyvan tuli terulet betorkolas
kiépitése 5000
OSSZESEN 292 640 276 972




5. sz. melléklet

KIMUTATAS
a 2011. évi bevételek szamitasahoz
KONCEPCIO
eFt-ban
Megnevezés 2010. évi 2011. évi Megjegyzés
varhato koncepcié
1. Intézmények sajat bevételei ( tartalmazza a muk. c.
atvett pénzeszkozt és OEP tam.is) 1076 071 1181 290
2. Polgarmesteri Hivatal makddési bevételei 30 545 29713
3. Helyi ado bevételek 239 500 250 500
- iparlizési add 200 000 210 000
- épitményado 31 000 32 000
- egyéb ado 8 500 8 500
4. Felhalmozasi bevételek 34 115 32 400
- egyéb felhalmozasi bevétel 15
- lakasért. bev. ( OTP résztorl. + lakas értékesités) 13 600 1400
- épitési telek, foldterulet 350 7 000 2011. 2 db lakételek
- egyéb ingatlan ért. 20 150 24 000 2011. orvosi rendeld
5. Atengedett kdzponti adok 275 454 264 684
- személyi jovedelemado (ateng. rész + jov.
differencialas mérs.) 214 454 203 684
- gépjarmiadoé 61 000 61 000
6. Normativ allami hozzajarulas 6sszesen 384 194 379 386
- Normativ allami hozzajarulas 364 667 356 731
- Normativ kotott felhasznaldsu tamogatas 19 527 22 655
7. Helyi Kisebbségi Onkorm. tam. 566 566
8. Cimzett tdmogatas
9. Céltamogatas
10. Mik. c. atvett pe. (AH-n beliilrél) 88 071 86 802
Kistérségi Tarsulastol atvett pe. 76 319 75 595
2010. évi varhato,
- normativabdl (agazati feladatokra) 31795 30 826 eléiranyzat nem
- bels ellenbérzési felad. 9243 8 769|tartalmazza az oktéber
- munkaszervezetre 35 281 36 000 havi lemondast
Varoskozponti rehab.
Varoskozponti rehabilitacio palyazat miikbdési bevétele 4 506 4 957 (2011. évi utem)
Helyi szerv. int. kapcs. tObbletkiad. tam. (Margit Korhaz) 7 246 6 250
Varoskozponti rehab.
11. Felhalm. c. atvett pénzeszkdzok (AH-on beliilrél) 205 096 213 536 (2011. évi utem)
12. Felhalmozasi célra atvett pénzeszkdzok AH-on
kivalrél (Vizmi érdekeltségi hozzajarulas) 4 266 2000
13. Kilénb6z8 visszatériulések 2730 2730
- Rvid lejaratu szoc. k. 100 100
- Lakasépités munkaltatéi tamogatasa 330 330
- Fiatalok lakastamogatédsa 2 300 2 300
MINDOSSZESEN: 2 340 608 2 443 607
Egyéb adé ( 2011. évi szamitas )
Idegenforgalmi adé : 200
Potlék, birsag : 2000
Egyéb bevételek : 1300
Talajterhelési dij : 5000
Osszesen : 8 500



5/A. sz melléklet

Polgarmesteri Hivatal sajat bevételeinek szamitasa

(e Ft)

Jogcim

2010. évi varhato

2011. évi szamitott

- Jogtalanul igénybevett szocialis

ellatasok visszafizetése 650 500
- Kozteriilet hasznalati dijak 500 500
- Bérleti dijak 1632 1000
- Lakbérbevétel 6500 6500
- Ivoviz €s szennyviz csatorna
hasznalati dija (AFA-val) 11799 11799
- Matrakeresztes (ivoviz és
szennyviz 8049 8049
- Paszt6 szennyviz
csatornahalozat II. litem 2500 2500
- Pasztd szennyviz
csatornahalozat I1I. item 1250 1250
- Tovabbszamlazott szolgaltatas
bevétele 100 50
- Okmanyiroda bevétele 3000 3000
- Kamatbevétel 190
- Varosi linnepség bevétele 1100
- Hozz4jérulas intézményfenntarto
tarsuldshoz 6364 6364
- Ovoda 881 881
- Altalanos iskola 5483 5483
OSSZESEN 30545 29713




Miikddési céli pénzeszkiz atadas
Piaszto Varos Onkormanyzata
részére

I. Kézolktatasi feladatok
Bejaro tanulok tamogatasa

- ovoda és alt. isk. 1.-4. évfolyama
2010/11 tanév 4.480.000,-
2011/12 tanév 1.726.900.-

- altaldnos iskola 5.-8. évfolyama
2010/11 tanév 7.098.000,-
2011/12 tanév 4.119.000,-

- helyben tanulok timogatasa
2010/11 tanév 5.789.000,-
2011/12 tanév 2.945.000,-

S [3.50. vewdele! |

Bejaro és helyben tanuldk tamogatasa

26.157.900,-

Autdbusszal kiilteriiletrél utaztatott tanulok tamogatéasa

- 2010/11 tanév 31.500,-
- 2011/12 tanév 12.000,-

Autobusszal utaztatottak tAmogatasa

43.500,-

Kézoktatas dsszesen:

26.201.400.-

1. Kozoktatasi Szakszolgilati feladat

Logopédiai ellatas
- kétszeres tamogatas
- egyszeres tamogatas

Gyogytestnevelés
- kétszeres tamogatas

2.454.800,-
15.200,-

2.154.800,-

Szakszolgalati feladatellatas dsszesen:

4.624.800,-

Kozoktatas és kiozoktatasi szakszolgilati feladatok egviittesen:

g

30.826.200.-

- Belsoellenorzési tevékenység tamogatasa
- Munkaszervezet miikodési koltsége:

8.769.000,- -
~ 36.000.000,- _~

Mindosszesen:

~ 75.595.200,- _X




00°0 0+°09%

00°0

05°26

0°09%

0s‘6¥v

0S°TSY

UISI2SSOQ SOV A

3esoyozn I, "Yu() SOSBIBAIH

ZSAdl

£9

£9

£9

£9

/INASI [0AINZIAIIZSBUNI
sensIg ], 139SI9)SIY]/
[BIBAIH 119)sduLIg3[0g

1212431 JU0AIZSSO :]0Gq5T

of 601 -sa1zsajlofuivzsa] opa.a
199521140qG-sD100dDY IV]IVA U2GI}242Y
walodd “¢000-8002-1/L0-§" 1 T-dOILL V

vLYT

vLYT

S9€T

S‘9€T

Zgqa03] NSIe

S€1

S€l

S€l

S€l

yuodzoy 1S9POPANIA
§9 JEJAKUQY ISOIBA T DPPRL

IIp3j0zZsYDZS
01303pad 1395.491514:199q5

S°L8

S0L

S°L8

S°L8

S°L8

elg[oys] soug[e)y
auNb:mEuov_:O ISOIBA 0)ZSed

IDIp3]0ZsYDZS
01303vpad 1395.421514:1999

A%

(44

A%

A%

144

elepoaQ
jeZAUBWLIONU() SOIBA 0)ZSed

sozd3a[3ap\

sezewey[e

q9439 o

sezewey[e
q9439

Apysery
sngogepad
12993

9

jodeye ugin
$9)Zs3[[9)/5)udOSIWLZSIY ]

10°10°110C

noysopowm
1A9 0107

AJ9)
1A9 *0T0T

WeZS)I DIOZeur[eN[y

3S9Z3AduGIW AUYWIZI)U|

RPRIPW Z8 9

}9)oIWIBZSIY| IAUIWIZIIU]




“Bow JuLIQ) 819)9ASGAUSBI (oY 14 © G/€°8€ 19419y

149 088°6 U9-6"T 1010 “BOU JULIQ) O[0RALAUSSE [ONY 140 1Z1°ST U9-TT'80'010Tsssex
‘Baw JnsojeA uaB3s)Y qaeAuosoee s91zss|le) JQIRIBaW JUSHIPOPNY B [SAI ‘BaW JUIQ) WAL BSEAIYS] 14981 | HPPEIBW B ‘JUSHQ) B[SIPAI3) [OHY 140 £1881 19dI9NY 149 00005
JUSLIQ) S[919AI9) [11Y 149 EGBEE 190191 140 000S€E BI-0€'90°0102

w uarkBau e ue-0z° 20 "010Z ‘©GAUSABI SUNPOA JIOUY 149 €18LE UB-0E'90°0L0T

epRIsW "zs °L

:sozABalBay
Juliezs besyeuzseyny sobeje sang ze ‘|odalazs 110z0y lesepery So1on6as) oY VY
5019111 fresict fizsvee Jezsove [sicoe [vogoie fvvezie  Nessiz Jeoevezfzossy  Je6sie Jeoe9L Jiezzor  [ieoie Jor0ose  Jeeogss 125168 [evsiell ‘|eAg|wezsoA|0) Uasazsso baspaza|aloy
88v9.. [vssizL [roevse Jezsove [sicoe [roooie friszie  Nessiz Weosvszfeossy  Jeosie o069 Jozi89 1691¢ Jezvoc  fJociees ¥061 15 £7818/ :InYj9u ejwezsoh|oy ussazssg Baspazejeio)n
99v9.y [coLz8 [cocves [ovesyl [oscrl [9689¢l [secosz  [svviz [ivevsz|isive  [lo9vz [osi 890.Z  [869¥Z [0.£2 £1276€ £9EV6E SYEVLY :uasazssQ|
69/G91 |€Z¥8Z |9VELEL |9¥Z8klL |OSELL |9689€L |SE8S G89S oSk 178G 1695|051 178G 169G |0S) 961 /€1 ove/El WELEL  |%S8YLY 102 5002 Il ZIAAuUSZS 0)zsed
Z6€80€ |G6SES  |16/¥5T 0950/ [€9.61 [16.¥5z[9168L  [9i16sL [o 91681 9168L [0 161YST 161YST 161¥5C  [%bev'L 2102 €002 || Z)Muuszs gizsed
G0Ez G8 02z S0€2 G8 0zze 022z 0zze 00222 %SZL8'S  [01L0Z 0002 | ZIMuuazs gjzsed
193y Bang
19neINS IR} NWZOYIZIA|
uponbory ol
6€96€9 |18V6E [851009 [9.5861 [8988L [80.6LL |6¥¥9E  |vev9  [si00€ [svecz  [981L [6Si9L 69908 €669  [9.9¢.8  [6Lveov 8GL.LSY 00529, :uasazssol
Glzsy  |Glg8  |0000v  |29v8€  [29vy  |ooOvE [6E19 6c€lL  |008F |[8V92 8yl |00k |996 996 0 G/E8E 0 0000% %26°[10Z1'6L02 |0LZ1'6002 2Ny N0 Isg1zsalfe]
Z+40914n3
INVHE
99z1Zl [9928L [000€0L |0V996  |v€L6  |90698 |¥L6SL 60  |G/82L [S1G9 96z |6L2E  |l6lT /6L |0 L2IGL 0 000£0} %G |0€'60'61L02 [82°01'6002 NETVITERY PN |
Z+40914n3
Ineyg
ZGv0r  |esvs  |ooose |16z [Sivz  [9siSz  [89zs €68 N EN €0l |S/€v  |soce LLLL |veol £58€€ 000G€E 000G€ %81 [1€21°0202 [1€Z1'8002 uQsol0y 1sg1zsa|le4]
L+dog18n3
Ineyg
000S¥  [98¥F  |vLSOF  |60SGC  |v6SL  |SL6SZ  |SE€9 208 €65  [26¥9 796 €66 6599 9zl |e€ss GOE9E v1501 00005 %81°[G1'90°2102 [€0°60°2002 uQsol0y 1sg1zsa|le4]
L+dog18n3
Ineyg
02061 |66  |Z20ZL  |¥6€OL  |€99 L€.6  |e6l2 19€ Zeve  |1482 Ghy Zeve |9s6e ¥2s zeve €025 12011 00522 %G'[G0Z1L'910Z [2z'Z1 9002 (nlIrzInMuuszs) yied)
Z+40914n3
Ineye
69092  |690L  |000SZ 69092  |690L |000SZ |0 00052 000/LL  |%0v‘LL 82°90°0L0Z |80°80°€00Z BIES
X313y Is9yzsalfed /g
Yajeuy ni9d Isgyzsa|lod)
/196€€ /196€€ /196€€ /1968€  [c0GEzE /196€€ 00000% %v'L+10ang[62'G0'1 102 |62'50°0L0Z Jeisy [eny ejwezsoAjo4|
ineye
Ya1ey nj22 1seponin
Y3193y nyesefe| pInoy V|
uasazsso  jewey| a0l ussazsso] jewey oyo)f ussazsso] jewey| Y0} uasazsso] jewey ay0)] ussazsso] jewey %ol 0e'60'01L0Z N L£Z1L°600Z
6102-010¢ U9592550 PUIN 7% '6L02-£ 102 ADTLOT A9 LL0C "2 0102 CETE ETET mmmﬂwm yewes auH | one jeseforf oneae; jouH sezenauboly
S9)2s81Q | S9)2S8lQ | $91zs8liQ 1 S9125310 1 $9125910 | ojeuuay | ojreuusy
ueqg-}4 Jozo lejzuadyaleye] sobezsiQ :9s9zanaubaw }ozajuizuad|

ese|nyeje jejebjozsbessope jezAuewioyuQ solep 0jzsed




0G1

0G1

0g

00¢

00¢

el
-esejebowe)
yoweuboud
IBesnl)

- UBSYOZIA

IN. 1ezedjed
vZs3

004

004

00}

00¢

009

008

leAnzso
jozs
-9ANWZSSQ
16osI9ISIY,,
ewniBa|joy
Isop
-Q[oANWZQY]

WYIN

LEE Ol

LEE Ol

0.€ G¢

0.€ G¢

6.0 ¢

081 L€

081 L€

ul2I0M
ZBYADINL,
¢/60-"€¢C€
dONY.1

062

0S.

092

0Ls 1L

0ls 1

Hopeszol
e ABea
SOEIEER
jezehjed
IWINIDJI0ZUOY
"1/180-9/v'¥'€
dONYL

€l

¢l

Ll

€l
+Cl+11=01

6

8

L

6+8+/=9

‘G

v

€

c

I

sello} jefeg

sejebowe)
q9Ab3

Sselloy
soun

logyezAueligle 1n9

¢10¢

1ezAuelgle
In9'¢1L0¢C

sello} jefeg

sejebowe)
q9Ab3

selloy
soun

|ogyezAuelIgId 19" |02

1ezAuelgle
n9'L10¢C

Bi-1€ 11X
‘0102 sel
-euzsey|a4

seuo} Jeles

sejebowe)
q9Ab3

selloy
solun

8b9s1/0%
selle}

I9gebesy|oy sal|s) 1epeje) v

jepes) v

sozonauboly

opRIewW “Zs g

|oa5j0)epe|o) onsojeABaw Neje A9 qqo) e
SY.LVLNWIM

Juodzoy] IS9PQRANIN
$9 JeINAUQY| ISOIBA OjZseT ojeL




HM9peszol e
8601 8604 [0l 898z  [898¢ Aben soleted,
L/80-8/7' '€
dOomy.L
,s97de¥qaenc)
€0€ 2 €0€ 2 €S € £5Y € 00l € 958 8 958 8 -snbgbeped.
2IvI60
-G'L'e-dONYL
€l 4! L eV 6 8 L 6+8+/=9 ' 0 ' Z )
+2L+11=0}
seuio) efes | STITIONT [ SO0 (o0 [seuiog pfes | STIEDONE [ SBHOL o gre | DILE IIX g o) pfeg | STISIOWE | SEMOL T abosliow | spzencuBoiy
q94A63 solun . q9A63 solun . 010z sel q9A63 solun sal|e}
. IN9'Z1L0Z . no'LL0Z |
|ogyezAuelige IA9 "2102 |ogyezAueligfe IA9° | L0Z euzsey|ad 100969s}I0) Sal|8} Jepe|s) v Jeped} v

loa5j0)epe|a) onsojeABaw Neje A9 qqo) e
SY.LVLNWIM

eleponQ yezAugwionuQ sole ojzsed




0cy

0cy

0cy

0S8

0S8

WJIOPESZO

e Abea
sQld1ed,
L/180-a/v'¥'E
dONY1L

189 ¢

1G9 ¢

1ce L

12¢€ 1

L0 G

G66 Gl

G66 Gl

ueqge|oys|
soue|e}y
10)1zsed

e uaqdalazs
(n Yebo|oy
169y,
¢V/60-G°L°E
-dONVY1L

€l

¢l

Ll

€l
+Cl+11=01

6

8

L

6+8+/=9

‘G

v

€

c

I

sello} jefeg

sejebowe)
q9Ab3

Sselloy
soun

|og)ezAuRIIQId 1A "Z10Z

1ezAuelgld
In9'C1L0¢C

sello} jefeg

sejebowe)
9463

selloy
solun

|ogyezAuRIIQId 19" |02

1ezAuelgQle
n9'L10¢C

Bi-Le 11X
‘0102 sel
-euzsey|a4

seuo} Jeles

sejebowe)
SEE

selloy
solun

109969s)(0% sal|a} Jepe|a) v

abas)|oy
selle}
jepejs} vy

sozanauba|\

loa5j0)epe|a) onsojeABaw Neje A9 qqo) e
SY.LVLNWIM

ele|oys| soug|e)y JezAugwioquQ ISoJeA 9izsed




Kozfoglalkoztatas lehetéségei Pasztd Varos Onkormanyzata részére 2011 évben

Igazodva a kormany uj 2011-ben indulé Nemzeti Kozfoglalkoztatds Programjdhoz a
Nemzetgazdasagi Minisztérium mellékelt tdjékoztatdja alapjan az aldbbi foglalkoztatasi
formak célszeriisithetdk a jovo évi kozfoglalkoztatasban.

A kotelez6 és onként vallalt onkormanyzati mindennapi feladatok ellatasa:

Ezen feladatok skaldja az Otv.-bél adédodan igen széles, tehdt a vérosfenntartasi és az
intézményi feladatok elvégzése, ezen formaban megoldhat6. Ez azt jelenti napi 4 /négy/
oraban 4 hénapig a Bérpotld Juttatasra /BPJ/ jogosultak korébdl a garantalt bérminimum
felének megfelelé munkabérért munkaszerzédéssel keriil sor a foglalkoztatasra. Ez kb.
folyamatosan 200 fot jelenthet, hiszen pl. a kozteriileteken 4 ordban célszerli a déleldtti €s
délutani munkavégzés is. Ez onmagéaban kb. 120 ember / 60 délelétt - 60 délutan /. A tobbi
foglalkoztatott az intézmények munkajat segitheti. Jelenleg 241 RAT-os van és 223 kozcélu
foglalkoztatott. Ez Gsszesen 464 BPJ-t jelent jovOre, ugyanis a 223 kozcélu foglalkoztatott
munkaviszonya legkésdbb 2010. december 31-ével megsziinik és a Munkaiigyi kézpont
ellatasat kovetden ki eldbb, ki késébb nagy valdsziniiséggel visszaforog a juttatasra jogosultak
korébe a polgarmesteri hivatalba. Elorelathatélag sajnos a jovore varhatd prognozis alapjan
BPJ-ra jogosultak szama 2010 masodik félévében 600 f6 folé fog emelkedni. igy megoldhat6
hogy a varosfenntartasi és intézményi feladatok ellatdsara haromszor négyhonapos ciklusban
/200-200-200/, azaz hatszdz ember foglalkoztatdsara keriilhessen sor. Ennél a formanal
tamogatasként személyenként, a kozfoglalkoztatottak munkabére €s jarulékai, valamint a
dologi kiadasokkal bdvitett - személyenként Osszeszamithatdé moédon a munkaszerzddések
idotartaméaval aranyos - évente kozpontilag megallapitott Gsszeg 95%-a igényelheto.
Forintositva 76 800,- Ft bérminimum tervezettel szdmitva, 200 ember folyamatos 4 Oras
foglalkoztatasat feltételezve 6.000 ezer Ft onerot jelent. Fontos megjegyezni a timogatast az
illetékes munkatigyi kirendeltségeken keresztiil egyszertsitett palyazati adatlapon lehet kérni.
Mivel ebben az évben a kozfoglalkoztatasra szant kozponti forras feliilr6l nem nyitott -
Munkaer6 piaci Alapban 64 milliard forint van elkiilonitve - elvileg ez az 0sszeg a jovo év
masodik felében barmikor elfogyhat, illetve a Munkatigyi kdzpontok ennek megakadalyozasa
érdekében, évkdzben csdkkenthetik a tdmogatasokat. Osszefoglalva tehat a 200 fo csak egy
igény, ennek finanszirozhatésaga a kirendeltséghez beérkezd palyazatoktol fiigg,
bizonyossagot senki nem adhat a jovO évi létszamra vonatkozoan. Ez is az egyik oka, hogy
kozfoglalkoztatasi tervet az onkormanyzatoknak nem kell késziteni, mert a bizonytalanra
tervezni nem lehet, sziikségtelen.

A polgarmesteri  hivatalban dolgozd kozcélt foglalkoztatottak 2011. évi  alkalmazasi
lehetdségei:

A jovo évi foglalkoztatasi tervek lehetdségeit figyelembe véve a legkézenfekvobb és egyediili
atmeneti megoldasnak az egyszerusitett foglalkoztatas keretein beliil az alkalmi munka tiinik.
Sajnos az egyszertsitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi LXXV. térvény (Efo.) még tovabbi
korlatokat szab a hivatalban torténd alkalmazasnak. A torvény 3.§-anak (4) bekezdése szerint:

. Nem létesitheto egyszeriisitett foglalkoztatasra iranyulo jogviszony a koztisztviselok
jogallasarol szolo 1992. évi XXIII toérvény 1.§-aban, valamint a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 1.§ (1) bekezdésében meghatarozott munkaltato
altal az alaptevékenységbe tartozo feladatai ellatisara.”



Tehat az lgyintézOk ¢és ligykezelok alapfeladatai alkalmi munkéval nem helyettesithetok.
Ellenben tovéabbra is lehetéség van levelek kézbesitésére, takaritasra, fénymdasoldsra, portai
szolgalatra (telefonkozpont kezelés), biztonsagi Ori szolgalatra, ezen foglalkoztatdsi forman
beliil. A helyzet tovabb ott bonyolodik, hogy az Efo. behatarolja azt is, mennyi {6t lehet egy
munkaltatonak alkalmi munkaban foglalkoztatni. Ez a hivatal esetében az adott honapot
megel6zd hat havi atlagos statisztikai munkavallaloi 1étszam 20 %-a, azaz jelenleg 12 f6. A
hab a tortdn mar csak az, hogy alkalmi munka, munkaltaté és munkavallalo kozott:

- 0sszesen legfeljebb 6t egymast kovetd naptari napig, és

- egy naptari hénapon beliil 6sszesen legfeljebb tizenot naptari napig, €s

- egy naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb kilencven naptari napig 1étesitett, hatarozott idére
sz0l6 munkaviszony lehet.

Mivel a 90 nap 15 nap havi foglalkoztatassal szdmolva 6 honap alatt ,.elfogy” ezért célszert
az alkalmi munkét 0gy megszervezni, hogy a 12 {6 havi 10-11 napot dolgozzon igy a
foglalkoztatdst 8-9 honapig el lehet htzni. Tehat a munkakordk ellatasat, tgy kell
meghatdrozni, hogy az elvégzendd napi feladat meg legyen oldva a fenti jogszabalyi keretek
kozott. A fénymasoloban 2 f6 napi valtdsban kezdhetné meg a munkéat és célszerli lenne, ha
januar hoénapban, az atmeneti iddszakban az elsd két héten a kézbesitok és a takaritok
folyamatosan dolgoznanak, mig ki nem alakul, hogy kit vagy kiket lehet még segitségként
bevonni a négyoras négyhonapos foglalkoztatottak koziil a hivatal miikddéséhez sziikséges
feladatokra. Erre mindenképpen sziikség lesz, hiszen napi rendszerességgel, 12 fovel nem
lehet ellatni ebben a felallasban az egész évi teenddket. Jelenleg is vannak megbizhaté
emberek a kozcélu foglalkoztatottak kozott, akik janudrban BPJ-re lesznek jogosultak €s ezt
kovetden azok kozott is, akik ellatasra valnak jogosulttd a munkaiigyi kdzpontban és csak
késdbb forognak vissza a hivatali rendszerbe. Rdadasul ez mivel egy fore vetitve havonta csak
2500 Ft onrészt jelent Iényegesen koltségkimélobb megoldas. Az alkalmi foglalkoztatas
esetében legalabb a garantdlt bérminimum megfizetése kotelezd, mely jovore 3532,- Ft/nap
/ 8 oras foglalkoztatas esetén / az ehhez kapcsolodd kozteher fizetési kotelezettség a
munkaviszony minden naptari napjara munkavallaloként 1000,-Ft. Ennek figyelembevételével
a 12 6 alkalmazésa 4.895 ezer Ft onrészt jelentene.

Az atmeneti foglalkoztatasi fesziiltségek csokkentésére a kozhasznu foglalkoztatas keretei
kozott, még ebben az évben van lehetdség egy rovid idotartamti 2 honapos legkésébb 2011.
februar 28-ig tartd palydzat beadasara, 70 %-os tdmogatassal. Fenti személyeket, illetve mas
intézményekben foglalkoztatott stratégiai szempontbol fontos kozcélu munkavallalokat
atmenetileg ebben a formaban tudunk alkalmazni. Régios szinten 1600 f6 foglalkoztatasara
van lehet6ség, ebbdl kiindulva reményeink szerint 15-25 f6 alkalmazasara nyilhat
lehetdségiink. Ez a kapott 1étszamtdl €s az alkalmazandd munkanélkiiliek végzettségtol
fiiggden 1.000 ezer - 1.500 ezer Ft onrészt jelent.

Onkorményzati huzamosabb idejii kozfoglakoztatas:

Ezen programokat kozérdekli célok tdmogatdsara irjak majd ki, valdészinilileg igen kemény
adminisztracioés teendokkel és csak kizarolag komoly kozosségi célok megvaldsitasara.
Evente két alkalommal hirdetik meg orszagosan kialakitott elvek alapjan, de a munkaerd piaci
helyzetnek, és a helyi adottsagoknak megfelelden eltérd prioritdsokkal. Els6sorban a BPJ-re
jogosultak vonhatok be, 2-12 honapos idétartamra 6-8 oOrds munkaiddben. A tdmogatds
mértéke 70-100 % a telepiilések hatranyos helyzetével, gazdasagi erejével dsszhangban. Ez
Pészto esetében valoszintsithetden 70 %-os tdmogatast jelenthet majd. A munkabérek és
jarulékok mellett a foglalkoztatassal Osszefiiggd egyéb koltségek is érvényesithetok a
tamogatas legfeljebb 20 %-anak mértékéig. Az Onkormanyzat részérdl feltételezve egy 8



honapos 10-15 f6s foglalkoztatast 3.500 ezer - 4.500 ezer Ft onrészt jelenthet esetleges
megvalosulas esetén.

Itt kell megemliteni, hogy erre a kozfoglalkoztatasra hasonléan az 6nkormanyzatokhoz,
kozfeladatot ellaté gazdasagi tarsasagok, intézmények, vagy onkormanyzati tarsulasok
is palyazhatnak a vonatkozo jogszabalyok keretei kozott és sajat koltségvetési kereteiken
beliil, illetve az egyszerisitett foglalkoztatas keretein beliill az alkalmi munka
lehetéségével, mint foglalkoztatasi forma is élhetnek.

Osszességében elmondhatd, hogy a jové évi foglalkoztatdsi lehetéségek koziil az
onkormanyzatnak a rovid id6tartamu 4 6ras 4 hénapos munkaidds foglalkoztatas alkalmazasa
lesz a legcélszerlibb, mind anyagi ¢és minden egyéb mdas szempontot figyelembe véve.
Természetesen meg kell vizsgalni annak lehetdségét, hogy a jovo évi koltségvetésbe milyen
modon szorithatd be a hivatal 12 f8s alkalmi foglalkoztatasdnak lehetdsége is. Egyenlore,
ezen kilatasok varhatdok, hogy realizdlodnak a jovo évi foglalkoztatdsban. Sajnos a helyzet
tobb mint aggaszto, hiszen az oktober 30-ai adat szerint 712 {0 a regisztralt munkanélkiili
Pészton, ehhez hozzdadva a 223 jelenleg foglalkoztatott kdzcélu munkast, akiknek december
31.-¢ével lejar a szerzddésiik és feltételezve, hogy az épitdipar a téli idészakban vegetalni fog a
helyzet nagyon sulyossa valhat. Ez 1000-1200 munkanélkiilit fog jelenteni az év eleji
honapokban, ami a varos gazdasagilag aktiv népességének kb. a 30 %-a, vagyis a valos
munkanélkiiliség eddig nem latott példatlan méreteket Slthet.
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NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM

FOGLALKOZTATASPOLITIKAERT FELELOS ALLAMTITKAR

TAJEKOZTATO
a telepiilési onkormanyzatok részére
a kozfoglalkoztatas rendszerének atalakitasarol

A kozfoglalkoztatas eddigi rendszerét 2011. évtél kezdddoen a Nemzeti Kozfoglalkoztatas
Programja valtja fel, amelynek legfobb célja, hogy minél tobb munkara képes és kész aktiv
kort szocialisan raszoruld ember szdmara biztositson munkalehetoséget. Mindez a
foglalkoztatasi és szocidlis targyu jogszabalyok modositasa mellett az eddig tobbféle forrasbol
finanszirozott kozfoglalkoztatasi formak atalakulasaval is egyiitt jar. Ezekben a napokban a
valtozasok szakmai elokészitése, kodifikacioja folyik. Fontos azonban, hogy a
kozfoglalkoztatas megvalositasdban legfontosabb  partnereink, az Onkorméanyzatok
tajékozodhassanak az elképzelésekrodl, megismerjék a valtozasok céljat, fel tudjanak késziilni
az 0 formak alkalmazasara.

A Nemzeti Kozfoglalkoztatdsi Program lényege, hogy palyazat keretében igényelhetd
tamogatasok felhasznéalasaval valosul meg, és a biirokracia csokkentésével jar. A benytjtott
koltségvetés 64 milliard forintot tervez forditani erre a célra. A telepiilési 6nkormanyzatok,
¢és az allami infrastruktirat kezeld gazdalkodd szervezetek mellett a program keretében a
kis- és kozepes vallalkozasok is részesiilhetnek a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo
tamogatasbol.

2011. januar 1-t6l megsziinik a kozcélu foglalkoztatas, a munkaiigyi kirendeltségek altal
tamogatott kozhaszni munkavégzés ¢s a hagyomanyos kozponti kozmunkaprogram. A
kozfoglalkoztatas a Munkaerdé-piaci Alapbol keriil finanszirozasra, a keret felhasznaldsat 1j
kormanyrendelet fogja szabalyozni. Az 0j rendszer a munkaiigyi kirendeltségekkel valo
szoros egylittmikodést, folyamatos parbeszédet feltételez, hiszen a szocidlisan hatranyos
allaskeresokrdl valéo gondoskodas kozos feleldsségen alapul. A kozfoglalkoztatas csak a
munkaiigyi kirendeltség kozvetitésével valosulhat meg.

Az dnkormanyzatoknal a kozcéli munkavégzés tamogatasa megsziinik, a 2010. december
31.-ig jar6é (januarban esedékes) munkabéreket az el6z6 idészak szabalyainak
megfeleloen lehet igényelni. A pénziigyi fedezetet a 2011. évi koltségvetés biztositja.
Tovabbi, a kozcélu munkavégzésbol fakado esetleges kotelezettségek teljesitésére kdzponti
forras nem 4ll rendelkezésre. Az érintettek esetleges foglalkoztatasdnak megolddsara az 1j
kozfoglalkoztatasi rendszer keretei kozott nyilik lehetdség.

A rendelkezéslinkre 4ll6 informaciok szerint kozcéli foglalkoztatas keretében tobb
Onkormanyzat 2011. évre atnyulé6 munkaszerzédést kotott rendelkezésre allasi tamogatasra
jogosult munkavallalékkal. Az &tmenetbdl addddan esetlegesen felmeriilé problémak
megoldasahoz nyujthato segitség lehetoségét vizsgaljuk, azonban a kovetkezdokre felhivjuk
az érintettek figyelmét.



e A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény, illetve az
allamhaztartasi jogszabalyok lényegében kizarjak az egy évnél hosszabb hatarozott idore
kodzcéli munkara munkaviszony létesitését. A szocidlis torvény ugyan kifejezetten nem
tartalmazza, hogy a munkaszerzddés idotartama nem lehet hosszabb, mint egy ¢év,
azonban a kozfoglalkoztatasi tervet — amely alapjan a tényleges munkaszerzddés-kotésre
sor keriil — csak egy évre lehet késziteni.

e A kozcélu foglalkoztatassal kapcsolatos személyi kiadasok (munkabér és kozterhei) 95%-
at az ¢éves koltségvetési torvény alapjan a kozponti koltségvetés tériti meg, igy a
szabalyok alapjan az dnkormanyzatnak nem all rendelkezésére egy ¢vnél hosszabb idére
fedezet a kozcéli munkara.

e Az  4llamhéztartds  mikodési  rendjérdl  sz6lo  korményrendelet  szerint
kotelezettségvallalasnak mindésiil a munkaszerzodés. Az allamhaztartasrol sz6l6 1992.
évi XXXVIIL torvény szerint az allamhaztartas alrendszereiben targyéven tili fizetési
kotelezettség csak olyan mértékben vallalhatd, amely a kotelezettségvallalas
idopontjaban ismert feltételek mellett az esedékesség idopontjaban, a rendeltetésszert
mikodés veszélyeztetése nélkiil finanszirozhatd. A kozcélu foglalkoztatas koltségvetési
tdmogatasanak mértéke csak a koltségvetési torvény elfogadasaval valik ismertté, igy az
athuzodo munkaszerzédések esetében a feltétel nem all fenn.

Az elozdekben leirtak alapjan az a gyakorlat, amely szerint az 6dnkormanyzatok a kdzcélu
munka keretében a munkavallalokkal egy évnél hosszabb iddszakra, illetve a kovetkezd évre
athuzodo idészakra munkaszerzédéseket kotottek, nem felel meg a jogszabalyoknak.
Természetesen — amennyiben a sziikséges forrast sajat erébol biztositani tudjak —
lehetoségiik van a munkavallalokat a munkaszerzddésben foglalt idotartamig foglalkoztatni.

Bérpotlo juttatas a rendelkezésre allasi tamogatas helyett

A Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program keretében az aktiv kort nem foglalkoztatott
személyek részére megallapitott rendelkezésre allasi tdmogatast a bérpotlé juttatas (BPJ)
valtja fel. A bérpotlo juttatds 0sszege: a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb Osszege. Az
onkormanyzatok onrésze a bérp6tlo juttatas osszegének 20%-a.

Az ellatasra valo jogosultsagot a telepiilési onkormanyzat tovabbra is szocialis raszorultsag
alapjan allapitja meg, de az érintetteknek az eddiginél aktivabban kell kozremiikodniiik a
munkakeresésben. A bérpotld juttatdsban részesiildé személy elhelyezkedése érdekében
tovabbra is koteles allaskeres6ként egyiittmiikodni a lakohelye szerint illetékes munkaiigyi
kozpont kirendeltségével. A bérp6tlo juttatdsban részesiild koteles az iskolai végzettségétol
¢és szakképzettségétol fiiggetleniil a kirendeltség altal felajanlott munkat — beleértve a
kozfoglalkoztatast is — elvallalni. Koteles tovabba a munkatigyi kozpont altal felajanlott
képzési lehetéséget, vagy munkaerd-piaci programban vald részvételt elfogadni. A
jogosultsagi feltételek 1) eleme a sajat lakokornyezet rendben tartiasa, amely
onkormanyzati rendeletben keriilhet szabalyozasra.

A bérpotlé juttatasra valo jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. A folyodsitas egy éve
alatt a juttatasra jogosult személynek legalabb 30 munkanap munkaviszonyt — beleértve az
egyszerisitett foglalkoztatast, kozfoglalkoztatast, kozérdekii o6nkéntes munka-
tevékenységet — kell igazolni. A jogosultsagi feltétel teljesiil abban az esetben is, ha az
érintett 6 honap iddtartamot meghaladd munkaerd-piaci képzésben, vagy munkaeré-piaci



programban vesz részt. Megsziinik a 35 év alatti, alapfoku iskolai végzettséggel nem
rendelkez6 allaskeresok kotelezé képzésben valo részvételi kotelezettsége.

A kozfoglalkoztatas tipusai

1. OnKkormanyzati rovid idétartami kozfoglalkoztatas (napi 4 6ras munkaidé): a
telepiilési onkormanyzatok mindennapi kozfeladatai ellatasat segité tamogatas

A kozcéla foglalkoztatast valté forma, amelynek keretében kizarolag a bérpotlo juttatasra
jogosultak foglalkoztathatok. A telepiilési dnkormanyzatok a kdételezéen ellatandod, illetve
onként vallalt kozfeladataik ellatasara igényelhetik a tdmogatast egyszertisitett palyazati
adatlapon a munkaiigyi kozpont kirendeltségénél. Amennyiben az Onkormanyzat a
kozfoglalkoztatassal Osszefiiggd feladatainak ellatasat rendeletében gesztor dnkormanyzatra,
tarsuldsra, intézményre vagy gazdalkodd szervezetre bizza, akkor az Onkormanyzat a
tényleges foglalkoztat6 nevében nyujtja be az egyszertisitett palyazati adatlapot.

A Kkotelezo ¢és az onként vallalt 6nkormanyzati feladatokon tul olyan feladatok ellatasa is
tervezhetd, amelyeket az Onkormdnyzat rendeletében megjeldl. Ilyen lehet példaul, ha a
szocidlis tdmogatdsra, vagy gondoskodasra szorulé személy lakasa, kertje rendben
tartasaban, vagy a személyérdl torténd gondoskodasban kéri az 6nkormanyzat segitségét. A
részletes szabalyokat a kozfoglalkoztatas tamogatési rendjérdl sz6l6 kormanyrendelet fogja
tartalmazni.

Az aktiv kort, nem foglalkoztatott, bérpotlo juttatdsra jogosultak mapi maximum 4 Oras
munkaidében, legalabb 2 hénap, legfeljebb 4 honap idétartamig foglalkoztathatdéak ebben
a kozfoglalkoztatasi formaban, amelyért a minimalbér, illetve a garantalt bérminimum felének
megfeleld Osszegli munkabérben részesiilhetnek. Tamogatasként a kozfoglalkoztatottak
munkabére ¢és jarulékai, valamint a dologi kiadasokkal bdévitett — személyenként
Osszeszamithatd modon a munkaszerzodések iddétartamaval aranyos — évente kozpontilag
megallapitott 6sszeg 95%-a igényelhetd. A palyazonak 5%-os onrészt kell biztositania.

Uj, egyszeriisitett palyazati adatlap kerill bevezetésre, amely a tamogatis odaitéléséhez
legsziikségesebb  adatokat, informacidkat tartalmazza. Megsziinik a telepiilési
onkorméanyzatok ,kozfoglalkoztatasi terv” készitésének kotelezettsége. Igy az
adminisztracié csokkentésével 1ényegesen egyszerlibbé valik a kozfoglalkoztatas inditasa.
A palyazat pozitiv elbirdldsat kovetden a palyazoval hatdsagi szerzodést kell kotni, a
kikozvetités pedig haladéktalanul megkezdddik. A foglalkoztatd koteles a kirendeltség altal
kozvetitett bérpotld juttatasra jogosult allaskeresét foglalkoztatni, amennyiben a munka
elvégzésére a foglalkozéas-egészségligyi vizsgalat szerint alkalmas. Erre azért van sziikség,
hogy minél kevesebb munkaképes ember maradhasson egész évben passziv.

2. Onkormanyzati huzamosabb idejii kozfoglalkoztatas (napi 6 — 8 6ras munkaidc):
Kozérdekii célok programszerii tamogatasa

A  kozhaszni munkavégzés tamogatiasa helyett a telepiilési Onkormanyzatok,
kozfeladatot ellato gazdasagi tarsasagok, intézmények, vagy onkormanyzati tarsuldsok
palyézati Giton kaphatnak tamogatast kotelezden ellatando, illetve onként vallalt kdzfeladataik
ellatasdhoz. A palyazatnak részletes leirdst kell tartalmaznia arr6l, hogy milyen
allomanycsoporti munkanélkiiliekkel, milyen koltségekkel, milyen feladatot kivannak



megvalositani. A palyazoknak munkatervet ¢és ezt megalapozo koltségvetést kell
kidolgoznia.

A paélyazati felhivds évente két alkalommal keriil meghirdetésre kirendeltségenként,
orszagosan kialakitott elvek alapjan, de a munkaeré piaci helyzetnek, ¢és a helyi
adottsagoknak megfelelden eltérd prioritasokkal. Egy palydzo egy naptari évben tobb
palyazatot is benyujthat. Ha arviz, vagy mas természeti csapas indokolja, rendkiviili palyazat
is meghirdethet6 a keret terhére.

A teljes munkaidds kozfoglalkoztatasba elsésorban, de nem kizarolag a bérpotlo juttatisra
jogosultak vonhatok be. Abban az esetben, ha a benyujtott palydzatban megjeldlt munkakorre
a kirendeltség nem tud megfeleld olyan munkaerdt biztositani, aki jogosult a bérpotlo
juttatasra, akkor mas allaskeresdként nyilvantartott személy foglalkoztatasa is timogathato.

A foglalkoztatas idotartama 2 - 12 honap lehet, és napi 6 - 8 6ras munkaidében torténik.
A telepiilések hatranyos helyzetével, gazdasagi erejével 0sszhangban a timogatas intenzitasa
70-100 % mértéki lehet. A munkabérek és jarulékok mellett a foglalkoztatassal Osszefiiggd
egyéb koltségek is érvényesithetok a tamogatas legfeljebb 20%-anak mértékeig.

3. A vallalkozasok kozmunka tAmogatasa

A Kis- és kozepes vallalkozasok a munkaiigyi kozpont kirendeltségéhez benyujtott palyazat
alapjan kaphatnak tdmogatast, ha bérp6tlod juttatasra jogosult allaskeresot foglalkoztatnak. A
tdmogatds csak az el6z6 évi statisztikai  allomdnyi  létszdmhoz  viszonyitva
tobbletfoglalkoztatasra igényelhetd. A tamogatas legfeljebb 12 hénap idétartamu
foglalkoztatashoz nytjthaté, melynek mértéke elérheti a munkabér és jarulékainak 70%-at.

4. Orszagos kozfoglalkoztatasi programok

Az orszagos szinti palyazatos tamogatasokat éves programokra tervezziik
munkaidékeretben torténé foglalkoztatassal. A palyaztatds és a dontés minisztériumi
szintli. Itt valosithatok meg az egész agazatokat érintd atfogd orszagos kozfoglalkoztatasi
programok. Ez a szint fogja 6ssze az allami tulajdonu infrastruktira és vagyonkezelés
vertikumat. Az ar- és belvizvédelem, a kozutak, vasutak, az allami erdoteriiletek mellett
ujabb teriiletként vizsgéljuk a megljuld energiaforrasokhoz, és az energiatakarékossaghoz
kapcsolodo kozfoglalkoztatas lehetdségét.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programokban a bérek és jarulékok finanszirozasarol
gondoskodik a foglalkoztatiasi tamogatasi rendszer. Egyiittmikodéssel, kozdsen
valdsithatok meg a jelentdés nemzetgazdasagi haszonnal és szamottevd megtakaritassal jaro
tobbéves projektek.

Osszegezve:

e A 2011. évi koltségvetés biztositja a 2010. december havi (januirban esedékes)
kozcélu foglalkoztatashoz igényelheté tamogatast. Javasoljuk a pénziigyi
torvényekbe iitkozo 2011. évre athuzédoéan megkotott a munkaszerzéodések év
végével torténd feliillvizsgalatat, lehet6ség szerinti megsziintetését.



e Az 1j rendszer tovabbi lehetéséget biztosit azon Kkulcskompetenciakkal
rendelkezd személyek tovabbfoglalkoztatasara, akikre az onkormanyzat hossza
tavon szamit.

e A szakértelmet nem igénylé, mindennapi kozfeladatok ellatasara a tamogatas
valtozatlan tamogatasi 6sszeggel, ugyanakkor kétszer annyi személy bevonasanak

lehetéségével, tovabbra is biztositott az 6nkormanyzatok szamara.

e A Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program tamogatasaiban a korabbi idészakban
hianyolt dologi tamogatasra, eszkozbeszerzésre is lehetoség lesz.

Budapest, 2010. november



10. sz. melléklet

A Pasztéi Varosgazdalkodasi Kozhaszni Nonprofit Kft altal elvégzendo feladatok eldiranyzati dsszege
AFA-val egyiitt

1. Varosi koztemetok kezelése

Paszt6, Hasznos, Matrakeresztes koztemetok

Paszt6 (34.342 m?), Hasznos (13.618 m?), Matrakeresztes (4.884 m?) koztemetok

- aramdjij (vilagitas, halott-hiitok, bojler stb.) 280.¢eFt tényleges
- viz- és csatornadij 280.eFt -,,-
- konténeres szemétszallitas folyamatosan

(Pasztd, Hasznos, Matrakeresztes koztemetdk egyiitt 150 fordulo/év 2.700.eFt -,.-

- sirok koziil szemét 6sszegytijtés, kitalicskazas
- flinyiras, gépi kaszalas évente 8 alkalommal
52.844 m” x 40 % = 21.000 m’

21.000 m® x 8 alkalom x 9,- Ft = 1.500.eFt —,-

- Pasztoi Koztemetdben halott hiitd cseréje 500.eFt —,.-

- temetdgondnoki feladatok ellatasa 2.000.eFt —,.-
Osszesen: 7.260 eFt

2. Parkfenntartas koltségei

A kezelend§ parkok és zoldteriiletek

- Polgarmesteri Hivatal kérnyéki parkok (Millecentenarium) 4261 m’
- 1848-as emlékpark 190 m?
- Francia tagozatos Gimnazium eldtti park 464 m?
- F6 at melletti 6nkormanyzati teriilet 12.600 m’
- Miiemléki teriilet (Romkert) 40.000 m’
- Csillag téri park 18.000 m’
- Zsigmond el6tti park 90 m’
- Vasuti park 1.860 m’
- Géza fejedelem uti park (Kastélykert) 9.699 m’
- Cserhat lakénegyedi kozteriiletek 25.000 m*
- Magnes utca stranddal szemkozti tér 44.668 m’
- Deék F. uti kzteriilet 450 m’
- ’56-0s emlékmii 347 m’
- Hunyadi bels6 udvar 15.196 m’
- Kolcsey bels6 udvar 3.434 m’
- Kishegy szabadidépark 83.442 m’
- Miivelddési K6zpont belsé udvara 417 m*
Osszesen: 250.419 m*

Elvégzendd feladatok:
- Dbelso utak hetenkénti takaritasa, nyesedék, hulladék, szemét dsszegytijtése, elszallitasa
- tavaszi-Oszi munkalatok elvégzése
- flnyiras géppel rendszeresen kb. 8 alkalommal
- sovények folyamatos nyirasa, sovényalj sziikség szerinti kapalasa, gaztalanitasa
- egynyari viragok, 6rokzold ndvények, diszfak iiltetése, gondozasa, locsolésa, potlasa
- viragtartd edények kihelyezése, meglévokben viragok iiltetése, gondozasa, potlasa
- padok kihelyezése, potlasa, karbantartasa
- rozsak, sovények, cserjék sziikség szerinti permetezése
- balesetveszélyes viharkart szenvedett fak kivagasa
- Kovicses patak medrének tisztitasa
- strand lizemeltetése




Ez az 6sszeg ugy csokkenthetd, hogy a pasztdi lakosok betartjak a koztisztasagi rendeletet, illetve a lakotelepek
usz6 telkeit meg kell sziintetni és el kell adni a lakoknak a zdldteriileteket is és meg kell kdvetelni, hogy tartsak
rendbe. Akkor a megmaradt zoldteriilet nagysaga 130.000 m?” lesz. 8 alkalommal vagva x 5 Ft (alkatrész) = 5.200
eFt

Egynyari virdagok a parkokba 2 x keriilnek. Tavasszal és kora 6sszel. Tavasszal 4.000 t6, 6sszel 2.000 t6, ennek
koltsége 150,- Ft-os aron szamolva 900 eFt

Koévicses patak meder tisztitasa: 1.600 efFt.
Tehat a parkok koltsége: 8.700 eFt.

3. Uttisztitas

Elvégzendd feladatok:

- varoskozponti utak, kozteriiletek, jardak kézi seprése, takaritasa 5.000 m” 500 eFt
- buszmegallok rendszeres takaritasa,(18 db)

szemétgylijtokbol 6sszegylijtott szemét elszallitasa

52 hét x 18 db x 3 alkalom x 10 Ft (zsak) = 30 eFt

- avarosi rendezvények és iinnepségek helyszinén

esetenkénti nagytakaritas, szinpadépités, flinyiras

10 alkalom x 60.000,-Ft = 600 eFt

- Pasztd-Hasznos keréppartt takaritasa, a kihelyezett

szemétgyijtd edények folyamatos iiritése, fiinyiras

90 eFt
- téli idészakban kézi csuszasmentesités végzése onkormanyzati
teriileteken 50 eFt
- utcai szemétgyijtok potlasa, karbantartasa 300.eFt
- padka takaritds 12.000 fm x 10,- Ftx2 = 240.¢eFt
Osszesen: 1.810 eFt

4. Téli cstiszasmentesités utakon

Téli csuszasmentesités feladatait Matravolgyi Zsolt és Pusztai Gabor urak, mint szerz6dott
partnereink alvallalkozoként latjak el.

Azt nem lehet pontosan meghatarozni, hogy mennyi lesz a koltség, mert iddjaras fliiggd
tevékenységet vizsgalunk. Altaldban 1.500.eFt és 3.000.eFt kozott tortént a szolgaltatas
finanszirozasa.

Eléiranyzat: 2.000 eFt.

5. Lakasgazdalkodas

39 db lakast, 1 db irodaépiiletet és 25 db egyéb ingatlant kezeliink.

Ingatlaniizemeltetés:

- bérleti szerzddések megkdtése, lakasok atadasa, visszavétele jegyz6konyv alapjan

- Dbérleti szerzddésben foglaltak nyilvantartasa, rendeltetésszerli hasznalat ellendrzése

- lakasbérleti dijak beszedése, nyilvantartasa, szamlak kiallitasa

- Onkormanyzat felé negyedévenként torténd elszamolas a bérleti dijakkal

- lresen 4ll6 bérleményeknél a koziizemi dijak és a kozos koltség megfizetése

- abérbeadora tartozoé javitasi, karbantartasi munkak lebonyolitasa

- vegyes tulajdon esetében a kdzgytilés altal meghatarozott kozos koltségek
Oonkormanyzati tulajdon utani megfizetése, megallapodas megkdtése, nyilvantartasa




- 100 %-o0s 6nkormanyzati tulajdon esetén kéményseprés elvégeztetése, kdzos
helyiségek vilagitasa, takaritasa, tlizvédelmi berendezések biztositasa, ragcsalok
szlikség szerinti irtasa

- hibaelhéritas a vonatkozé rendeletek szerint

- atulajdonossal egylittmiikodve gondoskodas a dijhatralékok behajtasarol, sziikség
esetén javaslat a bérleti szerz6dés felmondaséra

- az évenként sziikséges statisztikai jelentések elkészitése

- hasznositatlan dnkormanyzati tulajdon esetén az ingatlanhoz tartozo teriileten téli
csuszasmentesitési feladatok ellatasa.

Lakésgazdalkodas koltségei: 4.800 eFt.

6. Onkormanvyzati utak tizemeltetésének koltségei

Az dnkormanyzattal kotott Gtiizemeltetési szerz0désben meghatarozott feladatok
ellatasa.

Utiizemeltetési feladatok:

A kozati forgalom biztonsagos és kulturalt lebonyolitasat, a kézutak biztonsagos hasznalatat eldsegitd
szolgaltatasok, rendszeres beavatkozasok dsszessége.

- utburkolat tisztantartasa, vizelvezetés biztositasa,

- forgalom biztonsagat veszélyeztetd helyzet elharitasa,

- mitargyellendrzés, elemi karok elharitasa,

- uttartozékok tisztitasa, jelzotablak helyreallitasa,

- forgalomterelés, utelzaras,

- kozuti névényzet gondozasa: - kaszalas, fametszés, levagott gallyak elszallitasa

Utfenntartasi feladatok:
A forgalmi igénybevételtdl és az iddjarasi, valamint egyéb természeti hatdsokbdl szarmazo
természetes leromlas ellensulyozasahoz sziikséges tevékenységek ellatdsa, amely alkalmas
a meglévo kozutak, illetve jardak allaganak megovasara.
- hidak és miitargyak fenntartasa,
- vizelvezetési feladatok: utpadkék lenyesése, kozteriileten rézsiik-, arkok karbantartasa;
ingatlantulajdonosok altal az arkokbdl kitermelt f61d, hordalék elszallitasa,
- kozati jelzések és tuttartozékok fenntartasa: oszlopok, tablak kihelyezése, korlatok
javitasa, kihelyezése, mazolasa.

Onkormanyzati utak iizemeltetése: 1.500 eFt.

7. Kozteriilet gyommentesitésének koltségei
Az onkormanyzattal kotott vallalkozoi szerzddés 1. sz. mellékletében felsorolt Pasztdé Varos
Onkormanyzata tulajdonat képezé teriileteken évi kétszeri kaszalds, gaztalanitds, majus-
junius, illetve augusztus-szeptember honapokban a parlagfii-mentesités érdekében a
tovabbi szaporodas megakadalyozasara.

A kezelend$ teriilet nagységa a kataszteri nyilvantartas szerint: 210.647 m”
Ha 2010. évben nem kaszalnank, hanem gyomirtéznank az 1.500 eFt koltséget jelentene, ha
vagjuk 2.200 eFt.

A hasznositatlan 6nkormanyzati teriileteket vagy bérbe kell adni, vagy eladni akkor csokken a
koltség mértéke.



Onkormanyzat tulajdonat képezd6 teriiletek kaszalasa, gaztalanitasa, parlagfii mentesitése:

Ingatlan megnevezése,

cime

teriilet/m>

Vasartér, mérleghdz Tar kiiltertilet
Gyongydsi ut

Lezart temeto
Kozteriilet
Dogtér
Beépitetlen teriilet
Kozteriilet
Kozteriilet
Beépitetlen ter.
Beépitetlen ter.
Kozteriilet
Kozteriilet

Kozut

Parkolo

Parti sav
Szabadid6 park
Lakasépitési telek
Lakasépitési telek
Lakasépitési telek
Lakasépitési telek
Lakasépitési telek
Lakasépitési telek
Lakasépitési telek
Lakasépitési telek
Lakasépitési telek
Lakasépitési telek
Kozut

Mignes utca

névtelen

Kiilteriilet
Gabor A. u.19.
Banya uti névtelen

névtelen utca
Cserhat In.

Damjanich ut vége

Damjanich ut
Elgép udvar

Régivasartér ut
Régivasartér ut
Kishegy

Derkovits u. 46.
Derkovits u. 48.
Derkovits u. 50.

Matraszolosi ut
Matraszo6106si ut
Matraszolosi ut
Matraszo616si ut
Matraszolosi ut
Matraszo6106si ut
Matraszolosi ut

FO ut menti zoldter.

14000 (traktor)
16877 (traktor)

508 Kovicses-Danko t végi zoldter.
1218 Keritésen beliili zoldtertilet
365 Zoldtertilet
58 Azt végeén balra, zoldter.
929
1197 Jatszotér és kornyeke
344 Uttord Gti sarok
176 Majus 1. uti sarok
22144 Kozmunkdésok (traktor)

44668 Stranddal szemkozti tér

3738 Jatszotér
1168
83442 (traktor)
848 -,,-

865 -,.-
1520 -,.-

806 -,,-

780 -,,-

787 -,,-

794 -,.-

800 -,.-

807 -,.-

853 -,.-

1651

Alt.Isk.Hasznos Alkotmany ut 181. 1202 Ko6zm. emlékmi

Kozteriilet Dobo6 ut Hasznos 1449 FElagazas jobbra a foldut felé
Arok,kozt.Hasznos  Dob6 ut Hasznos 1230 Jatszotér

Koztertilet Alkotmany Ut Hasznos 2341 Miiv.Héaz meletti

Koztertilet Vidroczki ut Hasznos 1037 (traktor) Sportpalya aljanal
Epitési telek Javor ut 602 -,.-

Epitési telek Javor ut 604 -, -

Epitési telek Vezér it 609 -,.-

Arok Gyodngyosi ut 230 Kegyeleti parkkal szemben
Osszesen: 210647 m*

8. Jatszoterek fenntartasanak koltségei

Az dnkormanyzattal kotott vallalkozoi szerz8dés keretében az Oonkormanyzat tulajdonaban
1évo jatszoterek helyszini karbantartasa, szerelése, balesetveszély elharitasa, sziikség
szerinti flinyiras, flikaszalas.

Kozteriileti jatszoterek karbantartasa:
Magnes Ut, Matrasz6l0si ut, Cserhat lakonegyed (barna haz), Diofa ut, Béke ut, Kovicses t,
Szt. Imre tér, Margit ut,. Kastélykert, EFG udvar, Millecentenariumi park, Kolcsey udvar.




Flnyiras 12 db jatszotér 10.000 m*
10.000 m? x 4 alkalom x 9,- Ft=

Egyéb: festés, javitas, karbantartas:
12 jatszotér x 20.0000,- Ft =

Jatszoterek fenntartasi koltségei:

A koltségek csak ugy csokkentheték, ha a feladatok is csokkennek.

9. Kozcélu munkaerd koltségei

- TB. kifizetdhely koltsége: 1.500 eFt
- Gépek, segédanyagok, szerszamok: 3.000 eFt
- Gépek lizemeltetése: 2.000 eFt
- Iroda fenntartésa: 4.000 eFt

Osszesen: 10.500 eFt

360 eFt

240 eFt

600 eFt



Cigany Kisebbségi Onkormanyzat
Elnokétol
3060 Paszto, Kolcsey Ferenc ut 35.

Javaslat

a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat 2011. évi kéltségvetési koncepcidjara

Cigany Kisebbségi Onkormanyzat
javaslata

1.A Cigany Kisebbségi Onkormanyzat megismerte a 2011. évi koltségvetési koncepcio lehetséges szdmadatait,

¢és azt az alabbi tablazat szerint jovahagyja.

2.Az onkormanyzat felkéri Elnokét, hogy a pontos szamok ismeretében a végleges  koltségvetési javaslatot
terjessze a Kisebbségi Onkormanyzat elé olyan hataridoben, hogy a varosi onkormanyzat koltségvetése

hataridében elfogadhato legyen.

3.A kisebbségi 6nkorméanyzat megismerte a Paszto Varosi Onkormanyzat 2011. évi kdltségvetés koncepcidjat, és
a kisebbségi lakossagra vonatkoz6 szabalyokat tudomasul veszi és tamogatja / szocidlis segélyezés,

kézmunka, oktatasi feltételek/.

4. A kisebbségi onkormanyzat a feladat alapu tamogatas megnyerése esetén annak ismeretében dont annak

felhasznalasardl.
eFt-ban
Bevételek Osszege
Allami hozzajarulas 566
Onkormanyzati tAmogatés természetbeni.
Bevételek 6sszesen: 566
Kiadésok:
1. Személyi juttatasok
1. Személyi jutt.0sszesen: 200
2. Jarulékok
- egészségiligyi hozzajarulas
2. Jarulék Gsszesen: 26
3. Dologi kiadasok 140
4. Specialis kiadasok CKO dontése alapjan 200
1-4. Kiadés &sszesen: 566

Paszto, 2010. december 8.

Jusztin Istvanné
CKO elnoke



