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Paszt6 Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
....[12015. (.........) 6nkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételének
rendjérol és a fizetendé téritési dijak megallapitasarol szolé 14/2013. (V1. 24.) rendelet
modositasarol

Pasztd Varosi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szol6 1993. evi
I1. torvény 62. § (2) bekezdésében, 92. § (1)-(2) bekezdésében, valamint a gyermekek
védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 29. §-aban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.8

A személyes gondoskodast nyu;jto ellatasokrol, azok igénybevételének rendjérél és a fizetendd
téritési dijak megallapitasarol szolo 14/2013. (VI. 24.) rendelet (tovabbiakban: R.) 12.8
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

.12.8 (1) Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonésen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk,

d) pszichiétriai betegséguk,

e) szenvedélybetegséguk, vagy

f) hajléktalansaguk

miatt.

(2) Eletkora miatt raszorulé az a személy, aki személyi azonositasra alkalmas okmany
masolataval igazolja, hogy 65. életévét betdltotte.

(3) Egészségi allapota miatt raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki a
haziorvos/kezeldorvos igazoldsa szerint Onmaga ellatasarél részben vagy teljesen
gondoskodni nem tud.

(4) Fogyatékossaga miatt raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki énmaga ellatasara
részben kepes és fogyatékossagat az Szt. 65/C. § (6) bekezdéseben foglaltak szerint igazolja.

(5) Pszichiatriai betegsege, illetve szenvedélybetegsege miatt raszorulonak kell tekinteni azt a
személyt, aki fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényel, énmaga ellatdséra részben
képes. A pszichiatriai, illetve a szenvedélybetegséget a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 21.
§-aban meghatarozott szakvélemeénnyel kell igazolni.

(6) Hajléktalansaga miatt raszorulénak kell tekinteni azt a személyt, aki — nyilatkozata szerint
— bejelentett lakdhellyel nem rendelkezik, kivéve azt, akinek bejelentett lakdhelye hajléktalan
szallas.



2.8

A R. a kovetkezd rendelkezéssel egésziil ki:

12/A. 8 (1) Az étkeztetést — amely legaldbb napi egyszeri meleg élelmezést jelent — a
Gondozasi Kdzpont biztositja

a) az étel kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal,

b) elviteli lehetdséggel,

c) indokolt esetben hazhoz szallitassal.

(2) Az étkeztetésért fizetendd intézményi téritési dijakat a rendelet melléklete hatarozza meg.

3.8
Ez a rendelet 2015. oktober 3-an lép hatalyba.

Paszto, 2015. szeptember 23.

Domsodi Gabor Dr. Sandor Balazs
polgarmester jegyz6



Paszt6 Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
14/2013. (V1. 24.) 6nkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol, azok igénybevételének rendjérol és a
fizetendo téritési dijak megallapitasarol

(egységes szerkezetben)

Pasztd Varosi Onkormanyzat Képviseld-testillete a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szAl6 1993. évi IlI. torvény 62. § (2) bekezdésében, 92. § (1)-(2) bekezdésében,
99. § (1) bekezdésében, 115. § (3) bekezdésében, valamint a gyermekek védelmérdl és a
gyamigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. toérvény (tovabbiakban: Gyvt.) 29. §-aban
meghatéarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

) I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A rendelet célja
1.8

A rendelet célja, hogy a helyi sajatossagnak megfeleléen Paszto Varosi Onkormanyzat
(tovabbiakban: Onkormanyzat) meghatarozza az Onkorményzat fenntartiséban miikodd
Pasztéi Gondozasi Kozpont (tovabbiakban: Intézmény) altal biztositott szocialis és
gyermekvedelmi ellatdsok formait, szervezetét, az igénybevétel modjat, a szocidlis és
gyermekveédelmi ellatasokra valo jogosultsag feltételeit.

2. A rendelet hatalya
2.8

(1) A rendelet hatalya kiterjed Pasztd varos kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakohellyel
vagy bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkezé — tobb lakcimmel rendelkezd esetén a
varosban életvitelszertien lako - magyar allampolgarokra.

(2) a szociélis igazgatasrol és szocilis ellatasokrdl szol6 1993. évi Ill. torvény (tovabbiakban:
Szt.) 3. § (1) bekezdésében foglalt személyekre,

(3) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 4. 8 (1) bekezdésében foglalt személyekre,

(4) Az Onkormanyzat altal fenntartott Intézmény altal nyujtott szolgaltatasok ellatasi teriiletén
bejelentett lakcimmel rendelkez6 lakosaira.

1. fejezet
3. Szemelyes gondoskodast nyajto ellatasok
3.8

(1) Az Onkormanyzat fenntartdsaban miikddd Intézmény a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott
szocialis szolgaltatasokat és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti ellatasi formakat
biztositja.

(2) Személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok:

a) étkeztetés,

b) hazi segitségnyujtas,

¢) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

d) csaladsegités,



e) idéskoruak és demens személyek nappali ellatésa,
f) Id6sek Atmeneti Otthona,
g) Idések Otthona.

(3) Személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti ellatasok:
a) gyermekjoléti szolgaltatas,
b) Csaladok Atmeneti Otthona.

I11. fejezet
Személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok
4. Az ellatasok igénybevetele
4.8

(1) A szocidlis alapszolgaltatasok igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képviseldje kérelmére torténik.

(2) Az ellatasok igénybevételére iranyuld kérelmet az Intézmény vezet6jéhez kell benyujtani.

(3) A szocialis ellatasok igénybevétele iranti kérelemhez a személyes gondoskodast nyujtd
ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 1. szamu mellékletében
foglalt jovedelmeket igazol6 dokumentumokat-, és az egészségi allapotrél szA16 igazolast kell
csatolni.

(4) A személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatasok kozll a hazi segitségnydjtas, a
jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas és az iddsek, valamint demens személyek nappali
ellatasat megel6z6en, valamint az idések otthonaban az atmeneti és tartds elhelyezes esetén az
ellatas igénybevételéhez a gondoskodést nyljtd intézmény egyszerisitett eldgondozast végez.
(5) A személyes gondoskodast nyajtd szocialis ellatas iranti kérelemrdl az intézményvezetd
dont. Az intézményvezetd irasban értesiti dontésérdl az ellatast igénylét, illetve torvényes
képviseldjét.

(6) Ha az ellatast igényld, illetve torvényes képviselje az Intézmény vezetdjének dontését
vitatja, az arrél szolo értesités kézhezvetelétol szamitott 8 napon beliil a Képviseld-testiiletnek
cimzett, de az intézményvezet6hoz benyujtando fellebbezéssel élhet. A Képviselo-testiilet az
igénybevételrdl hatarozattal dont.

5.8

(1) A szocialis alapszolgaltatas igénybevételének megkezdésekor — a csaladsegités kivételével
— az intézményvezets az ellatast igénylével megallapodast kot.

A megallapodas egy példanyat az intézményvezetd 15 napon beliil a fenntartonak megkiildi.
(2) Soron kiviili elhelyezést kell biztositani a kérelmezdének, ha azt egészségiigyi allapota és
szocialis helyzete indokolja. Amennyiben a soron Kkivili ellatds nem indokolt az
intézményvezetd a kérelmet nyilvantartasba veszi.

5. A személyes gondoskodast nyl’lit() szocialis ellatas megsziinése

6.8

(1) Az intézmeényi jogviszony az Szt. 100.8 és 101.8 (2) bekezdésében foglalt esetekben
szlinik meg.

! Médositotta: a 19/2013. (IX. 27.) 6nkormanyzati rendelet 1.§-a. Hatalyos: 2013. szeptember 30.



(2) Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az Intézmény vezetdje irasban értesiti az
igénybe vevot, illetve torvényes képviseldjét

a) az intézmény elhagyasanak idépontjarol,

b) a személyes hasznalati targyak elvitelének hataridejérol,

c) az elmaradt téritési dij és egyéb tartozas Osszegérdl, ezek befizetésének hataridejérdl és
modjarol.

(3) Az ellatott az intézményi jogviszony megsziintetésérél szoldo dontés ellen annak
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

IV. Fejezet
6. Teritési dij
7.8

(1) A szocidlis alapszolgaltatasokért — a csaladsegités kivételével — téritési dijat kell fizetni.
(2) A téritési dijat az Szt. 114.8 (2) bekezdésében meghatarozott személy koteles megfizetni.
(3) A szocialis alapszolgaltatasok intézményi téritési dija a szolgaltatasi onkoltség és a
normativ allami hozzdjarulas, jelzérendszeres hazi segitségnyljtds esetén a szolgaltatasi
onkoltség és a szolgaltatds kilon jogszabaly szerinti  koltségvetési tamogatasanak
kilonbozete.

A személyes gondoskodast nyujto ellatasokért fizetendd intézményi téritési dijak és személyi
téritési dijak 6sszegét e rendelet melléklete tartalmazza.

8.8

(1) A személyi téritési dijat az Intézmény vezet6je allapitja meg és arrol irasban értesiti a
téritési dij fizetésére kotelezettet. A szemelyi teritési dij megallapitasakor a Szt. 114-119. 8-ai,
valamint a szemelyes gondoskodast nyUjté szocidlis ellatasok téritési dijarél szol6 29/1993.
(11.17.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) szerint kell eljarni.

(2) Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy Oroklési szerzédést kotott, téritési dij fizetésére a
tartast és gondozast szerzodésben vallalo a kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az

rorer .

7. A téritési dij csokkentésének, illetve elengedésének
esetei és modjai
9.8

(1) Ingyenes ellatasban részesil az az ellatott, aki jovedelemmel nem rendelkezik.

Az Intézmény ellatasat igénybevevo, valamint a téritési dij fizetésére kotelezett mas személy,
ha az intézmeényvezet6 altal megallapitott személyi téritési dij dsszegét vitatja vagy annak
csokkentését, illetve elengedését kéri, a fizetési kotelezettségrol szOlo  értesités
kézhezvételétsl szamitott 8 napon belil a Képviselo-testiletnek cimzett, de az
intézményvezet6hoz benydjtando kérelemmel élhet.

(2) A fizetend6 szemelyi téritési dijrol a Képvisel6-testilet hatarozattal dont.

(3) A Képviselo-testillet a személyi téritési dijat az intézményvezet6 javaslataval ellatott
kérelemre csokkentheti, ha a fizetésre kotelezett szemeély csaladjaban az egy fére jutd havi
nettd jovedelem az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 150 %-at nem haladja
meg és vagyonnal nem rendelkeznek.

(4) A személyi téritési dij csokkentésének mértéke:



a) ha a fizetésre kotelezett személy csaladjaban az egy fore jutd havi nettd jovedelem az
oregsegi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-at nem haladja meg, a fizetend6
személyi téritési dij 10%-a lehet,

b) ha a fizetésre kotelezett személy csaladjaban az egy foére jutd havi nettd jovedelem az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 100%-at nem haladja meg, a fizetendd
szemelyi teritési dij 20%-a lehet.

(5) A Képviseld-testiilet a személyi téritési dijat az intézményvezetd javaslataval ellatott
kérelemre elengedheti, ha a fizetésre kotelezett személy csaladjaban az egy fére jutd havi
nettd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 50%-
at és vagyonnal nem rendelkezik.

10.8

Kiilonés méltanylast érdemlé esetben a Képviselo-testilet a 11.8 (4) bekezdésben foglalt
feltételektdl az ellatott javara eltérhet.

11.8

(1) Az Intézmény vezetdje minden negyedév elsé honap 15. napjaig az el6z6 negyedévrol
szolo aktudlis téritesi dij hatralékosok névsorat tartalmazo listat, a felszélitasokat és azok
atvételét igazol6 dokumentumokat megkildi a Pasztéi Polgarmesteri Hivatal lgazgatasi és
Szociélis Osztalyahoz.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tajékoztatas alapjan a Képvisel6-testilet a téritési dijhatralek
behajtasarol a Kormanyrendelet 31. § (3) bekezdésében foglaltak szerint intézkedik.

(3) A Képviselo-testilet kérelemre, a dijhatralék megfizetésére legfeljebb 12 havi
részletfizetési engedélyezhet a kérelmezd szocidlis, jovedelmi ¢és vagyoni helyzetére
tekintettel.

(4) A Képviseld-testiilet az intézményvezet6 javaslatival ellatott kérelemre a dijhatralékot

a) legfeljebb 60% meértékig elengedheti, amennyiben a kérelmezd csaladjaban az egy fore jutod
havi nettd jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
150%-at,

b) egészben elengedheti, amennyiben a kérelmezd csaladjaban az egy fore jutd havi nettd
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-at és
vagyonnal nem rendelkeznek.

V. Fejezet
Egyes szocidlis ellatdsokra vonatkoz6 rendelkezések
8. Etkeztetés
12.8°

(1) Etkeztetés keretében azoknak a szociélisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiillondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk,

2 Médositotta: a ... ../2015. (... ...) 6nkormanyzati rendelet 1.§-a. Hatalyos: 2015...............



d) pszichiétriai betegséguk,

e) szenvedélybetegséguk, vagy
f) hajléktalansaguk

miatt.

(2) Eletkora miatt raszorulé az a személy, aki személyi azonositasra alkalmas okmany
masolataval igazolja, hogy 65. életévét betdltdtte.

(3) Egeészségi allapota miatt raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki a
haziorvos/kezeldorvos igazoldsa szerint Onmaga ellatasarél részben vagy teljesen
gondoskodni nem tud.

(4) Fogyatékossdga miatt raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki 6énmaga ellatasara
részben kepes és fogyatékossagat az Szt. 65/C. § (6) bekezdéseben foglaltak szerint igazolja.

(5) Pszichiatriai betegsege, illetve szenvedélybetegsege miatt raszorulonak kell tekinteni azt a
személyt, aki fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényel, énmaga ellatséra részben
képes. A pszichiatriai, illetve a szenvedélybetegséget a 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 21.
§-aban meghatarozott szakvélemeénnyel kell igazolni.

(6) Hajléktalansaga miatt raszorulénak kell tekinteni azt a személyt, aki — nyilatkozata szerint
— bejelentett lakdhellyel nem rendelkezik, kivéve azt, akinek bejelentett lakdhelye hajléktalan
szallas.

12/A. §°

(1) Az étkeztetest — amely legalabb napi egyszeri meleg elelmezést jelent — a Gondozasi
Kdzpont biztositja

a) az étel kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal,

b) elviteli lehetdséggel,

c) indokolt esetben hazhoz szallitassal.

(2) Az étkeztetésért fizetend6 intézményi téritési dijakat a rendelet melléklete hatarozza meg.

9. Hazi segitségnyujtas
13.8*

Az Szt 63.8-aban megfogalmazottak szerint a hazi segitségnyujtast jonnan igénylék szamara
gondozasi szlikséglet vizsgalata nélkil nem lehet végezni.

14.8°

(1) A gondozaési sziikséglet vizsgalatat — a szolgaltatas iranti kérelem alapjan — az Intézmény
Vezetd, ennek hianyaban a jegyzo altal felkért szakértd végzi.

A gondozasi sziikséglet vizsgalatara a személyes gondoskodas igénybevételével kapcsolatos
eljarasokban kozremiikodd szakértokre, szakértdi szervekre vonatkozo részletes szabalyokrol
sz016 340/2007. (X11.15.) szamu Korm. rendeletben hatarozottak az iranyadok.

® Megallapitotta: a ... ../2015. (... ...) dnkormanyzati rendelet 2.§-a. Hatélyos: 2015. .
* Médositotta: a19/2013 (IX. 27)onkormanyzat| rendelet 3.8-a. Hatlyos: 2013. szeptember 30
> Médositotta: a 19/2013. (1X. 27.) dnkormanyzati rendelet 4.8-a. Hatélyos: 2013. szeptember 30.



Amennyiben a hazi segitségnyuljtas soran szakapolasi feladatok ellatasa valik szilkségessé, a
hazi segitségnyujtast végzd személy kezdeményezi az otthonapoldsi szolgélat keretében
torténd ellatast.

(2) A hazi segitségnyujtast a szakvéleményben meghatarozott napi gondozasi szlikségletnek
megfeleld iddtartamban, de legfeljebb napi 4 o6raban kell nyujtani. Ha a gondozasi sziikséglet
a napi 4 Orat meghaladja, a szolgaltatast igénylét az intézményvezetd tajékoztatja a
bentlakdsos intézményi ellatds igénybevételének lehetdségérél. Ebben az esetben a
szolgaltatast igényld az intézményi elhelyezés idOpontjdig napi 4 Ordban torténd hazi
segitségnyujtasra jogosult.

(3) Az ellatashoz, a téritési dij megallapitasdhoz a személyes dijkedvezmény
megallapitasahoz, illetve a téritési dij elengedéséhez sziikséges nyilatkozatok és igazolasok:

a) az igényl6 jovedelemigazolasa,

b) az igényld nyilatkozata, hogy nincs tartasra kotelezett hozzatartozoja.

10. Csaladsegités
15.8°

Az Szt. 64.8 (1)-(5) bekezdésében meghatarozott szolgaltatasokon felul biztositja a
a) csaladi kozosségépitd-, csaladterapias, konfliktuskezeld medidcids programokat,
b) nehéz ¢élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasok,

c) ifjusagi tanacsadas,

d) szocidlis informacids szolgéltatast,

e) aktiv kor( nem foglalkoztatottak,

f) az adossagterhekkel és lakhatasi problémaval kiizdok,

g) a fogyatékkal ¢lok, a szenvedélybetegek, valamint csaladtagjainak a segitd
szolgéaltatasat.

11. Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
16.8"

(1) A szolgaltatas igenybevetelére irdnyuld kérelem esetén a személyes gondoskodast nyu;jto
szocialis ellatasok igénybevételérdl sz616 9/1999. (X1.24.) szamu SzCsM rendelet 22.8.-aban
foglaltak szerint kell eljarni.

(2) Egészségi allapot igazolédsa esetén az Szt. 65.8 (6) bekezdésében foglaltak szerint kell
eljarni.

(3) A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas folyamatos készenléti rendszerben mitkodik.

12. Nappali ellatas
17.8°

(1) A nappali ellatas keretében nyujtott szolgaltatasai az Idések Klubja és annak részekent
demens személyek ellatasa.

(2) Az ellatas keretében a jogosult igényelheti:

a) csak napkozbeni tartdzkodas, vagy

b) napkdzbeni tartdzkodas es ott etkeztetes biztositasat.

® Médositotta: a 19/2013. (IX. 27.) 6nkormanyzati rendelet 5.8-a. Hatalyos: 2013. szeptember 30.
" Médositotta: a 19/2013. (IX. 27.) 6nkormanyzati rendelet 6.8-a. Hatalyos: 2013. szeptember 30.
& M6dositotta: a 19/2013. (1X. 27.) dnkormanyzati rendelet 7.8-a. Hatélyos: 2013. szeptember 30.



(3) Az Id6ések Klubjaban étkezés hétkoznapokon veheté igénybe reggeli, ebéd és uzsonna
forméjaban.

(4) A személyi teritési dij mértékére a 7.8-11.8-ban foglaltak az iranyaddak.

(5) A személyi téritési dij megallapitdsahoz az igénylo jovedelemigazoléasa sziikséges.

13. Személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatas
Idések Otthona
18.8

(1) Az Onkormanyzat fenntartasiban miikodd Intézmény az Idések Otthona
tagintézményében tartds és atmeneti elhelyezést — szakositott ellatast — biztosit.
(2) Az Idések Atmeneti Otthona feladata, hogy biztositsa azoknak a személyeknek az

atmeneti, max. 1 évig terjedd ellatasat, akik onmagukrdl otthonukban koruk, egészségi
allapotuk, vagy szocialis helyzetiik miatt id6legesen nem képesek gondoskodni.

Az atmeneti elhelyezés 10 féréhelyen biztositott.

(3) Az Idések Otthona feladata, hogy tartds elhelyezést biztositson mindazon személyeknek,
akiknek otthoni ellatdsa nem biztosithatd és akiknek gondozasi sziikséglete a napi 4 Orat
meghaladja. A tartos elhelyezés 45 féréhelyen biztositott.

14. A szolgaltatas igénybevételének modja, feltételei
19.8

(1) Az ellatas igénybevétele onkentes, a felvétel kérelemre torténik a jogszabalyokban
meghatérozott modon és formaban.
A kérelmek a beérkezés sorrendjében nyilvantartasba keriilnek.
(2) A kérelem beérkezését kovetben az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy
eldgondozast végez az ellatast igényld kornyezetében.
Az elégondozas két szakaszbol all. Az elégondozas 1. szakaszaban tajékoztatni kell az ellatast
igénybevevoét, illetve torvényes képvisel6jét az  intézménnyel kotendé megallapodas
tartalmarol, a téritési dij varhatdé mértékérdl, a gondozasi sziikséglet mérés valamint a
jovedelem- és vagyonvizsgalat részleteirdl.
Az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy az elégondozéssal egyidejlileg elvégzi
a gondozasi szlikséglet mérést.
Az elégondozas 1. szakaszanak a célja az intézménybe koltozés el6készitése.
(3) Az intézményvezetd az intézményi elhelyezés igénybevételének lehetOségérdl irasban
értesiti az ellatast igénybe vevot, illetve térvényes képviseljét. Az értesités tartalmazza:

a) az elégondozas idépontjat,

b) a féréhely elfoglalasanak kezdé idépontjat,

C) az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddket,

d) a megallapodas tervezetét,

e) az intézmény hazirendjét.
(4) Ha az ellatasra vonatkozé igény féréhely hidnyaban nem teljesithetd, akkor az
intézményvezet6 err6l — a nyilvantartasba vetel kdzlésével — irdsban értesiti a jogosultat, és a
beérkezés sorrendjében gondoskodik a jogosultak elhelyezésérol.



(5) A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a tobbi kérelmet. Ha
valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az intézményvezetd az intézmény
orvosanak a bevonasaval dont a jogosultak elhelyezésének sorrendjérdl.

Ha az intézmény szolgaltatasa az igénybe vevé sziikségleteinek, allapotanak nem felel meg,
az eldgondozast végzd személy mas ellatasi forma igénybevételére tesz javaslatot.

(6) Az intézményi ellatas igénybevételének idépontjaban az ellatast biztositd intézmény és az
ellatast igénybe vevo személy megallapodast kot, melyben rogzitésre kertilnek az intézmeny
¢s az ellatast igénybe vevo jogai €s kotelezettségei.

15. Téritési dij
20.8

(1) Az ellatést igénybevevo (kotelezett) az atmeneti €s tartos bentlakésos ellatasokért teritési
dijat koteles fizetni. Atmeneti elhelyezés esetén a téritési dij osszege az ellatast igénybevevd
rendszeres havi jovedelmének 60%-a, maximum az intézményi téritési dij 6sszege.

(2) Tartés bentlakasos eclhelyezés esetén a téritési dij Osszege az ellatast igénybevevd
rendszeres havi jovedelmének 80%-a (megallapitott jovedelemhanyad), maximum az
intézményi teritési dij 6sszege.

(3) Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij dsszegét, és az ellatott az
intézményi téritési dij egyévi Osszegét meghaladd pénzvagyonnal (jelentds pénzvagyon)
rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg. Ilyen
esetben a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti kiillonbozetet a jelentds
pénzvagyonhbdl kell fedezni.

(4) Ha az ellatott nem rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a
jelentés ingatlanvagyon (Oregségi nyugdijminimum negyvenszeresét meghaladd 0Osszeg)
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb az intézményi
téritési dijjal megegyezd Osszeg.

21.8

(1) A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasaért fizetendd téritési dijat a targyhot
kovetd ho 10. napjaig utdlag koteles megfizetni.

(2) Az ellatasban részesiilé személy a két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a
megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti. A két honapot meghaladd tavolléte idejére:
egészségligyl intézményben torténd kezelésének tartamara a megallapitott személyi téritési dij
40%-4t, egyéb esetben a személyi téritési dij 60%-at fizeti.

(3) A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesithetok. Nem mindsiil tavollétnek a
rendszeres hétvégi tavollét.

(4)9 Ha az ellatott, torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi
téritesi dij 0sszegeét vitatja az Szt. 115.8 (4) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

16. A szocidlis ellatasban részesiilok érdekképviselete
22.8

° Médositotta: a 19/2013. (1X. 27.) dnkorményzati rendelet 8.8-a. Hatélyos: 2013. szeptember 30.



(1) A jogosultak részletes jogait az Szt. 97-99/A. §-ai szabalyozzak.
(2) Az 1d6sek Otthonaban az érdekképviseleti forum mitkodésének és valasztasanak részletes
szabalyait az Intézmény hazirendjében kell meghatarozni.

V1. fejezet
17. Személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok igénybevétele
23.8

(1) A Csaladok Atmeneti Otthonaban nyujtott segitség célja, hogy az ideiglenesen lakhatési
gondokkal kiizd6 csaladok szamara lehetGséget biztositson a csalad egységének megtartasara,
és a szocialis munka eszkdzeivel tamogassa a csaladot 6nalld életviteliik megtartasaban, vagy
annak visszaallitasaban.

(2) A Csaladok Atmeneti Otthona az elhelyezés teljes folyamataban arra torekszik, hogy a
gyermek ¢és a sziilé az intézményi keretek kozott se veszitse el onalldsagat, ellatasarol,
szolgaltatasok igénybevételérél 6 maga dontson.

(3) A Csaladok Atmeneti Otthona olyan intézmény, amely a csalad elhelyezésével megeldzi a
gyermek csaladbdl val6 kiemelésének sziikségességét. Megszakitas nélkili munkarend szerint
mikodo bentlakasos intézmény, amely az alapellatas keretében a gyermek és sziildje, illetve a
varandos anya szamara alaptevékenységként biztositja az atmeneti gondozast.

18. Elhelyezési feltételek, férohelyek szama
24.8

(1) A Csaladok Atmeneti Otthona a sziil§ és gyermeke egyiittes lakhatasat otthonszerti
elhelyezés formajaban biztositja. A csaladok atmeneti otthona legfeljebb 20 személy (felndtt
és gyermek egydttes) ellatasara alkalmas. Az egyes csaladok elhelyezésére kiilon lakdszobat
kell biztositani.

(2) A szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandds anyak gyermekiik sziiletéséig kozos
lakészobaban is elhelyezheték. A Csaladok Atmeneti Otthonaban biztositani kell az éjszakai
és nappali tartozkodasra, a személyi tisztalkodasra, az étkezésre, kozosségi egyuttlétre
szolgalo helyiségeket.

25.8

(1) A Csaladok Atmeneti Otthona a gyermek szamara teljes korii ellatast nyujt, a sziil, illetve
a szocialis valsaghelyzetben 1év0 varandos anya szdmara pedig biztositja az életvitelszerii
tartozkodas lehetdségét, tisztalkodasi, mosasi, f6z€si lehetdséget, textilidval torténd ellatast és
a személyes higiéné feltételeinek megteremtését, szilkség szerint ruhazatot és élelmiszert, az
elsdsegélyhez sziikséges felszereléseket.

(2) A sziil6 munkavégzése, vagy egyeb indokolt tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a
Csaladok Atmeneti Otthona segitséget nyujt a sziildnek gyermeke ellatasahoz, gondozasahoz,
illetve segiti a sziilét a gyermekének megfeleld napkdzbeni ellatashoz vald hozzajutasban.

(3) A Csaladok Atmeneti Otthona ezek mellett pszicholdgiai, jogi, szocialis és mentalhigiénés
segitséget nyujt, igy kiilonésen a fiatal sziild, a csaladi krizis kovetkeztében, illetve
bantalmazas, fenyegetés miatt védelmet keresd sziilé és gyermek, a szocialis Krizis miatt
bekertil6 csalddok szamara.

26.8



(1) Az ellatés iranti kérelmet az intézmény vezetdjéhez kell benyujtani.

(2) Az igénybevételrol, tovabba meghosszabbitasardl az intézmény vezetdje dont, aki az
ellatas megkezdésekor megallapodast kot a kérelmezével.

(3) Ha a kérelmez6 az intézmény vezet6jénck dontését vitatja abban az esetben a 4.8 (6)
bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.

19. A személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti ellatas megsziinése
27.8

(1) A szemelyes gondoskodast nyujto ellatas megsziinését és megsziintetését illetéen a Gyvt.
37/A. 8-a szerint kell eljarni.

(2) Ha a torvény maskepp nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujto ellatas
megszlinik

a) a hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam - illetve a meghosszabbitott
iddtartam - leteltével,

b) a jogosultsagi feltételek megsziinésével.

(3) Az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast
megszunteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei
mar nem &llnak fenn.

(4) Az ellatas megsziinése esetén az intézmény vezetdje irasban értesiti az igénybevevot

a) az ellatads megsziintetésének idépontjarol,

b) az elmaradt téritési dij és egyéb tartozas Osszegérdl, ezek befizetésének hataridejérdl és
modjarol.

(5) A kotelezett az ellatas megsziintetésérol szolo dontés ellen annak kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

20. Téritési dij
28.8
(1) A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti ellatasokért a gyermekjoléti szolgaltatast
kivéve téritési dijat kell fizetni.
(2) A téritesi dij megallapitasa, illetve méltanylasa esetén a Gyvt. 146-150.8-aban , valamint a
10-11.8-ban foglaltak szerint kell eljarni.

21. Zaré rendelkezések
29.8

(1) Ez arendelet 2013. julius 01-jén 1ép hatalyba, rendelkezéseit a folyamatban 1év6 tigyekben
is alkalmazni kell.

(2) Hatalyéat vesztik a 6//2012./111. 30./ és a 12/2012./V. 25./ szamU dnkorméanyzati rendeletek.

Paszt6, 2013. janius 14.

DOmsodi Gabor Dr. Sandor Balazs
polgarmester jegyz6



Altalanos indokolas

A Képvisel6-testilet 14/2013. (VI. 24.) oOnkormanyzati rendeletében hatarozta meg a
személyes gondoskodast nyujtod ellatasokkal, azok igénybevételével és a fizetendd téritési
dijakkal kapcsolatos szabalyokat.

A Nograd Megyei Kormanyhivatal Torvényességi Feliigyeleti Féosztalya észrevételt tett a
rendelettel kapcsolatban, ezért annak modositasa valt sziikségessé.

Részletes indokolas

1.8 A Szoc. tv. 62. § (2) bekezdésében alapjan az étkeztetés jogosultsagi feltetelek részletes
szabalyait meghatéroztuk.

Paszto, 2015. szeptember 23.

Bartus LaszIlo
osztalyvezetd



Elozetes hatastanulmany

Paszt6 Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok igénybevételének rendjéral és a
fizetendo téritési dijak megallapitasarol sz0lo onkormanyzati rendelet modositasahoz

Tarsadalmi-gazdasagi hatasa: A rendelet igazodik a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol sz6l6 1993. évi Ill. torveny 62. 8-aban foglalt szabalyozasahoz.

Koltségvetési hatasa: A rendelet mddositasa kdvetkeztében koltségvetésink nem valtozik, a
maodositasnak koltségvetési hatasa nincs.

A jogszabaly kérnyezeti és egészségi kdvetkezményei
A rendeletnek kdrnyezet és egészségi kovetkezményei nincsenek.

A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasai:
A jogszabaly nem ré plusz adminisztrativ terheket a végrehajtdkra.

A jogszabaly megalkotdsanak szikségessége, a jogalkotas elmaraddsanak varhato
kovetkezményei:
A rendelet megalkotdsara torvény kotelez. A rendelet fenti cél0 moddositdsara az
onkormanyzatnak kotelezettsége van.

A jogszabaly alkalmazasahoz szuikséges személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi feltételek:
A jogszabaly alkalmazasahoz, a végrehajtasahoz a targyi és személyi feltételek rendelkezésre
allnak.

Pasztd, 2015. szeptember 23.

Bartus Laszlo
osztalyvezetd
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