PASZTO VAROS POLGARMESTERE
>4 3060 PASZTO, KOLCSEY F. U. 35.
(06-32) *460-753; *460-155/113
FAX: (06-32) 460-918

Szam: 1-231/2014.

A dontés meghozatala mindsitett
szavazattobbseget igényel.

JAVASLAT

a Pasztoi Varosgazdalkodasi Kozhasznu Nonprofit Kft. iigyvezeto feladatainak
ellatasara

Késziilt: a képviselo-testiilet 2014. decemberi Ulésére
Eléterjeszté: DOmsodi Gabor polgarmester
Az eldterjesztést megtargyalja: Ugyrendi Bizottsag,
Pénziigyi és Telepulésfejlesztési Bizottsag
Az elbterjesztést el0készitette: dr. Sandor Balazs osztalyvezetd




Tisztelt Képviselo-testulet!

Pasztd Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 29/2010. (I. 28.) szaml hatarozattal
kijavitott 423/2009. (XII. 22.) szdmu hatarozatdval Robotka Robertet 6t évre iigyvezetd
igazgatonak megvalasztotta és 2010. januar 1-t6l 2014. december 31-ig megbizta a Pasztdi
Viarosgazdalkodasi Nonprofit Kft. iigyvezetd feladatainak ellatasaval.

Az Ugyrendi Bizottsag 2014. november 13-i iilésén felmeriilt, hogy az iigyvezetd igazgatd
megbizésa — a most érvényes megbizas lejartat kovetdéen — 2015. junius 30-ig hosszabbodjon
meg, illetve ennek lehetdségét vizsgaljuk meg. Ennek indoka, hogy a gazdasagi tarsasag az
el6z6 évi tlizleti beszamolojat a targyévet kovetdé év majus 31-ig koteles elkésziteni. A
folyamatos munka ellatdsanak biztositasa érdekében — kiilonos tekintettel az Uzleti beszamolo
elkeészitésére - az ligyvezetd igazgatd megbizasa atmenetileg meghosszabbodna a fent jelzett
id6pontig.

A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény hatalybalépésével 0sszefiiggd dtmeneti
¢s felhatalmazo rendelkezésekrdl szolo 2013. évi CLXXVII. torvény 12. 8-a értelmében a
Ptk. (2013. évi V. torvény) hatalybalépésekor a cégjegyzekbe bejegyzett gazdasagi tarsasag a
Ptk. hatalybalépését kovetd elsd létesitd okirat modositassal egyidejiileg koteles a Ptk.
rendelkezéseivel 0sszhangban &ll6 tovabbmiikodésérél donteni, és a legfébb szervi
hatarozatot a cégbirésaghoz benyujtani.

A gazdasagi tarsasagnak az Uj Ptk. rendelkezéseit a Iétesitd okirat modositasara és a
tovabbmiikodésre vonatkozé dontésének idépontjatdl kell alkalmazni.

A Képvisel6-testilet 136/2014. (V. 29.) szam( hatdrozatdval modositotta a Kft. alapito
okiratat és dontott a Kft. kozhasznu jogallasa tarsasaggd torténd atalakuldsarol, ezért fentiek
alapjan a Kft. vonatkozasaban az Uj Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

A gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. térvény 24. § (1) bekezdése alapjan a vezetd
tisztségviseloket hatarozott idore, de legfeljebb 6t évre lehetett valasztani, vagyis e jogszabaly
alapjan lehetdség volt 6t évnél rovidebb iddre is megvalasztani a vezetd tisztségviseldt, a Ptk.
3:114. §-a alapjan azonban a vezet0 tisztségvisel6i megbizatas 6t évre - ha a tarsasag ennél
rovidebb id6tartamra jott 1étre, erre az idGtartamra — sz0l, vagyis a szabalyozas — elméletileg -
kogens.

A Kift. alapité okirataban hatarozott idére szol a vezetéi megbizas (2010. 01. 01.-2014. 12.
31.) és fentiek alapjan nem lenne lehetdség arra, hogy a Kft. iligyvezetd igazgatdjat a
megbizatasa lejartat koveté 5 évnél rovidebb idére, nevezetesen 2015. junius 30-ig lehessen
megbizni az tigyvezet6i feladatok ellatasaval.

A biroi joggyakorlat ugyanakkor alkalmazkodik az ésszer(ibb megoldasokhoz — nem igazodik
ugyanis a gazdasagi tarsasagok hatékony mukodéséhez, ha csak kizarolag 5 évre lehetne
megvalasztani a vezetd tisztségvisel6t - €s a gazdasdgi tarsasagokrél szolo torvény
rendelkezéseit atforditjdk az 10j Ptk. alkalmazasakor is, annak a vezetd tisztségviseld
megbizdsdra vonatkozd elbirasait tagan értelmezik és rugalmasan kezelik, ugy, hogy az
jobban illeszkedjen a tarsasagi jogviszonyokhoz, igy a cégbirdsagi eljarasban nincs jogi
akadalya annak, hogy 5 évnél rovidebb iddre, akar fél évre is meg lehessen bizni a vezetd
tisztségviseldt ligyvezetdi feladatok ellatasaval.



Fentiek alapjan javasolom, hogy a Képviselo-testilet Robotka Robertet a VVarosgazdalkodasi
Ko6zhaszni Non-profit Kft. iligyvezetd igazgatéjanak 2015. januar 1. és 2015. junius 30.
kozotti idészakra megvalassza és az ligyvezetdi feladatok ellatdsaval megbizza.

Illetményét valtozatlanul 370.000 forintban javasolom megallapitani. Egyéb juttatasai szintén
valtozatlanok maradnak: munkakorének ellatdsdhoz, hivatalos célra, sajat szemelygépkocsi
hasznélatot havi 500 km atalany erejéig Paszt6 varos kozigazgatési teriiletére, tovabba 8.000
Ft ertékben Erzsebet eétkezési utalvanyt javasolok, illetve hivatalos tigyekben a Kft. tulajdonat
képezo eldfizetéses mobiltelefon hasznalatot.

Hatérozati javaslat:

1) Pasztd Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete Robotka Robert, Pasztd, Munkacsy
u. 2. szdm alatti lakost 2015. januér 1-t61 2015. junius 30-ig megbizza a Pasztoi
Vérosgazdalkodasi Nonprofit Kft. ligyvezetoi feladatainak ellatasaval.

2.) llletménye 2015. januar 1-t61 havi bruttdé 370.000 forint. Egyéb juttatsai:
munkakorének ellatdsdhoz hivatalos célra sajat személygépkocsi hasznalat Paszto
kozigazgatési terlletén 500 km/hé atalany erejéig, el6fizetéses mobiltelefon hasznalat,
8.000 forint/nd Erzsébet étkezési utalvany.

3) A Képviselo-testiilet, mint tulajdonos az ligyvezetd részére egyiittmiikodési és
tajékoztatasi kotelezettséget ir elo.

4.) A Képvisel6-testilet megbizza a polgarmestert, hogy gondoskodjon a szlikséges
munkatigyi iratok elkészitésérol.
Hataridé: szOveg szerint
Felelbs: polgarmester

5.) A Kft. tigyvezetdje 30 napon beliil gondoskodjon a sziikséges iratok Cégbirosagra
torténd benyhjtasarol.
Hatarid6: szoveg szerint
Felelds: Kft. ligyvezetdje

Pasztd, 2014. december 09.

Domsddi Gabor
polgarmester

A hatérozati javaslat térvényes!

Dr. Tasi Borbala
cimzetes f0jegyz6



