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Tisztelt Képvisel6-testilet!

A Pasztéi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kozszolgalati jogviszonyban allo
koztisztviselok  és  kozszolgalati  ligykezeldk  jogviszonydnak egyes  kérdéseirdl
sz0106 /2015.( ) onkorméanyzati rendeletet a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi
CXXX. térveny (atovabbiakban: Jat.) 18.8-a alapjan az alabbiak szerint indokolom:

Altalanos indokolas

Pasztd Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiletének jelenleg hatalyos 26/2003.(X1.7.)
onkormanyzati rendelete a Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i kozszolgalati jogviszonyaval
Osszefliggd juttatasokrol és tamogatasokrol szold 18/2001.(1X.26.) énkormanyzati rendelet
maodositasarol és egységes szovegének megallapitasardl rendelkezik.

Ezen helyi rendelet megalkotasa a koztisztviseldk jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény
(a tovabbiakban: Ktv.) egyes rendelkezéseiben szereplé felhatalmazason alapul, amely
torvény helyébe a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.) 1épett 1épcsdzetes hatdlyba Iépéssel, alapvetden 2012. marcius 1-tdl,
egyes rendelkezései 2012. julius 1-t6l, illetve 2012. szeptember 1-t6l hatalyosak, valamint
azoéta a Kttv. mddositasara és kiegészitésére is sor kerdlt.

A Kittv. egyes jogszabalyhelyei - amelyek az 0Onkorméanyzati rendeletben konkrétan
megjel6lve szerepelnek- az ott megnevezett korben adnak felhatalmazast a Képviseld-testilet
részére szabalyozésra, a rendelet-alkotasra. Ennek megfeleléen a Képvisel6-testiiletnek a
juttatdsokkal és tamogatasokkal 6sszefliggésben a Kttv. keretei kozott rendeletben kell
szabalyoznia az illetménykiegészitést, illetménypdtlékot, hozzajarulasokat, a szocialis, joléti,
kulturdlis, egészségugyi juttatdsokat, valamint szociélis és kegyeleti timogatasokat.

A fentebb megnevezett 6nkormanyzati rendelet megalkotasakor a jogalkotasrol sz6l6 1987.
évi XI. torvény, valamint a jogszabalyszerkesztésr6l szolo 12/1987.(X11.29.) IM rendelet
eldirasait kellett alkalmazni az Onkormdnyzati rendeletek (helyi jogszabaly) szerkesztése
soran.

Id6kozben az Orszaggyiilés a jogalkotasrol 0j torvényt alkotott és 2011. januar 1-jén, illetve
2012. januér 1-jén hatdlyba lépett a Jat., a 2010. évi CXXX. torvény, tovabba a
jogszabalyszerkesztésrdl Uj miniszteri rendeletek szilettek (61/2009.(X11.14.) IRM rendelet,
ennek modositasara a 19/2010.(X11.21.) KIM rendelet), amelyek Iényegesen megvaltoztattak
a jogszabalyszerkesztésre vonatkozO kovetelmenyeket, igy az 6nkormanyzati rendeletek
szerkesztésére iranyado szabalyokat is.

Mindezek alapjan indokolt a megnevezett dnkorméanyzati rendelet &tfogo felllvizsgalata és a
teljeskorli Gijraszabalyozas a targykorben a még fenntarthato, jelenleg hatalyos jogszabalyi
rendelkezésekbe nem iitk6z6 szabalyozas mellett a tartalmi szempontbodl sziikséges modositas
és kiegészités miatt, formaljogi szempontbol pedig a jogszabalyszerkesztési kdvetelményekre
figyelemmel.

A Képvisel6-testilet 2015. 1. félévi Uléstervében a februari Ulésre tervezte a rendelet
felulvizsgalatat, ennek a kotelezettségnek teszek eleget a rendelet-tervezet eldterjesztésével.

A rendelet-tervezet az 6nkormanyzati rendelet-alkotasi targykor keretszabalyait tartalmazza,
tovabbi végrehajtasardl a mindenkori koltségvetési rendelet és a kozszolgalati szabalyzat
rendelkezik.



Részletes indokolas
1-2.8-hoz

A rendelet személyi hatalyat szabalyozza a Kttv. 1. 8. és 258.8 rendelkezéseivel dsszhangban.
3.8-hoz

A Kittv. 234. 8 (3) és (4) bekezdése ad felhatalmazést helyi 6nkorményzati rendeletben
felsofokt és kozépfokt iskolai végzettségli koztisztviselok részére illetménykiegészités
megéllapitasara.

A 3. § a Kittv-ben biztositott illetménykiegészitési mérték maximumat tartalmazza
valamennyi, a szabalyozasi korbe tartozo személy esetében.

A 3.§ rendelkezéseinek eltérd idobeli hatalyat a kovetkezok indokoljak:

A felséfokt iskolai végzettségli koztisztviselok alapilletményiik 30%-anak, a kdzepfoku
iskolai  végzettségli  koztisztviselok alapilletményiik  10%-dnak megfelelé mértéki
illetménykiegészitése a Kttv. eldtt hatalyos Ktv. rendelkezésein és a helyi vegrehajtasarol
sz0l6 6nkormanyzati rendeleten alapul (18/2001.(1X.26.) 6nkormanyzati rendelet), amely a
szerzett jog megtartasat biztositja. igy ezek az illetménykiegészitések nem targyévre, hanem a
vonatkoz6 torvényben meghatarozott ideig hatalyosak azon koztisztviselok esetében, akik
részére a Pasztdi Polgarmesteri Hivatalban a korabbi torvényi és helyi rendeleti szabalyozas
hatalya alatt biztositottak.

A kozszolgalati tisztviselokrél szolo torvénnyel Osszefiiggd atmeneti, modosuld és hatalyat
vesztd szabalyokrdl, valamint az egyes kapcsolodd torvények modositasarol szold 2012. évi
V. torvény 17.8-a alapjan ,,A Kittv. 234. § (3)-(6) bekezdesét azzal kell alkalmazni, hogy a
koztisztviseloknek a Kttv. hatalyba Iépésekor érvényes illetménye nem csokkenhetd oly
maodon, hogy ha a helyi énkormanyzat csokkenti vagy megsziinteti az illetménykiegészitést
annak a jogviszonynak a fenndllasdig, amelyben a koztisztviseld szdmara az
illetménykiegészitést megallapitottak.”

Kozszolgalati ligykezelOk részére a kordbbi helyi rendelet torvényi felhatalmazas hianyaban
illetménykiegészitést nem allapitott meg.

A Kittv. 234.8 (3) bekezdése a tovabbiakban csak a targyévre szoléan biztositja a
felhatalmazast j és a korabbitol kedvezébb mértékii, de a Kttv. elbirasainak megfeleld
illetménykiegészités megéllapitasara a helyi dnkormanyzati rendelet-alkotas szdméra.

A 2015. évi atmeneti gazdalkodasrdl szol6 31/2014.(X11.19.) 6nkormanyzati rendelet a
kozépiskolai végzettségli koztisztviselok alapilletményéhez viszonyitott eddigi 10%-0s
mértékll illetménykiegészitesét 20%-os mértékire emelte. A kozépiskolai végzettségi
tigykezelok részére tervezte az alapilletménylik 10%-anak megfelel6  mértéki
illetménykiegészitést, amely azonban ilyen jogcimen nem vezethetd be. (A gyakorlatban
10%-os illetményemeléssel valosithaté meg.)

A Kttv. 240-241.8-ai nem tilalmazzak a kozszolgalati tigykezeldk illetménykiegészitését, de
tételes jogi felhatalmazas sincs erre. Tovabba a Kttv. 242.8 (1) bekezdése a kdzszolgalati
tigykezeld illetményének egy Osszegben torténd megéllapitasarol és annak szempontjair6l
rendelkezik.



4
4.8-hoz

Az osztalyvezetdk részére alapilletménylk 10%-anak megfeleld6 mértékii vezetdi
illetménypotlékat tartalmazza a Kttv. alapjan, miutan a Kttv. 236.8 (5) bekezdés b) pontja
értelmében varosunkban (3.000-10.000 lakosu telepiilés) osztalyvezet6i szintnek megfeleld
vezet6i kinevezés adhato.

5.8-hoz

A helyi rendelet-alkotas szintjén Uj szabalyozas és hozzajarulasi forma. A rendelkezés a Kttv.
143. § (2) bekezdése szerint a fizetési szamlédhoz a koztisztviselOk részére legfeljebb havonta
a kozponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott mértékii hozzajarulas adhato.

Ezért részletezi az idevonatkozd rendelkezéseket.

6.8-hoz

A koztisztviselok részére alanyi jogon jaro, egyéb juttatasok korébe tartozo cafetéria juttatast
tartalmazza figyelemmel a Kttv. 151.8-aban foglaltakra.

7.8-hoz

A koztisztviselok részére a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak mérlegelési jogkorében adhatd
egyeb juttatds, lakhatashoz, lakasépitéshez és lakasvasarlashoz tamogatas lehetOségét
biztositja tekintettel a Kttv. 152.8 (1) bekezdés a) pontjara.

8.8-hoz

A szocialis tamogatasok korét sorolja fel, amely tdmogatasokat a Hivatal biztosithatja a
koztisztviselOk részére a Kttv. 152.§ (1) bekezdés c), d),e) pontjai alapjan.

9.8-hoz

A koztisztviselOk részére ugyancsak mérlegelés alapjan adhato kulturalis, egészségiigyi €s
nyugdijpénztari tamogatast fogalmazza meg a Kttv. 152.8 (1) bekezdése értelmében.

10.8-hoz

A Hivatal érdekében is 4ll6 tovabbtanulo koztisztviselok timogatasdhoz tanulmanyi szerzédés
megkdtésével foglalkozik a szabalyozas keretei kdzott.

11.8-hoz

A koztisztvisel6t, a koztisztviseld kozeli hozzatartozojat megilleté temetési segély szabalyait
tartalmazza.
12.8-hoz

A Kittv. 225/H §-ara, 154.8 (1) bekezdesére figyelemmel foglalja Gssze a polgarmester,
alpolgarmester, jegyz0, aljegyz0, koztisztviseld jutalmaval kapcsolatos egyes szabalyokat.

A szabalyozés lényeges tartalma szerint jutalom a munkaértékeles, teljesitményeértékelés
alapjan adhaté a koltsegvetési rendelet pénzigyi keretei kdzott, az ott és magasabb szintii
jogszabalyokban eldirt gazdalkodasi feltételeknek megfelelve.
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13.8-hoz

A nyugallomanyu koztisztviselok tamogatasara vonatkozd szabalyozast tartalmazza. Ennek
alapjan szocidlis helyzetre tekintettel, raszorultsdg alapjan a nyugallomanya koztisztviseld
pénzbeli vagy természetbeni tamogatasban részesilhet a Kttv. 152.8 (4) bekezdése
értelmeében.

14.8-hoz
A 14. § ezen rendelet, a koltségvetési rendelet és a kdzszolgalati szabalyzat, valamint (nem
utols6 sorban) a Kttv. egyiittes alkalmazasanak kotelezettségét irja eld a jogalkalmazok
szamara.

15.8-hoz
Hatalyba Iépésre és a rendelet alkalmazasara vonatkozo szabalyt tartalmazza.

16-17.8-hoz

A hatélyat vesztd onkormdnyzati rendeletet, valamint e rendelet hatalyat vesztd rendelkezéseit
nevezi meg.

Pasztd, 2015. februar 10.

D6msodi Gabor
polgarmester
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Pasztd Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete
/2015.( ) 6nkormanyzati rendelete
a Pasztoi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott
kdzszolgalati jogviszonyban allé koztisztviselok és kozszolgalati iigykezel6k
jogviszonvanak egves kérdéseirol

Pasztd Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, a kozszolgalati tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. térvény
226.8 (7) bekezdésében, 234. § (3) és (4) bekezdésében, a 236. § (4) bekezdésében, a 237. §-
aban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

I. A rendelet hatalya

1.8 (1) E rendelet hatdlya a P&szt6i Polgarmesteri Hivatalban (tovabbiakban: Hivatal)
kdzszolgalati jogviszonyban allo teljes- és részmunkaidében foglalkoztatott
koztisztviselokre, kozszolgalati tigykezelOkre ( tovabbiakban: koztisztviseld) —
munkaid6 aranyosan — terjed ki.

(2) A rendelet 5-12.8-aiban meghatarozott szabalyokat a polgarmester és a foglalkoztatasi
jogviszonyban all6 alpolgarmester tekintetében is alkalmazni kell azzal, hogy a
kérelemre adhatd juttatasrol és tamogatasrol a polgarmester esetében a Képviselo-
testllet, az alpolgarmester esetében a polgarmester dont.

(3) A rendelet 5-12. 8-aiban foglaltakat a Hivatal koztisztviseldinek, kdzszolgalati
iigykezeldinek nem mindsiild munkavallaldira is alkalmazni kell.

(4) A rendelet 13. §-ban meghatarozott szocialis timogatasok azokat a nyugéallomanyu
koztisztviseldket illetik meg, akik a Hivataltol, illetve jogeldd szervétdl keriiltek

nyugallomanyba.
2.8 E rendelet hatalya — jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban — nem terjed Ki:

a.) az 6nkormanyzat feladatkorébe tartozo kdzszolgaltatasok ellatasara a Hivatalban
foglalkoztatottakra,

b.) kozfoglalkoztatas, egyszeriisitett foglalkoztatas, valamint a kdzérdekli 6nkéntes
tevékenyseg kereteben foglalkoztatott munkavallalokra.

I1. lHletménykiegészités, illetménypotlék

3.8 (1) A koztisztviseld illetménye és illetménykiegészitése vonatkozasaban a kdzszolgalati
tisztvisel6krdl sz6lo torvénnyel dsszefliggd atmeneti, modosuld és hatalyat vesztd
szabalyokrol, valamint az egyes kapcsolddo torvények modositasardl szolé 2012. évi
V. torvény 17.8-aban foglaltak alkalmazésaval kell eljarni az ott szerepld
rendelkezésnek megfeleld koztisztviseld esetében.

(2) A fels6foku iskolai végzettségii koztisztviseld 2015. évben alapilletménye 30%-anak
megfelelé mértéki illetménykiegészitésre jogosult.

(3) A kozépiskolai végzettségli koztisztvisel 2015. évben alapilletménye 20 %-anak
megfeleld mértéki illetménykiegészitésre jogosult.



(4) Az illetménykiegészitések mértékérdl ezt kovetden a targyevre széloan az éves
koltségvetési rendeletben kell rendelkezni.

4.§ A Hivatal koztisztviseldje osztalyvezetdi szintnek megfeleld vezetdi kinevezés esetén
alapilletmenye 10 %-anak megfelel mértéki illetménypotlékra jogosult.

I11. Bankszamla hozzajarulas

5.§ (1) A Képvisel6-testilet a koztisztviselok részére — amennyiben magasabb jogszabaly
mésként nem rendelkezik — 1.000,-Ft/f6/h6 bankszamla hozzajarulasi atalanyosszeget
allapit meg, melynek kifizetésére targyév marcius 31-ig, illetve szeptember 30-ig
idéaranyosan kertiil sor.

(2) A kozszolgélati jogviszony szlinetelése esetén (pl.: fizetés nélkili szabadsag, szllési
szabadsdg, GYED, GYES igénybevétele miatti fizetés nélklli szabadsag), vagy ha a
kozszolgalati jogviszony év kdzben keletkezik, illetve sziinik meg, a hozzéjarulas
id6aranyos része jar.

(3) Azt a koztisztviseldt, aki a kifizetés idopontjaban lemondasi, felmentési idejét tolti a
hozzajarulasnak a jogviszony idépontjaig terjedd idéaranyos része illeti meg.

(4) A kozszolgélati jogviszony megsziinése vagy a fizetési szamla megsziinése,
megszlntetése, tovabba amennyiben a ténylegesen kifizetett 6sszegnél a fentiek
alapjan alacsonyabb Osszegre jogosult a kdzszolgalati tisztviseld, ugy a felvett
bankszamla hozzajarulas idéaranyos részét vissza kell tériteni kivéve, ha a
kozszolgalati jogviszonya nyugdijazasa vagy haldla miatt sziinik meg.

1V. Juttatasok, tAmogatasok

6.§ (1) A koztisztvisel6 a Kozszolgalati tisztvisel6krol szo16 2011. évi CXCIX. torvény
(tovabbiakban: Kttv.) 151. §-a alapjan cafetéria — juttatasra jogosult, amely juttatas
éves 0sszege — torvény eltéré rendelkezésének hianyaban — az illetményalap
Otszorosenel alacsonyabb nem lehet.

(2) A koztisztviseld az adoévben a javara megallapitott keretdsszegen beliil a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII. torveny 71.8 (1) bekezdés a) —e) pontjaban
és (3) bekezdésében meghatarozott cafetéria—elemek kozil valaszthat, legfeljebb az ott
meghatarozott mértékig és feltételekkel.

7.§ A Képvisel6-testiilet a koltségvetésben a koztisztviseld részére lakasfelljitshoz,
lakasbévitéshez, lakaskorszerisitéshez, lakasépitéshez és lakasvasarlashoz kamatmentes
kolcsont, vissza nem téritend6 tamogatast, lakaspénztarnal kotott lakaseltakarékossagi
szerz0dés dijahoz hozzéjarulast biztosithat.

8.§ A KépviselO-testiilet a koztisztviseld részére a kovetkez6 szocialis tamogatast
biztosithatja:
a) pénzbeli szocialis tamogatasként rendkiviili szocialis segely, beiskolazasi tAmogatas
és temetési segély,
b) illetményeldleg,
C) csaladalapitasi tamogatasként egydsszegii vissza nem téritendé pénzbeli vagy egyszeri
természetbeni gyermeksziletési timogatas.



9.8 (1) A koztisztvisel6 részére a Képvisel6-testiilet kulturalis tamogatasként konyvvasarlasi
tamogatast adhat.

(2) A Képviseld-testiilet egészségiigyi juttatdsként a koztisztviseld részére szemiiveg
(kontaktlencse) készitésének, valamint fogaszati kezelésének dijahoz vissza nem
téritendd hozzdjarulast biztosithat.

(3) A munkaltatd a koztisztvisel6 részére onkéntes kiegészitd nyugdijpénztari tagsagahoz
vissza nem téritendé tdmogatast adhat.

10.§ A Hivatal szakember sziikségletének eldsegitése €s a tovabbtanulas tAmogatasa
érdekében a munka mellett feladat — és munkako6rében szakirany iskolarendszeri
oktatasban, szakképesitést nyjto képzésben résztvevo féfoglalkozasu koztisztviseldvel
a munkaltatoi jogkor gyakorldja tanulményi szerzddést kothet.

11.§ A koztisztviseldt kdzeli hozzatartozoja haldla esetén, tovabba az elhunyt koztisztviseld
temetési koltségeit viseld kozeli hozzatartozojat — amennyiben a koztisztviseldt nem
nyilvanitottak a kdzszolgalat halottjava — kérelmére temetési segély illeti meg.

Kozeli hozzatartozonak mindsiil a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény
8:1.8 (1) bekezdés 1) pontjaban meghatarozott személyek.

12.8 (1) A Képvisel6-testiilet a polgarmester részére a Kttv. 225/H.§-aban meghatarozott
maodon eés mértékben allapithat meg jutalmat.

(2) Az (1) bekezdés — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — az alpolgarmesterre is
irdnyado azzal az eltéréssel, hogy az alpolgarmester jutalmarél a polgarmester dont.

(3) A jegyzOt egyhavi, az aljegyz6t félhavi illetményliknek megfeleld jutalom illeti meg
abban az esetben, ha targyévi munkakori feladataikat eredményesen lattak el.

(4) A koztisztviseld teljesitményértékelése alapjan kdzszolgalati feladata kiemelkedo,
példamutato ellatasaért, a Hivatal eredmeényes tevékenysége érdekében feladatainak
hosszabb idén at kimagaslo szinvonalu teljesitéséért jutalomban és elismerésben
részesitheto.

(5) A koztisztviseldt (ideértve a polgarmestert, a foglalkoztatasi jogviszonyban allo
alpolgarmestert is) a kzszolgalat iranti hiiségéért, a kozszolgalati feladatai
hosszabb iddn at tortént eredményes végzéséért jutalom illeti meg a Kttv. hatalya
ala tartozo6 vagy azok jogeldd szerveinél munkaviszonyban (e bekezdés
alkalmazasaban: koztisztvisel6i jogviszonyban) toltott id6 figyelembevételével
abban az évben, amelyben 20,25,30,35 ¢és 40 éves koztisztviseldi jogviszonyat eléri
feltéve, hogy ezen id6 legalabb felében a Pasztoi Polgarmesteri Hivatalban vagy
jogeléd szerveinél dolgozott.

(6) Az (1)-(5) bekezdésekben nem szerepld kérdéseket a koltségvetési rendelet és a
kdzszolgalati szabalyzat szabalyozza.

V. Nyugallomanvu koztisztviselok tamogatasa

13.8 (1) A nyugallomanyt koztisztviseld a szocialis helyzetére tekintettel, raszorultsag
alapjan a targyévi koltsegvetésben biztositott szocialis keret terhére az alabbi
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pénzbeli vagy természetbeni tdmogatasban részesithetd:

a) eseti segély,
b) kedvezményes étkeztetés,
c) temetési segely.

(2) A jegyz0 a szocialis tamogatasok koriiltekintd felhasznalasa, a nyugéllomanyt
koztisztviselok szocialis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése, a
tamogatasrol sz616 dontés eldkészitése €s végrehajtasa céljabol nyugdijas bizottsagot
hozhat Iétre vagy a feladattal a személyiigyi ligyintéz6t, mint a nyugdijas
koztisztviseld tigyeit intéz6 referenst bizza meg.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatasok megallapitasarol kérelemre, vagy
hivatalbdl, a (2) bekezdes szerinti bizottsag, ennek hianyaban a személyugyi

ligyintéz6 kezdeményezése alapjan a jegyzd dont.

V1. Egyéb rendelkezések

14.8 (1) Az e rendeletben megallapitott illetménykiegészitésre, illetménypotlékra,
hozzajarulasra, juttatasokra és tamogatasokra felhasznalhato elGiranyzatot a
Képviselo-testilet évente a koltségvetési rendeletben hatdrozza meg.

(2) A juttatdsok és tdmogatasok mértekét, feltételeit, elbiraldsanak, elszamolasanak
rendjét, valamint a visszatérités szabdlyait a jegyz6 a kozszolgalati szabalyzatban
allapitja meg a mindenkori koltsegvetési rendeletben biztositott forrasokra
figyelemmel.

(3) A koztisztviseloket megilletd juttatasokkal, tdimogatasokkal kapcsolatos e

rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a Kttv. vonatkozé rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni.

VII. Zaro rendelkezések

15.8 (1) Ez arendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2015. mércius 1-jén lép
hatalyba, de rendelkezéseit 2015. januér 1-t6l kell alkalmazni.

(2) A 17.8 2015. december 31-én lép hatalyba.

16.§ Hatalyat veszti a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldi kdzszolgélati jogviszonyaval
Osszefliggd juttatasokrol és tamogatasokrol szolo 18/2001.(1X.26.) dnkormanyzati
rendelet modositasarol és egységes szovegének megallapitasardl szol6 26/2003.(X1.7.)
onkormanyzati rendelet.

17.8 Hatalyat veszti a 3.8 (2)-(3) bekezdése.

Pasztd, 2015. februar 10.

Domsodi Gabor Dr. Sandor Balazs
polgarmester jegyzo
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HATASTANULMANY

a Pasztoi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott k6zszolgalati
jogviszonyban allé koztisztviselok és kozszolgalati iigykezel6k
jogviszonyvanak egyes kérdéseirol sz6lo

/2015.( ) dnkormanyzati rendelethez

1.) A jogszabaly tarsadalmi, gazdasaqi és koltségvetési hatasai:

A rendelet elfogadasaval a korabbi helyi szabalyozashoz képest az Onkormanyzat, illetve a
Hivatal kiadasai nem novekednek.

A rendeletben szerepld juttatdsok €s tamogatdsok egy része torvényen alapuld alanyi
jogosultsag, az illetménykiegészités és illetménypdtlék a varosi jogallashoz tartozo és méltd
szakigazgatasi szakember ellatottsag el0segitését célozza. A rendeletben meghatarozott és a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak meérlegelési jogkorébe utalt juttatdsok es tamogatdsok
biztositasi lehetOsége csak a koltségvetéssel Gsszhangban alkalmazhatd és a koztisztvisel6i
hivatads megbecstilését hivatott szolgalni.

E vonatkozasban megemlitendd, hogy a Hivataltdl 6t koztisztviseld (jegyzo, osztalyvezetd,
harom iigyintéz6) vonult nyugadllomanyba, egy iigyintézé koztisztviseld jogviszonya
athelyezéssel megsziint. Ez az 0 koztisztviselok alkalmazésat is (egy osztalyvezetd, egy
ligyintéz0) figyelembevéve a személyi kiadasok eldiranyzatanak csokkenését eredményezi.

2.) A jogszabaly kérnyezeti és egészséqi kovetkezmények

A rendeletnek kornyezeti és egészsegiigyi kovetkezményei nincsenek.

3.) A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai

A rendeletben foglaltak az Onkorméanyzatnak és a Hivatalnak a jelenlegihez képest tovabbi
adminisztrativ terheket nem jelentenek.

4) A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasanak varhato
kovetkezményei

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény és végrehajtasaval
kapcsolatos jogszabalyok hatalyba lépésével, modositasaval és kiegészitésével, valamint a
jogalkotasrol és a jogszabalyszerkesztésrol szold 0j térvényi és miniszteri rendelkezésekkel
Osszefliggd jogszabalyi kornyezet a korabbi torvényi és egyéb jogszabdlyi szabalyozéashoz
képest megvaltozott.

A jelenlegi rendelet fellvizsgalataval és Ujraszabalyozasaval biztosithatd a rendelet hatalya
ala tartozd személyek juttatdsainak, tamogatasanak lehetdsége, valamint a rendeletben
szerepld torvényen alapulo alanyi jogosultsag.

Az Ujraszabalyozas jogtechnikai megoldasaval a rendelet megfelel a jogalkotasi és
jogszabalyszerkesztési kovetelményeknek.
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Ennek elmaradasabol eredd, esetleges jogvita, torvényességi észrevétel, mulasztas
megeldzheto.

5.) A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, szervezeti, tarqyi és pénzigyi
feltételek

A rendeletben foglaltak alkalmazasahoz a személyi, szervezeti és targyi feltételek alapvetden
rendelkezésre allnak a Hivatal Szervezeési, valamint Pénziigyi Osztalya keretében.

A pénzigyi feltételek szempontjabol a rendelet dontéen, l1ényeges tartalma szerint a jelenlegi

szabalyozashoz igazodik, megkoveteli a Kttv., a koltségvetési rendelet, a kdzszolgalati
szabalyzat és e rendelet egydittes alkalmazasat.

Pasztd, 2015. februar 10.

Domsddi Gabor
polgarmester
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