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Tisztelt Képviselo-testilet!

A Korméany 2003. évi CXXV. Tv-ben, a 321/2011. (XI11.27.) Kormanyrendeletében,
valamint a 2/2012. (06.12) EMMI rendeletben meghatarozott jogszabalyi eléirasokkal
szabalyozta a Helyi Esélyegyenl6ségi Programok kotelezo elkészitéset. 2013. jaliusa-
tol, minden jelentésebb unios és hazai palyazat kotelez6 melléklete a Helyi Esély-
egyenldségi Program.

Jogszabalyi kotelezettségének eleget téve, Pasztd Varosi Onkormanyzat Képvisel-
testilete a 169/2013. /VI1.24./ szamu hatarozataval, 5 évre elfogadta Paszté Varosi
Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjat (HEP).

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése értelmében, a Helyi Esélyegyenléségi Programot
kétévente at kell tekinteni és szlikség esetén felul kell vizsgalni. E munka kezd6édott el
a nyar végeén ¢€s felyez0dott be az év végére.

A Tirr Istvan Képzo és Kutatd Intézet (TKKI) az esélyegyenldségi programok feliil-
vizsgalatahoz (az eredeti program elkészitéshez hasonl6an) sablont és Utmutatét készi-
tett az egylittmiikodo telepiilési onkormanyzatok szamara. Ennek megfeleléen a jelzett
segédlet, elektronikus felllet felhasznalasaval készllt el a varos esélyegyenléségi
programjanak fellilvizsgéalata.

A jogszabalyi el6irasoknak megfelelé szakmai anyag a helyzetelemzésbél, az 6t cel-
csoportra kidolgozott intézkedési tervbdl és egyéb kotelez6 mellékletekbdl all. A
fellilviszgalat soran a helyzetelemzéshez sziikséges Uj statisztkiai adatok (2012, 2013,
2014) megszerzésén, elemzésén tul, megvizsgalasra kerilt, hogy a tervezett intézkede-
sek kozul melyek valdsultak meg, illetve melyek megvaldsitasara nem kerilt sor. Az
eredeti anyagban 1év0 fejlesztési intézkedéseket megvizsgalva kertiltek megtartasra az
eredeti javaslatok, sziilettek javaslatok azok egy részenek megsziintetésére es Uj fej-
lesztési intézkedések meghatarozasara.

A fellilvizsgalés a szakmai elvarasoknak megfeleléen a HEP Forum tagjainak (intéz-
ményvezetdk, osztalyvezetok, egyeb szakemberek, képviseletek, stb.) bevonasaval
tortéent meg. Ezen talmenden a TKKI mentoranak folyamatos tajékoztatasara és a
szakanyag tarsadalmi egyeztetésére is sor kertlt. A most megtargyalt HEP dokumen-
tum elektronikus feltdltése kotelez6 a TKKI honlapjara. Tovabbi kotelezettség minden
egyeb elbirt hattérdokumentum rogzitése, majd a végleges esélyegyenldségi program,
TKKI szakembere altal torténd jovahagyasa.

A nagy energiaraforditassal elkészllt munka olyan programfelilvizsgalatot eredmé-
nyezett, amely nem csak a jogszabalyi eléirasoknak, hanem a helyi igényeknek is meg-
felel. A kutaté intézet fellilvizsgalati sablonja a program elvart szinvonall Kivitelezése
érdekében, a megvaldsitas folyamatara vonatkozéan is konkrét feladatokat hataroz
meg (kotelezettségek, felelosségek). Ez tObbek kozott azt is jelenti, hogy az elkdvetke-
z0 1dészakban folyamatosan figyelemmel kell kisérni a tervezett intézkedések megva-
lositasat és évenként 6sszefoglalo jelentést kell késziteni a Képvisel-testllet részére.
Ezt az atfogé munkat a HEP Forum vezet6je (polgarmester) és a HEP mentor (Mésza-
ros Sandor) fogja koordinalni a célcsoportvezetdk és a forum tagjainak bevonasaval.



Hatarozati javaslat:

Paszto Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta és elfogadja Pasztd
Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjanak fellilvizsgélatat.

Egyben felhatalmazza polgarmesterét, hogy:
1. A HEP elfogadéasaval, jelentésével és rogzitésével kapcsolatos, a Turr Istvan
Képz6 és Kutatod Intézet felé kotelezo feladat ellatas tigyében intézkedjen.
2. Az esélyegyenldségi program megvalositasa érdekében a HEP Forumot az
eléirasnak megfelelden miikkddtesse.

Hatarid6: azonnal és folyamatos

Felel6s: Polgarmester

Pasztd, 2015. december 9.

DOmsddi Gabor
polgarmester

A hatérozati javaslat torvényes!

Dr. Gajdics Gabor
jegyz0
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)
Nograd Megye helyzete:

Nograd megye lakonépessége 1980-t6l folyamatosan csokken, igy 2014 végere csak 197 ezer {6
volt. A csdkkenés 12 év alatt tobb mint 23 ezer f6t tett ki, mely kdzel 11%-0s veszteséget eredmé-
nyezett. Ez a jelenleg becsilt rétsagi jaras teljes lakonépességét jelentheti. A népsiiriiség az orszagos
atlagnal alacsonyabb 80 fé/km’. Leginkébb a megye aprofalvainak elnéptelenedése jellemz6. A
megye 131 teleptilésébdl 116-ban - koztilk minden varosban - fogyott a népesség. A 2014 év végi
adatok alapjan a megye lakossaga nem éri el a 196 ezer fot.

Négrad megye

Teriilet: 2 545,5 km?, Népesség: 196 000 f6, Jarasok szdma: 6 db, Telepllések szama: 131 db

Salgotarjan

Salgétarjani

zzzzz

Kormegoszlas, a férfiak és a nék szama

A népesség életkor szerinti megoszlasi adatai alapjan 2011-ben a gyermekkortak (0-14 éves) aréa-
nya 15, a fiatal (15-39 éves) aktiv koruaké 31, az idésebb (40-59 éves) aktiv koruaké 29, az idésko-
ruake (60 éves és idésebb) 25 szazalék volt. A népesség 6regedését mutatja, hogy 2001-hez képest a
gyermekkoruak szama 21%-al, a fiatal aktiv kortuaké 13%-al, az id6sebb aktiv kortaké 6,2 %-Kkal
csokkent, viszont a 60 éves ¢és idosebbeké 6,4 %-kal nétt. Jelentds valtozas, hogy a legnagyobb lét-
szamu korcsoport, az 55-59 éveseké 19 %-kal gyarapodott. Emelkedett a 60-64 éves és a 70 éves és
annal idésebbek szdma is. A 45-49 éves korcsoportba tartozok 27 %-kal lettek kevesebben. A két
nem korosszetétele tovabbra is jelent6sen eltér. A férfiak 50%-a 40 évnél fiatalabb, a n6knél ez az
arany 42 %. 2001 és 2011 kozott a fiatal aktiv korlak részaranya a férfiaknal 1,4%-al, a néknél 2
%-kal csokkent. A 60 éves és id6sebbek aranya a férfiaknal 2,8%-al, mig a n6knél 4,1 %-kal emel-
kedett. A megyében 2011. oktober 1-jén 100 aktiv korura 24 gyermek és 42 idéskora személy ju-
tott.

A vérosokban kevesebb gyermek- és id6skort jutott szaz aktiv kord személyre, mint a kdzségekben.
Szaz gyermekkorara 173 id6éskoru személy jutott a megyében, ami magasabb az orszagos atlagnal.
Az oregedési index (a szaz gyermekkorura juté 60 éves és idésebbek szama):

Az 6regedési index 2011-ben Nograd megyében (173) nagyobb az orszagos atlagnal (161). A va-
rosok atlaga ezt meghaladta (190), a kdzségeké (163) ez alatti volt. Az dregedési index a férfiaknal
2011-re 131-re, a n6knél 218-ra emelkedett.




A jarasok kozul mindenhol magasabb az id6skortiak szama, mint a gyermekkoruaké. Az 6regedeési
index a batonyterenyei jarasban a legmagasabb 194 és szécsényi jarasban a legalacsonyabb (145).
Tény, hogy a gyermekkoruak szamanak csokkenésével, valamint az idéskoruak szamanak emelkedé-
sével parhuzamosan modosult az eltartottsagi rata is. Szaz aktiv korara 1980-ban 35, 2011-ben mar
csak 24 gyermekkoru jutott. Ugyanezen idészak alatt az iddskort népesség eltartottsagi rataja 27-r6l
42-re nétt. Ezer férfira 2001-ben 1095, 2011-ben 1092 nd jutott. A megyében az orszagos atlaghoz
képest alacsonyabb az aktiv-, magasabb az id6skoruak aranya, a gyermekkortaké pedig ahhoz ha-
sonlo. Szaz aktiv kordra a megyében 66 gyermek- és idéskorti személy jutott, mely orszagosan 61.
Természetes szaporodas:

A népességcsokkenés egyik meghatarozo tényezdje a természetes fogyas. Nograd megyében a hala-
lozasok szdma mar az 1980-as években meghaladta a szlletésekét, melynek mértéke 2011-ben a
salgétarjani jarasban volt a legmagasabb. A halalozasok szdma minden jarasban meghaladta az élve
sziiletésekét. Leginkabb az aprofalvak elnéptelenedése a jellemz6. A megyében évtizedek Ota csok-
ken a hdzasok aranya, mely 1980-2011 kdzott 71 %-rdl 46 %-ra csokkent.

Iskolézottsag, nyelvtudas

Nograd megye nepességenek iskolazottsaga folyamatosan javul. Novekszik a kdzép- és fels6foku
iskolai végzettséggel rendelkezOk népességen beliili ardnya, és egyre kevesebb azok hanyada, akik
alapfoku végzettséggel sem rendelkeznek.

A 2011. oktober 1-jei adatok alapjan Nograd megye 15 éves és id6sebb népességének 0,6 %-a az
altalanos iskola elsd osztalyat sem fejezte be és csak 10%-a rendelkezik egyetemi vagy féiskolai
oklevéllel. Salgotarjan népességének 33 %-a érettségivel, 16 %-a diplomaval rendelkezett. 2011-re
1980-hoz képest jelentdsen emelkedett a két gyermeket sziilt ndk és csokkent a négy €s tobb gyer-
meknek életet adok aranya. Osszességében elmondhatd, hogy a megyében a nétlen, hajadon csaladi
allapotu szemeélyek aranya alacsonyabb, a hazasoké és 6zvegyeké magasabb az orszagosnal. A szaz
15 éves és idosebb ndre jutod 0sszes élve sziletett gyermekek szdma a megyében 13-mal nagyobb az
orszagos atlagnal. A megyeben az orszagosnal magasabb az egy, a ket és a harom, valamint a négy
¢és tobb gyermeknek életet adoé nék részesedése, viszont alacsonyabb a gyermeket nem sziilt nék
aranya.

Az elmult évtizedekben a férfiaknal mindig magasabb volt a nétlenek és hazasok aranya, mint a
noknél a hajadonoké €s a hazasoké.

Lakésallomény:

2011. évi népszamlalas idopontjaban a megye lakasallomanya (a lakott €s nem lakott lakasok, va-
lamint a lakott idiil6k egyiittes szama) 89,2 ezer volt. Az Osszeirt lakasallomany 1,3 szazalékkal
tobb volt, mint 2001. februar 1-jén. A 2011. évi népszamlalas idépontjaban a lakas- allomany 43%-
at a varosokban - ebbdl 20% Salgotarjanban - 57 szazalékat a kbzségekben irtak 6ssze. A lakasal-
lomany 33%-a a népességszamhoz igazodva a salgoétarjani jarasban koncentralddott. A legkevesebb
lakast és lakott 1idiilot a 19,6 ezer 6t szdmlaldo Szécsényi jarasban irtak dssze. A megye lakasallo-
manyanak 60%-a 40 évesnél idésebb, ezen belll az 1946-1970 kozott épult lakasok részesedése 40
%, az 1946 elott épiilteké 19%. Az 1971-1980 kodzott épult lakdsok ardnya 20 %, az 1981-1990 ko-
zottieké 14 szazalék. A lakasok 3,6 szadzaleka épilt 1991-2000 kozott, 3,5 szazaléka 2001-2011.
kozott. A kozségekben a 40 évesnél idésebb lakasok aranya 7,5 %-kal tobb mint a megyei atlag.
Gazdasag:

Nograd megye gazdasaga a mai napig nem heverte ki a rendszervaltast kdvetd banya- ipari Uzem
bezarasokat. Az orszagos GDP-hez valo hozzajarulasa 1% koruli, mely a lakossag aranyos teljesites
lehetdségének fele. A megye nyugati és keleti teriiletei kozott jelentds gazdasagi kiilonbségek ta-
pasztalhatok. Balassagyarmaton €s Rétsagon, illetve azok kornyékén mikodd vallalkozasok stabil
gazdasagot mikodtetnek. Ezt egésziti ki Budapest, Vac, stb. telepilések nagyfoku foglalkoztatasi
vonzereje. Salgdtarjan, Batonyterenye nagymértékben vesztett munkaeré vonzo képességébol. A
Paszton miikod6 vallalkozasoknak, a kedvezd foldrajzi elhelyezkedésének (nagymértékili ingézas)

crer



A telepilés bemutatasa

Amennyiben a telepulés életében a HEP elfogaddsdtol a feliilvizsgdlatig eltelt iddszakban, olyan viltoza-
sok torténtek, melyek modositjak a helyzetfeltarast, a célcsoportokra és a vizsgalandé terlletekre nézve.
(pl. Uj beruhazas, utépités, valtozasok a kodzlekedésben, munkahely bezaras, intézményi valtozasok stb.).
Demogrdfiai viltozdsok, gazdasagi jellemzok, kozszolgaltatdsok.

Demografiai valtozasok

Pasztd lakdnépessége a megyei adatokhoz hasonl6an (2002-ben 10.279 £6), 2014 végére (9.275 16),
1004 fovel csokkent.

A HEP feliilvizsgalati idészakaban (2012-2014 k6zott) Paszto lakossagi veszteségének éves atla-
ga 122 {6 volt, mely 46 fével haladja meg az el6z6 5 év éves veszteségének 76 fos atlagat. Tehat a
lakossag az el6z6 évek atlagahoz viszonyitva jelentdsebb szamban csokkent.

1. szdmda tablazat - Lakonépesség szama az év végen
Ev Fé Valtozas ., i
Lakénépesség

2007 9951

2008 9880 99% 9800

2009 9711 98%

9600 -

2010 9626 99%

2011 9569 99% 9400 1

2012 9520 99% 9200 - I

2013 9341 98% 9000 , , , , ,

2014 9275 99% 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Forras: TEIR, KSH-TSTAR Forras: TEIR, KSH-TSTAR

Az allandé lakossag 2013. év végi korcsoportonkénti megoszlasanal a férfiak 0,5%-kal ndvekedtek.
A munkaképes népesség esetében stabilitast, a 0-14 koru leanygyermekeknél, a 15-17 koru leéa-
nyoknal, valamint a 65 év feletti n6k esetében minimalis ndvekedés tapasztalhatd. A 0-14 éves fil-
gyermekeknél 2%-o0s ndvekedeés, a 15-17 éves korcsoportban 4%-0s nagysagu csokkenés kovetke-
zett be.

2. szamu tablazat- Allandé népesség — 2013. év vége

. f6 %
Korcsoport/megoszlas
nék férfiak Osszesen nék férfiak
Osszesen 4899 4442 9341 52,5% 47,5%
0-2 évesek n.a. n.a. 195 n.a. n.a.
0-14 éves 536 583 1119 47,9% 52,1%
15-17 éves 147 141 288 51% 49%
18-59 éves 2748 2789 5537 49,6% 50,4%
60-64 éves 378 298 676 55,9% 44,1%
65 év feletti 1090 631 1721 63,3% 36,7%

Forrés: TEIR, KSH-TSTAR

Az Oregedési index (100 gyermekkorura jutd 60 éves és annal idésebb lakosok) elmult hdrom évé-
nek adatait figyelembe véve megallapithato, hogy 65 fével nétt az e kategoriaba tartozo idos lako-
sok és 58 fovel csokkent a 0-14 éves gyermekek szama. gy 2014 év végén 100 gyermekkordra, 160
id6s lakos jutott. Vagyis 2011-hez képest kozel 20 fovel ndvekedett az id6s lakosok szama a gyer-
mekkortakhoz képest.



3. szamu tablazat - Oregedési index

) 65 év feletti 0-14 éves koru Areaedési
Ev | alland6 lakosok | allandé lakosok | . 9
. ,, . ,, index (%0)
szama (f6) szama (f6)
2001 1482 1709 86,7%
2008 1597 1300 122,8%
2009 1642 1244 132,0%
2010 1647 1207 136,5%
2011 1681 1194 140,8%
2012 1695 1161 145,9%
2013 1721 1119 153,8%
2014 1760 1103 159,6%

Forrés: TEIR, KSH-TSTAR
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A belféldi vandorlasok esetében 2012 volt az odavandorlas és az elvandorlas legjobb éve, mivel a
vandorlasi egyenleg csak 10 f6 veszteséget mutatott. A kovetkez6é év mar az elmult 5 év legrosz-
szabb mutatdjat hozta, mivel ebben az évben a bekoltozokkel szemben 43 fével tobb személy hagy-
ta el a varost.
A természetes szaporodas 2012-2014 kozotti atlag mutatdszama 3 fével meghaladja az el6z6 harom
éves id6szak 60 fos atlagat. Ez azt jelenti, hogy az utolsé harom évben, éves szintii atlagban 63 f6-
vel tobben haltak meg, mint az azt megel6z6 iddszakban. Az élve-sziiletettek 2014-es 70 f6s szama
az elmalt harom év legjobb eredményét hozta.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

5. szamu tablazat - Természetes szaporodéas

Ev Allandé jellegii Elvandorlas | Egyenleg g, | Elveszileté- | Halalozasok | Természetes

odavandorlas sek szama szama | szaporodas
2008 151 163 -12 2008 61 103 -42
2009 146 192 -46 2009 48 121 -73
2010 130 154 -24 2010 71 138 -67
2011 180 199 -19 2011 75 114 -39
2012 198 208 -10 2012 62 127 -65
2013 131 174 -43 2013 61 132 -71
2014 149 175 -34 2014 70 123 -53

Forras: TEIR, KSH-TSTAR Forras: TEIR, KSH-TSTAR
Megallapithato, hogy az esélyegyenldségi program feliilvizsgalati idészakaban jelentds mértéki
demogréfiai valtozas nem kovetkezett be, de a lakossagszam csdkkenése és a lakossag eldrege-
dése folyamatos.

Gazdasagi jellemzok

Pasztd Nograd megyen beluli gazdasagi potencialjat minimalis csokkenés mellett meg tudta tar-
tani. Ez azt jelenti, hogy az ipari, a mez6gazdasagi €s a szolgaltatd szektorban miikodo vallalko-
zasok szamanak csokkenése, a névekvo ingazas mellett, a hat jaras k6zott a pasztoi jaras a 3-4
helyen all. Sajnalatosan nagy a jarasok kdzotti gazdasagi-fejlettségi kiilonbség a szécsényi és a
batonyterenyei jarasoknal.

Paszt6 Varos addbevételeinél a 2011 és 2012 években stabil 377 M Ft nagysagu bevételek reali-
zalddtak. A 2013-t6l végrehajtott gépjarmitiadd elvonas kozel 40 M Ft-tal csokkentette a varos
adobevételeit. Sajnalatos hogy e mellett 2013-ban tébb mint 17 M Ft-tal csékkent a varos dsszes
adobevétele. A 2014-es év a valtozatlan gépjarmii adoelvonas mellett, mar kézel 32 M Ft addbe-
vetel ndvekedést eredményezett.



A 2015-re vonatkozd, 345 M Ft nagysagu kdzhatalmi és egyéb bevételi tervek megalapozottak
voltak.

Az Onkormanyzat hatékony intézkedeseinek eredményeként az addbevételi tervekhez képest
tobbletbevétel varhatd. Ezert a Képviselo-testilet az ez évre tervezett adobevételi eldiranyzatat
352 M Ft-ra tervezi modositani.

Athz6do6 beruhazéasok

Pasztd Varosi Onkormanyzat szigoru gazdalkoddsa a varos miikddoképességének megtartasat
eredmeényezte. A varos 2.256 M Ft vissza nem téritendd tamogatdssal, a sziikséges sajat erd biz-
tositasaval, néhany kisebb projekt kivételével megvalositotta az elmalt 5 évben tervezett projekt-
Jeit. Jelentdsebb terveit, ugymint az ipari teriiletek elokészitése, vagy a strand fejlesztése, az al-
lami forras alacsony tamogatasi aranya (50%), annak hianya, stb. miatt nem tudta el6késziteni.
Nagy elény volt, hogy a varosnak csak forint hitelei voltak. A magyarorszagi dnkorméanyzatok
hitelkonszolidacioja 2013-2014-ben megtortént. Paszto esetében ez 159 M Ft toke- és kamattar-
tozas allami atvallalasat jelentette. Ez a tovabbiakban jelentdsen korlatozza az 6nkormanyzatok
hitelfelvételi lehetOségét.

A kedvezményezett jarasok korét az Europai Unios tervezési ciklusnak megfeleléen (2014-2020)
a kormany felllvizsgalta. A Kormany 290/2014. (X1.26.) Korméany rendelete szabalyozza a ked-
vezményezett jarasok besorolasat. A jarasok teriileti fejlettség alapjan torténd besoroladsanal a
tarsadalmi és demografiai, lakas és életkoriilmények, helyi gazdasag és munkaerd piac, valamint
infrastruktara és kdrnyezeti mutatokbdl képzett komplex mutatot veszik figyelembe. Ezek alap-
jan az orszag 174 jarasabol 109 jaras komplex mutatdszdma nem ¢éri el a 46,79 értéki hatart, igy
ezek a kedvezményezett kategdriaba sorolt jarasok. Nograd megye minden jarasa a kedvezmé-
sebb, mint az 6sszes jaras mutatdjanak atlaga) a pasztoi jaras (35.2) a fejlesztendd jaras (legala-
csonyabb mutato és az orszag lakdnépességének 15%-a él), a szécsényi jards (29,01) pedig a
komplex programmal fejlesztendd kategdriaba sorolt (legalacsonyabb mutatd és az orszag lakoé-
népessegének 10%-a ¢€l). A besorolasbol eredéen varhatdéan egyes orszagos fejlesztési célu pa-
lyazati tdmogatésok aranya a kedvezétlenebb kategoriaba sorolt jarasok esetén magasabb lesz,
mint az atlagos fejlettséglick esetén.

Térséqi hatésu fejlesztések voltak:
1. Kisebb volumentii fejlesztések
o Vidékfejlesztési Program

A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia elkészitését, az abban meghatarozott fejlesztések megvalo-
sitasat és a forrasok felhasznalasat, elszamolasat, stb. a varos szakemberei is segitették. A vidéek
fejlesztésére iranyuld, tobbnyire 5.000 fos lakossagi 1étszam alatti telepiiléseket tdmogatd prog-
ram 6 évre vonatkozoOan, jarési szinten tébb mint 1 Mrd Ft fejlesztési forrassal rendelkezett.
Paszto6 varos onkormanyzata, vallalkozoi és civil szervezetei csak az Eurdpai Mezdgazdasagi €s
Vidékfejlesztési Alap (EMVA) IV. tengelyének LEADER keretében Kiirt palyazatokra nydjtha-
tott be tamogatasi kérelmet.
Véarosunk vallalkozdi 219 M Ft (50%), civil szervezetei 88 M Ft (100%) és énkormanyzata 8,4 M
Ft (100%) vissza nem téritendd tamogatdst nyertek, illetve nyert el fejlesztési terveik megvalosi-
taséhoz. Forras: Cserhatalja munkaszervezet 2015.

Ezen kis projektek megvalositasa a vallalkozoi szektor 50%-0s sajat erejét is figyelembe véve,
osszessegeben 534 M Ft értékii varosi fejlesztést eredményezhet.



e Gondozokozpont fejlesztése
Pasztd Varosi Onkormanyzat az Uj Széchenyi Terv Eszak-Magyarorszagi Operativ Program
keretén belil, Gondozok6zpont korszerlisitést hajtott vegre 2014-ben. Az elnyert tAmogatas 0sz-
szege kozel 59 M Ft volt. A fejlesztés eredményeképpen atépitették a tetéfedést, az épiilet hom-
lokzati hdszigetelést kapott. Megvaldsult a kiilsd, belsd, nyilaszardk cseréje, akadalymentes WC-
k kialakitasa, két megallos lift épitése, belsé burkolatok részbeni cseréje, a parkold és a bejarat
akadalymentes 0sszekottetése, gazkazan cseréje, valamint batorok beszerzése. A megujult épl-
letbe kertlt elhelyezésre a harom feln6tt haziorvosi rendeld, a fogorvosi rendeld és a kozponti
haziorvosi ligyelet is.
Megvaldsult fejlesztések és felujitasok

2012 és 2014 kozott megvalosult fejlesztések

Fejlesztés megnevezése Osszkoltség (Ft)
Kékesi Ut 72. sz. patak partfalomlas helyreallitas 11 190 675
Mez0 Imre ut foldcsuszamlas helyreallitas 24 132 750
Dobé uti hid felvizi gabionkas helyreéllitas 5706 700
Kékesi Ut 50-52. sz. Kdvicses patak jobb partjan bekovetkezett partfalomlas
helyreallitas 8577625
Dobo Ut 44. sz.mogotti Kovicses patak bal partjan gabionkas helyreallitas 4978 313
Ké,k?s! 0t 106-110. sz. mogotti Kovicses patak bal partjan gabionok helyre- 7987 643
allitasara
Kdvicses patak hasznosi mederrendezés 87 103 000
Madach uti 6voda korszeriisitése 24 891 000
Gondozokdzpont korszer(isitése 61 166 393
Cserhat In-i 6voda korszer{isitése 36 232 115
Gardonyi utcai vizvezeték felljitas 17 274 203
Konténerszallito jarmii beszerzése 22 842 410
Iparteriilet 0124 elékészités, miivelésbdl kivonasa 6 700 000
Liget utcai vizvezetek felljitasa 14 565 550
Hasznosi dvoda felljitasa 21 478 657
Hasznosi ravatalozd bovitése, feltjitasa 7633 448
Matrakeresztesi ravatalozo bévitése, felujitasa 7 766 050
Hasznosi 1. Vilaghaborus emlékm feltjitas 4962 998
Tancold lanyok koriil szokékuatépités 9562 161
Bastya utcai vizvezeték felujitasa 12 827 349
Béke utcai vizvezeték felljitasa 17 868 836
Jatszoterek kialakitasa ttéscsillapitoval 6 621 535
Helyi kozutak felujitasanak, épitésének tervezése 5 759 000
Osszesen: 427.829 e Ft

Forras: Onkormanyzati adatok

A tablazat csak a 4 M Ft-ot meghalad6 tamogatasi 6sszegii projekteket tartalmazza.



2015 évre athuzodo fejlesztések

1. Fotovoltaikus rendszer kialakitasa (KEOP palyazat) 329 M Ft
A 100%-ban tamogatott palyazat megvaldsitasa soran 50 kVA csatlakozasi teljesitmeny alatti
(HMKE méretii) napelemes rendszer keriilt Kialakitasra (polgarmesterei hivatal és 6voda éplilete)
sajat villamos energia-igény részbeni vagy teljes kdzvetlen kielégitése céljabol.

2. Vis-maior palyazat 128,5 M Ft
o Kovicses-patak Pasztd-Matrakeresztes Kékesi u. bizonyos részeit érint6 helyrealli-
tasa

e Baross u. 30-34. Gtburkolat helyreallitasa
e Muzslara felvezet6 ut helyreallitasa

Nem tamogatott palyazat volt (elokészitett projekt)

Géardonyi tagiskola fejlesztése (sportcsarnok)

Az Oktatasi intézmények fejlesztése cimiit EMOP felhivasra 2012-ben az dnkormanyzat palyaza-
tot nyGjtottunk be. Célja az altalanos iskola mindennapos testnevelés feltételeinek biztositasahoz
sziikséges sportcsarnok épitese. A palyazat szakmailag megfelelt, azonban forrashiany miatt nem
részesllhetett timogatasban, igy a palyazat tartaléklistara kerult.

Koézszolgaltatasokban tortént valtozasok
1. Intézményi véaltozasok:
2012-ben tortént valtozas:

A Magyar Szentek Romai Katolikus Ovoda és Altalanos Iskola 2012 szeptemberében nyitotta
meg kapuit. A tébb mint 100 éves 6voda 2012-ben egy vegyes életkoru csoporttal indult, melyet
minden évben 1-1 csoporttal fejlesztettek.

Az &ltalanos iskola, hasonlé fejlédésen ment és megy keresztll napjainkban is, mivel céljuk a 8
évfolyamos iskola létrehozésa.

Az iskola fejlodése az allami kdznevelési intézményekben (Ovoda, altalanos iskola) létszam-
csokkenest eredményeznek, mivel a varos gyermeklétszama nem teszi lehetévé minden intéz-
mény létszamnovekedését.
2013-ban tortént valtozas:
P&sztéi Mlzeum
A Nograd Megyei Muzeumi Szervezet 2012. december 31-én megsziint. Jogutodok a muzeum-
mal rendelkezd varosok dnkormanyzatai lettek. Ennek megfelelden 2013-t6l Pasztd Varosi On-
kormanyzat a Paszt6éi Muzeum iizemeltetdje. A muzeum 6 tevékenységei kozé tartozik a barokk
Kolostor épiilet, a Csohany Galeéria, az Oskolamester héaza, a turisztikai Fogadoépulet, valamint a
Szabadtéri kiallitasok miikodtetése és érdeklodOknek torténd bemutatasa.
2014-ben Fenntartott intézmények:

1. IPESZ (iskolai étkeztetés - altalanos iskola, gimnazium, gyogypedagogia-, védénéi szol-
gélat, haziorvosi tigyelet, varosi intézmények)
Paszté Varosi Onkormanyzat Ovodaja
Teleki Laszlo Varosi Konyvtar és Mitvelddési Kozpont
Pasztoi Muzeum
Paszt6i Gondozési Kézpont
Polgarmesteri Hivatal

Uk wmN
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2015-ben toértént valtozasok:
Pasztd Varosi Onkormanyzat 2015. szeptember 01-té1 az alabbi oktatasi intézmény miikodtetését
vette at. A kOznevelési intézmény fenntartoja és szakmai iranyitdja a Klebelsberg Intézmény-
fenntartd Kdzpont Paszto.
Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola
Pasztoi Altalanos Iskola 2015-ben nevet valtoztatott. Uj neve Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola.
Az iskola elmult években tortént szakmai munkamegosztasaban tortént valtozasok a program
nevelési-oktatasi fejezetében kertil részletes bemutatasra.
Az intézmény altal ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas

- nappali rendszerti iskolai oktatas

- also6 tagozat, felso tagozat

- sajatos nevelési igényli tanuldk integralt nevelése-oktatdsa (beszédfogyatékos, egyéb

pszichés fejlédési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyatekos)

- iskolaotthon, napkozi otthonos ellatas, tanul6szoba
Kisebbség: roma kisebbséghez tartozé tanuldk aranya 14 %.
Az iskola diakjai elsésorban pasztoiak, de az egykori és azdta megsziint tarsulas kovetkeztében
Maitrasz6l6s, Alsotold, Bokor, Cserhatszentivan, Fels6told, Garab és Kutaso kozségekbdl bejard
tanulokat is ellatja. A beiskolazasi korzetbe €16 csaladok szocialis, kulturalis és anyagi helyzete
altalaban igen eltérd, ezért az intézmény, neveld €s oktatd munkéja ehhez igazodik: tanoran ¢és
tanoran kivil is megprobaljak segiteni a nehéz koriilmények kozott €16, hatrannyal indul6 tanu-
10k felzarkoztatasat, ugyanakkor kiemelt fontossagu feladatnak tekintik a tehetséges, jo képessé-
gli tanulok fejlesztését is.
Az alabbi intézmények miikodtetésében valtozas nem tortént.
Mikszath Kalman Liceum P4sztd
A Mikszath Kalman Gimnazium 1954-ben kezdte meg mukodését, melynek elédje a pasztoi
Kodzgazdaséagi Technikum volt. Toébb évtizedes munka eredményekeént a megye egyik jo hirt
gimnaziumava fejlodott. A jaras egyetlen gimnaziumaként a nappali oktatason kiviil a felndttek
esti képzéseben, érettsegi megszerzéseben is élenjart. Az iskola folyamatosan fejlodott és mara
az alabbi képzesi formakban vérja a tanulokat. A két tannyelvii gimnaziumi tagozat, nyelvi el6-
készité évfolyammal, magyar-francia két tanitasi nyelvii képzéssel (1 + 4 év) 1988. szeptember
1-t61 miikodik. Az angol és német nyelvii nyelvi el6készité évfolyamU gimnazium (1 + 4 év)
2004. szeptember 1-t61 miikodik. 2007. szeptember 1-t61 miikodik az érettségire épiilé kdzépfo-
ku postai ligyintézé szakképzés, mely a 2015. évi dontés eredményeképpen felmend rendszerben
2019-ig megsziinik. Helyébe a 2016/2017-es tanévben négy évfolyamos gimnaziumi oktatés, a
tervek szerint a 2017/2018-as tanévtdl kezdve pedig, magyar-német két tanitasi nyelvii (1+4 év)
gimnaziumi képzés Iép. A kollégium alapvetd célja, hogy a tanulok megismerésével segitsek
beilleszkedésiiket, személyiségiik fejlodését és egyuttes munkaval biztositsak celjaik megvalosi-
tasat. A gimnazium és a kollégium a véros iskola centrumaban helyezkedik el, jol megkdzelithe-
t6 tertileten.
Az feln6tt oktatasi, szakképzési munkat segité Alapitvanyi Kdzgazdaséqi, Szolgaltatési, Sz4-
mitastechnikai és Titkarképzo Szakkozépiskola Paszto.
Az intézmény sokrétii feladatellatast folytat. Klldetése alapjan az erettségizettek szdméra nyujt
tovabbtanulasi lehetéséget, hogy a meg névekedett munkaeré piaci igényekhez valo alkalmazko-
dast eldsegitse. Az intézmény 1998-ban keriilt alapitasra Paszton, fenntartja az Egyenlé Ese-
lyért a Palyakezdésnél Alapitvany, amely budapesti székhellyel rendelkezik. Az iskola iskola-
rendszerii, Orszagos Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld, kozépfoku, szakképzések oktatasaval
foglalkozo intézmeny. Az Alapitvanyi K6zgazdasagi Szakkozepiskola a kivaldan felszerelt Mik-
szath Kalman Liceumtdl bérli a tantermeket és taneszkdzok egy részét es az ligyintézés is a gim-
nazium altal rendelkezésikre bocsatott egyik irodaban folyik.
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A nappali tagozatos tanuldik szamara diakigazolvanyt és kollégiumi elhelyezést tudnak biztosi-
tani, tovabba a mindenkor hatalyos torvény altal eldirt juttatdsban, tdmogatasban is részesiilnek.
Oktatoink kivaldan képzett, felséfoku végzettséggel és szakmai jartassaggal rendelkezd szakem-
berekbdl all, akik az elméleti felkészités mellett a gyakorlati kérdések megoldasara is nagy hang-
sulyt helyeznek.

Az iskola miikddése oOta tobb szaz f6 szamara tette lehetévé az Orszagos Képzési Jegyzékben
(OKJ) szerepl6, iskolarendszer(i szakképzések elvégzését. Ezzel nagyban sikerult hozzajarulniuk
ahhoz, hogy a palyakezd6 fiatalok, vagy a szakmat valtani kivanok elhelyezkedési esélyei javul-
janak. Az OKJ- s képzéssel rendelkezés a felsGoktatasi intézményekbe vald jelentkezéskor az
intézmény dontésétdl fliggden tobbletpontot is jelenthet a felvételizOk szamara. Képzéseik erede-
tileg nappali tagozaton tandijmentes formaban indultak, de 2003-t61 a szakképzés levelez6 tago-
zattal is boviilt minimalis koltségtérités ellenében. Az iskola vezetése igyekszik megfelelni az
egyre boviild igényeknek és eldsegiteni az Eurdpai Uni6 altal preferalt ,,Egy életen &t tanulas™
elv megval6sulasat. Az iskola a megyében is elséként szervez tanfolyamot az EGYSEGES EU-
ROPAI GAZDASAGI OKLEVEL megszerzése érdekében. (EBCL). A képzés célja, hogy a
megszerzett tudas dsszehasonlithatd legyen az Eurdpai Union belill. Egységes szabvany szerinti
tudasanyag elsajatitasa, fuggetlendl attél, hogy a hallgatdé a vizsgajat mely eurdpai orszagban
tette le. VVallalatok esetében egyedi megbeszélés alapjan kerlil megszervezésre a preferalt képzés.
Egyes szakokon idegen nyelvi és informatikai kepzeést is biztositanak.

Roézsavolgyi Mark Alapfoku Miivészet Oktatasi Intézmény Rajeczky Benjamin Tagintéz-
meény Pésztd

Miikodését a Nagybatonyi Allami Zeneiskola fiokintézményeként kezdte a 80-as évek elején.
Onalléan 1988-2007-ig miikddott (Pasztoi zeneiskola, majd Rajeczky Benjamin Zeneiskola),
majd megyei fenntartohoz kertlt 2007-ben. 2015. szeptember 1-t61 a miikodteté Pasztdé Varos
Onkormanyzata. A tanuldk létszama 191 6.

2. lvlviz- és szennyvizszolgaltatas

A varosi szennyvizberuhazas tobb iitemben valdo megvalodsitasa érdekében létrehozott és miikdd-
tetett Vizi kozmii Tarsulas 2014-ben megsziint. Jelenleg méar csak a Lakastakarék Pénztarral
kapcsolatos Uigyek intézése sziikséges.

Jogszabalyvaltozas miatt 2013-t61 az ERV Eszak-magyarorszagi Regionalis Vizmiivek ZRt. Ka-
zincbarcika latja el a varos €s a jaras nagyobb részében €10k ellatasat.

A nagyobb részben 6nkorméanyzati tulajdonban 1év6 Dél-Nogradi Vizmii Kft. Paszto altal ellatott
szolgaltatasi feladatok 2015.02.28-aval megsziintek. A vizmi dolgozdit a részvénytarsasag teljes
egészében atvette és foglalkoztatja.

3. Kommunalis Hulladékgazdalkodas

Rekultivacio

Pasztd Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban 1évé, Tar Kézség Onkormanyzatanak kozigazga-
tasi tertletén talalhatd szeméttelep rekultivacidja. A kozel 20 évig tizemel6, 2000-ben bezart
szeméttelep varva vart, komplex rekultivéacidja készult el 2015-ben.

Az egyiitem rekultivacio fobb muveletei a kovetkezdk voltak:

Az elszort, a lerako teriiletén kiviil elhelyezett hulladék 6sszegytijtése, athalmozasa.

Az athalmozott hulladék atrostalasa, osztalyozasa.

Kiegyenlitd réteg kialakitasa.

SzigetelOréteg kialakitasa vizzaro paplannal.

Fedoréteg kialakitasa.

Rézsiivédo6 halo elhelyezése, gabionos megtamasztas kiepitése.

Vegetacios réteg kialakitasa.

Siillyedésmér6 pontok kialakitasa, csapadékviz elvezetes.

A rekultlvalt terulet utogondozasanak ideje 20 év, amelyért az dnkormanyzat a felelds.
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Kelet Nograd Terségi Hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztése

A péasztoi hulladékudvar - Gjrahasznalati kézpont az dnkormanyzati allat- és kirakodo vasar teri-
letének egy részen kerilt kialakitasra. E mellett a papir, mlianyag, iiveg szelektiv gyijtésére al-
kalmas 12 db gyiijtosziget Iétesult Paszton (8 db) a hasznosi és a matrakeresztesi varosrészekben
(2-2 db).

A hulladékudvar miikkodtetése lehet6vé teszi, hogy a Kiselejtezett batorokat, ruhazatot, stb. is be
lehet széllitani. Ez kivaldan alkalmas lehet arra, hogy a megfeleld minéségii termékek, hasznalati
cikkek a hatranyos helyzetii személyek, csaladok birtokaba keriilhessenek természetesen dijmen-
tesen. Tovabba a keletkezett lakossagi veszélyes hulladékot, épitési-bontési tormeléket, anyagot
is be lehet majd szallitani, természetesen korlatozott, egyeztetett mennyiségben.

A megyei nagyprojekt keretében megvalosuld pasztoi projekt elemek 2016-t6l lehet6vé teszik a
hazhoz mené szelektiv hulladékgytijtést (papir, fém, milanyag), de az iiveg hulladékot tovabbra
IS a gyljté szigeteken lehet elhelyezni. A komposztalhatd haztartasi zoldhulladék gytjtése is
megoldotta valik. Korszerli rakodo- gyiijto és szallitd jarmiivek kertilnek beszerzésre.

A vérosi kommunalis hulladékgytijtéssel és kezeléssel kapcsolatos feladatokat 2016-t61 a salgo-
tarjani székhelyti VGU fogja ellatni.

4. Kozteruletek

A véros 2012-ben befejezett varos rehabilitacidés nagyprojektje jelentds zoldteriilet rendezést és
fejlesztést eredmeényezett, ennek fenntartasa folyamatos. Az elmult évben 4 jatszotér, 1 felnott
szabadtéri kondicionalo palya kertilt atadasra, az eddig kissé hattérbe szorult varosrészeken is.
Ezen kozteruletek, parkok, jardak és utak kivaldo munkalehetéségeket biztositanak a kozfoglal-
koztatott személyek egy részének, akik szeretik a varos esztétikai vonzerejét novel6 munkakat.

Paszt6 Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak célja:
A varos vezetése nem Kivan valtoztatni a Helyi Esélyegyenloségi Programban (HEP)
2013-ban meghatarozott atfogo céljain.
Pasztd Varosi Onkormanyzat tovabbra is elfogadja a jelenlegi feliilvizsgalt HEP
helyzetelemzé részére épiild terveit, valamint a felllvizsgalt HEP Intézkedési
Tervében megfogalmazottakat. A tervek megvalositasat lehetéségeihez, forrdsai-
hoz kivanja igazitani a lehet6 legmagasabb fokt egyiittmiikodés biztositasaval.
Esélyegyenldségi tervének feliilvizsgalatat a meglévo 2014-2020 Fejlesztési idészakra megter-
vezett projektgyiijtemény, Paszté Varos Gazdasagi Programja 2015, az Integralt telepiilésfejlesz-
tési Program 2015 és més szakmai dokumentumok alapjan végezte.
Termeészetesen ezen dokumentumok is szervesen kapcsolodnak egymashoz, elésegitve az esély-
egyenldségi programban tervezett feladatok megvalositasat.
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A vérosi 6nkormanyzat és a jarasi hivatal feladatellatasaban a vizsgalt idészakban valtozasok
torténtek. Itt a jarasi hivatal feladatai kerlilnek bemutatasra. Az 6nkormanyzati szakteriileten a
szocidlis feladatellatasban torténtek feladatatadasok, melyek a késébbiekben részletesen bemuta-
tasra kertlnek.
A jarési hivatal feladatai:
1. Ugyfélszolgalati feladatok
A jarési hivatalok szervezeti egységei az ligyfelszolgalati feladatok korében ellatjak

a) a fovarosi és megyei kormanyhivatalokrol szold6 kormanyrendeletben;

b) ajarasi (févarosi kertileti) hivatalokrdl sz616 kormanyrendeletben;

c) a korményablakokrol szolé kormanyrendeletben meghatérozott Ugyfélszolgalati
feladatokat.

2. Okmanyirodai feladatok
A jarési hivatalok szervezeti egységei az okméanyirodai feladatok kérében ellatjak

a) az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrol szolo térvényben;

b) az illetékekrdl szol6 tdrvényben;

c) akodzuti kozlekedesi nyilvantartasrol szol6 térvényben;

d) akozati kézlekedésrdl szolo torvényben;

e) akulfoldre utazasrdl sz6l6 torvényben;

f) apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz616 térvényben
és az azok felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben, valamint az egyes, az elektroni-
kus tigyintézéshez kapcsolodo szervezetek kijelolésérdl szold kormanyrendeletben meg-
hatarozott feladatokat, tovabba a jogszabaly altal a jarési hivatal szervezeti egységeként
mukodé okményirodahoz telepitett feladatokat.

3. Jéarasi védelmi igazgatasi feladatok
A jarasi hivatal vezet6je és a hivatalvezet6 helyettese a jarasi védelmi igazgatasi felada-
tok korében ellatjak

a) az egészsegugyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és vé-
delmérdl szolo torvényben €s az annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletek-
ben;

b) a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethet intézkedésekrdl szo16 torvényben és az annak felhatalmazéasa alapjan
kiadott rendeletekben;

C) a honvédségi adatkezelésrdl, az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos katonai igazgatasi feladatokrol szo6l6 térvényben és az annak felha-
talmazésa alapjan kiadott rendeletekben;

d) a katasztrofavédelemrdl szo6lo torvényben €s az annak felhatalmazasa alapjan ki-
adott rendeletekben meghatérozott feladatokat.

4. Jarasi hatdsagi feladatok
A jaréasi hivatalok szervezeti egységei az altalanos hatosagi feladatok korében ellatjak
azon hatosagi eljarasokkal kapcsolatos feladatokat, és gyakoroljak azon hatdskoroket,
melyek vonatkozasaban jogszabaly els6 fokon eljaré hatosagként a jarasi hivatalt vagy a
jérasi hivatalvezet6t jeloli ki, igy kiilondsen

a) az allatok védelmérol és kiméletérdl szolo torvényben;

b) a foldgazellatasrol szol6 térvényben;

c) a hadigondozasrol sz6l6 torvényben;

d) akodrnyezet vedelmének altalanos szabalyairol sz6l6 térveényben;

e) amez6- és erddgazdasagi foldek forgalmarol szolo térvényben;

f) atarsashdzakrol sz6l6 torvényben;

g) atavhoszolgaltatasrol szolo torvényben;

h) a temetékrol és a temetkezésrdl szol6 térvényben;
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i)
)
K)
1)

a villamos energiardl sz616 térvényben;

a menedékjogrol sz4lo térvényben;

a nemzeti koznevelésrol szol6 torvényben;

a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysertési nyilvantartasi
rendszerrél szolo torvényben, valamint az azok felhatalmazésa alapjan kiadott
rendeletekben meghatérozott feladatokat, tovabba a Nemzeti Kozlekedési Hato-
s&grol sz6l6 korméanyrendeletben meghatérozott kozlekedési hatosagi feladatokat.

5. Oktatassal kapcsolatos feladatok
A jarési hivatalok szervezeti egységei az oktatassal kapcsolatos feladatok korében ellat-

jak
2)

b)

c)
d)

e)

a kozalkalmazottak jogallasarol szélo torvényben és az annak felhatalmazasa
alapjan kiadott rendeletekben;

a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvényben és az annak felhatalmazasa alapjan ki-
adott rendeletekben;

az Oktatasi Hivatalrdl sz616 kormanyrendeletben;

a szakképzésrol sz0l6 torvényben €s az annak felhatalmazéasa alapjan kiadott ren-
deletekben;

e) a szomszédos allamokban ¢é16 magyarokrol sz616 térvény és az annak felhatal-
mazasa alapjan kiadott rendeletekben meghatarozott feladatokat.

6. Szocialis és gyamigyi feladatok
A jarési hivatal a szocialis és gyamugyi feladatok korében ellatja

a)
b)
c)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 torvényben;

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo térvényben;

tovabba a gyermekvédelmi és gyamugyi feladat- és hataskorok ellatasarol, vala-
mint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl szo6ld6 korméanyrendeletben
és egyeb kiloén jogszabalyokban meghatarozott, a feladat- és hataskorét érint6 fel-
adatokat.

7. Epitésiigyi feladatok
A jarési hivatal az épitéstgyi feladatok korében ellatja a feladat- és hataskorét érint6

a)

b)

az épitésiigyi és épitésfeliigyeleti hatosagok kijelolésérol és mikodési feltételeirdl
sz6l6 kormanyrendeletben és egyéb kiilon jogszabalyokban meghatarozott épités-
Ugyi hatosagi;

az épitésiigyi és épitésfeliigyeleti hatosagok kijelolésérol és mikodési feltételeirdl
sz6l6 kormanyrendeletben és egyéb kiilon jogszabalyokban meghatarozott épités-
felugyeleti hatdsagi feladatokat.

8. Orokségvédelmi feladatok

9. Elelmiszerlanc-ellendrzési és dllategészségiigyi feladatok

10. Foldhivatali feladatok

11. Foglalkoztatési és kdzfoglalkoztatasi feladatok

12. Népegeszségugyi feladatok
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A Helyi Esélyesyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabdlyi hattér bemutatésa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Itt sziikséges megjelentetni az elmiult idészakban tortént jogszabalyi valtozasokat

1. PL.: A szocialis teriiletet lefedd, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993.

évi III. torvény (Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény (Gyvt.) jelentds valtozason ment keresztiil.
A 2013. évi LXXV. torvény és a 197/2013.(V1.13.) Kormanyrendelet modositja fenti jog-
szabéalyokat. A torvénymadositas értelmében 2014. januar 1-jétdl az atmeneti segély, a teme-
tési segély ¢és a rendkiviili gyermekvédelmi timogatas 6nallo ellatasi formaként megsziinik, és
onkormanyzati segéllyé olvad 6ssze. A torvény felhatalmazasa szerint a telepulési 6nkor-
manyzatnak legkésébb 2013. december 31-ig kellett megalkotnia az dnkormanyzati segély
megallapitasanak, kifizetésének, folyositasanak valamint felhasznalasa ellendrzésének szaba-
lyairdl sz6l16 rendeletét.

2. A hataskorok a szerint kertiltek modositasra, hogy a Magyarorszag helyi énkormanyzatairol
sz0lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 41.§ (4) bekezdése lehetdvé teszi, hogy a képviseld-
testiilet hataskorét a jegyzore atruhazza.

A helyi rendelet a hataskoroket oly mddon rendezi, hogy a rendszeres ellatasokat, az eddigi
gyakorlatnak megfelel6en a jegyz6hoz telepitette, mig a rendkivili ellatdsok megallapitasat az
Intézményiranyitasi és Szocialis Bizottsagra, illetve a polgarmesterre ruhazta.
A jegyz6 atruhazott hataskorébe tartozik
a rendszeres telepllési timogatas megallapitéasa.
Az Intézményiranyitasi és Szocialis Bizottsag atruhazott hataskorébe tartozik:
a rendkivdili létfenntartasi tamogatas,
a gyermeknevelési timogatas megallapitasa.
A polgarmester atruhazott hataskorébe tartozik:
a temetési tamogatas megallapitasa,
a gyogyszertamogatas megallapitasa,
azonnali intézkedést igényld rendkiviili telepiilési tamogatas megallapitasa,
a koztemetés elrendelése.

A helyi rendeletben a rendkiviili telepiilési tamogatas jovedelmi kritériumait a torvényi minimum

szerint allapitotta meg a képvisel6-testilet.

3. A rendkivuli teleptilési tamogatés esetén az ellatas megallapitasanal figyelembe vehetd, egy
fére szamitott havi csaladi jovedelemhatart az 6nkormanyzat rendeletében ugy kellett szaba-
lyozni, hogy az nem lehet alacsonyabb az 6regsegi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
130%-andal (37.050.-Ft). (2015. évben az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszege
28.500.-Ft). Ett6l eltéréen a megallapitott jogosultsagi ertékhatar magasabb: csalad esetén
150% (42.750.-Ft), illetve egyediilallé személy esetén 150 % (57.000.-Ft) és gyermekét egye-
diil nevel6 személy esetén 150 % (49.875.-Ft).

4. A korabban a kozoktatasrol szolo torvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
tényének megallapitasa a Gyvt. szabalyozésa értelmében 2013. szeptember 1. napjatél a jegy-
z6 feladata. Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében 3 koriilménybdl (sziilék alacsony iskola-
zottsdga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakdkornyezete, akinek az
altalanos iskolai végzettsége alacsonyabb, mint 8 osztaly) legalabb 1 fennall, halmozottan hét-
ranyos helyzet megallapitasahoz pedig a fenti 3 koriilménybd6l legalabb kettonek kell fennall-
nia. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa a gyermekek részére a kézne-
velés teriiletén kedvezményeket, tdmogatasokat, jogosultsagokat biztosit.
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Halmozottan Hatranyos az a személy, aki aktiv koruak ellatasaban részesil, 16 honapon belil
legalabb 12 honapig allaskeresoként tartja nyilvan a Foglalkoztatasi Osztaly, szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezet vagy elégtelen lakdskoriilmények kozott él.

5. Az étkeztetes esetében a Szt. 62.8(1) bekezdése hatdrozza meg a szociélis raszorultsag szem-
pontjait, melyek kozott szerepel a hajléktalansag is, mint rdszorultsdgi szempont.

6. A penzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-tél jelentos
meértéekben atalakult.

Az allam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra kertlnek.

A helyi onkormanyzatok felel6ssége novekszik a helyi kdzosség szocialis biztonsaganak erésité-
sében, a szocialis segelyek biztositasaban.

A kotelezéen nytjtando ellatdsokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az
ellatasok a kovetkezdek:

- aktiv koruak ellatésa,

- idéskortiak jaradéka,

- apolasi dij (alapOsszegli, emelt 6sszegli és kiemelt apolasi dij),

- kozgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészséglgyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktivkoruak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben
is a jarasi hivatalok allapitottadk meg.

Egyéb tamogatas biztositasarol a telepulési énkormanyzatok dontenek. Az énkormanyzatok altal
nyujthaté tdmogatas neve egységesen telepilési tamogatas lesz, amelynek jogosultsagi feltét-
eleit, tipusait az 6nkormanyzatok hatarozhatjak meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv koruak ellatasa
(Jogszabdlyi hattér: 1993. évi Ill. térvény a szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokral
(a tovabbiakban: Szt.), 33.8-37/C.§, az 4&tmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.8,
134/B.8)

Az aktiv korlak ellatasa az aktiv kor(, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatas, amely
olyan személyeknek allapithaté meg, akiknek a csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd
jovedelem az 6regségi nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a csaladnak nincs a
torvenyi értékhatart meghalado vagyona. Az aktiv koruak ellatasa keretében kétféle tamogatas
allapithaté meg, a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatas, valamint a rendszeres szocialis se-
g€ly helyébe 1ép0 egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas.

A jelenleg jegyz0i hataskorben 1évo aktiv koruak ellatasdnak megallapitadsa 2015. mércius 1-t6l a
jarasi hivatal hataskorébe kerdl. Ett6]l az idéponttdl kezdddben az ellatassal kapcsolatos
ugyek intézésére a jarasi hivatal jogosult. A kérelmeket tovabbra is be lehet nydjtani a pol-
garmesteri hivataloknal, amelyek azt tovabbitjak a jarasi hivatalok részére.

Az aktiv kortak ellatasa keretében megallapithatd ellatastipusok és az ellatasra jogosultak korei
esetenkent valtozni fognak.

I.1. A foglalkoztatast helyettesité tamogatas szabalyaiban nem vérhaté valtozéas azon kividil,
hogy a tamogatast a jarasi hivatal fogja megallapitani.

A tdmogatas havi 6sszege — 2014-hez hasonldan — 22 800 Ft.

1.2. Rendszeres szocialis segély nevii ellatas 2015. marcius 1-t6l megsziinik. A korabban
erre a tAmogatasra jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.

Az 1j rendszer bevezetésének [épései a kovetkezdk:

A jelenleg rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek ellatasra vald jogosultsagat a jegyzo
2015. januar 1. és 2015. februar 28. kozott felllvizsgalta.

A feliilvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatarozatban megallapitotta, hogy az tigyfél 2015. mér-
cius 1-t61 milyen ellatasra jogosult.
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Automatikusan, az Uj egészségkarosodasi és gyermekfeltigyeleti thmogatasra lesznek jogosul-
tak azok a személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocialis segélyre, mert egészségkaro-
sodottnak mindsiilnek (50%-0s egészségkarosodas), vagy 14 év alatti gyermekik feligyeletét
maskeépp biztositani nem tudjak.

Ha vallaltak a foglalkoztatast helyettesitd tamogatashoz kapcsolodo egyiittmiikodési kotelezett-
séget (allaskeresOként valod nyilvantartasba vétel, egyiittmiikodés a munkaiigyi koézponttal),
akkor foglalkoztatast helyettesité tamogatast kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven bell be-
toltok, és azok, akik az onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek alapjan valtak jo-
gosultta rendszeres szocialis segelyre.

Ha a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betolté vagy az dnkorméanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek alapjan rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az egyiittmtikodést nem val-
lalta, akkor az aktiv kortak ellataséra valo jogosultsdgat meg kellett szlintetni.

egeszségkarosodott egeszseghkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
szemelyek tamogatas

FHT, ha az egyiittmikidést vallajak

nyugdijkorhatart 5
éven beliil betiltok
jogosultsag megsziinese ha az egyiittmukidest
nem valljak
rendszeres szocialis
segely
14 év alatti

gyermek e egeszségkarosodasi és gvermekfeliigveleti

feliigyeletét ellitok timogatas
FHT, ha az egyiittmiikidest vallaljak
dnkormanyzat
rendelete alapjan
jogosultak

jogosultsag megsziinése ha az egyiittmukadest
nem valljak

Az Gjonnan bevezetend6 egészsegkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas (EGYT) 6sz-
szegeét a rendszeres szocialis segély 0sszegére vonatkozé szabalyok alapjan kellett kiszamitani,
egyeddil a csaladi jovedelemhatar 6sszege valtozik:

Az EGYT havi 0sszege a csaladi jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csaladja havi 6sszj6-
vedelmének kulonbozete, de nem haladhatja meg nettdé kozfoglalkoztatasi bér 90%-at. (A nettd
kozfoglalkoztatasi bér 90%-a, tehat az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csaladi jovedelemhatar 6sszege megegyezik a csaldd fogyasztasi egységeihez tartozo arany-
szamok 6sszegenek és az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszege 92%-anak szorzataval.
(2015. februér 28-ig az dnym. 90%-aig kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét. Az (j szabalyok
szerint egy egyedulallo személy esetében a csaladi jovedelemhatar 6sszege 26 220 Ft, mert a
fogyasztasi egyseg aranyszdma:1, az onym. 92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocialis segely
akkor &llapithatd meg és akkor folydsithatd — kivéve az egészségkarosodasuk okan ellatésban
részesiilé személyeket — ha a személy nyilatkozataban vallalja az egyiittmtikodési kotelezettséget
a telepiilési onkormanyzat altal erre kijelolt szervvel. Az Szt. alapjan az egylittmiikodés intézmé-
nyi feltételeirdl a telepiilési onkormanyzat elsésorban a csaladsegitd szolgalat utjan gondoskodik.
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A rendszeres szocialis segély ellatorendszerbdl torténd kivezetésével megsziinik a csaladsegités
szerepe az aktiv koruak ellatasaban részesiilok egyiittmitkodési kotelezettségének biztositasaban.
Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult ellatotti kor részére speciélis
¢lethelyzetiik miatt nem kertilt eldirasra egyiittmiikodési kotelezettség.

A foglalkoztatast helyettesitd tiamogatasban részesiilé személyek pedig az allami foglalkoztatési
szervvel kotelesek egytittmiikddni.

I1. Lakasfenntartasi tAmogatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.8 (1)-(2) bekezdés)

A lakésfenntartdsi timogatas szabalyai 2015. marcius 1-ét61 kikeriilnek a szocialis torvénybdl.
Ettdl az id6éponttdl kezdddden a tdmogatas ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezdok
részére. Lakasfenntartdsi tAmogatés iranti kérelmet utoljara 2015. februér 28-an lehet benyujtani.
Azoknak az tligyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. méarcius 1. el6tt kérelmezték a lakasfenntar-
tasi tamogatast, a kovetkezdképpen alakul:

Ha az ellatasra valo jogosultsdgot 2014. december 31-ig megéllapitottak, akkor az tgyfél a ko-
rabbi szabalyoknak megfelelden egy év id6tartamra jogosult a lakdsfenntartdsi tdmogatésra.

Ha a hatdsag 2015. januar 1-ét kdvetben dont a tamogatasra vald jogosultsagrol, akkor a lakés-
fenntartasi tAmogatést csak 2015. februar 28-ig lehetett megallapitani. Ezt kdvetéen 0j kérelem
benyujtasara volt lehet6ség. Az dnkormanyzatok a telepulési tamogatas keretében biztosithatnak
tamogatast a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez.

I11. Addssagkezelési szolgaltatas - Paszto Varos Onkormanyzatanak nem volt ilyen ellatasa
(Jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssagkezelési szolgéltatas szabalyai 2015. méarcius 1-ét6l kikeriilnek a szocialis torvénybol.
Ettdl az id6éponttdl kezdddden a tdmogatas ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezdok
részére. Azoknak az iigyfeleknek a jogosultsdga, akik részére 2015. marcius 1. eldtt keriilt meg-
allapitasra az adossagkezelési szolgaltatas, a szolgaltatast a korabbi szabalyok alapjan kell nyu;j-
tani. Az 6nkormanyzatok a telepiilési tdimogatas keretében biztosithatnak tAmogatést a lakhatési
kiadasokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo személyek szamara.

IV. Méltanyossagi kozgyogyellatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltanyossagi kozgydgyellatas szabalyai 2015. marcius 1-t6l kikeriilnek a szocialis torvény-
bél, ett6l az idéponttdl kezdédben biztositasa nem lesz kotelezd. Méltanyossagi kozgyogyellatas
iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyujtani. A korabban hatalyos szabalyokat
kell alkalmazni, tehat az ellatasra vald jogosultsag egy éves iddtartamban fennall az aldbbi ese-
tekben:

- Ha az ellatasra val6 jogosultsagot 2015. marcius 1-jét megel6z6en megallapitottak, vagy ha az
ellatasra valo6 jogosultsag megallapitasa iranti eljaras 2015. februar 28-an folyamatban van.

- Az 6nkormanyzatok a telepilési tamogatas keretében biztosithatnak tamogatast a gyogyszerki-
adasok viseléséhez.

V. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatas biztositasa az telepiilési onkormanyzatok szamara jelenleg sem kotelezd. A mélta-
nyossagi apolasi dij szabalyai 2015. marcius 1-jét6l kikeriilnek a szocialis torvénybdl. A 2015.
marcius 1-ét megel6z6en megallapitott ellatasok az dnkormanyzat mérlegelésétol fiiggben bizto-
sithatéak 2015. marcius 1-jét kdvetben, telepiilési tamogatas formajaban. Az dnkormanyzatok a
teleplilési tAmogatés keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévet bet6ltott tartdsan beteg sze-
mély apolésat, gondozasat végz6 hozzatartozok részére.

V1. Onkormanyzati segély

(jogszabalyi hattér: Szt. 45.8)

Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatis neve 2015. marcius 1-jétdl egységesen telepiilési ta-
mogatas lesz. E tamogatas keretében az 6nkormanyzatok az altaluk timogatandonak itélt, rende-
letlikben szabalyozott élethelyzetekre nyujthatnak tAmogatast.
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Az dnkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepilési tamogatasrol rendeletet alkosson.
Annak eldontése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén
milyen 0sszegll tamogatast nyujt, teljes mértékben az dnkormanyzat mérlegelési jogkdrébe tarto-
zik.
Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselo-testllet a létfenntartast vesze-
lyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az iddszakosan vagy tartosan létfenntartasi
gonddal kiizdd személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatést koteles nyujtani. A 1étfenntar-
tast veszélyeztetd élethelyzet, a 1étfenntartasi gond meghatarozasa az 6nkormanyzat jogosultsa-
ga, hasonldan az ilyen helyzetekben nyudjtandd tAmogatas 6sszegének meghatarozasahoz.
Az Szt. a telepiilési timogatés keretében biztositando juttatasok korét példalozdan sorolja fel:
Teleplilési tamogatas keretében nyujthaté tamogatas kilondsen
a) a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez,
b) a 18. ¢életévét betdltott tartdosan beteg hozzatartozdjanak az apolasat, gondozasat végzo
szemely részére,
c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,
d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo6 személyek részére.
Az Szt. szabalyozésa szerint a lakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viseléséhez nydjtott
telepilési timogatast mas jogszabaly alkalmazésaban lakéasfenntartasi tamogatasnak kell tekinte-
ni. A telepiilési 6nkormanyzat képviselé-testilletének a telepllési tamogatds megallapitasanak,
kifizetésének, folyositasanak, valamint felhasznaldsa ellendrzésének szabalyairdl sz616 rendeletét
legkés6bb 2015. februar 28-aig kell megalkotnia.
7. A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokroél szold 1993. évi 1ll. torvény (a tovabbiak-
ban: Szt.) szocialis szolgaltatasokat érinté modositasok
e Az intézmeényi téritési dij szabalyainak valtozasa
e A tamogatott lakhatas szabalyainak modositasa
e Belépési hozzajarulas bevezetése a tartds bentlakast nyujtd szocilis intézmenyekben
e Az intézményi jogviszony megsziintetésere vonatkozé szabalyok mddositasa
o A teriileti lefedettséget figyelembevevd finanszirozasi rendszerbe torténd befogadas sza-
balyainak modositasa
e (Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas miikodésének racionalizalasa
Lakootthoni atalakulés kotelezettsegének hatalyon kivil helyezése
Tamogatott lakhatas célcsoportjainak valtozasa
Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben
Jogorvoslati rend pontositasa
A falu és tanyagondnoki szolgaltatas egyes szabalyainak médositasa
A 150 f6s korlatra vonatkoz6 szabalyok
Egyhazi kiegészitd tamogatas megtéritésére vonatkozo szabaly pontositasa
Jelzélogjog bejegyzés szabalyanak pontositasa
8. Az Szt.-hez kapcsolédo kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai
e A szocialis, gyermekjoleéti, gyermekvedelmi szolgéltatok, intézmények agazati azonosito-
jarol és orszagos nyilvantartasarol sz6l6 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet médositasai
e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok ha-
tosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
e A szemeélyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijarol sz6lo 29/1993.
(11.17.) Korm. rendelet mddositasai

e A tamogatd szolgaltatds ¢és a kozdsségi ellatasok finanszirozasanak rendjérol szolo
191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet modositasai
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e Az egyhazi és nem allami fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvedelmi szol-
galtatok, intézmények és haldzatok allami tamogatasarol szolo 489/2013. (XII. 18.)
Korm. rendelet

e A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatalrol, valamint a szakmai iranyitasa ala tarto-
z0 rehabilitacids szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérél szold 95/2012. (V. 15.)
Korm. rendelet modositasai

9. Az Szt.-hez kapcsolddo miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

e A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet modositasai. A személyes gondoskodast nyQjtd szocialis in-
tézmények szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SZCSM
rendelet modositasai

e A gondozasi szlkséglet, valamint az egéeszsegi allapoton alapuld szociélis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabdlyairdl sz6l6 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelet modositasa

1.2. Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
Fentebb emlitett jogszabalyok helyi rendeletté konvertalasa, illetve, mas maédositasok, Uj a cél-
csoportok tagjait érinto rendelkezések.

Paszt6 Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 6/2015. (11.27.) 6nkormanyzati rendeletében
szabalyozza a telepiilési tdmogatasokat. Vagyis a fenti térvény felhatalmazasa alapjan feladat-
koreben eljarva alkotta meq a szociélis igazgatasra és szocialis ellatasra vonatkozo rendeletét.
www.paszto.hu A helyi rendeletben kétféle rendszeres és negyféle rendkivili telepilési timoga-
tasi format allapitott meg.

A pénzbeli ellatdsok kozul a rendszeres ellatasok megallapitasanal arra volt figyelemmel, hogy
azok a személyek, akik aktiv kortak ellataséra nem jogosultak, de maguk és csaladjuk létfenntar-
tasarél mashogy nem tudnak gondoskodni, kaphassanak tamogatast.

A rendszeres lakasfenntartasi tamogatas jogosultsagi feltételeit a jelenleg hatalyos torvényi felté-
telrendszer alkalmazasaval allapitottdk meg, annyi kulénbseggel, hogy az egy fogyasztasi egy-
ségre jutd havi jovedelem felsd korlatja az dregségi nyugdij legkisebb sszegének 250 % helyett
200 %-ban lett meghatarozva.

Ettél eltéréen jelentésebb timogatashoz juthatnak a hatalyos lakasrendelet alapjan a lakasigény-
16k listajara kertilt csaladok, amig lakasigényiiket nem tudjak kielégiteni.

Az Szt. 45. § (3) bekezdése altal szabott egyetlen kotelezettség az a telepiilési tamogatasok nyuj-
tasanak vonatkozasaban, hogy a képvisel6-testiilet a 1étfenntartast veszélyezteté rendkiviili élet-
helyzetbe kertilt, valamint az id6szakosan vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kiizdé személyek
részére rendkivuli telepllési tamogatast kdteles nydjtani.

A rendkivili telepilési tdmogatasi formékat a jelenleg hatalyos rendelet szerint szabalyoztak
annyi eltéréssel, hogy az ellatasok elnevezése valtozott, a feltételrendszer valtozatlanul hagyasa
mellett és egy Uj format, a gydgyszertdmogatast épitették be a rendeletbe.

Pénzbeli telepulési tamogatés formai: Természetben nyujtott szocialis ellatasok kore:
- a rendszeres teleplési tamogatas keretében: a) koztemetés
a) rendszeres létfenntartasi tamogatas, b) amennyiben az tigyfél azt természetben kéri:
b) rendszeres lakasfenntartasi tamogatas. ba) az rendkivdili Iétfenntartasi timogatas,
bb) a gyermeknevelési tamogatas,
- a rendkivdli teleptilési timogatas keretében: bc) a gydgyszertamogatas

b) gyermeknevelési timogatas,
c) gydgyszertamogatas
d) temetési tamogatas.
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

Széchenyi 2020 Terv

A 2014-2020 kozotti idészakban ismét jelentds unids forras all Magyarorszag rendelkezésére. A
korabbi hét éves periddushoz képest - melynek legfébb célja a leszakadt régiok felzarkoztatasa
volt - a most induld ciklusban az EU mas célkitlizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6sz-
sze. Az 6sszes tagallamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit. A kozos stratégiai
irdnyokat kovetve, a tervezett fejlesztéseket megvaldsitva, igy mind a 28 orszag egy iranyba fej-
16dhet tovabb.

Magyarorszag a kovetkez0 hét éves id0szakban 0sszesen 7480 milliard forintot hasznalhat fel.
Az Osszes forras 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a fog-
lalkoztatottsag eldsegitése is. Az el6zd idoszakhoz képest masfélszer tobb forrds jut majd mun-
kahelyteremtésre, hdromszor tobb a kutatds-fejlesztésre és innovaciora, energiahatékonysagra és
az infokommunikacios szektor fejlesztésére pedig a korabbi duplajat hasznalhatjuk fel. A teljes
pénzlgyi keret legalabb 15 sz&zalékat kozvetlendl a kis- és kozépvallalkozasok megerdsitésére
kell forditani. A palyazati rendszerben is tobb valtozasra szamithatunk, amely a forrasszerzés
megkonnyitésere iranyul.

A Széchenyi 2020 Program fébb stratégiai célkitiizései.
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A
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idészak osszehasonlitasa

| oo7203 | 2014200

Unids
tervezési
keretek

Tematikus
sulypontok

Intézményr
endszer

Eljaras-
rendek,
tamogatasi
formak

-Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkiloniil
-Tagallami szint(i keretdokumentum
(Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK)

-15 OP

-Gazdasagfejlesztés: 24%
-Foglalkoztatas mint szocialis kérdés

-Kozponti iranyitas (NFU)
-Regionalis dekoncentracié (RFU)

-Komoly adminisztrativ kotelezettségek,
-2010-t6l racionalizacio, egyszeriisitések
-Palyazatok vissza nem téritendé tamogatassal
-Kombinalt mikro-hitel

*Integralt tervezés:Kozos Stratégiai Keret
(5 alap egységes keretben) uniés szinten
*Tagallami szint( keretek (Partnerségi Megéllapodas)

* 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
tematikus cél, EU 2020)

+ gazdasdgfejlesztés: 60%
* Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része

* kozponti koordinacioval (ME) miikodé decentralizalt
intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaert felelas
tarcaknal)

* valds térségi decentralizacié (megyei szinten)

* egyszerlibb eljarasrendek, kozponti koordinaciéval
*\/issza nem téritendd tAmogatasok mellett nagyobb
teret kapnak a pénzligyi eszkdzék

*A pénzlgyi eszkdzok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at
= kbzszféra ne palyazzon: szakmailag kijeldlt
fejlesztések, ismert programozhato forraskeretek

* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

2014-2020 idészak Operativ programok:

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terdilet és Telepllésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kdrnyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinacios OP (KOP)

,» Vidékfejlesztés, haldszat” OP (VP)

A fent jelzett Operativ Programok koziil talan a legkonnyebben tervezhetd, megszerezhet6 forrast a
Terllet és Telepulésfejlesztési OP (TOP) elnevezésii, megyékre lebontott forraskeret biztosithatja.
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2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepllési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal
Eddig elkészlt koncepciok felulvizsgalata, harmonizalasa sziikség szerint megtortént-e? Milyen Uj stra-
tégiat, koncepcidt fogadott el a testiilet? (Koltségvetés, gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncep-
cid, Koznevelés-fejlesztési terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio, Keriileti Véarosrendezési és Epitési Sza-
balyzat (KVVSZ); Foglalkoztatasi Stratégia stb.

Pasztd Varosi Onkormanyzat anyagi és human kapacitasi lehetdségéhez igazodva igyekezett
megfelelni a jogszabalyokban rogzitett varosiizemeltetési, varosfejlesztési, stratégiai és egyéb
dokumentumok elkeszitesében. Meg kell allapitani, hogy ezek kozil tébb szakanyag csak igen
jelent6s anyagi raforditassal valosithatok meg. Erre tobb esetben a forrasok nem alltak rendelke-
zésre. Néhany dokumentum belsé szakemberek bevonasaval, tobblet anyagi forras nélkil készilt
el. Lathatd, hogy a varos tobb szakanyagi hianyat tudta potolni, de emellett néhany aktualizalt
szakmai anyaggal nem rendelkezik.

Rendelkezésre all6 dokumentumok:

Pasztd Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2015. februarban elfogadta ez évre vonat-

kozd Koltségvetését.

1. Az qj Képvisel6-testulet 2015. aprilisban fogadta el Gazdasagi Programjanak feliilvizsga-
latat. A 2015-2019 évre tervezett szakmai dokumentum tartalmazza a 2014. évr6l atha-
z6do fejlesztéseket, a Nograd Megyei Terilet és Telepulésfejlesztési Programhoz (TOP)
illeszthetd projektjeit, valamint a 2015-2020-as fejlesztési iddszakra vonatkozo teljes pro-
jekt tervet. Ezek tervezett koltsége megkozeliti a 7 Mrd Ft-ot.

2. Az Integrélt Telepulésfejlesztési Koncepcio a Beliigyminisztérium szakmai és anyagi ta-
mogatasaval 2015. oktdberben kerilt elfogadasra. A szakanyag tartalmazza a tervezett
projekteket, programokat. A szociélis varos-rehabilitaciora tervezett projektet a Képvise-
16-testlilet killon hatarozatba rogzitve jelezte az illetékes szervek felé.

3. A 2007-2013 idGszakra vonatkozo Anti-szegregacios Terv elavult. Jogszabalyi véltoza-
soknak megfeleléen a szegregacioval kapcsolatos szakmai rész beépult az Integrélt Tele-
pulésfejlesztési Stratégidba (ITS).

A véros 2013-ban fogadta el Paszto Varos Helyi EsélyegyenlOségi Tervet.
A Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio a pasztoi kistérség teljes terlletére hataroz
meg feladatokat. Felllvizsgalata varosi szinten 2016-ban sziikséges.

6. Paszto Varos Kozoktatasi Esélyegyenléségi Helyzetelemzése és Intézkedési Terve felul-

vizsgalata aktualis.

7. Pészt6 Varosi Sportfejlesztési Koncepcid 2015-ben késziilt el.

Elkészités alatt 1évo fejlesztési szakanyagok:
1. Paszto kistérségére vonatkoz6 Egészségterv

2. Huméanfejlesztési koncepcio

S

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Uj kdz6s 6nkormanyzatok, tarsulasok.

Pasztd Varosi Onkormanyzat jelentés mértékii szakmai segitséget adott és nagymértékii koordi-
nacios, megvaldsitd tevékenységet végzett Paszto Kistérseg Tobbcéll Tarsuldsa Iétrehozasaban,
fenntartasédban és megszintetésében is. A tarsulas 2004-t61 mikodott és 2013-ban sziint meg. A
koz06s szocidlis feladatellatast a teleptilési 6nkormanyzatok visszavették és azokat ma is mitkod-
tetik. Tovabbi kdzos egyuttmiikodés a haziorvosi tigyelet, a Jelzérendszeres Hazi Segitségnydj-
tas, az Iddsek Otthona és a Csaladok Atmeneti Otthona teriiletén van, illetve lehetséges.

A véros altal biztositott ellatorendszerek szakszeriien és jol atlathatdé modon mitkodnek, de a ha-
tékonysag novelése, gazdasagos Gizemeltetés tovabbi intézkedéseket igényel.
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans ada-
tok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatésa

2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1. szamu mellékletének (a 8-as pontba feltoltott indikator tabla) a 2013-
2014 évi adatokkal valo feltoltése.

Az dnkormanyzat az esélyegyenléségi programjanak feliilvizsgalatat az elbirt statisztikai adatok
gytjtésével kezdte meg. Ez biztositja a feliilvizsgalat megalapozottsagat és a tervezés alapjait.

Mely adattablékat nem, sikerllt adathiany miatt kit6lteni, mik azok melyekrdl intézkedés is szolt, de még
csak részben vagy egyaltalan nem valdsult meg? Mely teriileteken sziikséges tovabbi adatok gyiijtése?

Minden a HEP szamara fontos, a helyzetelemzeést, vagy stratégiai-fejlesztesi célt befolyasolo
adatsor megszerzésre és beépitésre kerult. Hidny csak az utols6 év/éveknél és csak néhany eset-
ben tapasztalhatd. Ezek sem a helyzetelemzést, sem pedig az erre épiil6 fejlesztések tervezését
sem befolyésoljak.

Paszté Varosi Onkormanyzat olyan Képviselo-testiilet altal elfogadott projektgytijteménnyel
rendelkezik, amely kilon bemutatja a Nograd Megyei Terllet és Telepulésfejlesztési Operativ
Programba (TOP) és més orszagos Operativ Programokba illesztheté programjait, projektjeit.

Tervezett projektek (6sszes)

Projektek gperatl'v "Te,rvezett
rogram koéltség (M Ft)

1. (}é(p(?;g;:is(;i g:(tjzlfyn:;(;?.r)rendezese 2878 hrsz. (2016 tavaszan az TOP 2.1, 150
2. SéSrZ]ZEIj ;El?gesgu:)erg }‘S{(Itizftgss lj(;;z)allalkozasok versenyképesse TOP 11, 771
3. [Eszaki iparterilet ut TOP 1.3. 108,3
4. Szocialis varosrehabilitacio (ESZA projekttel egyditt) TOP 4.4, 260
5. Pasztoi 6voda Cserhat lakonegyedi épiiletének korszeriisitése TOP 1.4. 123
6. Konyvtar épiiletének energetikai korszerisitése TOP 3.2. 190
7. Déli iparteriilet fejlesztése TOP 1.1. 58
8. Déli iparterilet at TOP 1.3. 26
9. Kerékparit az északi iparteriiletek felé TOP 3.1. 289,6
10. Zoldterdlet fejlesztés TOP 2.1. 230
11. Ipari teriiletek és inkubator fejlesztése TOP 1.1. 1.050
12. A 21-es f60t menti iparteriilethez vezetd kozat fejlesztése TOP 1.3. 300
13. Zagyvan tali teriiletek csapadékviz elvezetése I1. Gitem TOP 2.1. 15,5
14. Kdvicses patak tovabbi mederrendezése 3338 hrsz. TOP 2.1. 74
15. Helyi identitas program Megrzszlgop 60
16. Kerékpar(t az északi és a déli iparteriiletek kozott TOP3.1. 260
17. Pészt6i ovoda Madach uti épiiletének korszerlisitése TOP 1.4. 95
18. Pasztd-Hasznos orvosi rendelé korszeriisitése TOP 4.1. 17
19. Paszt6i Miivelddési haz épiiletének energetikai korszertsitése TOP 3.2. 116,2
20. l\a/llré;;rlaéll(jirgzzr;[isziel;ggzle)lédési haz korszerisitése (Megyei TOP 3.2 30
21. Hasznosi Miivel6dési haz korszerisitése (tartaléklista) TOP 3.2. 27,5
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22. Kerékparut a déli iparterilet felé TOP 3.1. 72,5
23. Pasztoi Altalanos Iskola (felso tagozat) épiiletének energeti-
. o . T TOP 3.2. 285
kai korszertsitése (most Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola)
24. Pasztoi Altalanos Iskola (alsé tagozat) épiiletének energetikai
2ol (also tagozat) épu geial |l top32. 200

korszertisitése (most Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola)

25.

Keréekparut a hasznosi és a matrakeresztesi varosrészek ko-
z0tt (A kerékparat IV. szakasza.)

A Magyar Kozat Nonprofit Zrt.
kezelésében 1év6 utvonalan valosit-

hat6 meg.
26. Sportcsarnok és tanuszoda épités - 690
27. Leromlott varosrész lakoutjainak kiépitése, felGjitasa - 110
28. Paszto fiatal lakotertletein lakéutak kiépitése - 110
29. Korforgalom kiépitése a F6 utca-Hunyadi Ut — Szentlélek i Allami beruha-
utcak keresztez6désében z8s
30. Paszto kozvilagitasanak fejlesztése - 212
31. FO utca forgalmanak racionalizalasa, balesetveszélyes cso- i 9%
mopontok megszintetése.
32. Monostor malom és kdrnyezete rekonstrukcidja - 160
33. Rajeczky haz rekonstrukciodja - 46
34. Pasztoi Idény strandfiirdé és kornyezetének fejlesztése - 500
35. Okoturisztikai Erdei Ifjusagi Tabor fejlesztése - 280
36. Kiilonleges mikroklimajt muzslai pihendpark kialakitasa, to i 45
és kornyezetének rendezése
37. Borpincék feltarasa, borkultira bemutaté hely kialakitasa - 143
38. Csohany emlékhaz és grafikus miihely kialakitasa - 25
39. Sz616 és Borlinnep, Sziireti felvonulas Paszton 1 M Ft/év - 6
40. Multidéz6 Zsigmond Napok 1 M Ft/év - 6
i Ny g . . 26,4
41. Péasztdi Nyari Fesztival 4,4 M Ft/év -
42. Turistahaz kialakitasa - 44
Osszesen: - 6.614,1
Pasztoi Ivoviz és szennyvizrendszerek fejlesztése (ERV
" 143,9
Zrt. forrashol)
Szennyviz tisztitoml technologidjanak felujitasa és korsze- Koltsége jelen-
rlsitése (palyazati, kiilso és sajat forras) leg nem ismert
Jelzett projektek (Megyei Kozgytilés Onkormanyzat, Magyar K6zt Nonprofit Zrt., Nogradi Fejlesz-
tési Ugynokség Nonprofit Kft.)
1. Pészto-Galyateté6-Matrahaza dsszekotd t, Pasztot elkeriild i Allami beruha-
szakaszénak épitése zas
2. Zéaportarozo epitése Matrakeresztes felett (Heves-megyei i Allami beruha-
teriilet) zas
g s . e Orszéagos OP
3. A Pasztoi jaras kiemelt vizrendezeési projektje lehet 14.835!1

Forréas: Gazdaségi program 2015
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakossag jovedelmi és vagyoni helyzetében az elmult két évben jelentds valtozas nem kovet-
kezett be.

A véarosban az 6nkormanyzati bérlakasok szama 38, melybdl 3 bérlakés a varos szegregalt tertle-
tén talalhatd. Ezek &llapota jelentés mértékben elmaradnak a tobbi varosi bérlakas minéségtol. A
tobbi dnkormanyzati lakas jol megkozelithetd, melyek nagyobb része a varoskdzpontban, illetve
ahhoz kapcsolodd lakotelepi részen talalhatok. A lakasok atlagos komfortfokozata megfelel az
elvarasoknak, de tobb lakas felljitasa sziikseges. Megallapithato, hogy tobb esetben a bérl6k sem
az elvarasoknak megfeleléen hasznaljak a lakasokat. A hatranyos helyzetii személyek sok eset-
ben a kdzos koltségeket sem fizetik.

A bérlakasok hasznal6i altal felhalmozott lakbértartozas 2013 végén meghaladta a 3,7 M Ft-ot,
melyhez 1,8 M Ft ki nem fizetett kozos koltség kapcsolddott. A lakbér tartozas 2014 végére 2,5
M Ft-ra, a kdzos koltségtartozas pedig 0,8 M Ft-ra csokkent. A csokkenés az dnkormanyzati pa-
lyazat (allami forras) megszerzését koveté onkormanyzati hatarozatnak készonhetd, amely 2,2 M
Ft nagysagu kozos koltség és lakbér tartozas elengedését tette lehetévé. Ez rendkivil nagy segit-
ség volt a halmazattan hatranyos helyzeti, jelentds tartozast felhalmozo bérlok részére.

A kommunalis szemétszallitasi dijtartozas 2013-ban 27,6 M Ft volt, amely 2014 év végére 21,6
M Ft-ra csokkent. A 6 M Ft csokkenés elsésorban a jogszabalyi valtozasnak koszonhetd, mert
2013. januar 1-t6l e tartozast is a NAV kezeli és hajtja be. Becsllt adatok szerint a szemétszalli-
tasi dijtartozas 40%-a a hatranyos helyzetii, roma csaladokat érinti.

A lakasigénylok szama 2015-ben az addigi 10-12-r61 20-22 igénylére novekedett. Meg kell alla-
pitani, hogy tobb igénybejelentd nem felel meg a bérbeadashoz sziikséges feltételeknek. Az is
tény, hogy az 6nkormanyzat kiadhat6 lakassal nem rendelkezik.

A vérosban nyilvantartott személygépkocsik szdma 2013-ban 3984 db volt, mely 2014-re 4055
db-ra emelkedett. Ezen adatok nem adnak valos képet a lakossag vagyonosodasarél, mivel a jar-
mivek valds értéke nem ismert. Tapasztalati adatok azt mutatjak, hogy az 0j jarmiivek szama a
novekedes csak minimalis részét tartalmazhatjak. A gépjarmiiado bevétel 2013-ban 24,3 M Ft
volt, mely 2014-ben meghaladta a 25,2 M Ft-ot. A 2013-ban nyilvantartott gépjarmiivekhez kap-
csolddo hatralék 18 M Ft volt, amely egy év alatt 14,7 M Ft-ra csokkent. Lathato, hogy a gép-
jarmiiado éves bevételéhez képest még mindig igen jelentds a felhalmozodott (58%), meg nem
fizetett ado nagysaga.

Az ivoviz- és szennyviztartozas az elmult években folyamatos évi 1-2%-os aranyld névekedést
mutatott. A tartozas 2012-ben meghaladta a 12 M Ft-ot, melybdl e célcsoport 30-40%-0s aranyt
képviselhetett. A kovetkezé év végére a lakossagi fogyasztok ki nem fizetett tartozésa 5,8 M Ft,
volt, amely 2014 vegére 10 M Ft folé novekedett.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékleteben elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi on-
kormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torveny (tovabbiakban: Flt.) és a Métv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésinkre jellemzé fog-
lalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiillonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6ssze-
vetjuk térségi és orszagos adatokkal is.
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Gazdaségi jellemzék
Ipar:
A varos gazdasagi programjanak elkészitéséhez sziikséges informaciogyiijtés eredményeként
megallapithato, hogy a varos ipari vallalkozasai, vallalkozoi altal foglalkoztatott dolgozoi lét-
szam 2014. év végén megkozelitette a gazdasagi valsag elotti foglalkoztatasi szintet. Sajnalatos,
hogy a munkaképes dolgozok jelentds része, tobb szdz fo a napi ingazast kénytelen felvallalni
ba. Jelent6sebb foglalkoztatast érinté valtozasok:
1. EGLO Magyarorszag Kft.
erdsitve van jelen a globalis piacon. Pasztoi termeld €s logisztikai kdzpontjaban jelenleg kozel
700 £6 dolgozik. A nyomda funkcid nélkili izemet az EGLO Magyarorszag Kft 2014-t61 bérli,
melyben raktarozasi és termeldi tevékenységet végeztet. Ennek, valamint a F6 uti gyaraban vég-
zett fejlesztéseknek koszonhetéen a cég dolgozoi 1étszamat 2015-ben kozel 100 fovel novelte.
A gazdasagi tarsasag a kozeljovOben tovabbi nagy volumenii beruhazast tervez Paszton (gyarto
¢s raktarozasi kapacitasnovelés), mely tobb mint 100 f6s dolgozoi 1étszamndvekedést jelenthet.
Az Allami Nyomda Nyrt. Pasztd budapesti székhelyii gazdasagi tarsasag pasztoi telephelyén
2012-ben sziintetette meg termeld tevékenységet. A dolgozok egy része nyugdijba ment, na-
gyobb résziiknek pedig a budapesti munkalehetéséget fogadta el. Igy az allaskeresdk allomanyat
csak 10 alatti 1étszam novelte.
2. Kézmii Kozhasznu Nonprofit Kft. Paszto
A budapesti székhelyli Kézmii K6zhaszni Nonprofit Kft. Magyarorszag legnagyobb allami tu-
lajdont kdnnytipari vallalata, amely 1953 6ta szolgalja ki a magyar és a nemzetkozi konfekcid
¢s bordiszmiipart. E mellett hazai, illetve kulféldi megrendelésekre nagy tételben készit vegyes-
ipari termékeket és sportfelszereléseket is. A kozel 4500 f0s dolgozéi allomény - amelybdl tobb
mint 3.000 f6 megvaltozott munkaképességii személy - az orszag 98 telephelyén dolgozik
A pésztdi lzem a jaras legnagyobb megvaltozott munkaképességii személyeket foglalkoztatd
vallalkozasa. A pasztoi telephely 1967-t61 folyamatosan miikodik és ma mar 145 6 részére biz-
tosit allast, melyb6l kozel 90 f6 megvaltozott munkaképességii személy. Itt foglalkoztatjak a
varos €s kornyékében lakd megvaltozott munkaképességii (rehabilitalt, rokkant nyugdijas) sze-
mélyek egy jelentds részét. A varos-jaras életében meghatarozd szerepet betdltd vallalkozas je-
lentds fejlédésen ment keresztiil. Kozel 10 éve a nagy gondossagot és precizitast igényld finom
bértermékeket gyartanak vilagmarkéaknak. Céljuk az tizem tovabbi alapteriletének, technoldgia-
szamanak bévitése, hiszen a pasztoi iizem a KEZMU egyik legfontosabb béripari tizeme orsza-
gos szinten. Ennek megfelelden, 2015-ben tobb mint 120 millié forint értékben kertiltek borvar-
ro- és specialis boripari gépek beszerzésre a legnagyobb markaktol (Diirkopp Adler, Juki,
Omac), amellyel a hatékonyabb, gyorsabb, gazdasagosabb termelést lehet biztositani, a novekvd
keresletet kiszolgalni.
Jelentosebb ipari foglalkoztatok:

1. EGLO Magyarorszag Kft.
Kézmi K6zhasznu Nonprofit Kft.
Polytechnik Kft.
SIC Hungary Kft.
Elektro Mont Kift.
Dension Audio Systems Kft.
Baumit Kft.
Reco Kft.
Fabogar Kft.

©ooNoOAWDN

28



A gazdalkodé szervezetektdl begyiijtott informaciok alapjan megallapithato, hogy a fenti vallal-
kozasok 2014. év végén, dsszesen kozel 1.000 fét foglalkoztattak Paszton.

Mezogazdasagi, erdégazdasaqgi foglalkoztatok:

Paszt6 hagyomanyos mezégazdasagi teriilet volt és ma is az, annak ellenére, hogy a domborzati
viszonyok nem biztositanak idealis termeltetési hatteret. Ezen hatranyokat néhany terileten a
magas aranykorona értékii, jo mindségii fold kompenzalja. Az dgazatban, 2014-ben 429 vallal-
kozas volt bejelentve a varosban.

Pészto legnagyobb mezdgazdasagi iizemében a szant6foldi novénytermesztéssel foglalkozd Agro
- Produkt Kft. évtizedek Ota meghatarozé szerepet tolt be a térsegben. Az sertéstenyésztéssel és
sertéstartassal foglalkozd IBARO Kft. éves szinten kb.: 25.000 sertést értékesit. E két vallalkozas
nemcsak varosunk, térségiink, hanem megyénk legjelentdsebb vallalkozasai kozé tartoznak.
Egyiittesen a két vallalkozas Sertéstelep megnevezésti kiilteriileten kozel 60 fonek biztosit mun-
kahelyet. Rajtuk kiviil tobb jelentdsebb csaladi és egyéni mezdgazdasagi vallalkozas is miikodik.
Ok azok akik, mind a gazdasagos birtokméret, mind pedig az idealis erd- és munkagép park terii-
letén, jelentds versenyhatranyokkal kiizdenek.

Az 6stermeldk nagyobbik része, elsdsorban a csaladi kassza kiegészitésére torekszik a sajat zold-
ség-gyumolcs igényuk kielégitésén tul.

A felujitott és kibdvitett varosi piac a csaladi gazdasagok, Ostermeldk, valamint a vasarlok sza-
mara is magasabb szinvonalu kereskedelmi hatteret és nagyobb vonzerdt biztosit.

A telepiilésen a szOlotermesztésnek és a boraszatnak valaha nagy hagyomanyai voltak. Mdara
ezen agazat, a sz016 teriiletek eloregedésének és a termeldk drasztikus csokkenésének eredmé-
nyeként hanyatldban van. Oromteli, hogy tébb fiatal vallalkozas a turizmus fejlesztése mellett a
szOlészeti- boraszati hagyomanyokat is 6rzi, fejleszti.

Jelentdsebb szolgaltatok:

A Vérosi - kistérségi igényekhez, valamint a fizetOképes kereslethez igazodva Paszton szamos
kereskedelmi és vendéglatd ipari egység mukodik. Jelentds résziik, tobb évtizedes csaladi alapo-
kon nyugszik és jé szinvonald ellatast biztosit.

A varos kereskedelmi ellatottsadga elfogadhato, de a helyi kinalat a magasabb szinvonal( vasarla-
si igények kielégitésére nem alkalmas. Ezen igényeket a vevok elsésorban a kdrnyezé nagyobb
varosok és Budapest jelentésebb bevasarld kozpontjaiban elégitik ki. E mellett a varosban tébb
olyan kiskereskedelmi tzlet taldlhato, amely az alacsonyabb jovedelemmel rendelkez6 vasarloi
igényeket is ki tudja elégiteni.

A helyi élelmiszer kiskereskedelem teriileten foként a hazai €s kiilfoldi érdekeltségli kereskedel-
mi lancok lzletei (SPAR, COOP, CBA, Real) foglalkoztatnak a pasztoi szolgaltatoi atlagnal toébb
dolgozdt. A Csépe és Tarsai Kft. Italdiszkont a pasztoi telephelyén kozel 20 fonek biztosit mun-
kahelyet.

Paszton a szallashelyek tekintetében 16 magan szallasadot tartanak nyilvan, akik 6sszesen 51
féréhelyet kindlnak. Nem tizleti célu szallashely a gydgypedagogia (96 £0), az erdei iskola (56
f6) épiileteiben vannak. A varosban kereskedelmi szallashely nincs, mert az 50 féréhelyes Zsig-
mond Hotel és etterem évek oOta zarva van.

A varosban mikodd oktatdsi-, egészséqgigyi rendszerekben, valamint az dnkormanyzat feladatel-
latdsban 2015. elején, 6sszesen tobb mint 500 f6 dolgozott.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama

e 6 kszfj(tfg)lakc’)népesség nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

év né ferfi dsszesen né ferfi dsszesen

f6 fo fo fo % fo % fo %
2008 | 3550 | 3383 6933 278 7,8% 362 10,7% 640 | 9,2%
2009| 3520 | 2689 6209 342 9,7% 410 15,2% 752 |12,1%
2010| 3411 | 3308 6719 333 9,8% 424 12,8% 757 |11,3%
2011| 3359 | 3286 6645 357 10,6% 382 11,6% 739 [11,1%
2012| 3314 | 3284 6598 321 9,7% 360 11,0% 681 |10,3%
2013 | 3273 | 3228 6501 282 8,6% 343 10,6% 625 | 9,6%
2014| n.a. n.a. 6412 175 n.a. 231 n.a. 406 | 6,3%

Forras: TEIR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A fenti adatokbdl lathato, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama 2010-ben érte el a csdcsot, de
az Ota folyamatosan csokken. A 2013-as HEP utolsé adatként csak a 2011-es év adatait tartal-
mazta. A 2012-2014 kozo6tt vizsgalt 3 évben a nyilvantartott allaskeres6k szama 275 fovel csok-
kent. Ebben az idészakban a ndk létszdma 146 fovel, a férfiaké pedig 129 fével csokkent. Ezen
pozitiv valtozasok hoztdk a varos 2014-ben nyilvantartott allaskereséinek 6,3%-0s aranyat,
amely 2012-hez képest 275 fével kevesebb nyilvantartott allaskeresot jelent.

Allaskeresék aranya
18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0% —
8,0% =
6,0% -
4,0% -
2,0% -
0,0% -

2008 2009 2010 2011 2012 2013

W nok férfiak M 6sszesen

Forras: TEIR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6 n6k szama mindig is kevesebb volt, mint a férfiaké, de az elmdlt 3
év legnagyobb killénbsége 2013-ra alakult ki, amikor a kiilonbség 61 {6 volt.
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3.2.2. szamu tdblazat - Regisztralt munkanélkiliek szdma korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
nyilvantartott
allaskeresok sza- | f6 596 751 697 597 646 254 335
ma 0sszesen
) o i) 15 21 8 8 18 5 4
20 éves és fiatalabb
% | 25% 2,8% 1,1% 1,3% 2,8% 2,0% 1,2%
) it} 72 92 88 83 94 37 48
21-25 év
% | 12,1% 12,3% 12,6% 13,9% 14,6% 14,6% 14,3%
) it} 63 98 85 69 78 28 46
26-30 év
% | 10,6% 13,0% 12,2% 11,6% 12,1% 11,0% 13,7%
) 6 73 90 84 71 56 23 25
31-35 év
% | 12,2% 12,0% 12,1% 11,9% 8,7% 9,1% 7,5%
) i) 38 102 94 77 74 27 38
36-40 év
% | 14,8% 13,6% 13,5% 12,9% 11,5% 10,6% 11,3%
) 6 80 97 97 72 68 25 41
41-45 év
% | 13,4% 12,9% 13,9% 12,1% 10,5% 9,8% 12,2%
) 6 57 88 77 70 87 27 36
46-50 év
% | 9,6% 11,7% 11,0% 11,7% 13,5% 10,6% 10,7%
) i) 38 92 79 65 66 31 34
51-55 év
% | 14,8% 12,3% 11,3% 10,9% 10,2% 12,2% 10,1%
. fo 53 61 80 75 95 46 46
56-60 év
% | 8,9% 8,1% 11,5% 12,6% 14,7% 18,1% 13,7%
) i) 7 10 5 7 10 5 17
61 év felett
% 1,2% 1,3% 0,7% 1,2% 1,5% 2,0% 5,1%

Forréas: TEIR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

JelentGs valtozas, allaskeres6i 1étszamnovekedes a 26-30 éves (18 £6), a 41-45 éves (16 6) kor-
osztalyoknal és kimagaslo ndvekedés a 61 év feletti korcsoportnal volt az elmdlt 2 évben.

3.2.3. szdmu tébla - A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiliek szama és ardanya

nyiIvéntartott/lreqigztrélt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkuli
munkanélkali
&v 6 6 %
né | férfi 0sszesen né | férfi 0sszesen No férfi 0sszesen

2008 | 278 | 362 640 164 | 218 382 59,0% 60,2% 59,7%
2009 | 342 | 410 752 227 | 277 504 66,4% 67,6% 67,0%
2010| 333 | 424 757 209 | 241 450 62,8% 56,8% 59,4%
2011| 357 | 382 739 180 | 154 334 50,4% 40,3% 45,2%
2012| 321 | 360 681 167 | 173 340 52,0% 48,1% 49,9%
2013| 282 | 343 625 160 | 196 356 56,7% 57,1% 57,0%
2014| 175 | 231 406 69 91 160 39,4% 39,4% 39,4%

Forréas: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A hétranyos helyzetti személyeknél, csaladoknal az is jelent6s mértékben meghatarozza a foglal-
koztatasi és életkoriilményeket, hogy az adott allaskeres6 rovidebb, vagy hosszabb ideje nem
rendelkezik munkéval. A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szdma a 2009-2010
kozott volt a cstcson. A 2014-es esztend6 a 160 f6s nyilvantartott allaskeresével az elmualt 7 év
legjobb eredményét hozta.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresok szama és a 18-29 éves népesseg szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresdk szama

év no férfi 0sszesen no Férfi Osszesen

fo fo fo fo % fo % fo %
2008 | 340 | 369 709 25 7,4% 32 8,7% 57 8,0%
2009 | 379 | 464 843 30 7,9% 35 7,5% 65 7,7%
2010 | 384 | 471 855 31 8,1% 29 6,2% 60 7,0%
2011 | 325 | 452 i 24 7,4% 33 7,3% 57 7,3%
2012 679 | 722 1401 36 5,3% 51 7,1% 87 6,2%
2013 663 | 726 1389 12 1,8% 11 1,5% 23 1,7%
2014 n.a. n.a. 1376 28 n.a. 30 n.a. 58 4.2%

Forras: TEIR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A 18-29 éves palyakezdd allaskeresOk esetében sajnalatos a 2012-2014 kdzott nyilvantartott
1389 f6s atlaglétszam. Ez 80%-0s emelkedést jelent a 2011-ben nyilvantartott 777 féhoz képest.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkuiliek szdma iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai vég-
nyilvantartott allaskeresok zettseg szerint
év szama 0sszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettseg
Fé 6 % 6 % f6 %
2008 252 31 12,3% 195 77,4% 26 10,3%
2009 267 17 6,4% 225 84,3% 25 9,4%
2010 234 19 8,1% 186 79,5% 29 12,4%
2011 192 19 9,9% 135 70,3% 38 19,8%
2012 746 28 3,8% 209 28,0% 509 68,2%
2013 254 4 1,6% 44 17,3% 206 81,1%
2014 335 3 0,9% 70 20,9% 262 78,2%

Forras: TEIR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Az elmult két évben az altalanos iskolai végzettségli/vagy az alatti nyilvantartott allaskeresk
adatai jelent6s pozitiv valtozast mutatnak. Megallapithato tovabbd, hogy a 8 &ltalanos iskolanal
magasabb iskolai végzettségli nyilvantartott allaskeresok esetében jelentds névekedés mutatko-
zik a 2008-2011 évben tapasztalt adatokhoz képest. E kategdriaban a negativ csucs 2012-ben
volt mérhetd. Pozitiv, hogy e mutaté 2014-ben a felére csokkent.
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Fontos informacio az allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasa, mely 2014. 3. negyed-
évében (Forras: Nemzeti Munkaligyi Hivatal) az aldbbiak szerint alakult:

8 altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd 8 16
8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd 96 6
Szakmunkas végzettségii 124 16
Szakkdozép iskolai végzettségili 87 16
Gimnaziumi végzettségli 53 16
Technikumi végzettségii 13 16
Fdiskolai végzettségii 17 16
Egyetemi végzettségli 716

Osszesen: 405 f6

Megallapithatd, hogy az alacsony iskolai végzettségli allaskeresdk a teljes munkanélkiili allo-
many tébb mint 25%-at adjak.

c) kozfoglalkoztatas
Meg kell jegyezni, hogy a fenti munkanélkili mutatok 2014. évi javulasat az elsédleges munka-
erOpiac mellett, a kozfoglalkoztatott személyek munkaba allitasa és megtartasa is eredmeényezte.
Pasztd Varos Onkormanyzata 2012-ben 100 f6t, 2013-ban 187 f6t, 2014-ben 233 f& dtlagos sta-
tisztikai létszamot tudott foglalkoztatni a kozfoglalkoztatas keretében.
A tervek szerint az 6nkormanyzat 2015-ben - lehetéségeihez mérten -, atlagban 250-270 f6 nyil-
vantartott allaskeresot kivan foglalkoztatni.
Néhany kiemelt foglalkoztatasi program:

- 118 16 foglalkoztatasa, 2012.03.01-t61 2012.11.30-ig, 111 M Ft (100%)
- 151 £6 foglalkoztatasa, 2013.02.01-t81 2013.12.31-ig, 202 M Ft (100%)
- 206 6 foglalkoztatasa, 2014. augusztus végéig, 201 M Ft (90 %)
- 251 16 foglalkoztatasa, 2014.09.08-2014.12.31-ig, 99 M Ft (100%)

A startmunka-mintaprogram 164 f6 kozfoglalkoztatasa mellett, a téli idészakban képzéssel kom-
binalt, &tmeneti kozfoglalkoztatas volt biztositva. A téli kozfoglalkoztatés keretei kdzott, a start-
munka-mintaprogramban foglalkoztatott 151 f& munkanélkiili koziil, 136 f6 visszafoglalkoztata-
sa is megtortént 2014.01.13-t6l 2014.04.30-ig. Ez mindosszesen kozel 300 {6 foglalkoztatasat
jelentette, kdzel 112 M Ft 6sszkdltséggel, 100%-0s tamogatottsaggal.

Ezen startminta program mellett a hagyomanyos (decentralizalt keret) kozfoglalkoztatason belil
az alabbi programok folytak, 90%-os allami tamogatéassal:
- 56 16 (2014.06.01.- 2014.08.31.)
- 5716 (2014.05.19.- 2014.08.31.)
- 60 £6(2014.06.01.- 2014.08.31.)
Paszton 2010-2014 években a kozfoglalkoztatasban (kozcélu-, kdzhasznl-, kozérdekii és kozmun-
ka programok) résztvevok éves atlagos létszama 160 f6 volt.
Koézfoglalkoztatasi programok 2015.
Az (j varosvezetés szinte teljes mértékben atértékelte a kozmunkaprogram gerincét adé szak- és
téma tertleteket. Megallapithato, hogy a hagyomanyos kozfoglalkoztatas mellett joval nagyobb
hangsulyt kell fektetni az értékteremtd feladat ellatdsra, munkakra. Ennek vaza mar 2014 6szén
letisztazodott és ennek megfelelden késziiltek el a foglalkoztatasi palyazatok.
Ezek 2015-ban miikodé 6 elemei a kovetkezok:
. Helyi sajatossagra épiilo kozmunkaprogram:
1. Strand el6készitéséhez és miikodtetéséhez kapcsolatos feladat ellatas
1.1 Tereprendezés, fa €s bokor kivagas, fiinyiras
1.2 Miikodtetéshez kapcsolodo feladat ellatas
1.3 Egyeéb feladatok
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2. MezOgazdasigi dgazati tevékenység
2.1 Hagyomanyos ndvenytermesztés (kukorica, tokfelék, zoldsegfélék, stb.)
2.2 Foliahazak vasarlasa, felallitasa, tereprendezés
3. Intézmeényi foglalkoztatas
3.1 Az Onkormanyzat és Intézményei feladatellatdsahoz kapcsolodoan a sziiksé-
ges létszamban kozfoglalkoztatottak is besegitenek.
4. lpari tevékenyseg
4.1 Térko6 gyartas
4.2 Jardaépités
4.3 Egyéb tevékenység
2016.évre tervezett programok:
I1. Helyi sajatossagra épiilo kozmunkaprogram:
1. Strand rekonstrukci¢ folytatasa.
1.1 Haldzati ivoviz rendszer teljes cseréje.
1.2 Alépitmény halozat kialakitasa (térvilagitas, 6nt6z6 halozat, WIFIL, térfigyeld
kamerarendszer, térhangositas, stb.) .
1.3 Uj bufé helyiségek kialakitasa.
1.4 Oltdzdk kabinok felujitasa,
1.5 Noi-férfi 61t6z6kabinok felujitasa, zarhatd 61tézészekrények kialakitasa.
2. Piac korszerisitése.
2.1 Uj fedett elarusito helyek kialakitasa.
2.2 Piac rendezeése.
2.3 Onkormanyzati tulajdont romos haz bontasa, parkolé kialakitasa.
2.4 Belso parkolo kialakitésa.
3. Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola feldjitasi munkai.
3.1 Fels6 tagozatos iskola f6épiileti mosddinak, vizes blokkjainak feltjitasa.
4., Mezdgazdasagi terv.
4.1 Foliasatrak fitésrendszerének kialakitasa.
4.2 Konyhai kertészeti tevékenység.
4.3 Traktor-és kapcsol6dd munkagépvasarlas.
4.4 Kistraktor vasarlas.
4.5 Uj 8ha onkormanyzati teriilet bekapcsolasa a programba.
4.6 Savanyitd uzem létrehozasa.
4.7 Kozbolt kialakitasa a piacon.
5. Intézmenyi foglalkoztatas.
5.1 Onkormanyzati és intézményi kozfoglalkoztatasok.
5.2 Honlap készités, tematikus tdra Gtvonalak tervezése, stb.
6. Ipari tevékenyseq.
6.1 Térko gyartas.
6.2 Jardaépites.
6.3 Egyéb épitdipari munkak.
A helyi sajatossagra épiilé kozmunkaprogramra 2016 évre 137 M Ft bér, kozteher, anyag és esz-

kozkoltség van tervezve. A mezdgazdasagi terv megvaldsitdsdhoz 2016. évben 124 M Ft bér,
kozteher, anyag és eszkdzkoltség van tervezve.
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A foglalkoztatottak 2016. évre tervezett atlag 1étszdma jelenlegi informacié alapjan 220 fével
prognosztizalhatd. Az dnkorméanyzat kozmunka, kozfoglalkoztatasi tevékenysege soran atlagban
150 16 a mezdgazdasagban, 55 {6 a helyi sajatossagra épiilé kdzmunka programban, 34 6 intéz-
ményekben ¢s 30 f6 a belviz programban vett részt. Ez a foglalkoztatasi cstcsidében 2015-ben
270 6t volt, mely éves atlagban megkdzelitdleg 230 {6 foglalkoztatasat jelentette. Jelenleg 254
6 szerzddéssel rendelkez6 dolgozo latja el az elnyert palyazatokban meghatarozott feladatokat.
A kozfoglalkoztatas igen nagy segitséget jelentett és jelent ma is, - mint sokszor egyetlen lehet6-
ség - a tarsadalom perifériajara szorult személyek, csaladok szamara. Ez az a réteg, amely régen
az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6, nagyszamu segéd- és betanitott munkésokat adta,
akik munkdjat a mai korszer(i ipar mar nem igényli.

Rendkiviil fontos lenne a hatranyos helyzetli kdzfoglalkoztatottak munkavildgaban torténd vissza
juttatasanak elésegitése specialis szakemberek bevonasaval. A szocialis, pszichés, egyéb zava-
rokkal kiiszk6d6 személyek tamogatasa szlikséges.

Az elmult 15 évben a kozfoglalkoztatasban résztvevok atlaglétszama:

Ev Foglalkoztatott atlaglétszam (f6)
2000.05.01-t61 13
2001 16
2002 16
2003 16
2004 15
2005 13
2006 16
2007 16
2008 20
2009 73
2010 185
2011 88
2012 100
2013 187
2014 233

Forrés: Helyi adatok

Magyarorszagon 2012-ben a mikro véllalkozdsok (1-9 f6) adtak a GDP 19,5%-4t, ezeért jelento-
ségiik helyi szinten is fontos. A varosban a foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés esélyeit jelentdsen
befolyasoljak a regisztralt helyi vallalkozasok és azok miikddése.

Ezek szama 2008-2012 kozott 12%-al csokkent. A kiskereskedelmi tzletek és vendéglatohelyek
szama ugyan ebben az id6szakban 11%, illetve 18%-al nOvekedett.
P&sztdi vallalkozasok kategorizélasa dolgozdi Iétszam alapjan 2013

iy o Vallalkozasok 6sszesen Ebbdl tarsas vallalkoza-
Kategoridak (f6) (db) sok (db)
0 és ismeretlen 413 126
1-9 961 188
10-19 13 11
20-49 6 5
50-249 1 1
250-499 - -
500+ - -
Osszesen 1.394 331

Forras: KSH adatok
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A tablazat adata a nagyvallalkozasok esetében eltér a valosagtol, mivel az csak a pasztoi szék-
hellyel rendelkez6 vallalkozasokat mutatja. Ezzel szemben példaul az EGLO Magyarorszag Kft.
olyan telephellyel rendelkez6 vallalkozas, amely valdjaban 2014-ben a 200-499 kategoriaba,
2015-ben pedig mar az 500 {6 f616tti dolgozoi 1étszdmmal rendelkezd kategoridba tartozik.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informéacids és egyéb tényez6i (pl.

kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, hely-
ben/térségben mitk6do foglalkoztatasi programok stb.)

Helyben/térségben mitkodé foglalkoztatasi programok
A kistérség falvaiban rendszerint a helyi intézményekben, a kereskedelmi egységekben, illetve
jobb esetben néhany kisvallalkozasnal nyilik lehetoség munkavallalasra. A dolgozok nagy része
a megyén kiviili munkahelyekre is ingazik. Jellemz6 a kistérség déli teriileteinek a mobilitasa, a
dominans munkaerd piaci irany Heves megye, de inkabb a région kiviili Pest megye és a fovaros.
A munkavallalas eldsegitésére tobb munkaerd kolesonzéssel foglalkozo cég kereste meg kiren-
deltséget, szamukra t6bb alkalommal szerveztek csoportos tajékoztatdkat, biztositottak a leheto-
ségét akar a tesztirasnak is. A munkavégzések helyszine tobbségében a kornyezd megyékben
talalhato, de az orszag tavolabbi részeére is sikeriilt munkavallalokat toborozniuk.
A korzetkdzpontban Péaszton dsszpontosul a kistérség munkaltatoinak tébbsége. Az elmdlt id6-
szakban jelentOsebb 1étszamot foglalkoztatd (1j munkaltatdé nem jelent meg. A Kézmii Nonprofit
Kft., valamint az EGLO Magyarorszag Kft., mint meghatarozo és nagy létszamot foglalkoztatd
munkaltatok az elmult idészakban bévitették kapacitasukat. A 2015. jaliusi zaronapon kirendelt-
ségiik vonzaskorzetéhez tartozd nyilvantartott regisztralt allaskeresok szdma 1787 6 az el6zd
honaphoz képest novekedés tortént, 40 fovel szerepelnek tobben a regisztracionkban. Az el6zd
év ugyanezen iddszakahoz képest viszont 515 fovel kevesebb a regisztralt allaskeresok szdma, ez
22,4 %-os csokkenést jelent, az el6z6 honaphoz viszonyitva pedig 2,3 %-0S a novekedés.
A nyilvantartott allaskeresék aranya az év folyaman a nagyobb kézfoglalkoztatési ciklusok befe-
jezéséhez igazodva emelkedett majd folyamato-
A nyilvantartott allaskeresék szamanak alakulasa san csokkent (18,4 %-r0l 14,1 %-I’ajl:lliUSi adat).
1) Az év elején megemelkedett ugyan a regisztra-

b LT e e e ciot kérék szama, ez azonban nem eredményez-
el N te a regisztraltak szdmanak a ndvekedéset. Az
| BN BN BN ) év elején nagyobb létszamot foglalkoztatd koz-
. __/"'\ nni foglalkoztatasi ciklus nem fejez6dott be. A sze-
| B fﬁ.._:___:_.f 1 || zonalis bedramlas hatasa igy minimalis volt. Az
oo — o | év elsd két honapjat ezek a folyamatok jelle-
sl BH FE R AR §H PR °H °H R IR || mezték. Az éallaskeres6k szamanak jelentds
ndvekedése marcius hénapban indult meg a téli

“WMEE R E R R U R 1| kozfoglalkoztatas illetve tobb startmunka minta
b b m b L[| program, az orszagos kozfoglalkoztatasi prog-

ramok befejezése utan.

Forras: Pasztoi Foglalkoztatasi Osztaly

Maérciusban, illetve aprilisban elindultak a nagyobb Iétszdmot foglalkoztatd startmunka minta-
programok, a hagyomanyos kodzfoglalkoztatas, valamint az orszagos kozfoglalkoztatasi progra-
mok is. A regisztraltak szdma nemcsak az el6z0 honapokhoz képest csokkent, de a korabbi
évekhez képest is jelentds a csokkenés. Az onallo elhelyezkedések szama viszont csokkent 2014.
I1. félévéhez viszonyitva.
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A Pasztdi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya a munkaligyi szervezet részeként az elmalt
iddszakban a NMKH Munkatigyi Kézpontja, majd Foglalkoztatasi Féosztalya 2014., valamint a
2015. évi fobb célkitlizéseinek figyelembevételével végezte, végzi tevékenységeét.
Célkitlizéseink koziil a legfontosabb a foglalkoztatottak szdméanak novelése az elsddleges mun-
kaerdpiacon, illetve a hatranyos helyzetben 1évo allaskeresok részére szervezett kozfoglalkozta-
tasi programokban a résztvevok foglalkoztathatosagat javitd, az elsddleges munkaerdpiacon tor-
ténd elhelyezkedés esélyét noveld intézkedések hatékony megvaldsitasanak eldsegitése.
Kirendeltség a szakmai munka kiemelt célcsoportjaként kezelte, kezeli t6bbek kozott a palya-
kezdo, illetve a 25 éven aluli allaskeresoket, az 50 év felettieket, a munkaerdpiacon egyéb okok
miatt hatranyt szenveddk koziil a (munkaerdpiacra visszatérd) ndket, a roma népcsoporthoz tar-
tozokat, valamint a megvaltozott munkavégzd képességlieket.
Allaskeresd tigyfeleik tobbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiikkel,
igy iranyukban elsédleges feladatunknak a munkahelykeresés segitését, a munkaer6-kozvetitést
tekintik. Mind az allast keres6, mind az allast kinald partnerek korében jelentds szerepet szanunk
az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzoknek, melyek jelentds segitséget nytjtanak a foglalkozta-
tas bovitése, a képzettségi szint emelése, az alkalmazkodoképesség javitasa terén egyarant.
Az allaskeresé tgyfelek érdekében végzett tevékenységek kdzott fontos szerepet toltenek be to-
vabba azok az (n. human szolgaltatasok, melyek az egyéni lehet6ségek, képességek feltarasaban,
a munkavallalasi motivaciok megerdsitésében, orientalasban nyujtanak segitséget.
Az elmult idészakban az alabbi aktiv foglalkoztatas politikai eszkdzoket miikodtettiik, melyekkel
a fenti célkitiizéseink megvalosulasat segitettiik elo:
Bértamogatas
Nyari didkmunka
- TAMOP 1.1.2-es program miikddtetése, melynek keretében bértdmogatast, bérkolt-
ség tdmogatast nydjtottunk a munkaltatok szamara, illetve képzesi tamogatasban ré-
szesiiltek a célcsoportnak megfeleld allaskeresdink.
- Kozfoglalkoztatas
- Vallalkozéva valas eldsegitése

2014-ben: Tamogatassal elhelyezettek szama a teljes kistérsegben:
- Bértamogatas: 56 10
- TAMOP tamogatasok: 95 6
- Kozfoglalkoztatas: 1621 6

2014-ben képzésbe vontak szama:
- TAMOP 78 8
- TAMOP kozel 300 5 ebbdl: 61 6 pasztoi tigyfél, akik 4 féle képzésben vettek részt.

2014-ben Pasztdn indult start programok:
- Téli és egyéb értékteremtd
- Belviz: 251 6
2015-ben: Start mezdgazdasag:
- Helyi sajatossag 62 {6
- Mezdgazdasag: 150 6
TAMOP 216 képzés 2015-ben:
- Szamitégépes adatrogzitd: 10 6
- Nyari didkmunkéban részt vettek: 61 f0.
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3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja -
véllalkozasok

regiszt-
ralt val- . 1~ | allamiszek- | . e Bt
3 lalkozéso | SiSkereske- | vendegla- | o ) fog- kivetett ipartizési | g/ otert
év . delmi Gzle- | tdéhelyek ado e 2] Y
k szdma . ; lalkoztatotta a ipariizési ado
. tek szdma szama . (bevallott ado)
a telepu- k szdma
lésen
2008 805 370 54 n.a. 280.039.258 289.252.867
2009 775 380 52 n.a. 311.576.099 318.991.720
2010 771 400 55 n.a. 278.848.860 220.000.473
2011 726 421 55 n.a. 286.906.140 266.945.002
2012 999 335 64 n.a. 284.271.949 266.694.687
2013 1200 181 53 n.a. 234.206.000 252 230 561
2014 1019 154 42 n.a. 285.041.000 285041 251

Forrés: TEIR, KSH
A regisztralt vallalkozasok szama (az ipartizési adé alapjan nyilvantartott) a gazdasagi valsag ota
kis eltéréssel szinte folyamatosan ndvekszik. Kivételt képez 2014, amikor kozel 10%-0s csokke-
nés volt az ad6zo vallalkozasok esetében. A varosi nagyberuhazasok tébb tucat, ideiglenes val-
lalkozast vonzottak, amelyek csak rovid ideig tevékenykedtek Paszton. A kiskereskedelmi tzle-
tek szama folyamatosan és nagymértékben csokken, mivel 2012-ben még a jelenlegi Uzletek
duplajat tartottak nyilvan. A vendéglatohelyek szama az elmult évek legalacsonyabb adata.
Megaéllapithatd, hogy az dsszehasonlithatatlan szolgéltatasokat, kikapcsolddast nydjtd kornyezé
nagyobb varosok ¢s az 1 éra alatt elérheté Budapest jelentdsen rontjak a helyi kereskeddk, szol-
galtatok esélyeit. Komplex szolgaltatasukbol eredd versenyeldnyiik behozhatatlan. A iizletsza-
mok mellett meg kell allapitani, hogy a helyi igények kielégitése mellett, az atutazé turistak ige-
nyeit is tobb igen jo szinvonalu Uzlet biztositja.
Paszto a megye déli részén helyezkedik el és a nagyobb varosok, valamint a Fovaros megkoze-
lithet6ségét a 21-es sz&mU nagyobb részben négy nyomsava fout biztositja. A 81-es szamu vas-
atvonal elavult, lassu és meg sem kézeliti a mai kor emberének utazasi komfortigényet.
Hatvan, Gyongyos 20- 25 perc, G6doll6 50 perc és Budapest 1 ora alatt elérhetd személygépko-
csival és 15-25 perccel tobb id6 raforditassal egyre komfortosabb autébusszal. Ezen adottsagok
nagymértékben elGsegiti az ipari parkokba, egyéb munkahelyekre torténd ingazast is. A varosra a
napi munkaerd ingazas jellemz6. A térségben a belsé ingazas aranya Kicsi.
A buszjaratok kozil a 21-es féutrdl és a varoskdzpontbdl napkdzben szinte 6ranként biztositott a
megyeszékhely Salgotarjan, valamint Budapest elérése. A vonatkdzlekedés az igényekhez iga-
zodva minimalis, foként csak a reggeli és a délutani 6rdkra koncentralnak, ¢éjjel alig van jarat.
Kerékparut csak a varos északi részén talalhato, pedig a Matraba torténd kirandulasok érdekében
igény lenne ra. A 21-es féuton kerékparral kozlekedni tilos.
A nagyvallalatok igen hatékonyan szervezik meg dolgozoik szallitasat, a maganszemélyek a ko-
z0sségi buszkodzlekedést, valamint a személygépkocsival valo kozlekedést részesitik eldnyben.
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3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés

, . . | autobusz .. P
elérhetéség | ., . . vonat jara- | , Kerékpar .
) jaratparok atlagos ] atlagos uta- , ! atlagos uta-
atlagos , . ... | tokatlagos R uton valo R
o . szama utazasi ido . zasi id6 vo- . s zasi id6 ke-
ideje auto- . szama mun- megkozelit- o
munka- | autébusszal nattal v . rékparon
val kanapokon hetdség
napokon
Legkdzelebbi 20 perc 4 33/50 perc 16 37 perc nincs nincs
centrum
Hatvan
Megye- 25 perc 45 55/75 perc 15 48 perc nincs nincs
székhely
F6varos 50 perc 20 70/90 perc 25 110 perc nincs nincs

Forras: Helyi adatgytijtés
A varos elérhetdségét és a kdrnyezé nagyvarosok megkozelithetoségét a fenti tablazat hilen tiik-
rozi. Megallapithato, hogy az elmult években tértént vonalas infrastrukturdlis fejlesztések hozza-
jarultak a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyeinek ndveléséhez. Mindez elbsegiti a varos
lakdinak gazdasagi és egyéb térkapcsolatainak jo szinvonalon térténé mitkodtetését. Mindemel-
lett a 21-es szamu fokozlekedési Gt négy nyomsavanak kialakitasa, tovabbi lehetdségeket biztosit
a varosnak és lakdinak. A 81-es szamu vasuti fovonal fejlesztése tovabbra is varat magara. Csak
kisebb palya karbantartasi, javitasi munkak kertltek elveégzésre a megyei szakaszon.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyité programok a
telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaferésik
Megallapithato, hogy a foglalkoztatast megkonnyité programok szama és hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetben ¢é16 fiatalok, iddsebb korosztaly esetében is nét az elmult 2 évben. A felil-
vizsgalas alatt 1évé HEP-ben jelezett képzOszervezetek, iskolak, vallalkozasok tovabb miikod-
nek, s6t tovabbi nonprofit szervezet is hatékonyan segiti e munkat.
A varos tanulni vagyo fiataljai és felnottjei az orszagos atlagtol jobb oktatasi lehetéségeket tud-
nak igénybe venni Paszto, Salgotarjanban, Gydngyoson, Hatvanban (25-30 km-es tavolsag), Go-
dol116n (60 km), Egerben és Budapesten (80 km). A kedvez6 foldrajzi elhelyezkedés &ltal biztosi-
tott oktatasi lehetdségeket az érintettek Ki is hasznaljak. Sajnalatos tény azonban, hogy a végzett-
ség, diploma megszerzését kovetden mar nem térnek vissza ,,sziilofoldjiikre”. Ez els6sorban a
munkahelyek hianyanak és az emlitett varosokban megszerezheté jovedelemtdl vald jelentOs
eltérésnek tudhato be.
Paszton sok szervezet, oktatasi intézmeny segiti a tanulni vagyokat, ugymint a Mikszath Kalman
Liceum, Alapitvanyi Kozgazdasagi Szakkdzépiskola, a Tudomanyos Ismeretterjeszté Tarsulat
(TIT), a pasztoi irodaval, kihelyezett képzésekkel, tanacsadasokkal rendelkez6 KOMP-Haz -
Komplex Fejleszté HAZ, mas felnétt oktatassal foglalkozé vallalkozasok. Az elmult években
jelentds mértékben megnovekedett az idege nyelv, szamitastechnikai ismeretek megszerzése
irdnti igény. Ezt a Kormany is nagymértékben segitette. Ehhez kapcsolddott még az ugynevezett
diplomament6 program, amely nem csak a diploma megszerzéset, hanem magasabb kategoridju,
anyagi elismeréssel bird6 munkahelyek megszerzését is tamogatja.
Mindezek mellett, az anyagi forrasok biztositasa szempontjabol a Pasztoi Foglalkoztatéasi Oszta-
lyon keresztull megvaldsitott tanfolyamok biztositottak a legnagyobb oktatott létszamot.

A d) pontban felsoroltak szerint (Foglalkoztatasi Osztaly adatai alapjan).
A TIT Paszt6i Irodaja évtizedek ota végzi a gyermekek, fiatalok és felnottek tudasanak, ismere-
teinek novelését. Evente tucatnyi tanfolyamot, képzést valdsitanak meg, mellyel valds segitséget
adnak az allaskeres6knek és a képzésekben résztvevoknek. Jo kapcsolatot apolnak a Foglalkozta-
tasi Osztallyal.
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f) munkaer6-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

KOMP-Haz - Komplex Fejleszté HAZ - tartosan allast keresék képzése, valamint munkaer6pia-
con torténd elhelyezésiik segitése a Pasztoi kistérségben. TAMOP-1.4.3-12/1-2012-0123
A Kontakt Alapitvany 2014-ben kezdte meg munkajat Nograd megyében. Ez id6 alatt kdzel 400
fot szolitottak meg. A projekt keretében 80 6 kerilt bevonésra, akiknek segitették allaskeresésu-
ket, tovabbkepzesiiket.
2015. augusztusaig 32 Nograd megyei allaskeresd helyezkedett el a projekt segitségével és 11 fot
foglalkoztat maga az Alapitvany is. A projekt 6sszkoltségvetése kdzel 190 M Ft volt a 2014.
februér - 2015. november projektidészakban.
A foglalkoztatas el6segitése érdekében négy OKJ képzés keriilt beinditasra, melyen 52 {6 vett
részt, ez idaig 49 6 szerzett szakképzettséget.
Képzéseik:
1. Szocialis gondozo és apolo OKJ-s képzeés: 16 {6 beiskolazott, 15 6 képzettséget szerzett
2. C+E+PAV+GKI képzés: 12 6 beiskolazott, 11 6 képzettséget szerzett,
3. Falusi vendéglaté OKJ-s kepzés: 12 £6 beiskolazott, 12 f6 képzettséget szerzett
4. Elelmiszer, vegyi aru és gyogynévény eladd OKJ-s képzés: 12 f8 beiskolazott, 11 6 kép-
zettséget szerzett.
A képzeés sikeres elvégzése érdekében az alabbi szolgaltatasokat nyujtottak:
1. Csapatépité (Impulzus) foglalkozdas: 4 alkalom/ 50 6,
2. Ismeretfeldjitd csoportfoglalkozas, Korrepetalads: 12 alkalom/27 f6 résztvevd (szocialis
gondozoknak, falusi vendéglatoknak)
Tanulastechnikai csoportfoglalkozas: 4 alkalom/50 £6
Eletvezetési klub: 9 alkalom, 98 £5 (szocialis gondozok, eladdknak).
Teahaz: 4 alkalom, 55 f6.
Vallalkozdsi ismereteket nyujto eléadds:2 alkalom, 17 £6 (elado, falusi vendéeglatod).
Mini allasborze: 1 alkalom, 10 f6 részvételével.
Kulcsképességek felismeresének fejlesztése tréning: 5 alkalom, 8 f6.
9. Allaskeresési technikak tréning: 5 alkalom/30 6rés, 5 6 résztvevé.
Szolgaltatasaik a térségben €16 allaskeres6k szamara:
Alldskeresék Klub: Paszto heti 4 alkalom, 56 £6. Jobbagyi heti 1 alkalom, 22 6
Alldskeresd klub eseti jelleggel: 5 telepiilésen / 17 alkalom/ 12 f6 vette igénybe.
Vallalkozoi klub: 6 alkalom, 10 f6 résztvevd
Allaskeresési technikak tréning: 3 alkalom /4f5 résztvevd
A Toldi Hazat 2015.tavaszan nyitottak meg (tarsadalmi véllalkozas): www.toldihaz.hu. A Toldi
Haz munkat teremtett 8 Nograd megyei munkavallalonak és kozvetve segiti tobb tucat térségbeli
csalad életét is.
g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben torté-
né foglalkoztatasa
Az dnkorményzat lehet6ségeihez mérten a feln6tt oktatasokban, képzésekben és a foglalkoztatas
teriiletén is a lehetd legnagyobb mértékben probal segiteni a legraszorultabbaknak. Meg kell al-
lapitani, hogy ez nem mindig sikeril. Az énkorményzat az intézményhaldzatanak valtozasa miatt
kisebb lehetoségekkel rendelkezik, mint 2012-ban. A Margit Kérhaz 2013-ban allami kézbe ke-
rilt, az altalanos iskolakkal egyutt. Az altalanos iskolat 2015 6szét6l az onkormanyzat mitkodte-
ti. A Mikszath Kalman Liceum miikodtetését az 6nkormanyzat 2015 6szétél kérte a KLIK-t6l,
melyre ez idaig valasz nem érkezett.

O N koW
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Azt el kell ismerni, hogy az 6nkorméanyzatnak nincsenek meg azok az eszkozei, amellyel na-
gyobb mértékben tudna beleszolni a mélyszegénységben €16k €és romak intézményekben torténd
elhelyezésébe.
Természetesen a varosi és intézményi vezeteés tobb évtizedes jO szakmai- és munkakapcsolata
clbsegitheti ¢ problémakor kezelését.

h) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
Ritkan, és elsésorban a vallalkozasoknal tapasztalhato a Kivalasztas, foglalkoztatas soran tapasz-
talhato megkulonboztetés. Az 6nkormanyzati intéezményeknél az elmult évtizedben jelentés mér-
tékben csokkent.
A kiilonb6z6 tamogatott programok, palyazatok tobb esetben megkdvetelik (elény) a hatranyos
helyzetli személyek foglalkoztatésat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez kap-
csolodo tAmogatasok

3.3.1. szamU tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

év Lo & kbzg;trinlzkénépeSSég segélyben részesiilok f6 segélyben részesiilék %
2008 6894 47 0,7%
2009 6805 78 1,1%
2010 6695 75 1,1%
2011 6611 18 0,3%
2012 6598 10 0,2%
2013 6501 23 0,4%
2014 6412 18 0,3%

Forras: TEIR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A vizsgalt 4 évben az aktivkoru lakonépességbdl allaskeresési segélyben részesiilok szama és
aranya szinte azonos. Ezen segélyezési forma, valamint az Allaskeresési jaradék 2015. marcius
1-t61 atkeriilt a Foglalkoztatasi Osztalyhoz. A Foglalkoztatast Helyettesité Tdmogatast (FHT)
2015. marcius 1-t61 a Pasztdi Jarasi Hivatal kezeli.

3.3.2. szamu téblazat - Jaradékra jogosultak

szdma
, nyilvézs'tgl:té)zt;ﬂ;éske- i::iﬁfjrg;iﬂ Jﬁ;i' Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
ev 35,0%
6 6 % 300%
2008 640 104 16,3% 25,0%
2009 786 150 19,1% 20,0%
2010 729 118 16,2% 15,0%
2011 629 103 16,4% 10,0%
2012 746 120 16,1% 5,0% -
2013 254 82 32,3% 0,0% -
2014 335 50 14.9% 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Forras: TEIR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal Forras: TEIR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A jaradékra jogosultak sz&manal 2012. év az ¢l6z6 évhez képest 18%-0s ndvekedést hozott, amely
2014-re a felére csokkent. Az allaskeresesi jaradékra jogosultak ardnya 2013-ban kiugréan magas,
az el6z6 év duplaja volt, majd 2014-ben visszadllt az el6z6 évek atlagara.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban része-
sitettek szama

rendszeres szocialis | Foglalkoztatast helyettesité | Azoknak a szama, akik | Azoknak a szama,
segélyben részesii- | tamogatas (allaskeresési | 30 nap munkaviszonyt | akiktél helyi 6nkor-
év 16k tamogatas) nem tudtak igazolni és | manyzati rendelet
” 15-64 évesek ” munkanélkiliek az FHT jogosultsagtol | alapjan megvontak a
%-aban %-aban elesett tamogatast

2008 | 259 n.a. 259 n.a. n.a. n.a.

2009 | 43 n.a. 301 n.a. n.a. n.a.

2010 | 56 n.a. 253 n.a. n.a. n.a.

2011 70 n.a. 284 n.a. 12 n.a.

2012 65 n.a. 228 n.a. 6 n.a.

2013 | 85 n.a. 237 n.a. 14 8

2014 87 n.a. 202 n.a. 12

Forras: Jarasi és helyi adatgytijtés

A tablazat adatai mutatjak, hogy a rendszeres szocialis segélyben részesiilok szama az elmult ket
évben 20 fovel novekedett. Az allaskeresési timogatas viszont ilyen létszdmban csokkent. A szank-
cionalasok minimalis csokkenést mutatnak.

3.4 Lakhatés, lakéshoz jutés, lakhatési szegregacio
Pasztd lakossagi létszamat tekintve kisvaros, jol atlathato terszerkezettel, a videki élethez igazodd
nyitottsaggal. A 4100 darabot meghaladd lakasallomany nagyobb része csaladi haz.
A lakotelep kialakitasa a varoskdzpontban az ’50-es években kezd6dott és a *60-as években, a lako-
telepen a’60-as években kezd6dott és a *80-as években fejezodott be.
A Cserhat lakonegyedben, valamint a varos kdzpontjaban talalhato épiiletek jelentds része kozel 40
éves, és kiils6 korszertisitésiik - a festés kivételével - még nagyobb részben varat magéra. Ez elsé-
sorban a palyazati sajat er6 hianya miatt van, de tobb épiiletnél a k6zos akarat is hianyzik. Megalla-
pithato, hogy a lakénegyedben és a varoskdzpontban 1évo épiiletek, és azok kdrnyezete nagyobb
részben megfelel a kor elvarasainak.

a) bérlakds-allomany
Az dnkorméanyzati bérlakasok, szocialis lakasok Paszton és Pasztd-Hasznos varosrészben taldlha-
tok. Matrakeresztes varosreszben ilyen tipust 6nkorméanyzati lakas nincs. Kilterlleten, nem lako-
Ovezetben az 6nkorméanyzat, lak&ssal nem rendelkezik. A kozmuszolgaltatas (ivoviz, foldgaz, elekt-
romos energia, stb.) a bér-és szocialis lakasok esetében szinte teljes mértékii. Néhany lakas esetében
hianyos.
Pasztd Véarosi Onkormanyzat 38 bérlakassal rendelkezik. Ebbél 21 db 8sszkomfortos bérlakas, mely
kodzil 17 db csak kisebb felGjitast, karbantartést igenyel, 4 db jelentésebb mértékben korszeriisiten-
do, felgjitasra sorul. 13 db 6nkormanyzati lakas komfortos, melyb6l 12 felujitast igényel. Két fél-
komfortos ingatlan szintén feltjitandd. 1 db komfort nélkili lakas teljes felujitast igényel.
A lakasok allagmegovésa érdekeben a lakok 0sztdndzve vannak a lakasok kisebb mértéki felujita-
sara. Igy tobb esetben a bérld altal elvégzett feltjitasi munkak ellenértéke a lakéas havi bérleti dijaba
beszamitasra keriilt. Az énkormanyzat lakas céljara hasznal tovabbi egy ingatlant, mely korabban
voléan irodaként miikodott, de a funkcid megsziinését kovetden szocialis lakasként keriilt kiutaldsra.
Az donkormanyzati lakasrendelet alapjan kizardlag szakemberellatas cimén, valamint koltség alapon
kerulhet kiutalasra a teljes lakasallomanybdl 7 db kivalasztott ingatlan. Tovabbi egy csaladi haz
krizishelyzetben 1évd csalddok részére utalhatd ki. Ezen kijelolt ingatlanokon kiviil minden egy¢b
lakas kiutalhatd szocialis raszorultsag cimen, szakemberellatas cimen és piaci alapon is.
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Az utobbi idészakban jelentdsen megnovekedett a szocialis lakasigénylések szama, mely igényeket
csak lakasiiresedés esetén tud a Képvisel-testiilet tamogatni.
A kozelmultban bevezetett pontrendszer es lakasigénylési névjegyzék alapjan az igénylok koziil a
leginkabb raszorul6 kérelmez6 kaphatja meg az éppen megiiresedett lakas, bérleti jogat. Jelenleg a
hasznosi volt orvosi lakas kivételével minden lakés, bérl6 altal lakott.
Jelenleg néhany lakatlan csaladi haz, lakas 6nkormanyzati megvéasarlasa van vizsgalat alatt.
Paszt6 stabil berlakas allomannyal rendelkezik, amely 5 év alatt csak 3 lakassal csdkkent. Meg kell
allapitani, hogy a teljes lakasallomanyhoz viszonyitva a bérlakas allomany az 1 %-ot sem éri el. Ez
mara jelentdsen elmarad az igényektdl. Ezen bérlakdsok miiszaki allaga kdzepesnek mondhato és
nagyobb részik a varos frekventalt részén talalhatok. A lakasok felujitasara a varos nem tudott
megfeleld anyagi forrasokat biztositani. A lakasok koziil j6 néhany belsé felajitasra szorul. Tavaly
egy lakés allapota volt elégtelen lakhatasi kortilmenybe sorolt.
b) szociadlis lakhatas
A véaros 2015-ben 3 szocialis bérlakassal rendelkezik. Egyeb lakas célra hasznalt épulet, lakas csak
1 db van, amely régén a VOLAN iroda épiilete volt. A bérlakasokra foként a szegénységben-
mélyszegénységben €16k részérdl volna igény. A varos nem rendelkezik egyéb lakas célra hasznélt
épulettel, lakassal.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

bérlakas szocialis egyéb lakascél-
. osszes lakas- slloms lakasal- ra hasznalt
€Y | sllomany (db) a ‘(’::;‘“V lomany nem lakéscéld
(db) ingatlanok (db)
21 ald 1 13 ebbdl elég-
ebbdl elégte- ebbdl elégte-
len lakhatsi ebbél elégtelen len lakhatési tte',ef‘k'?k,',‘la'
koériilménye- lakhatasi kériilmé- koériilménye- as,l orku ;
ket biztositd nyeket biztosito ket biztositd nt:?z:z:,:,)
lakasok lakdsok szama lakasok lakasok
szama szama .
szama
2008 4108 n.a. 42 0 0 0 0 0
2009 4119 n.a. 39 0 0 0 0 0
2010 4120 n.a. 41 2 0 0 0 0
2011 4125 n.a. 39 0 0 0 0 0
2012 4138 n.a. 39 1 0 0 0 0
2013 n.a. 39 1 0 0 0 0
2014 1 38 1 0 0 1 0

Forras: TEIR, Helyi adatgytijtés

d) elégtelen lakhatasi kortilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A véarosban a vizsgalt id6szakban évente 5, illetve 4 veszélyeztetett lakhatési helyzetet regisztraltak,
mely a teljes lakasallomany 1 ezrelékét alig haladja meg. Ezek foként az elhanyagolt, régi, oreg
épiiletek nem megfeleld, vagy teljesen elmaradt karbantartasabol, valamint 1-2 esetben az es6zése-
ket kovetd elontésekbdl, belvizi karokbol adodott. A helyzet minden esetben kezelve lett. Eletve-
szély elharitasa érdekében a hivatal azonnali intézkedéseket foganatositott. A veszélyeztetett kor-
nyezetben €16 csaladok helyzetét javitani sziikséges, mas kisebb mértékii tdmogatas, segitség mel-
lett, szocialis bérlakasokkal.

A hajléktalanok szdma 2014-ig folyamatosan 3 {6 volt, akik kiemelten a téli honapokban a torvény
altal eldirt szolgaltatasokat kapjak.
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3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyze-
tek, hajléktalansag

év Felta"r t.veszélyeztete’tt Hajléktalanok szama
lakhatasi helyzetek szama
2008 5 3
2009 5 3
2010 5 3
2011 5 3
2012 5 3
2013 5 3
2014 4 2

Forrés: Helyi adatok
A hajléktalanok szama 2014-ben 2 fore csokkent. A hajléktalan személyek krizishelyzetben az id6-
sek klubjaban, illetve az id6sek otthonaban kerllnek elhelyezésre. A csaladsegit6 szolgalat mind-
egyik személlyel kapcsolatban van. Segitenek hivatalos lgyeik intézésében, életvezetési tanacs-
adassal, segitd beszélgetésekkel javitjak helyzetiiket. Koziiliikk 4 6 rendszeres ellatasban részesiil.
Tobbségiik igénybe veszi a szocialis étkeztetést. Szamukra a mosasi, tisztalkodasi lehetéség biztosi-
tott, résziikre alkalmanként pénzbeli segélyt, ruhanemdit, élelmiszer csomagot juttatunk.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
2015-t6l a Lakasfenntartasi tamogatas lehet:
- Fogyasztasi egység alapjan 57 e Ft/f6 (fogyasztasi egység alapjan)
- Lakasigénylok névjegyzéke alapjan
Pontozasi rendszer alapjan keriilnek rangsorolasra az igényld csaladok, akik 15-20 e
Ft/h6 lakhatast segité tamogatasban részesiilnek. Jelenleg 6 csaladnak biztositott e
tamogatas.
Eldfordul, hogy a felhalmozott lakbér és kozos koltségtartozas miatt a szolgaltato
megkereséssel él az dnkormanyzat felé, aki a sziikséges egyeztetés, jovahagyas alap-
jan az ivoviz-szennyviz, kommunalis hulladék szallitas és kezelés szamlait a szolgal-
tatonak fizeti meg.
3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilok

lakasfenntartasi tamoga- | ad6ssagcsokkentési tamo-
év tasban részesitettek sza- | gatasban részesiilok sza-
ma ma
2008 466 n.a.
2009 484 n.a.
2010 471 n.a.
2011 595 0
2012 413 0
2013 460 0
2014 441 0

Forrés: Helyi adatok
A fenti tdblazat nem tartalmazza az addsag csokkentd tamogatasokat, mivel ilyet nem mukodtetett
az 6nkormanyzat. Az elmult évben viszont jelentds 2,2 M Ft nagysagrendii lakbér és k6z6s koltség
tartozas részbeni elengedése tortént meg a nagymértékii tartozast felhalmozo, raszorulé onkor-
manyzati lakast bérlok esetében.
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f) eladésodottsag
A szegregatum romak lakta teruletén a kozizemi dijtartozasok miatt, szamos csaladnal (4-7) a szol-
galtatok megsziintették a szolgaltatast (viz, villany, foldgaz). A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
az elmult években kezdeményezte, hogy a helyi énkormanyzat az allami addssagrendezési eljaras-
ban vegyen részt. Ezt az 6nkormanyzat anyagi er6forras hianyaban nem tudta megvaldsitani
Allami palyazati lehetdséget igénybe véve a lakbér és koziizemi tartozast tobb mint 2 M Ft-tal tudta
csokkenteni az dnkorményzat. Sajnos csak egyszer volt erre forras.

g) lakhatds egyéb jellemzGi: kilterileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6 lakdsok, minGségi koz-
szolgaltatasokhoz, kozmdszolgaltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa

Valtozas nem tortént.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése, megkozelit-
het6sége, lakasallomanyanak allapota, kdzmlellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetGsé-
gei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)
Szegregatum csak Pasztd déli részen és Matrakeresztes Kékesi Utjanak egy szakaszan talalhato.
Az Integrélt Telepilésfejlesztési Stratégiaban (ITS) meghatarozott varosrészek felosztasnal és hely-
zetik bemutatasanal (varos, varoskdzpont, kilvaros, Matrakeresztes, Hasznos, Muzsla, kilterilet)
jelentds mértéki kiilonbségek tapasztalhatok. A varoskdzpont minden tekintetben a legjobb mutato-
szamokkal rendelkezik. Ezzel szemben a kilvaros kisebb mértéki, a kiiltertilet pedig a legnagyobb
ardnyu negativ mutatokkal rendelkezik. Amig a komfort nélkili lakdsok aranya a varosban 7%, a
varoskdzpontban 6,5%, addig a kilteriileten aranyuk mar eléeri a 75%-ot. Még nagyobb az eltérés az
alacsony presztizsii foglalkoztatas teruletén, ahol a kiilteriileten €16 lakosok (8 f6) mindegyike ilyen.

Paszto Varos- Kilva- | Matrake- Hasz- Klte-
Muzsla

Mutaté megnevezése R ; N
osszesen | kozpont ros resztes nos rilet

Legfeljebb altalanos iskola 8 osztalya-
val rendelkez6k aranya a 15-59 éves 13,3 8,8 14,2 232 9,2 0,0 83,3
népesség korében

Fels6foku végzettséglick aranya a 25 év

felettiek korében 2011 152 223 147 40 128 125 00

Alacsony presztizsti foglalkoztatasi
csoportokban foglalkoztatottak aranya
2011 (7,8,9 kategdriaju foglalkoztatasi
fécsoportuak/foglalkoztatottak)

41,4 34,5 41,9 58,1 43,1 75,0 100,0

A gazdasagilag nem aktiv népesség

aranya a lakénépességen beliil 2011 5.1 SL7 558 59,5 540 50,0 50,0

Munkanélkiiliek aranya (munkanélkli-
ségi rata: munka-nélkiiliek sza-
ma/munka-nélkiliek+foglalkoztatottak
szama

Tartés (legalabb 360 napos) munka-
nélkiliek aranya (tartés munka-
nélkiliek szama/ munkanélkili-
ek+foglalkoztatottak szama

A komfort nélkili, félkomfortos és
szlikséglakasok aranya a lakott lakaso- 7,0 6,5 7,0 11,3 53 25,0 75,0
kon beliil 2011

Forrés: Paszté Vérosi ITS 2015.

Mugzslai terilet helyzete sem kedvezdé. Itt a foglalkoztatasi presztizs alacsony a képzettségi szinthez
képest. A mutatéknak csak egy része marad a varosi alatt, de az eltérések a kilteriletinél kisebb
mértékiiek: a munkanélkiiliek aranya pl. nulla, a tartés munkanélkiiliség is, ami jobb a varosinal, sot
a gazdasagilag aktivak aranya is kicsivel kedvezobb. A komfort nélkiili lakasok hanyada magasabb,
mint az atlag, de kis mennyisége miatt nem okoz telepulési gondot.

16,7 14,9 17,0 22,5 15,1 0,0 50,0

9,7 9,7 9,5 13,2 8,9 0,0 50,0
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A vérosi atlagosnal rosszabbak Matrakeresztes varosrész adatai is. Ott az iskoldzottsag jelentésen
alatta marad a pasztoinak ¢és a lakossag korstruktiraja is kedvezdtlen. Emiatt valamennyi foglalkoz-
tatdsi mutaté is rosszabb az atlagosnal, de ez jellemzd a lakdsmindségre is.

Hasznos varosrész egyes mutatoi jobbak, masok gyengébbek, mint az egész varose, de az eltérések
jelentéktelentl kicsik, tobb mutatd esetében egy szazalékon belliliek. A foglalkoztatasi adatok alta-
laban kicsit kedvezobbek, a munkanélkiiliség, kiillondsen pedig a tartés munkanélkiiliség alacso-
nyabb, mint a varosi atlag. Az iskolai végzettseg két iranyban tér el a pasztoitol. Tobb a kozépfokd
végzettségli, de kevesebb a diplomas és az alapfokot végzett lakos is. A Varoskdzpont minden te-
kintetben az atlag folott ,.teljesit”, egyértelmiien a legjobb helyzetben levd varosrész.

A szegregalt terllet, jelentés része a varos a kdozponti beltertilet DK-i peremeén van. Béar a helyzet -
kozmiivesitettség, szemétlerakas megsziintetése, kozteriiletek egy részének rendezése - az utobbi
években javult, még ma is itt koncentralodik a hatranyos helyzetii népesség, alacsonyan képzettek
¢s mélyszegénységben ¢l6k nagyobb része. A 2011. évi népszamlalasi statisztikai mutatoik alapjan,
a kiiltertileten lakok is halmozottan hatranyos népességnek tekinthetdk, de alacsony létszamuk miatt
mégsem képeznek szegregatumot, mivel az ott lak6é népesség szama nem éri el a 40 f6t.

A 2001. evi és 2011. evi népszamlalas adatai alapjan lehatarolt szegregéacios illetve szegregalodo
teriiletek térképeibdl megallapithatdo, hogy a szegregalt teriiletek szlikiiltek. Hivatalosan
szegregatumként csak az 50 fét meghalado nagysagt, osszefliggd, kedvezotlen mutatokkal rendel-
kezd teriiletek szamitanak. Igy a varos DK-i peremén a Dankd u. - FS u. - Névtelen u.- Csermely u.
- Nyikom u. térsége mindkét idépontban szegregalt teriiletnek szamitott.

Tobb mint 30 évvel ezeldtt a szegregatum teriiletének egy részén kistelkes, rendezetlen romatelep
volt, amelyet az énkormanyzat a 70-es években felszamolt. Az ingatlanok 6nkormanyzati tulajdon-
ba kertltek, a ,,putrikat” elbontottak, a teriilet a rendezési tervben be nem épitheto teriiletként (koz-
park) szerepel, igy azon épiteni nem lehet! A terlleten a KSH adatai alapjan 148 lakéas volt 2001-
ben, amely szdm 2008-ra jelentds 129-re csokkent. Jelenleg a varos bérlakéas alloméanyabdl csak 3
szocialis lakas talalhatd a telepulésrészen. Mara a teljes lakasallomanybol mar csak 87 lakas he-
lyezkedik el a szegregalt terlileten. Az alacsony komfortfokozat( lakdsok ardnya 20,7%, mely tébb
mint kétszerese a varos mas teruiletéhez kepest. A szegregatumban talalhato egyszobés lakasok ara-
nya a lakott lak&sokon beliil kdzel 80%-al nagyobb aranyt képviselnek, mint a varosi atlag.

A lakokornyezet képét leginkabb az dsszességeben kisszamu vakolatlan, elhanyagolt hazak, a hazak
korlli sajat és kozteriilet gondozatlansaga (ami az dnkormanyzat koztisztasagi rendelete szerint az
attal hataros ingatlantulajdonosok kotelezettsége), valamint a makadam kiépitésti, katyus, jardanél-
kali, illetve rossz mindségii jardaval ellatott utcak egyiittesen rontjak. Az elmult években a
szegregatumban csak egy ut kertlt feldjitasra. A kiltertileten minddssze 8 személy él.

A szegregatumban az id6 kozben tortént jogszabalyi valtozas miatt kisebb valtozas tortént. Az ada-
tokat az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia tartalmazza. Lathato, hogy az ELGEP Lakotelep és
Matrakeresztesen jelzett regebbi lakorész kikeriilt a szegregatumbol. Ennek oka, hogy az 50 6 alatti
lakdkdrnyezet nem szamithato be a szegregalt tertiletbe.

Igy a KSH elemzés 2013, Népszamlalas 2011. évi adatai alapjan a szegregalt teriileten él6k szama
mindodssze a teljes lakossag 3%-a. Az itt él6k kozil, a 0-14 evesek aranya kozel 70%-al, a 15-59
évesek aranya 13%-al haladja meg a varosi adatokat. Sajnalatos, hogy a 60 éven fellliek aranya
kozel 2/3 reszben kevesebb, mint a varosban €16k esetében. Vagyis a szegregalt teriileten ¢16k koziil
nagy a 60 éven feluliek halalozasi aranya.

Az allaskereséshez kapcsolddd probléméakat bizonyitja az aktiv kortiakhoz k6t6do, legfeljebb alta-
lanos iskolai végzettséggel rendelkezd lakosok kozel 6tszoros mértéket megkozelitd aranya. Felsé-
foku végzettséggel rendelkez6knél mar nyolcszoros veszteség tapasztalhatd a szegregalt terileten
¢lok és a varos mas teriiletén lakok kozott.
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Pasztd szegregatum attekintd
Szegregacios mutato 30% feletti
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Pasztd szegregatum attekinto
Szegregaciés mutaté 35% feletti
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b) a telepen/szegregatumokban ¢é16k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb jellemz6i (pl. életko-
ri megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyerme-
kek aranya, stb.)

Szegregatumra vonatkozo statisztikai adatok gsszefoglalasa

Mutaté megnevezése Paszt6 0sszesen Szegregatum
Lakonépesség szama 9689 308
Lakdnépességen belul 0-14 évesek ardnya 12,9 21,1
Lakdnépességen belul 15-59 évesek aranya 61,6 69,2
Lakdnépességen beliil 60- x évesek aranya 25,5 9,7
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya az 13.3 620
aktiv kortiakon (15-59 évesek) belil ' '
Fels6foku végzettségiiek a 25 éves és iddsebb népesség aranyaban 15,2 1,7
Lakasallomany (db) 4093 87
Alacsony komfort fokozatu lakasok aranya 9,1 20,7
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezok aranya az aktiv 411 751
kortiakon (15-59 évesek) belill ' '
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezbk és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya az aktiv kortiakon 9,5 54,0
belul
Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen belil 54,2 23,2
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 41,8 59,1
Allandd népesség szama 9790 308

Forras: KSH elemzés 2013, Népszamlalas 2011. adatai alapjan

Szegregatumok alapadatai varosi 6sszehasonlitasban

Szegregatum
Mutaté megnevezése Vs G gu (hatér: Nyikom u. -Csermely u. -
Névtelen u. - F6 u. -Danko u.)

Alacsony presztizsii foglalkoztatési csoportokban fog- 414 736
lalkoztatottak aranya ' '

A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya az akcioteri- 551 62.3

leti lakonépességen beliil ' '
Munkanélkiiliek aranya az akciotertileten (munkanélki- 16.7 543

liségi rata) ' '

Tartds munkanélkiliek (legalabb 360 napig) aranya.

(Szamitas: tartés munkanélkiliek szama/ munkanélkiili- 9,7 27,6

ek+foglalkoztatottak szama)
Azon aktiv kortak (15-59 éves) aranya, akiknek 2001-

ben a jovedelemforrasuk kizardlag allami vagy helyi 7,0 20,7
tamogatas volt

A komfort nélkili, félkomfortos és sziikséglakasok 66 138
aranya a lakott lakésokon belil ' '
Az egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon bell 41,4 73,6

Forras: KSH elemzés 2013, Népszamlalas 2011. adatai alapjan

A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya az akcidteruleti népessegen belll (2011-es adatok,
szegregatum), tébb mint 7%-al haladja meg a varoskdzpont 55,1%-0s adatat. A munkanélkuiliek
aranya a szegregatumban kozel négyszerese a varoskdzpontban mért 16,7%-nak.
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A tartés munkanélkiliek aranya, valamint a kizardlag csak allami vagy helyi tamogatasb6l szarma-
20 jovedelembdl €16k ardnya haromszor nagyobb a szegregatumban €16k esetében.

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai
A szegregalt teriilet atrendezOdése, lakossagi atrendez6dés nem volt tapasztalhatd. Megallapithatd
azonban, hogy az elmdlt 1-2 évben kozel 20 f6 nem pasztoi lakos koltozott a szegregalt, illetve
szegregacioval veszélyeztetett terliletre. A koltozések elsésorban rokoni kapcsolatokon alapulnak.
Ok azok, akik tovabbi 6nkormanyzati lakast igényelnének, de Ures lakéassal az énkormanyzat nem
rendelkezik. A telepek, szegregatumok helyzeténél mas, jelentds mértéki, a tervezést befolyasolo
valtozas nem kovetkezett be.

3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaféreés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés
b) prevencids és sziir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez) valod
hozzaférés
Paszto és kornyékének lakoi megfeleld szinvonaltl egészségligyi alapszolgaltatasokat mondhatnak
magukénak. Az elmult években-évtizedben veégrehajtott fejlesztesek eredményeként a szlikséges
alap-és szakellatasi hattér, rendelkezésre all. A gondozokodzpont korszeriisitése 2014-ben tortént
meg, tobb mint 61 M Ft 6sszkoltséggel. Sajnalatos, hogy a korhazi szakellatas jelentds része csak a
salgdtarjani korhazban vehet6k igénybe. Ez sok esetben jelentés gondot jelent a betegek szamara
(utazés, Kkisérés, latogatas, stb.).
A Margit korhaz jelenleg 1 telephelyen miikodik. Kézponti telephelye a 3060 Pasztd, Semmelweis
u. 15-17. szam alatti korhaz, rendeldintézet €s 2013 6sz¢étdl itt talalhatd a Tiidégondozo is.
A korhéaz fentebb részletezett szerkezeti atalakulasat tobb, igen jelentds projekt tette lehetové, me-
lyek 2000-ben, 2004-ben, 2010-ben és 2013-ban fejez6dtek be.
Munkahelyi esélyegyenléségi terv
A Margit Korhaz Paszté a Pasztd Véarosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjahoz sajét
munkahelyi esélyegyenldségi terve alapjan csatlakozik. A munkahelyi esélyegyenldségi terv a prog-
ramhoz megfelelen illeszkedik, a munkaltatd ebben szabalyozza az esélyegyenléség alapelveit, pl.
bérezésre, munkakdoriillményekre, szakmai eldmenetelre, oktatas, képzésre vonatkozoéan. A munkal-
tatd kotelezettséget vallal a hatranyos helyzetiiek, a romék, fogyatékkal €16k és a ndk esélyegyenlo-
ségenek biztositasaért. A menedzsmenti feladata a munkahelyi esélyegyenléségi terv Gj verzidjanak
elkészitése és az érdekképviseletekkel torténd elfogadasa 2015. december 31-ig. Az intézmény me-
nedzsmentje kiilon megbizassal nevezett ki 1 f6 esélyegyenldségi munkatérsat.
Elvégzett feladatok: elorelépések az esélyegyenloség biztositasa terén
Altalanos alapelvek:
A) Azonos munkateriletre azonos bérezést biztositsanak.
B) A dolgozoi fluktuacid kovetkeztében megiiresedé munkahelyi statusz esetén a munkatertilettol
és szakképzettségi igényt6l fiiggetleniil minden allast palyaztatunk.
C) Kollektiv Szerz6dés és mellékletei alapjan:
e Minden dolgoz6 szamara beosztasatol fliggetlentil azonos mddon biztositunk tébbletjutta-
tasokat (cafetéria, kis értékii ajandékcsomag, kedvezményes étkeztetés).
e A tovabbképzésre kotelezett szakdolgozok és szakorvosok szdméra azonos modon bizto-
situnk kedvezményes juttatasokat (tanulmanyi szerz6dés, szabadsag, vizsgadij, stb.).
o Az esélyegyenldség elvét betartva minden 1) dolgozo szdmdara azonos mértékii a probaidd
(jelenleg 3 honap), valamint azonos a munkaidd keret mértéke (3 honap)
1. Célcsoport: Romak és /vagy mélyszegénységben élok
Beavatkozasi terilet: munkanélkiiliek foglalkoztatisa
2014 - 2015 folyaman a Margit Kérhaz Péaszt6 dolgozoi fluktuécidja elsésorban az ala-
csonyabb iskolai végzettséget, szakképzettséget igényld teriileten igen magas volt (2014-
ben 18 %, 2015-ben kb. 20 %). 2014-ben a munkaszerzddéssel foglalkoztatott j néi dol-
gozdk 31 %-a, 2015-ben 80 %-a volt munkanélkili. Alkalmazasuk révén az érintett csa-
ladok szamara jelent6s bevételi tobbletet biztositottak.
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2015. janius 01. és november 30. kozott valdsitjia meg a korhdz a TAMOP-6.1.5/14/2015-
0002 azonositd szamd, ,,e-GESZSEG” Innovativ megoldasokkal Nograd megye munka-
képességéért cimii projektjét, melynek keretében a Pasztoi Foglalkoztatasi Osztallyal
egyiittmiikddve munkanélkiiliek fizikai allapotfelmérésével jarul hozza a mélyszegény-
ségben €16k egészségi allapotanak megallapitasahoz.
2. Célcsoport: Gyermekek, csalddok
Beavatkozasi teriilet: egészséges ¢életmodra valod nevelés, szabadidés programok biztosi-
tasa. A korhaz 2015. 06 -11 h6 kozott valdsitja meg a TAMOP-6.1.5/14/2015-0002 azo-
nositd szamda, ,,e-GESZSEG” Innovativ megoldasokkal Nograd megye munkaképességé-
ért cimi projektjét. Ennek keretében a pasztoi jaras 3 ltalanos- és 1 kzépiskolajaban 25-
35 f6s gyermekkozOsségek szamara tartanak egészségneveld, egészséges életmodra 6sz-
tonz6 eldadasokat. Az egymiiszakos dolgozok munkarendje (munkaid6: 7.30-15.30) segi-
ti a csaladokat abban, hogy a gyermekeket 6vodaba, iskolaba megfeleld modon el tudjak
inditani. A koérhazi dolgozok gyermekei szamara a nyari sziinid6 és szabadsagolasok id6-
pontjara minden évben 3-4 hetet biztositunk. Ekkor kedvezményes dij (napi: 700 Ft) elle-
nében gyermek-elhelyezési lehetdséget (képzett pedagdgus) felugyeletet, haromszori ét-
kezést, szervezett szabadidds programokat vehetnek igénybe a sziilok.
A korhdzban dolgozok és csaladjuk szaméra téritésmentesen minden év 6szén csaladi
sportnapot szerveziink, melyen szabadidds programokra nyilik lehetdség.
3. Célcsoport: Nok
Beavatkozasi teriilet: Tartés munkanélkiili n6k elhelyezkedési esélyeinek novelése
2014 folyaman a n6i dolgozok fluktuacidja 18 %, 2015-ben 20 % volt. Jelentds mennyi-
ségli szakteriileten (pl.: apold, asszisztens, ¢lelmezés, takaritas) elsésorban néi dolgozok
kertlnek felvételre. 2014-ben a belépettek 31 %-a volt munkanélkili, még 2015-ben ez a
szam 80 %.
4. Célcsoport: Idosek
Beavatkozasi terllet: Szocialis ellatorendszer tehermentesitése
A Margit Korhaz Péaszté Kronikus Belgydgyaszati Osztalyan az idds, apolasra szoruld be-
tegek kronikus ellatasan tal (max: 6 honap) a kapacitas lehet6ségeket figyelembe véve
hosszabb ideig apoljuk az arra raszoruld, illetve szocialis ellatasban még nem részesiilo
id6seket. Szocialis munkasuk segitségével intézik a szocialis ellato rendszerbe vald beke-
rilést (szocialis otthon, hazi betegapolas).
5. Célcsoport: Fogyatékkal élok
Beavatkozasi teriilet: A fizikai és info-kommunikacios akadalymentesités megteremtése
A Margit Koérhaz Paszt6 legajabb idokben végzett rekonstrukcidi (2010-2013) segitségeé-
vel a jard beteg szakellatas teriiletén a teljes korti (mozgaskorlatozott, latas- és hallassé-
rilt) akadalymentesitést biztositottak a fogyatékkal él6k szamara.
A jar0 beteg és a fekvObeteg szakellatasban mozgaskorlatozott WC-k rendelkezésre all-
nak, fekvibeteg szakellatasban ezt mozgaskorlatozott fiirddszobak egészitik ki.
2013-ban 3 fekvobeteg osztalyukon vizesblokkjaik fejlesztése és bovitése réven a Kor-
termek komfortfokozatai mar teljes mértekben megfelelnek a szakmai minimumfeltéte-
leknek. A Margit Korhaz Paszt6 6 profilja a mozgasszervi rehabilitacios fekvobeteg ella-
tas, alapvetden neuro-muszkolos-szkeletalis rehabilitacio, elsésorban mozgassériilt, fo-
gyatekos egyének rehabilitaciojat végzi.
IV. Jovoképiik, tervezett intézkedési tertletfejlesztés
Az elért eredmények fenntartasa és folyamatos biztositasa mellett az alabbiakkal szeretnének hozza-
jarulni Paszt6 Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak megvaldsulasahoz:
e Elsdsorban a pasztoi jaras lakosai szdmara egészségmegdrzésre, egészséges életmodra 6sz-
tonzo prevencids programok megvaldsitéasa.
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A Margit Korhaz fobb épiiletei és azok funkcioja

I. szamu épdilet

0. Szint: Laboratérium, Kérbonctan-patolédgia, OEP iroda,

Féldszint - Szakrendelések: Proctoldgia, Uroldgia, Belgydgyaszat, Kardioldgia vizsgalo, Kardiologia, Sebé-
szet, Traumatologia, Fajdalom ambulancia, Stirgdsségi belgyogyaszat, Diabetologia, Rontgen Osztaly, Ult-
rahang, GasztroenterolOgia, Betegiranyitas a foldszinti auldban

I. emelet: I. Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly,

1. emelet: Kronikus Il (Belgyogyaszat), 1l. Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly, Egynapos sebészet, Sebé-
szeti matrix

I11. emelet Miitok, postoperativ megfigyel6k

Tetétér Igazgatoi titkarsag,

1l. szamu épulet

I. emelet: Kronikus osztaly

Féldszint: Gazdasagi hivatal (gazdasagi igazgatd, pénzigy, munkalgy, pénztar). JarObeteg ellatd egysé-
gek:Fizioterapias egység, (gyodgytorna, hydroterapia, masszazs, fizikoterdpia), Ortopédia, ODM,
Rheumatolodgia, Rehabilitécids szakrendelés

I11. szamu épilet (Rendel6intézet)

I. emelet: Szakrendelések

Neurologia, Gyermek ¢és ifjusagi pszichiatria, Pszichidtria, Nogyogyaszat és négyogyaszati UH, Onkologia,
Szemészet, Bérgyogyaszat, Fiil — orr — gégészet, Audiologia, Foldszint, Kdzponti Betegiranyitas, Gyogyszer-
tar — officina, Nappali korhaz, Diszpécser iroda, Atjar6 Gyermekgyogyaszat szakrendelésre, Atjaré a korhaz
épulletébe, a Krénikus osztéalyra

IV. szdmu épulet (gyermek alapellatas)

Gyermekgyogyaszat szakrendelés, Védondi szolgalat, 1., II. és III. szamt gyermek orvosi rendel6k (alapella-
tas), Védonoi tanacsadas, varohelyiség - bejarata oldalrol, a parkolo feldl

V. szdmu épulet

Padlastér: Rekreécids kdzpont, Orvos-, névérszallasok

l. emelet: Fizioterapias egység, Fitness terem, Tornaterem, Fizikoterapia, Hidroterapia, Atjaré a korhaz épii-
letébe

Foldszint: Tiidégondozo, Tiidégyogyaszat szakrendelés, Tiidégondozo, Allergoldgia, Soterapia

A korhazi-orvosi ellatas tertletén a 2013-ban meglévé adottsagokhoz képest javulas tortént, mely a gondo-
zbhaz felljitasanak és a korhaz tertletén a vizsgalt id6szakban megépiilt V. szamu épiiletnek készonhetd.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek és gyermekek részére | Csak felnottek részére szerve- 2f a
. - - ) P . Aoy hazi gyermekorvosok altal
év | tervezett haziorvosi szolgalatok | zett haziorvosi szolgaltatasok ; . .
: , ellatott szolgalatok szama
szdma szdma
2008 0 4 3
2009 0 4 3
2010 0 4 3
2011 0 4 3
2012 0 4 3
2013 0 4 3
2014 n.a. n.a. n.a.

Forréas: TEIR, KSH TSTAR

A Kozponti Haziorvosi Ugyeletet 2012. jalius 1-t81 miikodteti a Pasztoi IPESZ. 2014. elsé negyed-
évében a Kozponti Haziorvosi Ugyelet a Gondozohaz épiiletébe koltozott. A felljitott épilet és a
berendezések biztositjak a megfelel6 munkakorilményeket az ott dolgozok es a szolgaltatast igény-
be vevok részére. Az intézmény bevételeit az OEP finanszirozas és az dnkormanyzatok hozzajaru-
lasai kepezik. Az Orszagos Egészsegbiztositasi Pénztar tajékoztatasa alapjan a haziorvosi tgyeleti
szolgalat terlleti ellatasi kotelezettsége 2015. jalius 01-i létszdmadatok alapjan 20 346 fore terjed ki
(Paszto varos és 14 telepiilés). Az engedélyezett alkalmazotti létszam 2015 évben 7,25 allashely,
melybdl 3 {6 asszisztens, 4 f6 gépkocsivezetd, 0,25 allashely részmunkaidds takaritd. 1 f6 haziorvos
megbizasi jogviszonnyal, 11 f6 vallalkozoi, 7 6 kozremiik6doi szerzddéssel foglalkoztatott.
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C) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Ezen ellatasokhoz val6 hozzaférés mindenki szdmara adott. A varos és a jaras lakoi szerencsésnek
mondhatjak magukat, mert a korhazban mukodtetett rehabilitacids és rekreacios részleget mindenki
igénybe veheti. Ezek magas szinvonaltak. Meg kell jegyezni, hogy az orszégosan is elismert reha-
bilitacios részlegben a varolista tébb honapos.
d) kdzétkeztetésben az egeszséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetéshez valo hozzaférés minden gyermek (6vodas, iskolas) részére adott az iskoldban. A
hatranyos helyzetli személyek a Pasztdi Gondozasi Kézponthoz adhatjak be a kedvezményes étkez-
tetéssel kapcsolatos igényiket. Annak biztositasa a Csillag téri telephelyen torténik. A Babtista Sze-
retet Szolgalat a pasztdi piacon naponta tobb szaz f6 részére biztosit kedvezményes ebédet. Néhany
honappal ezeldtt volt olyan idészak, amikor 240 6 részére biztositottak ingyenes étkeztetést. Jelen-
legi informaciok alapjan ma az ingyenes étkeztetési adagszam joval kevesebb és az igényléknek
minimum 60 Ft hozzajarulast kell fizetni.
A kozétkeztetésben tobb nagyteljesitményt konyha, valamint az dnkormanyzat konyhaja tébb mint
1300 f6 napi ellatasat biztositja. Az elmult idészakban Gjabb vendéglato ipari vallalkozas kezdte
meg miikodését, amely a helyi fogyasztas kielégitése mellett a napi ebédeltetésben is (hazhoz szalli-
tott meni) részt szerzett.
e) sportprogramokhoz val6 hozzéférés
A 2013-ban bemutatott adottsdgokhoz képest a gyermekek és a felnéttek részére biztositott sporto-
l&si teruleteken (zart, nyitott palyak), igaz hogy csak bizonyos terlileteken pozitiv valtozas kdvetke-
zett be.
A LEADER program forraskeretébdl tobb sportegyesiilet tobb mint 35 M Ft nagysagrendii vissza
nem téritendd forrast hasznalt fel. Ennek eredményeként Gjult meg a Kishegyi Szabadiddpark
sportpalyaja, 6ltézéje, a Hajos Alfréd ati Sport centrum labdargé lelatdja, valamint a birk6zok
épllete.
Sajnélatos, hogy az Iskolacentrumba tervezett dnkorméanyzati sportcsarnok palyazat forras hianya-
ban nem nyert. Jelenleg is vardlistan van. Az elmult héten keriilt atadasra a miianyag boritasu, tobb-
funkcios (labdarugo - kosar-és kézilabda) palya, mely nagyon régen varatott magara.
Meg kell allapitani, hogy a Zsigmond Kiraly Altaldnos Iskolaban 1évé sportoltozok allapota nem
megfeleld, de kiils6 forras hidnyaban ezen javitani nem volt lehetdsége az dnkormanyzatnak.
A sporthoz, testmozgashoz valé hozzaférés minden sportegyesiiletnél biztositott, hatranyos megkii-
16nboztetés nem jellemzd. A legnagyobb roma sportoloi kozosséget kozel 20 f6t, a Szabadidé Sport
Egyestlet testépitd szakosztalya tamogatja.
A Kormény Latvanysportokat tamogato tgynevezett TAO programja, jelentés segitséget nytjt a
labdartigas, a kosarlabda és kézilabda szakagazatok miikodési, fejlesztési forrasaihoz.
Pasztd Hasznos varosrészében hamarosan atadasra kerlil a Hasznosi Kalandpark, amely majd iga-
zan vonzo kornyezetben, érdekes jatékokkal varja a kikapcsolodni vagyokat. Mas a programot érin-
t6 jelent6s valtozas nem tortént e tertileten.
f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgéltatasokhoz valé hozzaférés
Pasztd varos szocilis szolgaltatdsban valtozas tértent, mivel 2013. junius 30-val megszint a Teri-
leti Gondozasi Kozpont. Ennek megfeleléen a szakteriileti feladatokat 6nalldoan az érintett helyi
onkormanyzatok vették at. A gondozasi kozpont feladatellatasanak megfelelden atalakult és igy mar
egyszeriibb modon (terlleti koordinacios tevekenységet csak részben végez) Pasztéi Gondozasi
Kozpont (PGK) megnevezéssel mikodik.
A varosban a PGK biztositja a személyes szocialis szolgaltatasokat:
Iddések Otthona 56 fos
Csaladok Atmeneti Otthona 20 f6s
Nappali ellatas
Hazi segitségnyujtas
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgaltatas
Etkeztetés
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0) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmaod kovetelményének megsértése a szolgdltatasoknél
A varosban a vizsgalt idészakban kirivoan nem jelentkezett a hatranyos megkiilonboztetéssel, az
egyenld banasmod megsértésével kapcsolatos eset. Néhany alkalommal kisebb igény és lehetéség
egyeztetése tortént meg az igényld és az onkormanyzati ligyintéz6 kozott. A szocialis tamogatas
teruletén végbement valtozasok (varosi, jarasi) lassan beépilnek a kéztudatba és a raszorulok elfo-
gadjak azokat. A varos vezetése szigor( diszkriminacié ellenes szakmai munkat kdvetel a hivatal
dolgozaitol.

h) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéaltatasok) a szocialis és az egészségligyi el-
latorendszer keretein beldl

A szocialis ellatorendszerben tapasztalhato volt tobb olyan eset, amikor a Roma Nemzetiségi On-
kormanyzat vezetése joval tobb tdmogatast szeretett volna biztositani a raszorultaknak, mint ami
jogszabaly szerint jar. Ez évben az dvodai és iskolai év kezdetén a roma gyermekek sziilei anyagi
tdmogatast kaptak, amellyel csokkenteni tudtak sokszor nagymértékii lemaradasukat (kiegészitok,
ruhézat, stb.).

3.6.2. szamu tdblazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama
2008 273
2009 320
2010 274
2011 312
2012 211
2013 282
2014 403

Forréas: TEIR, KSH TSTAR
A kozgyogyellatasra vonatkozo jogszabaly, az 1. és 2. kategdriaba sorolt személyek esetében két-
évente teszi kotelez6vé az ellatasra szorult személyek felllvizsgalatat. Ezért van jelentds novekedés
2014-ben. Lathatd, hogy a kozgyogyellatas jelentés mértékben jarul hozza a jelentds megélhetési
problémakkal kiizd6 raszorultak gyogyulasahoz. Ez sok esetben a gyermek jobb megélhetési esélyét
is noveli.

3.7 Kozossegi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Az elmdlt években megvalositott néhany ESZA, TAMOP, stb., jellegli projekt jelentés mértékii
tobblet lehetdséget biztositott a hatranyos helyzetli gyermekek szdmara (szakkorok, kirdndulasok,
foglalkozasok, stb.).
A varos vezetése lehetéségeihez igazodva mindent megtesz annak érdekében, hogy a kozosségi
szintereket, varosi programokat fenntartsa és fejlessze. Az utdbbi években a civil szervezetek job-
ban atlathatova valtak, melyet a varos altal kiirt palyazatok is megkovetelnek.
A pésztoi 6nkormanyzat ez évben megtdbbszordzte a sport és civil szervezetek mitkodését tamogatd
palyazati forraskeretét. A Teleki Laszlo Konyvtar és Mivelddési Kozpont a varos legjelentésebb
kdz0Osségi szinterét biztositja.

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Etnikai konfliktusok nem jellemzék a varosban. A becsiilt 700-800 fés roma lakossag megfeleld
mértekben és mddon integralddott a varos tarsadalmi szovetebe.
A roma- és hatranyos helyzeti gyermekek bevonasra keriilnek az 6vodai, iskolai kdzO0sségi mun-
kékba. Részt vesznek a sport, kulturalis, kbzosségi 6sszejoveteleken, melybe egyre tobb sziilot lehet
bevonni. A sziilok mar tobb alkalommal igen jo példat mutattak kiilonb6z6 rendezvények, iskolai
kirandulasokon vald részvételiikkel és pozitiv hozzaallasukkal. Ok azok, akik tudjak, hogy tenni
kell a jovOért €s nem csak varni a valtozast.

c) helyi kdzbsségi szolidaritdas megnyilvanulasai (adoméanyozas, 6nkéntes munka stb.)
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Pasztd gazdalkodo, kereskedd, polgari tradicidval rendelkezé kisvaros. Erre alapozva kisebb-

nagyobb mértékben mindig is meg volt az adomanyozéasra valé hajlam, akarat. Az elmult id6szak-

ban ennek nemcsak a kiszélesedését, hanem a tdmogatasok nagysaganak, erejének ndvekedését is

tapasztalhatjuk. Ez els6sorban a jelentdsebb varosi rendezvényeken valo részveételben, azok tAmoga-

tsdban, az dnkéntes munkaban, valamint a kozosségi elet timogatasaban nyilvanul meg. A civilek

altal szervezett jotekonysagi ruhaosztas 2007-t61 miikodott évi 1-3 alkalommal, melybdl egyik alka-

lom mindig karacsony el6tt volt.

Mindezek mellett a VVoroskereszt, a Katolikus Karitasz és egyéb szervezetek is tobb esetben nyujtot-

tak élelmiszer, ruhazati timogatast az arra raszorultaknak. A karitasz 2009-2013 kozott évente két

alkalommal (tavasz, tél) biztositott élelmiszer adomanyt (tartos tej, liszt, cukor, tészta, vitamin) a

raszoruld nagycsaladosoknak. Nem volt ritka, hogy ennek keretében egy-egy hatranyos helyzeti

csalad 20 kg lisztet, 10 kg cukrot, stb. vihetett haza. Ezen egyiittmiikodés méara mar megsziint, de a

karitasz helyi csoportja, ha kisebb mértekben is, de segiti az arra raszorul6 csaladokat. Nehany val-

lalkozasndl is tapasztalhatd, hogy az arra raszorulé személyeket megkilonboztetett figyelemmel

kiséri és segiti. Azt is lehet tapasztalni, hogy néhany csalad kdzvetlendl tamogat mas elesettebb

csaladot, gyermeket.

A helyi egyhazak is szinte folyamatosan vesznek részt az adomanyozasi tevékenységbe, melyhez

nagyobb részben a helyi lakosok, vallalkozasok biztositjak a hatteret.

Nagyon jo civil kezdeményezések indultak el 2014-ben, példaul a ruha, élelmiszer és jaték gytjtése.

Az 6nkéntes munka lehetésége mindenki szamara adott, melyet kisebb-nagyobb részben lehet ta-

pasztalni. A 30 napos Onkéntes munka lehetdsége csak az erre bejelentkezett szervezeteknek bizto-

sitott. Ezzel tobb esetben az egyhazi, sport és civil szervezeteknél volt tapasztalhato. E tevékenysé-

get segitette a Foglalkoztatast Helyettesit6 Tamogatas (FHT) kotelez6 30 napjanak letoltése. A lat-

hatd szerény novekedés mellett, meg kell allapitani, hogy még béven van tennivalo e teriileten is.
3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,

partnersége a telepulési dnkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és elddje 1998-t6l folyamatosan miikddik. Heti, napi kapcso-

latot tart fenn a hatranyos helyzetii személyekkel, csaladokkal, ezért problémaikat megfelelé modon

ismeri. Az dnkormanyzat felé folyamatosan jelzi ezeket és kéri annak gyors és hatékony kezelését.

Kisebb gondokat sajat hataskdrben intéznek el.

Egyre jobb kapcsolatot polnak az énkormanyzat és a KLIK intézményeivel, a Gyermekjoléti és

Csaladsegit6 Szolgalattal és més szervezetekkel.

Sok a feladat a kdzfoglalkoztatott roma személyek problémainak megoldasaban, valamint a munka

motivacio fenntartasaban is. Meg kell allapitani, hogy a kdzfoglalkoztatott 1étszam nagyobb hanya-

da ¢ tarsadalmi csoportbol és a hatranyos helyzetii allaskeresokbdl tevodik Gssze.

Szamos projekt, kdzfoglalkoztatds az 6nkormanyzat vezetésének bevonasaval van megtervezve és

Kivitelezve. A jelenlegi nagyprojektek koziil tobb a hatranyos helyzetii személyek-romak altal lakott

tertilet fejlesztését célozza meg.

A hatékonyabb tarsadalmi egylittmiikodés érdekében az alabbi szervezetekkel kotottek egylttmi-

kddési megallapodast:

. Pasztd Varosi Onkormanyzat

. Paszt6i Renddrkapitanysag

. Magyar Szentek Romai Katolikus Altalanos Iskola (egyben 6voda is)

. Mikszath K&lmén Liceum

. Pészt6 Varosi Onkormanyzat Ovodaja

. Paszt6 Vérosgazdalkodasi Kézhaszni Nonprofit Kft.

. Teleki Laszl6 Véarosi Konyvtar és Miivelddési Kozpont

. Paszt61 Gondozasi Kozpont Csaladsegitd Szolgalat

. Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola

Az Onkormanyzat Gazdalkodasi Szabalyzatat a 36/2014 (X1.26.) szamu hatarozataval fogadta el.

OO ~NO U WDN P
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3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
A feliilvizsgalat soran a helyzetelemzésben feltart problémak és 1 fejlesztési lehetGségek. A kordbban be-
azonositott probléma aktualitdsanak vizsgalata.

2013-ban betervezett fejlesztések

A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott probléméak Fejlesztési lehetoségek
Magas az altalanos iskolai végzettség-, az érettségi | Altalanos iskolai végzettség, szakképzettség és érett-
nélkli és a szakképzetlen munkanélkiliek szadma ségi megszerzésre vonatkozo képzések szervezése
Bérlakas allomény rossz mindségii Bérlakas allomény mindségének javitasa
Szocialis bérlakés allomany rossz mindségii Szocialis bérlakés allomany mindségének javitasa
Egészségugyi-csaladvédelmi ismeretek hidnyosak Egészségugyi-csaladvédelmi ismeretek bévitése
kdzosségi programokon keresztiil (LEADER, egyéb
palyazatok)
A szolgaltatasok korlatozasat okozo6 koziizemi dij- Lakasfenntartasi timogatas emelése
tartozasok felhalmozddnak

Tervezett fejlesztések:
1. Altalanos iskolai végzettség, szakképzettséq és érettségi megszerzésre vonatkoz6 képzések szervezése

o Megtortént és folyamatos.

2. Bérlakas allomany mindségének javitasa
o Megtortént és folyamatos. 1 elégtelen lakhatasi kértilmény megszintetésre, lakas felljitasra kerilt.
A felujitasba kiils6 szakembereken kiviil pasztéi korfoglalkoztatottak is részt vettek. Bérbe adva.
0 Pésztd, Kolcsey F. u. 20 11/5
0 Pésztd, Kolcsey F. u. 20 111/18
3. Szocialis bérlakas allomany mindségének javitasa
o Megtortént és folyamatos. 1 db lakés felGjitasra kertlt. Bérbe adva.
0 Pésztd, Vasut ut 1. Volt Volan iroda épilete
4. Egészséqligyi-csalddvédelmi ismeretek bOvitése kdzosségi programokon keresztiil (LEADER, egyéb
palyazatok)
o Megtortént és folyamatos.
5. Lakésfenntartasi timogatéds emelése

e Nem tortént meg, de 2015-tél folyamatos.

o A lakasfenntartasi timogatas normativa szerint keriilt kiosztasra az elmult idészakban, melyhez az
onkormanyzatnak csak 10% sajat erdt kellett biztositania. A lakasfenntartasi timogatéast 2013-2014-
ben a tervezettek ellenére az 6nkormanyzat sajat erejébdl megemelni nem tudta. A kdzlizemi tartoza-
sok novekedtek. Ennek kiils6 forrasbol térténé csokkentését (2,2 M Ft) tudta megvaldsitani. A lakas-
fenntartdsi tAmogatas teleplilési tdmogatési kategoriaba kerilt, melynek forrasat 100%-ban a helyi
onkormanyzatnak kell biztositania.

o Kiemelt lakasfenntartasi tamogatéas 2015-ben:

A helyi énkormanyzat 2015-ben elfogadta a lakasfenntartasi tamogatéasra vonatkozé rendeletét. Mi-
vel az 6nkorményzat szabad bérlakéssal, vagy szociélis lakassal nem rendelkezik, ezzel segiti el a
raszoruld csaladok lakasbérlését. Az igényl6 a pontozast kovetden a lakasigénylék névjegyzékébe
ker(l, ahol a besorolas utan havi 15 e Ft, vagy 20 e Ft tamogatast kap lakasbérlésre. Jelenleg 6 csalad
kapja meg ezt a tamogatasi format.

A fellilvizsgalat miatt betervezett Uj fejlesztések

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenldosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetéségek
Keves a bér-és szociélis lakdsallomany. Beér-és szocidlis lakdsallomany novelése.
A hatranyos helyzetii teriileten nagymértékii az Hatranyos helyzetii teriiletek infrastrukturalis,
infrastrukturalis, szocialis lemaradas. szocialis, egyéb lemaradésanak csokkentése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Az altalanos helyzetelemzés is bizonyitja, hogy a gyermekek szama évrél-évre folyamatosan csok-
ken. Igaz ez a csokkenés a 2013-2014 kozott volt a legalacsonyabb mértékii, mivel mindéssze 16
fovel csokkent a 0-14 éves koru allando lakosok szdma. Az élve szilletések szama is 2014-ben volt
a legjobb az elmult 3 év tekintetében. Ez adta a -53 természetes szaporodasi mutatot, mely szintén
az elmult 3 év legjobb eredmeényét adta.

Figyelembe kell venni azt is hogy a 1103 gyermekre (0-14 év) 2014-ben, mar 1760 idds lakos (65
év felett) jutott. Mindezek alapjan rendkiviil nagy és felelossegteljes feladat az orszagos adatokhoz
mért, joval alacsonyabb gyermeklétszam megfelel6 szinvonalu, 6vodai, iskolai ellatdsa és a hatra-
nyos helyzetli gyermekek megkiilonboztetett kezelése.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
A gyermekek helyzetét és lehetOségeit vizsgalva a varosban nagymértékii valtozas nem kdvetkezett
be, de a katolikus 6vodai nevelés lehetdsége, valamint az dltalanos iskola 6sszevondsanak eredmé-
nye pozitiv hatasokat generélt e teriileten. igy méara a véros, allami- és egyhazi 6vodakkal- ltala-
nos iskolakkal is rendelkezik.
A varosban miikodé gydgypedagogiai intézet tovabbra is nagy segitséget biztosit a hatranyos hely-
zetll gyermekek oktatasaban, nevelésében.

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) - 2013. januar 1-jétol
hatalyos 74.8 (1) bekezdése - alapjan ,,az allam gondoskodik - az dvodai nevelés, a nemzetiséghez
tartozok ovodai nevelése, a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési
igényli gyermekek ovodai nevelése kivételével - a kdznevelési alapfeladatok ellatasarol”.

Az allami fenntartdsba keriild koznevelési alapfeladatok a koznevelési feladatot ellatdo egyes on-
kormanyzati fenntartast intézmények allami fenntartasba vételérdl szolo 2012. évi CLXXXVIII.
1.8-a alapjan az Nkt. 4.8 1. pont c)-q) és s)-u) alpontjai szerint kbznevelési alapfeladatok, valamint
a tobbi tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli tanulok iskolai nevelését-
oktatasat, kollégiumi ellatasat biztositd, a telepilési 6nkormanyzat vagy telepilési énkormanyzati
tarsuls altal fenntartott koznevelési intézmények.

Az éllami fenntartasba keriild koznevelési intézmények fenntart6éi feladatainak ellatdsara a Kor-
méany a 202/2012. (VI1.27.) Korm. rendelettel a kdzponti hivatalként miikodé Klebelsberg Intéz-
ményfenntarté Koézpontot (tovabbiakban: KLIK) jel6lte ki, amely 2012. szeptember 1-jével kezdte
meg mitkodését. A KLIK szervezetén belill teriileti szervként tankeriileteket alakitott ki, amelyek
vezetdinek, a tankertileti igazgatoknak a kinevezésérdl 2012. oktober 31-én az emberi eréforrasok
minisztere dontott. A tankeriileteket jarasonként és budapesti keriletenként hoztak létre, igy 0ssze-
sen 175 jarasi és 23 fovarosi, 6sszesen 198 tankeriilet jott létre. fgy jott 1étre 2013. januar 1-én a
Pésztoi jaras teriiletén miikodd KLIK Pasztoi Tankertilete.

Két fogalmat kell itt kettévalasztanunk, a fenntartast és a miikodtetést. Nagyon egyszeriien fogal-
mazva, a fenntartas szakmai mutikodtetést, iranyitast, ellenrzést jelent, mig a miikodtetés az tizemel-
tetéssel, a koznevelési feladat ellatasahoz sziikséges szolgaltatdsok biztositasaval, vagyonelemek
funkcionalis szinten tartasaval kapcsolatos feladatokat foglalja magaban.

A mikodtetési feladatok 2013. janudr 1-jétdl torténd ellatasaval kapcsolatban a rendezd elv a tele-
piilés lakossagszama: f6szabaly, hogy a 3000 I¢lekszam alatti telepiilések esetén az allami fenntar-
tasba keriild koznevelési intézmények miikodtetdje a KLIK, a 3000 I¢élekszam feletti telepiilések
esetén az 6nkormanyzat. 2015. szeptember 1-t61 ezen a jogon vette vissza Péasztd Varosi Onkor-
manyzat a R6zsavolgyi Mark Alapfoka Miivészeti Iskola Rajeczky Benjamin Tagintézményének és
a Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola miikodtetését.
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Pasztd Varosi Onkormanyzat Ovodéajaban az elmult két évben a nevelési feltételek megteremté-
sében és az infrastruktura fejlesztésében lényeges javulads tortént. Mindharom ovoda éplletének
felujitasara (BM keretbdl, sajat forrasbol) a fenntartd palyazati tAmogatast nyert el. Igy megtortént
az épliletek teljes nyilaszaro cseréje, homlokzat-szigetelése, mosdo felGjitasa. A Szazszorszép Ovo-
da lapos tet6 szerkezetére 2015-ben napelemek kerlletek elhelyezésre, szintén palyazati forrasbol.
A nevelési koriilmények 1ényeges javulasaval parhuzamosan a miikodési koltség csokkent (flités,
aram), amely a kornyezettakarékos és hatékony intézményi miikddést biztositja. Folyamatos az ud-
vari jatékok, mozgasfejlesztd eszkdzok ¢€s a targyi felszerelések megujitasa is elsdsorban alapitvanyi
tdmogatassal, palyazaton elnyert pénzforrassal. A butorzat és textiliak folyamatos cseréjével, a cso-
portszobak felujitasaval fokozatosan elérték, hogy az dvoda kivil-belll megujult és esztétikus kor-
nyezet alakult ki. Az 6voda vezetése kovetkezetesen torekszik arra, hogy az eltéré szociokulturalis
hattérrel, egyéni fejlodési litemmel, eltérd fejlettséggel rendelkezd 6vodasgyermekek kozosséggé
formalddjanak, és az érzelmi kotddésen alapuld kohézid alakuljon ki. A demogréfiai hullam az
ovodak gyermeklétszadmaban is érezteti negativ hatasat, melyet folyamatosan torekszenek eldnyiikre
forditani. A csokkend gyermeklétszam ismeretében a két és fél éves gyermekek 6vodaztatasara is
van lehetdség.

A 2015-2016. nevelési évben a csoportszam csokkent, igy a székhely 6vodaban is mod nyilik a tor-
naszoba kialakitasara. Nagy odafigyelést igényel a csoportszam csokkentés, ugyanis fennallhat az
esélye a gyermekcsoportokban a maximalis csoportlétszam tallépésének.

Az Ovoda életében egyik legfontosabb esemény az Uj gyermekek fogadasa, a beilleszkedés meg-
konnyitése, az 6vodas élet sikeres elinditasa. A harmadik életévet betoltott gyermekek kotelezd
6vodaba jarasaval (2015.09.01) az 6évoda esélyteremtd és hatranykompenzacios szerepe erdsodik.
Kiemelt figyelmet forditanak az 6vodas gyermekek fejlédésében az iskolaérettség allapotara, a tan-
koteles kor gyermekek iskoldba készulésére.

Az Ovodapedagogusok jelzései szerint egyre tobb a valamilyen okbol sérilt, magatartasi zavarral
kiizdé gyermek, melynek kezelése kezdetben a pontos diagndzis hidnyaban nagyon megneheziti az
egyénre szabott neveldmunkat, €s a gyermeki személyiség fejlesztését. A sajatos nevelési igényii
gyermekek integralt nevelését is felvallaljak a rehabilitacios bizottsag szakvélemenyének figyelem-
bevételével és nagy hangsulyt forditanak a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
nevelésére, fejlesztésére.

Az egyéni bandsmod alkalmazéaséhoz sziikség esetén igénybe veszik a nevelést segitd szakemberek
logopédus, gyogypedagogus, gyogy-testneveld, fejlesztépedagdgus munkajat. A hatranyos helyzetli
/HH/ és halmozottan hatranyos helyzeti /HHH/ gyermekek nyilvantartasa a Polgarmesteri Hivatal
Igazgatasi és Szocialis Osztalyan torténik, ezért szoros egylittmiikodéssel nyomon kovetik a szam-
szerliség valtozasat.

A Gyermekjoléti Szolgalat, a Csaladok Atmeneti Otthona, a védondk és egyéb szakemberek bevo-
nasaval a jelzérendszeres egylittmitkdés hatékony, amely f6leg a veszélyeztetett helyzet megel6zé-
sére s a rendszeres Gvodaba jarasra terjedt Ki.

A gyermekétkeztetést két 6voda és a Margit Korhaz f6z6konyhaja latja el. Az 6vodaskordak szik-
ségleteit és igényeit figyelembe veszik, és az egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasaban part-
nerként egyiittmikodnek /37/2014.(IV.30) EMMI rendelet/. Ez évben a dietetikus étrendet igényld
gyermekek esetében is biztositjak az étkeztetést. A hasznosi varosrészben 1évé 6vodaban a 100 ada-
gos f6zOkonyha a gyermekétkeztetés mellett, az idosek szocidlis étkeztetését is biztositja.

Humanerd fejlesztésnél stratégiai célt tliztek ki, hogy valjon a dolgozok belsé igényévé az 6n és
tovabbképzés, és kapjanak 6sztonzést, a szakvizsgat add képzésre.

A személyi juttatdsok, az alapilletmények a 2013.09.01-jét61 hatalyba l1épett pedagdgusok elémene-
teli rendszere kapcsan jelentdsen novekedtek, amelynek értékallosagat és tovabbi novekedését a
326/2013. (VIIL.31.) Kormanyrendelet és modositasai biztositjak. Mindsitési eljaras sikeres teljesi-
tésével a pedagdgusok magasabb fokozatba Iéphetnek, amely illetményemeléssel jar. Az dvoda ve-
zetése kiemelten Osztonzi és segiti a pedagdgusmindsitésre valo felkészileést.
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A két EU-s és hazai tehetséggondozo palyazat megvalositasaval megtortént a nevel6testiilet szemlé-
letvaltasa, mely szerint ,,minden gyermekben keressik az értéket”. Ezért kiemelt figyelmet fordita-
nak a kivételes képességli gyermekek fejlesztésére.

Pasztdo Ovodaja a Kistérségi Tehetségpont Pasztd székhelyeként, Orokos Zold és Zold Ovodaként
miukodik, amely a nevel6testiilet nagyfoku pedagdgiai elkotelezettségét, a neveldi kozosség elhiva-
tottsagat és az innovécid iranti fogékonysagat bizonyitja.

A Katolikus 6voda 2012. szeptember 1-jén nyitotta meg kapuit, egy vegyes életkord csoporttal. A
varos kozpontjatol csak karnyujtasra talalhato épiiletének alapjait tobb mint 100 évvel ezel6tt raktak
le és végig ovodakeént funkcionalt. A pasztoi plébania kezdeményezésére a Vaci Egyhazmegye tu-
lajdonaba kertilt, az elmult ket évben kivil-belul teljesen megujult. Az elmult dsszel mar két csoport
fogadta a kis 6vodasokat.

A pedagdgiai programjuk a kdrnyezet megismerésére, ezen bellil hagyomanyaink kozvetitésére, az
anyanyelvi nevelésre, és a katolikus hit atadasara épiil. Ovodasaik legfobb tevékenysége a jaték. A
erkolcsi itéloképességét és szocializalodasat.

A jo jaték az erkolcs, a szolidaritas, a Kitartas, a keresztény emberi magatartas, a szeretet és megbo-
csatas megalapozoja és fejlesztoje.

Pasztoi Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény Gyermek Otthon Ovoda Altalanos
Iskola Speciélis Szakiskola és Kollégium

Nograd megyében az intézmény tobb mint 30 éve latja el a sajatos nevelési igényli gyermekek, ta-
nuldk (3-23 eves) nevelését-oktatasat.

A kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmodot igénylok 102 fos Iétszamat enyhe- és kozépsulyos
értelmi fogyatékosok, valamint pervaziv fejlédési zavarral, autizmussal él6k alkotjak. A fogyate-
kossag tipusa és sulyossaga alapjan két specialis 6vodai csoportban 14 gyermek nevelkedik. A t6b-
biek az altalanos iskola 1-8. osztalyaiban, kdzépfokban pedig a 9-11. évfolyammal miik6d6 kész-
ségfejlesztd specialis szakiskolaban tanulnak.

Kollégiumi elhelyezést 67-en veszik igénybe, melyhez napi 6t étkezés jar. A naponta bejaroknak,
valamint a 7 pasztoi lakhellyel rendelkez6 személynek napkozit biztositanak. Ebben a tanévben két
hatranyos helyzetli személy van, de a halmozottan hatranyos helyzetiiek szama 64 6. Vannak, akik
sulyos csaladi problémakkal kiizdenek, ami idénként krizishelyzetet is teremt. Ezeket az iskola bel-
s6- és kiils6 szakemberei kezelik. Az iskola Gyermekotthonaban jelenleg 19-en élnek.

A tanuldk nevelése-oktatasa gydgypedagogusok vezetésevel, egyéni fejlesztési tervek segitségével
torténik, ami kiegészil logopédiai-, egészséglgyi célu testnevelési foglalkozdsokkal és tehetség-
gondozassal is. Az idegen nyelvek kozul a gyermekek németet tanulnak, de lehetéség van a lovari
nyelv elsajatitasara, a roma-kultira megismerésére is.

A kollégiumi nevelGtanarok szervezik a szabadidés programokat, sportolasi lehetéségeket, kultura-
lis rendezvényeket, bekapcsolddva a varosi edzéterem, kdnyvtar és miivelddési hdz ajanlataiba.

Kozel hasz éve miikodik az iskola Fészekmeleg Alapitvanya, mely az addk 1%-os felajanlasabdl
tartja fenn magat és biztositja céljai megvaldsitasat. Onkéntes tamogatok adomanyainak felhaszna-
laséval az intézmény vezetése foként Mikulaskor, Karacsonykor, Farsangkor és Husvétkor bovithe-
tik az ajandékozottak korét.
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Mikszath Kalméan Liceum

A Liceum a Pasztoi Jaras egyetlen érettségire felkészité kozépiskolaja, ahol harom parhuzamos
képzés zajlik folyamatosan. Az évek soran azonban a képzések tipusai valtoztak. Az alland6 formak
a gimnaziumi oktatds-nevelés teriiletei: az 6t évfolyamos nyelvi el6készité évvel induldé magyar-
francia két tanitasi nyelvili €s a szintén Gt éves, nyelvi el6készitd évvel induld angol, német, infor-
matikai emeltszintli oktatast nyujtd6 gimnaziumi képzések. A harmadik tipus, valtozasokon ment
keresztiil az elmult években: 2013. évtdl a szakkdzépiskolai oktatds ot évesrdl négy évesre modo-
sult, majd 2015. évt6l felmend rendszerben kifut és helyére a 2016/2017-es tanévben a négy évfo-
lyamos gimnaziumi képzés Iép, melyet a tervek szerint a 2017/2018-as tanévtdl kezdve az 6t évfo-
lyamos nyelvi el6készité évvel induld magyar-német két tanitasi nyelvii oktatas valt.

Az iskolaban a tanuléi 1étszam 450 6 koriil stabilizalodott, a diakok 86,4%-a NOgrad megyei és
csupan 13,6%-a rendelkezik mas megyében lakohellyel. A pasztoi tanulok aranya 35%, az iskolaba
mas telepiilésrél minden nap bejarok aranya 45%, a kollégista diakoké 20%.

A Mikszath Kéalmén Liceum tagintézményeként miikodik a Tittel Pal Kollégium, ahol az elhelyezett
didkjaink létszama az évek soran 80-90 f6 kozott allandosult. Az igényekhez igazodva, minden ta-
nulé felvételt nyer a kollégiumba. A tanulok hétvégi elhelyezése csak intézményi program esetén
biztositott a kollégiumban.

Az intézmény alkalmazotti 1étszama 63 {6, melybdl 45 {6 a pedagogus: 2 f6 mesterpedagdogus €s 12
f6 magasabb kategdriaba mindsitett tanar (P2).

Az intezmény nagy hangsulyt fektet — az idegen nyelvi és az informatikai oktatas mellett — a mate-
matikai és a természettudomanyos képzésre, segitve ezzel a didkok palyavalasztasat és az arra vald
felkészilést. Az intézmény fenntartoja és mukodtetdje a 2012-es évtdl kezdve a Klebelsberg Intéz-
ményfenntarté Kozpont Salgotarjani Tanker(lete.

Az intézmény tobb képzési formaban miikodik, az alabbiak szerint:

1. 2004. szeptember 1-t6] a gimnaziumi tagozat, angol valamint német nyelvii nyelvi el6készi-
té évfolyammal, mely egy 1 + 4 éves képzés.

2. 1988. szeptember 1-t6l a két tannyelvii gimnaziumi tagozat, nyelvi el6készité évfolyammal,
magyar-francia két tanitasi nyelvii képzéssel, mely szintén egy 1 + 4 éves képzés.

3. Szakkozépiskolai tagozat: 4 éves, az érettségire felkészitd szakkozépiskolai képzés is folyik.
A torvényi valtozasok miatt a 2015/2016-0s tanévben 11. évfolyamos szakkdzépiskolas dia-
kok szamara mar kotelez6 a szakmai tantargybol tett érettségi vizsga. Ezért a tanulok a 9.
évfolyamtol kezdve magas Oraszamban tanuljak a szakmai targyakat, valamint a nyari kote-
lez6 szakmai gyakorlaton is részt vesznek. A 2012/2013-as tanévtdl kezdve, minden didk
angol nyelvet tanul a tagozaton.

4. 2007. szeptember 1-t61 miikodik az érettségire épiilé kdzépfokt postai tigyintézé szakkép-
zés. A szakkozépiskolai képzés egyik alapveté célja, hogy az eredményes érettségi utan,
végzett didkjaink, minél nagyobb szdmban hasznaljak ki az intézmény altal felkinalt szak-
képzési formaban valo részvételt. A felvehetd maximalis 1étszam 20 f6.

5. A Kollégium 2012. szeptember 1-t6l, 3 tanuldi csoporttal mitkodik. 2008. szeptember 1-t61
megoldott a pedagdgiai feliigyelet biztositasa a teljes tanulmanyi idészakra. A kollégiumban
alapvet6 cél, hogy a tanulok megismerésével segitsiik beilleszkedésiiket, személyiségiik fej-
16dését és egylittes munkaval biztositsuk céljaik megvaldsitasat.

A hatranyos helyzetben 1év0, a beilleszkedési, ill. magatartasi problémakkal kiizd6 tanulok segitésé-
re az egyéni foglalkozasok, az osztalyfonokok, az ifjusagvédelmi felelds €s a pedagogiai assziszten-
sek segitd munkaja szolgal, kiegésziilve a tanulmanyi elérehaladast segité szaktargyi korrepetala-
sokkal, melyekre a tanév soran az egyéb foglalkozasi keretbdl nyilik lehetdség.

Az ifjisagvédelmi feladatok ellatasaban egyiittmtikodnek a telepilési polgarmesteri hivatalokkal, a
gyamhivatallal, a Nevelési Tandcsadd szakembereivel, ill. pszicholdégusaval. Ezen szakmai sze-
mélyzetet Onerdbdl biztositani nem képesek, ami régota fennalld probléma.

60



Iskola tanuldi l1étszamanak alakulésa:
Tanév Tanuldi létszam Tanulécsoport Atlaglétszam
szdm
2007/2008 481 16 15 32,0 6/ csoport
2008/2009 503 16 16 31,4 £6/ csoport
2009/2010 534 16 17 31,4 £6/ csoport
2010/2011 522 16 17 30,5 o/ csoport
2011/2012 495 16 16 31,0 fé/csoport
2012/2013 473 6 16 29,5 f6/csoport
2013/2014 462 6 16 28,9 f6/csoport
2014/2015 430 16 14 31,1 fé/csoport
2015/2016 407 16 14 29,1 fé/csoport

Forras: Liceumi adatok

Az iskola tanuldi Iétszamanal a csucsot a 2009/2010 tanév hozta, amikor 534 tanul6 (17 tanulé cso-
port) jart az iskolaba. Sajnalatos, hogy a varos 8. osztalyos gyermekeinek jelentés része a kozeli
Gyongyos, Hatvan varosait, illetve a fovarost valasszak tovabbtanuldsuk szinteréiil. Ez mara csak
407 tanulo beiratkozasét jelentette, akik 14 tanuldcsoportban tanulnak.

Kollégiumi Iétszdm alakulasa

A Kkollégiumi
ev
2008/2009 906 4 22,5 {6/ csoport
2009/2010 96 6 4 24 f6/ csoport
2010/2011 96 16 4 24 {6/ csoport
2011/2012 96 16 4 24 {6/ csoport
2012/2013 84 10 3 28 f6/ csoport
2013/2014 8016 3 26,6 {6/ csoport
2014/2015 80 o 3 26,6 f6/ csoport
2015/2016 77 16 3 25,6 f6/csoport

Forras: Liceumi adatok

A gimnéziuménak kollégiuma a féépiilettdl szinte karnyajtasnyira helyezkedik el, jol megkozelithe-
t6 (busz, vasut) és parkoloval is rendelkezik. Az intézmény szakmai alapdokumentuma alapjan a
kollégium befogadoképessége 120 6. A kollégistdk szama 2008-2012 kozott stabil volt, de méara
kozel 20 6s csokkenést mutat.
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a) veszélyeztetett és veédelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyerme-
kek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama ¢s aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tdblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma

&V védeIen?[ibaekvseztgl r%% év alat- %eg\?;gzit?%;;‘;ﬁlézz\?eﬂz; veszélyenzqfligt(t skziglr(noam gyer-
kozal
2008 3 8 131
2009 14 2 150
2010 11 7 157
2011 17 6 158
2012 19 7 170
2013 12 n.a. n.a.
2014 8 n.a. n.a.

Forras: TEIR, KSH TSTAR

Altalanossagban elmondhat6, hogy az egyre felgyorsultabb tarsadalomban, egyre kevesebb idd,
figyelem, tiamogatas, stb. jut a gyermekekre. Az egysziilds (elvalt) gyermekek szamanak szinte fo-
lyamatos ndvekedése tapasztalhatdé az 6vodakban, iskoldkban. Sok az ingazo, vagy kulféldon dol-
goz0 sziil6 is. Ez azt jelenti, hogy a helyben maradé sziilének a munka mellett kellene ellatnia a
csaladra, lakas- haz fenntartasra jutd és egyéb feladatokat is. Ez szinte teljesithetetlen kdvetelmény
és vallalkozés. Ez sokszor meg is latszik a gyermekek 6vodai, iskolai megjelenéseben, viselkedésé-
ben és eredményeiben is. A sziil6k egy része egyre passzivabba, fasultabba valik, mert egyrészt a
nevelési, oktatasi feladatokat szinte csak az iskola feladatanak tekinti, masrészt pedig sokszor nem
bir megbirkdzni a hatranyos helyzetébdl eredé gondokkal, feladatokkal. A veszélyeztetett kiskor(
gyermekek szdma novekszik.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
4.1.2. szamu tdblézat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Kiegészitd Rendkivili
Rendszeres gyer- | Ebbél tartésan | gyermekvé- | Ebbdl tartésan ermekvédelmi
) mekvédelmi ked- | beteg fogyaté- | delmi ked- |beteg fogyatékos 9y ;
év ” > 2 kedvezményben
vezményben része- | kos gyermekek | vezményben gyermekek részesitettek
sitettek szama szama részesitettek szama .
szama szama
2008 463 10 - 10 263
2009 475 10 - 10 286
2010 519 10 - 10 311
2011 504 10 - 10 148
2012 483 10 - 10 151
2013 471 10 0 10 267
2014 446 10 0 10 345

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma a vizsgalt id6szakban folyama-
tos csokkenést mutat. Ez 2011 és 2014 kdzott 62 f6s csokkenést eredményezett.

62



Ebbdl a tartésan beteg fogyatékos gyermekek szdma folyamatosan 10 f6t mutat. Rendkiviili gyer-
mekvédelmi kedvezmenyben részesitettek szama 2012-hoz képest tobb mint duplajara emelkedett,
amely a perifériara szorult csaladok tovabbi elszegényedését mutatja.

¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, ardnya
A gyermekek szileiken keresztil indokolt esetben gyermekvédelmi tdmogatasban részesulhetnek.
Ezt egésziti ki a helyi dontés alapjan, csak hatranyos helyzetii csaladok gyermekeiknek jaro egyéb
juttatas. Példaul az dvodai, iskolakezdési tAmogatés, melyet teljes egészében az 6nkormanyzat fi-
nansziroz.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak szerint az érintett dvodas és iskolas gyermekek
étkeztetése ingyenesen biztositott.

Ezeket a kiilonb6z6 idészakban (iskolai sziinetek, programok) szervezett médon oldja meg az On-
kormanyzat. Sajnalatos, hogy a nyari étkeztetésben résztvevd gyermekek szama a 2012-es adathoz
képest az elmult két évben csokkenést mutatott. Ennek egyik oka lehet a tovabbi elszegéenyedes, de
ismet fel lehet lelni a csaladi 6sszefogast is. Vagyis a nagysziilék egyre tobb esetben atvallaljak a
gyermek/ek felligyeletét, melyhez természetesen ételt is biztositanak. Masrészt a gazdasagossag
kérdéskore is felmeriil, igy a sziil6k tobb esetben féznek a gyermeknek, akik szivesebben fogyasz-
szak el a nekik megszokott iz vilagu ételt, mint amelyet az iskolabol, vagy mas konyharol kapnak.

4.1.3. szamU tdblazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szima

50 szazalék
mettlei ke | OYENES | 50 taas
Ingyenes étkezés- | Ingyenes étkezésben VeZIMENVes tankdnyv- tamoaatasban Nyari étkezte-
év ben résztvevok résztvevok szama stkezbsre Yo o- ellatasban , g 16K tésben része-
szdma 6voda iskola 1-8. évfolyam -109 részesiilok | 'oceSW0 siilok szama
sultak szama 1- s7Ama szama

13. évfolyam
2008 68 182 119+8 474 - 110
2009 75 198 97+8 454+56 - 131
2010 79 225 66+2 449+45 5 102
2011 74 240 70 458+47 13 -
2012 88 244 71 434+43 15 100
2013 114 189 n.a n.a 14 48
2014 141 179 n.a n.a 16 77

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok

A helyi nyilvantartas szerint az allami 6vodaban 2013-ban 72 gyermek, éves szinten 13.747 adag
ételt kapott ingyenesen. Ez 2014-ben 78 fore novekedett és 13.486 adagot jelentett. A keresztény
6voda 2013-ban 42 fének, 2014-ban mar 63 gyermeknek biztositott ingyenes étkezest.

Az iskolai étkeztetésben résztvevok szama az altalanos iskolasok 1étszamanak csokkenésével egytitt
csokkent. Lathato, hogy 2012-h6z képest 2013-ban nagymértékii, 45 f6s csokkenés volt tapasztalha-
t0. A kovetkezd év mar csak 10 f6s csokkenést jelentett az el6z6 évhez képest. Ezen adatok a be-
iratkozast kovetd idészak (november) 1étszam adatait mutatjak, nem pedig az éves ingyenes étke-
z¢st igénybe vevok szamat.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
4.1.4. szdma tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama

. Magyar al- Magyar allam-
JAEYRELF CULETII- lampolgarsa: olgéarsaggal
polgarsaggal | Ebbél hat- Polgarsag | gy g1 nat- | P92rsA9980 g al hatra-
, 7 || s gal nem ren- ” nem rendelke- 7
ev nem rendelkezé | ranyos hely- 2 ranyos hely- | ; . | nyos helyzeti
. ) . " e delkezo6 alta- o e 70, 18 év alatti .
ovodasok szama zetii (f6) . . . zeti (f6) N . (fo)
(f6) lanos iskola- kozépiskolasok
sok szama (f6) szama (f6)
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
2010 - - - - - -
2011 1 - - - - -
2012 2 - - - - -
2013 -
2014 -

Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAH

Paszton magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek 6vodaba, altalanos iskolaba nem jar.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A szegregalt teriileten €16 gyermekek tobb tekintetben hatranyt szenvednek a varos mas teruletén
¢16 gyermekekhez, csaladokhoz képest. Pedig e gyermekeknek is joguk van a testi, érzelmi, értelmi
és erkolcsi, sth. fejlédést biztosito feltételek meglétéhez.

A varosban két szegregatumot talalunk. Az egyik a hatranyos helyzetii/romak &ltal lakott terulet,
valamint Matrakeresztes Kékesi Gtjanak egy szakasza.

4.2.1. szamU tablazat — A telepiilésen szegregalt lakokornyezetben é16 gyermekek szama 2014.

Atelepl- | A telepiilésen Gvodai ellatasban része- | A telepiilésen bolesédei ellatasban é‘ teegslgrl:zliisggo?Iglt?:télé:gz;
1ésen €16 siilé gyermekek szama részesiilé gyermekek szima yerexna 9 .
0-6 éves részesiilé gyermekek szama
gyerme- e
kek sza- = - ,, [i}
ma Osszesen | POl szegregitumban | /o0y L2151 ] Osszesen szegregatum-
él szegregatumban él ban &l
398 45 0 0 0 0

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok

A teleplilésen 6vodai ellatasban részesiilé gyermekek szdma 2010-ben 251 f6 volt, mely 2014-re
kozel 400 fére emelkedett. Ebbdl a szegregalt lakokornyezetben €16 6vodas gyermekek szama 45
6, mely az eldz6 id6északhoz képest 5 f0s csokkenést mutat.

Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola

Az intézmeny altal ellatott feladatok: Az altalanos iskolai nevelés-oktatas, nappali rendszerii iskolai
oktatas, also tagozat, felsé tagozat miikodtetése, sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelése-
oktatasa (beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos - enyhe
értelmi fogyatékos), iskolaotthon, napkdzi otthonos ellatas, tanuldszoba.
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Beiskolazéasi adatok:

Evfolyamok és tanuldcsoportok szama: az 1-4. évfolyamon 3-3, a tobbi évfolyamon 4-4 pérhu-
zamos osztaly miikodik. Atlagos, vagy afolotti osztalylétszamok jellemzéek. A tanulocsoportok
szdma: 28. A nemek aranya kozel azonos, 332 ledny es 349 fiu tanuld van. Kisebbségek: roma ki-
sebbséghez tartozo tanuldk ardnya 14 %. A didkok elsésorban pasztoiak, de az egykori és azbta
megsziint tarsulds kovetkeztében a Matrasz6lds, Alsotold, Bokor, Cserhatszentivan, Felsdtold, Ga-

Intézmény tanuldi létszama
2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
881 874 851 752 717 681

Intézmény varhat6 tanuloi létszama

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
636 611 589 557 551 545
Forras: Iskolai adatok

rab és Kutaso kozségekbdl bejaro tanulokat is befogad.

A beiskolazasi korzetbe €16 csaladok szocidlis, kulturalis és anyagi helyzete altalaban igen eltérd,
ezért az intézmény neveld és oktatd munkaja ehhez igazodik. A tandran és tanoran kivil is megpro-
baljak segiteni a nehéz koriilmények kozott €16, hatrannyal indul6 tanuldk felzarkoztatasat, ugyan-

akkor kiemelt fontossagu feladatnak tekintik a tehetséges, j6 képességli tanulok fejlesztését is.

Tanuléi 0sszetétel 2015. oktdber 1-én

magsnt_ TANULOI OSSZETETEL

2%\

SNI
1% 1%

Forras: Oktatasi Hivatal

Egyéb informéciok:

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiil: 186 6, 32%

Hatranyos helyzeti (HH) 42 {6

A hatranyos helyzetli tanulok koziil halmozottan hatranyos helyzetti (HHH): 34 {6, 6%.
Integréltan oktatott sajatos nevelési igényti (SNI): 5 £6, 1%.

Beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM) tanulo: 49 6, 8%.
Magéntanulok szama: 11 16, 2%.

A tobbi tanulo: 388 16, 50%.

A nevel6i munkat az alabbi Munkako6zossegek segitik:

. Als6 tagozatos human munkakdzossége
. Also tagozatos természettudomanyi munkakozosseg

1
2
3. Osztalyfonoki munkakozdsség
4.
5
6
7

Termeészettudomanyi munkakdzosség

. Human munkak6zdsség
. Idegen nyelvi munkakdzésseg
. Testnevelés munkakdzossége
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Szakos ellatottsdguk 100%-0s. Ez a kivételes helyzet abbdl adddik, hogy két nagy iskolat vontak
0ssze, igy még a legkisebb modul oktatasara is tobb tanar kérhet6 fel, az érettségi targyak oktatasara
pedig tantargyanként 5-6 szakképzett tanar is van. A kollégak 2-4 tantargy szakképesitésével ren-
delkeznek. Még az altalaban pedagogiai szakszolgalattal ellattatott gydgytestnevelést is belsé hu-
man eréforrasbdl tudjak megoldani.

A tantestilet kor és nem szerinti 6sszetétele. A 2015. oktober 1-i statisztika alapjan 61 {6, mely-
bol 53 {6, 88% nd és 8 6 12% férfi. Az alabbi diagram a pedagdgusok nem és korcsoport eloszlasat
mutatja az iskolaban. Ebbdl kitlinik, hogy 50 folotti a kollégak nagy része. Forras: Helyi adat
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2014. februar 1-t6l uj vezetése van az intézménynek, mely els6sorban a tervszer(i fejlesztésben ¢és
kiszamithat6 iranyitasban nyilvanul meg. A vezetd intézményfejlesztési terve alapjan az elsé feladat
az egyseéges intézmény létrehozasa volt. Az iskola méar 6t évvel kordbban dsszevonasra ker(lt, de
csak papiron volt egységes intézmény, a valésagban két onalldéan mikodo tagintézmény jelleggel
milkodott. A 2014/2015-6s tanévtdl kezdve atkoltoztették az 0sszes alsost a Gardonyi épuletbe, az
Osszes felsdst pedig a Dozsa épiiletbe. Egységesitették rendezvényeiket és tinnepsegeiket. A nevels-
testiilet egységben dolgozik. Uj arculatunkhoz (j nevet vélasztottak, igy az idei tanévet mar Zsig-
mond Kiraly Altalanos Iskola név alatt kezdték meg.

»Kiemelt nevelési célok, feladatok kdzé tartozik a kompetenciafejlesztés, kilondsen a kulcskompe-
tenciak fejlesztése: az anyanyelvi kommunikacio, az idegen nyelvi kommunikacidé, a matematika
kompetencia, a természettudomanyos kompetencia, a digitalis kompetencia, a hatékony, 6néll6 ta-
nulas, a szocialis €s allampolgari kompetencia, a kezdeményezdképesség €s vallalkozoi kompeten-
cia, valamint az esztétikai- miivészeti tudatossag ¢s kifejezOképesség. Tovabbi kiemelt nevelési cél
és feladat az esélyegyenléség biztositasa. Egyeni kilonbségekre alapozott nevelés egyarant fontos
a tehetséges, jobb korlilmények koziil érkezd gyermekeknek, a sajatos nevelési igényii tanuloknak
és a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeknek is. A differencialas mindenki szama-
ra a személyiségének leginkdbb megfeleld fejlesztést biztositja, figyelembe véve eldzetes tudasat,
gyengébb ¢€s erdsebb teriileteit, igényeit, torekvéseit, érdeklédését. Ennek teriiletei az alapkészségek
fejleszteése, tehetséggondozas, felzarkdztatas, egyéni képességfejlesztés. A harmadik kiemelt neve-
Iési cél és feladat pedig a sajatos nevelési igényi tanulok integralt nevelése. A nevelbtestiilet fon-
tosnak tartja, hogy pedagodgiai tevékenységiinkben a tanulasi, magatartasi és beilleszkedési nehéz-
ségekkel, motivacios problémakkal kiizd6 és az SNI tanulok személyiségének fejlesztését. Ezt hiva-
tott elGsegiteni a logopédia, a gyogytestnevelés biztositasa is.” (Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola
Nevelési Programja)

Az also tagozat feladata a nevelés, az alapvetdé kompetenciak életkornak megfelelé fejlesztése,
meghatarozott ismeretek elsajatittatdsa, a miivészeti nevelés és mindennapos testmozgas biztositasa.
A felsé tagozat feladata a nevelés, a kompetenciak fejlesztése és a mindennapos testmozgas mellett
a szaktargyi tanulmanyokba val6 fokozatos bevezetés, felkészités a kozépfoku tanulményok folyta-
tasara. Az intézmeny nagy gondot fordit arra, hogy a tanulok délutani foglalkoztatasa biztositott
legyen. Az also tagozat iskolaotthonos formédban miikddik, a felsd tagozaton pedig két napkozis
csoportot miikddtetnek. A szakkorok hozzajarulnak a tanulok hasznos szabadid6 eltoltéséhez, ke-
pességeik kibontakoztatdsahoz, valamint a mindennapos testedzés lehetéségének biztositasahoz.
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Ennek szellemében nagyszamu szakkort, koztuk néptancot, énekkart, stb. hirdettek a tanuloknak. A
pedagogusok a napi szabadidds tevékenységen tul rendszeresen szerveznek szinhaz és kiallitas l1ato-
gatasokat, kirandulasokat is.

Az intézmény infrastrukturaja és tarsadalmi kapcsolatai

Az iskola Paszto varos és a Pasztoi Jards legnagyobb gyermeklétszamu altalanos iskolaja. Az in-
tézmeény épuletei egymas mellett helyezkednek el Paszton varoskozponti, de megis cséndes utcaja-
ban. A terllet hataros a Mikszath Liceummal, azzal iskola-komplexumot alkot. Az éplleteink allaga
felujitasra €s korszertisitésre szorul. Mérete megfeleld a tanul6i 1étszamhoz.

Az intézmény tarsadalmi kapcsolatai igen kiterjedtek, programok szintjén egyiittmiikodik mas
iskolakkal, példaul a Mikszath Liceummal, a varosi miivelddési hazzal, mizeummal és az 6vodak-
kal, civil szervezetekkel, peldaul alapitvanyokkal, egyesuletekkel.

Az intézményvezetes kozéptavu tervei a szakmai fejlesztések iranyat a korabbi tagozatok, emelt-
szintli képzések részben ki is jelolik. Az emelt szintli képzések tovabbfejlesztése és a tagozatos osz-
talyok inditasanak lehetdségeiben gondolkodunk. Az intézmény hagyomanyai kozott szerepelt mar
ének-zene tagozatos és testnevelés tagozatos képzes is. Jelenleg emelt szinten tanulnak angol nyel-
vet, informatikat €s a testnevelés tovabbra is kiemelte helyzetii tantargy.

Az intézményben igen nagy nyitottsagot és lelkesedést tapasztaltunk az emelt szintll képzések tovab-
bi fejlesztése irant, kiiléndsen az angol, az informatika és a testnevelés tagozatok bevezetésével kap-
csolatban.

Az iskola a gyermekek esélyegyenldsége biztositasanak erdekében végrehajtotta az 6nkormanyzat
beiskolazasra vonatkozd elvarasait.

Az osztalyokat felllvizsgaltak, megallapitottak, hogy valéban nem kiegyensulyozott a volt tagin-
tézmények évfolyamainak egyes osztalyai k6zott a HH/HHH, SNI, BTM és roma szarmazasu tanu-
I6k arénya. A beiskolazaskor a HH/HHH-s gyermekek osztalyok kozotti elosztasara figyelemmel
voltak. EgyenlGen osztottak el az emlitett tanulokon Kiviil az SNI-s, BTM-es, és roma tanuldkat. A
szakért6i vélemények alapjan soroltak be éket. Ennek eredményeként hasonld 0sszetételli osztalyo-
kat inditottak az utobbi két tanevben is. Az intézkedest a tankeruleti igazgato utasitasanak megfele-
16en hajtottak végre.

Sokat segitett a helyzeten az osztalyok atkoltoztetése, és a tagozatok dsszevonasa is. Az intézkedés
jelentésen csokkentette a belsO fesziiltségeket a tanuldk, sziilok, kordbbi iskoldk kozott. Kiilonos
figyelmet forditottak a demokratikus keretek kozt megalkotott programterv egyes eseményeinek
megfeleld modon torténd kommunikacidjara és a hagyomanyosan jo programjaink végrehajtasara.
Tovabbi feladat az ujonnan belépd elsé osztalyoknal is folytatni az antiszegregacié megkezdett is-
kolai gyakorlatat.

A Magyar Szentek Romai Katolikus Ovoda és Altalanos Iskola

Pedagdqiai programjuk legfontosabb alapgondolata:

Intézményiik a gyermekek keresztény szellemben torténd nevelését, oktatasat tiizte ki célul. Céljuk
érett, felelds, keresztény személyiségli emberek formaldsa, a személyes hit elmélyitése, a keresztény
vilagnézet kialakitasa, az egyéni képességek kibontakoztatasa és a tehetséggondozas.

A pedagogiai mddszerek alkalmazésanal a kompetencia alapu oktatast helyezik el6térbe. A tanul6-
kat szakmailag felkészlt tantestilet varja. Pedagogusaik innovativak, nyitottak a legtjabb médsze-
rek alkalmazasara a nevelés-oktatas teriiletén. A munkat tdbbdiplomas, gyakorlattal és emberisme-
rettel rendelkez6 pedagdgusok és egyéb szakemberek segitik.

A Katolikus iskola 2013. szeptember 1-t61 mtikodik. Az épilet foldszintjén az alsé tagozatosok ta-
nulnak, itt talalhatd a neveldi szoba is. Az iskola testnevelési-torna szobaval rendelkezik. A kora
6szi id0szakban és tavasszal az iskola udvaran, a Romkertben vagy a sportpalyan sportolnak a tanu-
I6k. Az informatikaoktatas a legmodernebb gépekkel felszerelt termekben torténik. Az Ozon étte-
rem kiilontermében nyilik lehetdség az iskolai étkezésre. Minden gyerek minden nap ingyenesen
fogyaszthat el egy pohar tejet az Iskolatej Programnak koszonhet6en.
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Az Iskolagyimdlcs Program keretében ingyen gylmolcsot is biztositanak a tanuloknak. A részké-
pesség-hiannyal kiizdé gyermekek szamara fejleszté pedagogus tart foglalkozasokat.

e |dén iskolaotthonos osztaly indult az els6é évfolyamon.

e Az also tagozatos osztalyokban két-két pedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.

o Kisdiakok részér az egész napos oktatas soran a tanorak és a szabadidds tevékenységek az

eldirtaknak megfeleléen valtakoznak.

e Az elsé osztaly masodik félévétol két idegen nyelvvel ismerkedhetnek meg a gyerekek.

e Negyedik osztalytol heti 4 6raban csoportbontdsban tanuljak az elsé idegen nyelvet.

¢ A mindennapos testnevelést heti 4 testnevelés dra és 1 néptanc ora biztositja.

e A katolikus hittandrakon kivul felekezet szerinti hittandran vehetnek részt a gyerekek.
Indulé osztalyok
A 2014/2015 tanévtdl felmend rendszerben évente egy-egy évfolyammal bdviil az intézmény. Igy
elészor a 2018-19. tanévben valhatnak 8 évfolyamos altalanos iskolava.
Amit a kotelezé foglalkozdsokon kivil biztositanak:
A tehetséggondozas érdekében mar az elsé évfolyamtdl szakkoroket inditunk, amelyek felsd
tagozaton fokozatosan kibodviilnek (gyermeklelkiség, idegen nyelvi, énekkar, kornyezetvédd, mate-
matika, néptanc).
Kiilonboz0 sportszakkorok (foci, sakk) mitkddnek iskoldnkban.
Szinhézlatogatasokat, nyari-, si- és erdei taborokat, osztaly és iskolai szintii kirandulasokat, szerve-
zink.
Szines iskolai programokkal tessziik ¢lményszeriivé gyermekeink életét. Témaheteket szerveziink
az egyhazi, nemzeti és népi tnnepekhez kapcsolddva. Ezek kozil kiemelkedik az iskola szureti ren-
dezvénye, az §szi tira, a Magyar Szentek Hete, az advent, a mikulés, a kardcsonyi misztériumjaték,
a farsang, az egészséghét, a husvét, a fold napja, az anyak napja.
A tehetséggondozas alappillérei az iskolai képességfejlesztd versenyek (magyar, matematika,
idegen nyelv és kornyezetismeret tantargyakbol). Sikerrel veszink részt a varosi, terlleti, egyhaz-
megyei, orszagos tanulmanyi versenyeken (népdal-, népzenei, rajz, versmondo, helyesird, matema-
tika, meseiro).

Az 6vodai és iskolai létszam alakulasa:

Idépont Ovodai létszam | Iskolai létszam | Osszesen

2012.10.01 25 0 25
2013.10.01 42 65 107
2014.10.01 63 108 171

Forras: Intézményi adatok

Cirdka Csaladi Napkozi Nonprofit Kft.

Pasztd Varosi Onkormanyzat nem rendelkezik bolcsodével, mivel lakossagi Iétszama miatt nem
kotelez6 feladata. E mellett az anyagi forras hianya sem teszi lehet6vé az igen koltséges bolcsdde
létrenozasat és mitkodtetését. A jogszabdlyi valtozasok bizonyos foku segitséget adnak a Kisgyer-
mekes sziilének akkor, amikor a 3 év alatti gyermekek ovodaba torténd ellatasat is tamogatja.
Paszton a Ciroka magan napkozi legfeljebb 7 gyermek részére biztosit ellatést. Kiils6 és sajat for-
rasok bevonasaval az ellatas jelenleg ingyenes, melyet folyamatosan igénybe vesznek a sziilok. Az
ez évben lejard anyagi tamogatés, jovore 0j helyzetet fog teremteni a gyermekek napkdzbeni ellata-
sat igénylo sziilokkel szemben.

A sziilék munkaba allasanak eldsegitése, a kOltségek csokkentése érdekében az dnkormanyzat a
345/2015. (X.29.) szamu hatarozata alapjan, az ellatdshoz kapcsol6dd tAmogatést fizet.
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4.2.2. szamU tdblazat — Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete

A telepiilésen é16 altala-
nos iskolas tanulok
szama

A telepiilésen €16, fogyatékosnak mindsitett (SNI) alta-
lanos iskolas tanulok szama

SNI tanulék elldtadsénak

teleptilése (helyben vagy

mas teleptilés ahol tanul-
nak)

0sszesen

ebbdl szegregatumban él

615

n.a.

n.a.

Helyben

Forréas: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok

A telepulésen 2011-es adatok alapjan 644 altalanos iskolas tanulo éelt, mely 2013-ra 29 f6s csokke-

nést mutatott. Az altalanos iskolakban az SNI gyermekek szama nem éri el a 10 fot.

4.2.3. szdmu tablazat - Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esély-

egyenlésége

Otthont nyujto ellatasba keriilt gyermekek szama a szegregatumban

telepi:lzées egé- szegregatum 1. szegregatum 2. S:zrg'r:esg.a'
2010 0 0 0 Nincs.
2011 2 0 0
Atmeneti nevelésbe vétel 2012 3 1 0
2013
2014
2010 na na na
2011 4 0 0
Tartés nevelésbe vétel 2012 4 0 0
2013
2014
2010 na 0 0
2011 5 1 0
Ideiglenes ha?a’lyﬁ elhe- 2012 1 1 0
lyezés
2013 1
2014 1
2010 2 0 0
Csaladi potlék/ iskolazta- 2011 12 7 0
gevntése kolat dnyags | 2012 15 : 0
miatt 2013 5
2014 1

Forras: Onkormanyzati adatok
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Megjegyzes:

A szocialis és gyermekvédelmi targyt torvényeknek a Magyary EgyszerUsitési Programmal 6sszefliggd
modositasarol szol6 2013.évi XXVII.tv. rendelkezik az atmeneti és tartds nevelésbevétel dsszevonasa-
rol ,,nevelésbe vétel” elnevezés alatt, valamint a gyermekvédelmi gyamsag bevezetésér6l. A Gyermek-
védelmi torvény (Gyvt.) értelmében korabban a csaladjukbdl veszélyeztetettséglik miatt kiemelt kisko-
ruakat a gyamhatosag atmeneti vagy tartds nevelésbe vehette, melynek eredményeként a gyermek a
gyermekvédelmi szakellatas rendszerébe kertilt be és elsdsorban neveldsziilohoz vagy gyermekotthon-
ba kerllt. A gyermek gydmsagat a nevel6sziil6, gyermekotthon vezetbje, vagy hivatasos gyam lathatta
el. A 2014.januar 1-t6] hatalyos modositas a korabbi megkiilonboztetést megsziintetve egységesen a
,nevelésbe vétel” elnevezésii hatosagi dontést nevesiti, vagyis a hatalyba 1épést kovetden indult, csa-
ladbol valo kiemelésre iranyulo, valamint az atmeneti és tartds nevelés felulvizsgalati és gyamrendelési
gyamhivatali eljarasokban az egyseges neveléshe vétel szabalyai szerint kell eljarni és dontést hozni.
Erre vonatkozo részletes szabalyokat a 149/1997.(1X.10.) kormanyrendelet tartalmaz.

Az aldbbi tablazat a gyermekjoléti szolgalat altal feltart problémak halmozodasat, és az abban el-
s6dlegesen érintett gyermekek szamat mutatja be.
Gyermekek veszélyeztetettségének okai (2014. évi adatok)

M . Kezelt problémak Erintett gyer-
egnevezes halmozott szama mekek szdma
1. Intézménybe valo beilleszkedési nehézség 10 2
2. Gyermeknevelési probléma 14 9
3. Sziilok vagy a csalad életvitele 16 10
4. Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefliggo stb.) 18 6
5. Csaladi konfliktus 2
6. Sziil6i elhanyagolas 12 2
7. Magatartaszavar, teljesitményzavar 8 2
8. Szenvedélybetegsegek 5 1

Forras: Onkormanyzati adatok

A 2012-es és 2014-es Gyermek JOléti Szolgalat altal biztositott adatokat vizsgalva megallapithatd,
hogy mind a kezelt problémak szdmat, mind pedig az érintett gyermekek szamat vizsgalva a varos-
ban jelent6s pozitiv valtozas kovetkezett be. A legnagyobb csokkenés az intézménybe vald beil-
leszkedési nehézségekkel kapcsolatosan tapasztalhatd, mivel ez 36 esetrl, 10 bejelentett esetre

csOokkent.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A varos védéndi megfeleld szakmai végzettséggel és jelentés gyakorlattal, tapasztalattal, hely-és emberisme-

rettel rendelkeznek.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott, be-

toltetlen statuszok)
4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama

Ev | Védonéi allashelyek szama Egy védonére juto gyermekek

szama
2008 5 19
2009 5 15
2010 5 16
2011 5 17
2012 5 15
2013 5 ?
2014 5

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz val6 hozza-
férés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A gyermek orvosi szakellatas az elmult években megépitett, illetve felljitott egészségligyi ellatd
éplletekben kaptak megfelel6 szinvonalu elhelyezést, melynek orvosok, védéndk és a beteg gyer-
mekek sziilei is egyarant orilnek.
Paszto terulete harom korzetre tagozddik a gyermekorvosok ellatasi kotelezettsege szerint. Jelenleg
egy praxis betOltetlen, melyet a két hazi gyermekorvos helyettesitéssel lat el. Az iskola-
egészsegugyi feladatellatasanak keretén belul a hazi gyermekorvosok gondoskodnak az 6vodakban
és az iskolaban tanulé gyermekek egészségligyi ellatasarol.

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre, re-
habilitaciora) vonatkoz6 adatok
E szakteruletet a Pasztdi Egységes Gydgypedagogiai Modszertani Intezmény Gyermek Otthon
Ovoda Altalanos Iskola Specialis Szakiskola és Kollégium és a Gyermekjoléti Szolgalat Paszt6 fedi
le. A gyermekek korcsoport specifikus egészseguigyi es szocialis ellatasaban a vizsgalt id6szakban
valtozas nem kovetkezett be.

d) gyermekjdléti alapellatas
A gyermekjoléti szolgalat szakmai tevékenységét - a segité munka ott alkalmazott fontosabb eszko-
zeit, azok halmozddasat, az abban érintett gyermekek szamat - az alabbi tablazat mutatja be:

C . . Azok halmo- Erintett
Szakmai tevékenység 2014. évben . gyermekek
zott szama .
szama

Segitd beszélgetés 68 15
Hivatalos iigyekben val6 kozremiikodés 21 1
Informéacionyujtas 111 28
Adomanyozas 30 18
Csaladlatogatas 56 32
Szakmakozi megbeszélés (mb. jelzérendszeri tagokkal) 37

Konfliktuskezelés |
Esetkonferencia (Esethez kotédé mb. jelzérendszeri tagokkal) 12 7
Kozvetités mas szolgaltatasha 8 4

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok

A fenti adatokat a 2012. évi adatokkal 6sszehasonlitva megallapithatd, hogy a segit6 beszélgetés és a hivata-
los ligyekben torténd kozremiikodés esetében tobb mint kétszeres, illetve tébb mint 6tszords csokkenés ta-
pasztalhatd. Ezzel szemben az informacionyujtas szama 30%-al nétt. Orvendetes, hogy mas szolgaltatasokba
kdzvetitett gyermekek szama 10-zel csokkent.

A gyermekjoléti szolgéltatas szakmai tevekenységének 2014-es adatai:

Gondozasi forma 0-2 35 6-13 11417 1 Osszes
éves éves éves éves fo/é.csalad

Onkéntesen igénybe vett alapellatas 1 2 7 9 19/6

Veédelembe vett — kotelezett egyiittmiikodés 1 2 3 5 11/3

Szakellatasbol kikertlt utdgondozott

Atmeneti nevelésbe vett, csaladjabol kiemelt 1 - 1 - 2/2

Egyszeri esetkezelés, tandcsadas 28

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok

A szolgaltatasok tevékenységénél tapasztalhatd, hogy az dnkéntesen igénybe vett alapellatast te-
kintve (2012-h6z képest), az Osszes érintettnél 30%-0s, az erintett csaladok esetében tébb mint
70%-0s csokkenés tapasztalhatd. A védelembe vett 6sszes gyermekek szama 26-r6l 11 fore, az érin-
tett csaladok szama 17-r61, 3 csaladra csokkent.
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e) gyermekvédelem
A gyermekvédelmi tevékenység az 6nkormanyzattdl a jarasi hivatalhoz keriilt, melynek miikodteté-
se, hattere szigoru jogszabalyok betartasdhoz kotott.
A gyermekjoléti és csaladsegito szolgalat - altal végzett tevékenység célja, hogy csaladgondozas-
sal, ellatasok kozvetitésével és szervezo tevékenységgel jaruljon hozza a gyermekek csaladban tor-
ténd neveléséhez, testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodésiik eldsegitéséhez, veszélyeztetettségiik
megelézéséhez, illetve a veszélyeztetettség megsziintetéséhez, tovabba a szocialis és mentalhigiénés
problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe kerilt csaladok életvezetési képességének
megorzése, tovabba az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, valamint a krizishelyzet megsziin-
tetésének eldsegitése.
A Pasztoi Gyermekjoléti Szolgalat altal miikodtetett jelzérendszer 2014-ben, 56 alkalommal kuldott
irésbeli jelzést a szolgélat felé.

Jelzorendszer tagja Jelzések szama — halmozott adat
Onkorményzat, jegyz6, gyamhivatal 8

Kozoktatasi intezmény 32

Személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgalat 4

Védono — ell. szolgaltato 8

Rendorség 1

Ugyészség, birdsag -

Allampolgar altal kezdeményezett 3

Osszesen 56

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok

A 2012-es adatokhoz képest a legnagyobb csokkenés az els6 100-rol, 8-ra, és a masodik sorban 70-
61 32 re nevesitett jelzérendszer tagok esetében tortént.
A jelzérendszer valamennyi tagjanak meg van a maga szerepe a gyermekvédelemben, de koziiltik is
ki kell emelni a leggyakoribb jelzok koz¢é tartozo, kbzoktatasi intézményeket.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Paszton 20 6 befogadasra alkalmas Csaladok Atmeneti Otthona miikodik és biztositja a krizishely-
zetben 1év6 gyermekek-csaladok ideiglenes elhelyezését.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valo hozzaférés
Az altalanos iskoldk nagy gondot forditanak a tanulok jo szabadidés programjainak biztositasara €s
az egészséges életre nevelésre. A Zsigmond Kiraly altalanos iskolaban téritésmentesen lehet az
egyes sportagban sportolni, versenyezni, ezt a Herkules DSE, a Pasztdi Kézilabda Club, mas egye-
stletek is biztositjak. A tobbi szakkort pedig a pedagdgusok vezetik a 32 dras bent tartozkodasuk
keretében. A tanorakon a pedagdgusok hasznaljak a differencidlast, egyeni bandsmddot, a tan-
anyagban rejlé multikulturalis oktatasi lehet6ségeket (pl. népdalok, népmesék, szokasok bemutata-
sa, oktatasa). Bevezették a rendszeres és altalanos vezetdi hospitalasokat és kialakitottak intézme-
nyiik Belsé Onértékelési Csoportjat is. Az 6vodak, az iskolak, egyéb szervezetek, ha nem is teljesen
kielégité modon, de rendelkeznek az egészség megdrzéséhez, sportolasi lehetdségekhez, sziinidei és
szabadidds tevékenységekhez sziikséges infrastrukturalis hattérrel. A szabadid6 kulturalt eltoltését
elsésorban az ingyenesen igénybe vehet6 gazdag délutani foglakozas kindlatukkal kivanjék elésegi-
teni: a sporton kivil informatika, angol és német nyelvi szakkorok, énekkar, néptanc, természettu-
domanyi, kézmiives foglalkozas, stb. varja az érdekl6dé gyermekeket. Sziinidei kinalatukban szere-
pel a zenetanulas, erdei iskola, nyari taborok, szinhaz és muzeumlatogatasok, csaladi- és osztaly-
programok. A hangszeres zenetanulast a helyi zeneiskola tanarai biztositjak, illetve az éneket tanitd
pedagdgusok furulyaznak a gyermekekkel.
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Tekintettel arra, hogy a tervek szerint a pasztdi allami iskolat a minisztérium kdzponti iskolaként
tervezi mitkodtetni a jovoben (2018-tdl), ezzel a valtozassal alapfoki miivészetoktatas is bekeriilhet
a kinalatuk palettajara. Nagy valoszintiséggel a képzomiivészet, a zeneoktatas és a néptanc keriilhet
ebbe a képzésbe. Tobb intézmény, egyesiilet és a varoslakok is varjak a varosi sportcsarnok és tan-
uszoda megépitését. A varos e célok megvalositasat, természetesen nagymértékii allami tdmogatas
felhasznalasaval tervezi, melyet fejlesztési programjaban szerepeltet is. E mellet - kiils6 és sajat
forrasok felhasznalasaval - ez év 6szén megépitésre keriilt egy milanyag boritasi tobbfunkcios
(40x20 m) palya. Ezen talmenden orszagos MLSZ biralat alatt van az énkormanyzat iskola cent-
rumba tervezett mifiives kispalya (40x20 m) palyazata. A Kishegyi Szabadid6éparkban az utanpot-
lasi korosztalyt érint6 labdarigas hattere jelentés mértékben és minéségben fejlodott. Palya és 61to-
z6 épilt. A gyogyhatast vizzel rendelkez6 Varosi Strand, az 6nkorméanyzat forrasaihoz igazodva
megszéplilt és a szolgaltatasok szinvonala is emelkedett.
Az iskolak kiveszik résziinket a kdz0sségi, generaciokat 6sszehozd civil dnkéntes rendezvényekbol
is. Ennek keretében évrol-évre megrendezik, az szi Fut a Suli futoversenyt, melyen a tanulokon
kiviil a sziil6k és a kiilsé partnerintézmények tanuldi, munkatarsai is részt vesznek. Mara e program
varosi sportnappa nétte ki magat. Tobb olyan rendezvény is van az intézmenyekben, amelyet mas
intézménnyel, tanulokkal, gyerekekkel, sziilokkel és pedagogusokkal egyiitt szerveznek és valdsita-
nak meg. Példaul a Farsangi bal, vagy a Jotékonysagi Bal.
A Mikszath Kalman Liceumban az intézmény iskolai és kollégiumi csoportjainak mindegyike részt
vesz az egészségmegOrzést szolgald programokon:
— atantargyi tantervekben megtervezett tandrai foglalkozasokon: biologia, osztalyfonoki, test-
nevelés orakon, stb.
— az intézmény altal évi rendszerességgel szervezett egészségnapon, diaknapon és a kapcsolo-
do rendezvényeken
— az intézmény TE IS palyazaton nyert egészségtejlesztd €s sport programokon
— a havi rendszerességgel megrendezésre keriild természetjard turakon
— ajeles napok rendezvényein
A kollégium napi tervébe beiktatott szabadidds (pl. kézmiivesség) és sportfoglalkozasok kinalnak
lehetdséget a kollégista kozépiskolasoknak.
A sporttevékenység jobb szintre valé emelésének két Iényeges akadalya van:
1. Az iskolai tornaterem kis mérete és zsufoltsaga
2. A tornaeszkdzok hianyos és elhasznélodott volta.
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziunidei) ingyenes tankényv
A gyermekétkeztetéssel kapcsolatos informéaciokat az intézmenyeknél nevesitésre kerlltek. Megal-
lapithato, hogy ezen a teriileten jelentés valtozas nem tortént. A gyermekétkeztetés a jogszabalyi
kotelezettségeknek megfeleléen megoldott. Az Gvodas, iskolas gyermekek nagyobb részben hely-
ben (6voda, iskola épliletében-terliletén) fogyaszthatja el a biztositott ételeket.
Az egyhazi iskola tanul6i szdmara az intézményéhez kdzeli (200 m) etteremben biztositja az ebédet.

Liceum Gyermekétkeztetés

Evfolyam Kollégiumi étke- Menza Kedvezmeényesen
Z€s étkezok szama
2012/2013. 39 11 15
2013/2014. 46 10 16
2014/2015. 32 13 14
2015/2016. 38 10 14

Forras: Liceum
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Liceum Ingyenes tankonyvre jogosult diakjai

Evfolyamok | Gimnaziumi | Szakkozépiskolai | Magyar-francia | Ossze-
tagozat tagozat két tannyelvii t. sen
2012/2013. 50 34 24 108
2013/2014. 41 30 25 96
2014/2015. 47 22 32 101
2015/2016. 44 25 37 106

Forras: Liceum

Mas ingyenes szolgaltatast az intézmény nem tud biztositani a hatranyos helyzetli gyerekeknek.
Zsigmond Kiraly Altalanos Iskolaban az ingyenes gyermekétkeztetés az iskolai menzankon zaj-
lik. A 681 tanulobol 155 £6 részesiil ingyenes etkezésben, mely nagy kénnyebbséget jelent a nehe-
zebb anyagi helyzetben 1év6 csaladok estében. A hétvegi es a szlinidei étkeztetés szervezetten nem
megoldott. Civil és egyéb szervezetek szoktak kampanyszeriien segitséget adni a nehéz sorsu tanit-
vanyoknak. Az iskolatej programkeretében 680 tanulok ingyenesen naponkeénti tejtermékeket kap,
mely tej, kakao, joghurt, tejes desszert, pl. Turé Rudi lehet. Az iskolagylimélcs program keretében
az elé 6 évfolyam tanuloi, 484 f6 naponta kap ingyenesen gyiimolcsféléket, elsdsorban almat, de
kortét, sz616t és mas gyiimolcsoket is.

Ingyenes tankényvellatas biztositasa 2013-14 | 2014-15 | 2015-16
Osszes létszam 692 6 710 f6 | 686 f6
Normativa tamogatasban részesiild tanulok dsszesen 380 & 399 5 | 389 &
Teritésmentes tanulok 137 16 143 16 | 187 6
Részorultsagi alapon ingyenes tankdnyvben részesul | 243 {6 256 f6 | 202 6
Egyéb tAmogatas n.a. 1f6 | na.

Forras: Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola

i) hatranyos megkulonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujta-
sakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei

Az iskolai hatranyos megkiilonboztetés terén jelentds pozitiv valtozas tortént az elmult évben.

A korabbi gyakorlatban a két tagiskola kozott jelentés mértékii differencialddas volt a roma és nem
roma gyermekek felvételi szamat illetéen. Ez az intézmény dsszevonasakor még nem, de az iskolai
feladatellatasaban tortént valtozas soran megsziint. Ez azt jelenti, hogy az iskola egyik épulete az
alsé tagozatos, a masik épiilete pedig a fels6 tagozatos tanulok szamara biztositja az oktatasi helyet.
Az évek alatt kialakult megkiilonboztetés eredménye még mindig érezhetd a megsziind 8. osztalyok
esetében. Ezen valtoztatni nem lehet, de ez harom éven beliil megsziinik.

Hasonlo differencidlodas lathato az egyhazi iskola eseteben is, ahol ugyan van roma gyermek felvé-
tel, de azok szama jelent6sen elmarad az allami iskolaban tapasztalt roma gyermekek aranyatol.
Kirivo hatranyos megkuldnboztetés az iskoldkban nem volt. Kisebb, kezelt roma, nem roma konf-
liktus foként a nagyobb gyermekek esctében és inkabb a sportversenyeken, testnevelés drakon je-
lentkeztek.

j) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein belll
A fejlesztd foglalkozasokat elsésorban a hatranyos helyzetii/roma tanulok veszik igénybe (kilonle-
ges, egyedi banasmod alkalmazasa, differencialt felzarkoztaté modszerek, sth.). Ok képviselnek
nagyobb aranyt a kedvezményes étkeztetésben, a napkozis ellatasok ingyenes biztositasanal, vala-
mint az ingyenes tankényvek igénybe vételénél is. A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai is sokkal
nagyobb figyelmet forditanak erre a tanuldi szegmensre, mint az atlagos adottsagokkal rendelkez6
tanuldkra.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozokta-
tasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A Zsigmond Kiraly Altalanos Iskolaban végzett kompetencia-mérések és a nyelvi orszagos mérés
eredményei elérik, altalaban meg is haladjak az orszagos atlagot, annak ellenére, hogy a tanulok
rendkiviil eltéré szociokulturalis kornyezetbdl jonnek. Ezt els6sorban a magas hozzaadott pedago-
giai érték magyarazza, a nevelGtestiilet szakmai szinvonalan til pedig a pedagogiai programunk
sajatossaga teszi lehetévé. Nalunk csoportbontésban tanitjuk a magyar nyelv és irodalom, valamint
a matematika tantargyakat, illetve a két tanitott nyelvet, valamint az informatikat.

Tovabbi feladatok: folytatni a leszakadassal veszélyeztetett tanulok feltérképezését, az érintett
tanulok esetében a kiilsd és belsd szakemberek munkéjanak Gsszehangolasa. Tovabbi feladat az
Utraval6, Arany Janos programba val6 bekapcsolodas.

A Liceumban a gyogytestnevelés foglalkozasait a Margit Korhaz szakemberei biztositjak. Az in-
tézmény 1 f6 fejleszté pedagogus végzettséggel rendelkez6 tanara a tanitas mellett tud egy-két di-
aknak segiteni a fejlesztésben — foallast fejleszté pedagdgusa nincs az intézménynek, mint ahogyan
nincs gyogytestneveldje, pszichologusa, logopédusa és gyogypedagdgusa sem.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

Az 6vodakkal és az altalanos iskolakkal kapcsolatos informaciok részletesen megadasra keriltek,
melybdl lathatd, hogy az 6vodak és az altalanos iskolaknal tortént valtozasok a szervezeti atalaki-
tasbdl és az egyhazi Ovoda, iskola fejlédésébdl (csoportok 1étrehozasa) kovetkezett be. Az Erdei
Iskola, Erdei Ifjusagi Taborként miikodik tovabb és annak miikodtetése a Szazszorszép Ovodahoz
kerult. A gyermekek és a szolgaltatast igénybevevok elvarasaihoz igazodva a tabor fejlesztése kiilsé
forras bevonassal tervezett.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (Péaszté Varosi Onkorméanyzat Ovodaja)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szdma 3
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 5
Ovodai fér8helyek szama 225
Ovodai csoportok szama 9
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6-18
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () folyamatos

Személyi feltételek Fé | Hianyzo létszam

Ovodapedagdgusok szama 19 -
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 19 i
Gybgypedagdgusok létszama - )
Dajka/gondozénd 9 )
Kisegité személyzet 13 )

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok
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A Szézszorszép dvodaban (allami 6voda) a katolikus 6voda létrehozasaval és fejlodésével csokkent a gyer-

mekek, ezzel parhuzamosan az 6voda pedagdgusok szama is.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (Magyar Szentek Romai Katolikus Ovoda és Iskola)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szdma 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 6
Ovodai fér8helyek szama 90
Ovodai csoportok szama 3
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7-17
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 07.22.-08.24.

Személyi feltételek Fé | Hianyz6 létszam
Ovodapedagdgusok szama 6 -
Ebbdl diploméas 6vodapedagdgusok szama 5 -
Gyogypedagogusok létszama 0 -
Dajka/gondozénd 3 -
Kisegitd személyzet 0 -

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok
Az egyhazi 6vodaban nincs betoltetlen allashely és az 6vodapedagogusok szama 25 fore emelkedett.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3. (Paszto Varosi Onkormanyzat Ovodaja)

ovodai
3-6 éves kora | . , R Fcf feladat- 6vodéba beirt ovodai gyogy-
p ovodai gyermek- | ovodai féré- PP . P
év gyermekek . . ellatasi gyermekek sza- | pedagégiai cso-
: csoportok szama | helyek szama . .
szama helyek sza- ma portok szdma
ma
2008 257 12 285 4 308 1
2009 229 12 285 4 285 1
2010 228 11 259 4 289 1
2011 217 11 259 4 281 1
2012 232 10 250 3 251 0
2013 205 10 250 3 231 0
2014 209 10 250 3 228 0

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3. (Magyar Szentek Romai Katolikus Ovoda és Iskola)

ovodai
3-6 éves kora | . , S, feladat- 6vodaba beirt ovodai gyogy-
) 6vodai gyermek- | 6vodai féré- s , s
év gyermekek . , ellatasi gyermekek sza- | pedagégiai cso-
: csoportok szama | helyek szama . .
szama helyek sza- ma portok szdma
ma
2012 25 1 25 1 25 0
2013 42 2 50 1 42 0
2014 63 3 75 1 63 0

Forrés: Intézményi adatok

Az 6vodas gyermekek szdma az elmult két évben folyamatosan novekszik, amely azt jelenti, hogy a
varosi gyermekek ellatdsa mellett a kornyez6 telepiilésekr6l is szivesen hozzak be a sziilék gyerme-
keiket a pasztoi 6vodakba. A bejard gyermekek szama 24 f6.

4.4.4. szamu tablazat - Az vodai ellatas igénybevétele (Paszto Varosi Onkormanyzat Ovodaja)

2014-2015. év 3 éves 4 éves | 5éves 6 éves | 7 éves Osszesen
székhely
Az intézménybe beiratott gyermekek
l6tszama 22 27 22 22 93
Mas telepiilésrdl bejar6 gyermekek 1 1 2
létszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladéan hianyzott gyermekek|
szama (az adott évbdl eltelt id6szakra)
\vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a hatra- 3 3 5
nyos helyzetliek 1étszama

11

a beiratott gyermekek kézil a halmo- 2 3 5
zottan hatranyos helyzettiek 1étszama

10

tag6voda 2

Az intézménybe beiratott gyermekek
etszAT 23 30 30 29 1

113

Mas telepiilésrdl bejardé gyermekek| 1
létszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek| 1 1
szama (az adott évbdl eltelt id6szakral
\vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a hatra
e 2 2 4 4
nyos helyzetiiek 1étszama

12

a beiratott gyermekek kézil a halmo- 1 2 3 2
zottan hatranyos helyzettiek 1étszama

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok

77



4.4.4. szamu téablazat - Az dvodai ellatas igénybevétele (Magyar Szentek Romai Katolikus Ovoda és
Iskola)

2014-2015. év 3éves | 4éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama

25 17 12 8 1 63

Mas telepiilésrdl bejard  gyermekek|
létszama 5 3 4 9 1

22

az intézménybe beiratott, 20%-ot meg-
halad6an hidnyzott gyermekek szama
(az adott évbdl eltelt idGszakra vetitet-
ten)

a beiratott gyermekek koziil a hatranyos| 1 2
helyzetiick 1étszama

a beiratott gyermekek kozil a halmo-
zottan hatranyos helyzetliek 1étszama

tagévoda 2

Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama

Mas teleptilésr6l bejaré gyermekek]
létszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot meg-
halad6an hidnyzott gyermekek szama
(az adott évbol eltelt idoszakra vetitet-
ten)

a beiratott gyermekek koziil a hatranyos|
helyzetiiek 1étszama

a beiratott gyermekek kozil a halmo-
zottan hatranyos helyzettiek 1étszama

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok

A beiratott gyermekek koziil a hatranyos helyzetii (HH) gyermekek szama 14 {6, melyhez 10 halmozottan
hatranyos helyzetti (HHH) 6vodas kapcsolddik. Egyuttes szamuk a 2012-2013. évi adatokhoz képest kozel
felére csokkent.
4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa
2014.

; ; beiratott az intézménybe az intézménybe
(Paszto hatra- beiratott, 20%-ot befratott beiratott, 20%-ot | fejleszto foglal-
Varosi —— meghaladdan hiany- | fejleszto foglalko- | halmozottan | meghaladdan hiany- | kozasban része-
Ankor- helyze i zott hatranyos hely- | zasban részesiild hatranyos zott halmozottan siilé halmozot-
, e);, me- zetli gyermekek hatranyos helyzetii helyzetii hatranyos helyzetii tan hatranyos
manyzat gykek szama (az adott évbél | gyermekek szama | gyermekek | gyermekek szama (az | helyzetii gyer-
OVOdé.j a) létszama eltelt id(’)’szakra létszama ) ﬁdott évbol 'eltelt mekek szama
vetitetten) idészakra vetitetten)
Székhely
Csoport 1 1
Csoport 2 2 2
Csoport 3 3 3
Csoport 4 2 2
Csoport 5 3 3
Osszesen 11 5 10 5

Forrés: Intézményi adatok
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa
2014.

(Magyar el az intézménybe az intézménybe

Szentek hétré- beiratott, 20%-ot beiratott beiratott, 20%-ot fejleszto foglal-
B g nvos meghaladdan hiany- | fejleszté foglalko- | halmozottan | meghaladéan hiany- | kozasban része-

Romai helyze i | 2ot hatranyos hely- | z&sban részesiilé hatranyos zott halmozottan siil6 halmozot-

Katolikus gye)ll'me- zetii gyermekek hatranyos hely’zetl’i helyzetii hatranyos he’lyzetﬁ tan hatranyos

O d 2 kek szama (az adott évbél | gyermekek szama | gyermekek | gyermekek szdma (az | helyzetii gyer-
voda €S [ -, eltelt idészakra létszama adott évbal eltelt mekek szama

|Sk0|&) vetitetten) idészakra vetitetten)

Székhely

Csoport 1 1 0 2 0 0 0

Csoport 2 2

Osszesen 3 0 4 0 0 0

Forrés: Intézményi adatok
Az el6z6 két tablazat adatai mutatjak, hogy a katolikus 6voddban a hatranyos helyzetli gyermekek
szama joval alacsonyabb, mint az allami iskolaban és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nem
is jar az intézménybe.

4.4.6. szamu tablazat - Ovodai kérzethatar 2013-2014.

A koérzetbe
. A kor- A kor- jaré hhh
Ovodai .. or .. .. A kér- | A koérzetbe jaro or Jaro
v A korzet- zetbe | A korzetbe | A korzet zetbe gyermekek
korzeten- . . | . Y. zetbe hh gyermekek e ,
A be felve- |felvehetd | felvehet6é | 6vodaiba | ., ., 7 .. jaré aranya a
kénti lét- L i i e jaré hh | aranya a korzet . ,
. het6 (ott | (ott él6) | (ott élG) | jard gyer- , o hhh koérzet 6vo-
szam és 1oy e . .. gyerme- | O6vodasainak ..
él6) 6sszes | 6sszes hh | 6sszes hhh mekek .. gyer- dasainak
hh/hhh .. kek 0ssz- ..
gyerme- | gyerme- | gyermekek Ossz- e . e e . mekek Ossz-
gyermekek ! . ) . létsza- létszamahoz . e .
) kek szama | kek sza- szama létszama . ) létsza- | létszamahoz
megoszlasa ma viszonyitva (%) . )
ma ma viszonyitva
(%)
Korzet 1 250 80 20 245 72 31% 17 2%
Korzet 2 - - - 48 18 36% 2 4%
Korzet 3 - - - 50 19 36% 3 6%
Korzet 4 - - - 54 20 35% 2 4%
Korzet 5 - - - 50 16 32% 0 0%
Korzet 6 - - - - - - - -
Korzet 7 - - - - - - - -
Osszesen 0 0 0 251 88 34% 8 3%

Forras: Onkormanyzati adatok
4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanul6 szama (Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola)

Altalanos iskola 1-4 | Altalanos iskola 5- Altalanos iskolasok | napkizis tanulk
. évfolyamon tanulok | 8 évfolyamon tanu- . POz
tanév . , , szama szama
szama 16k szama
fo fo fo fo %
2010/2011 474 507 981 510 52,1
2011/2012 463 519 982 504 51,4
2012/2013 400 451 851 443 52,0
2013/2014 338 414 752 397 52,7
2014/2015 305 412 717 340 47 .4

Forrés: Intézményi adatok
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama (Magyar Szentek Romai Katolikus
Ovoda és Iskola)

Altalanos iskola 1,'4 A!talanos ISKalalas altalanos iskolasok | napkozis tanulok
] évfolyamon tanulék | 8 évfolyamon tanu- . .
tanév . , . szama szama
szama Iok szama
6 6 6 6 %
2013/2014 65 0 65 65 100
2014/2015 89 19 108 108 100

Forras: Intézményi adatok

Az altalanos iskolaban tanulok szamaban jelentés csokkenés kovetkezett be a 2011/2012-es tanév-
hez képest. Abban az idoben 982 gyermek alkotta a tanuloi 1étszamot. Jelenleg a két altalanos isko-
laba 825 tanul6 jar, mely harom év alatt 6sszesen 157 f0s csokkenést jelent.

Az altalanos iskoldkban a napkozis szolgéltatdsokat igénybe vevok szama 2014/2015 tanévben 448
6 volt, mely ismét meghaladta az iskolak szétvalasa el6tti idopontjaban tapasztalt 443 fot.

4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaréas 2014.

A telepiilésen €16 altalanos iskolaskort gyermekek dsszlétszama 825
Mas telepiilésrol bejaro altalanos iskolasok létszama 168
Mas telepulésre eljaré altalanos iskolasok létszama 45
Altalanos iskolaskortak koziil a hh gyerekek létszama 72
Altalanos iskolaskortak koziil a hhh gyerekek Iétszama 56

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

A varosban ¢é16 és mas teleptilésr6l bejard altalanos iskolasok létszama 6sszesen 993 f6. Ebbdl a
pasztdi altalanos iskoldkban 825 gyermek tanul. Mas, kozeli telepiilés iskolajaba torténd beiratas
oka lehet, hogy a sziil6 azon a telepllésen, vagy annak kdzelében dolgozik és igy oldja meg a
gyermek ellatasat. Masik oka lehet a kisebb teleplilés iskoldjaban tapasztalhatd kisebb Iétszamu
osztalyok miikodtetése, mely a gyermek részére nagyobb figyelmet biztosithat a pedagdgus része-
rol. Paszton a 23-24 {6s osztalyok az atlagos létszamuak.

Vannak olyan specialis nevelési igényii gyermekek, akiket sziileik mas varosokba, vagy a févarosba
kell, hogy vigyenek iskolaba.
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4.4.10. szamu tablazat — Iskolai korzethatar

Héany korzet
van a telepi- | Pészto |f6
lésen
A Kkorzetbe A korzetbe
A Kérzet jaré hhh jaré hh A korzetbe jard
Iskolai korze- 4ltalanos A korzetbe jaré hh | A korzetbe tanulék tanulék hhh tanul6k
tenkénti létszam iskolaiba A korzetbe jaré | tanul6k arénya a jaré hhh aranya a létszdama a létszdama a
és hh/hhh 1416 tanu- hh tanulok korzet tanuléinak tanulék korzet tanu- | telepllés hh telepiilés hhh
tanulék megosz- ch’)k SsszI6t- létszama 0sszlétszamahoz tanulék l6inak 6ssz- tanuldinak | tanul6inak dssz-
lasa s7Ama viszonyitva (%) létszama létszamahoz 0ssz- létszamahoz
viszonyitva | létszaméahoz viszonyitva
(%) viszonyitva
Zsigmond
K Alt Isk 717 67 0,093 55 0,076 n.a. n.a.
Magyar Sz.
R ot | 108 5 0,046 1 0,009 n.a. n.a.
Osszesen 825 72 0,087 56 0,068 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankerileti adatok

4.4.11. szamU tablazat - Iskola személyi feltételek 2014. (Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola)

Fo Hianyzé létszam
Nem szaktanitast végz0 tanito 0 -
Szaktanitast végzo6 tanitok szama 25 -
Szaktanitast végzo tanarok szama 35 -
Gybgypedagdgusok létszama 0 -
Gyermekvédelmi felels 0 -
Iskolaorvos 0 -
Iskolapszicholdgus 0 -
Kisegit6 személyzet 15 -

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankerileti adatok

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek 2014. (Magyar Szentek RKO és Iskola)

Fo Hianyzé létszam
Nem szaktanitast végz0 tanito - -
Szaktanitast végzo6 tanitok szama 9 -
Szaktanitast végzo tanarok szama 3 -
Gybgypedagdgusok létszama - -
Gyermekvédelmi felels 1 -
Iskolaorvos - -
Iskolapszicholdgus - -
Kisegit6 személyzet 5 -

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

Az éltalanos iskolak személyi feltételeit vizsgalva dromteli tény, hogy a tanitok és tanarok allashe-
lyei szakemberekkel betdltott. Az egyéb iskolai szakszemélyzet ellatottsaga mar hagy kivanni valot
maga utan. Lathatd, hogy ezen szakszemélyzet nem, vagy csak minimalis mértékben all rendelke-
zésre, mely hianyt megbizasokkal tudnak csdkkenteni.
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Liceum

Hatranyos helyzetii tanulok 2013/2014. tanév
F6 | lgazolt | lgazolatlan | Osszes | Osszes | Igazolt | Igazo-
orék Ordk szama | igazolt | igazolat- | ordk | latlan

szama Oraszdm | lan 6ra- | ardnya | Orék
szam aranya
Osszesen | 44 | 3982 171 41133 826 9,6% | 20,7%

Forras: Liceum

Hatranyos helyzetii tanulok 2014/2015. tanév

Fo Igazolt Igazolatlan Isk. Gsszes Igazolt
0Orék sza- orak igazolt ora- oOrék ara-
ma szama szam nya
Osszesen | 3 | 320 0 41542 0,77%

Forras: Liceum

Az egyik tanévrdl masikra torténd létszamcsokkenés oka a jogszabdlyi valtozasok eredményekép-
pen a hatranyos helyzet és a halmozottan hatranyos helyzet kritéeriumrendszerének valtozasa.
A hétranykompenzacio teriiletei az intézményben:

—Eurdpai Unids tdamogatasu mentorprogram

—Utraval6 programok

—Tanari korrepetalasok és tanacsadasok.

b) a kdzneveléshez kapcsolddo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gydgypedagodgusok, is-
kolapszichologusok szdma stb.)
A Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola kézneveléshez kapcsolodo Kiegészito szolgaltatasai:
Gyogypedagogia: mindazon tanulok esetében, akiknek a szakért6i bizottsag eldirja a gyogypeda-
gogiai megsegitést, az iskola biztositja az ellatast az EGYMI utaz6 gydgypedagogusanak kdzremii-
kodésevel.
Gydgytestnevelés tekintetében igen szerencsés helyzetben van az iskolank, mert rendelkeziink
olyan testneveld kollégakkal, akinek egyetemi gyogytestneveld végzettségiik is van, igy belsd szak-
emberekkel tudjak a raszoruldk igényet kielégiteni. A szakszolgalat részére is munkatarsaik nyujta-
nak segitséget, hogy a feladatot mas iskolaban is el lehessen latni.
A gyogytestnevelés esetében a tanulok kisziirése akadozik, problémat jelent, hogy nincs rendszeres
és atfogo sziirés a tanuloknak. Sziikség lenne a gerincproblémaék esetében a fél évenkénti kontrollra,
mert csak igy bizonyosodhatna meg a gyogytestnevel6 tanar arrol, hogy elég hatékony-e az alkal-
mazott mozgéasterapia, vagy azon valtoztatni kell.
Logopédia: A logopédiara a megyei tanulasi képességet vizsgald szakértdi bizottsag utalja a tanu-
I6t. Akinél javasoljak a logopédiai ellatast, az EGYMI utazd logopédusai kézremiikodésével bizto-
sitjak a szakszer( ellatast minden esetben.
Fejleszto pedagogia esetében a Nograd Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Pasztoi Tagintézménye
végzi a sziréseket, a javaslataik alapjan minden tanuld belsé fejlesztopedagdgustol kapja meg a
fejlesztd orakat. A nyugdijba vonulé fejlesztdik potlasa érdekében két kolléga végzi jelenleg a fej-
lesztd szakot.
Pszicholdgia: Sajnos nincs pszichologusuk, pedig nagyon nagy sziikség lenne ra. Tébben a tanuldk
és a pedagdgusok kozil is raszorulnanak pszicholdgiai megsegitésre. Jelenleg a helyi pszicholdgus
segitséget szoktak egyedileg kérni a tanulok esetében is. Idénként a helyi pszichiater segitségét is
igénybe szoktak venni.,
Iskolaorvos és iskolavédénd: Igen nagy segitség a kollégiumban 1év6 védondi szolgalat. Napkoz-
ben jelentkezd tanuldi betegségek tiineteinek észlelésekor is segitenek, illetve rendszeres védénoi
sziird €s tanacsado tevékenységet folytatnak az iskolaban. Hasonloan az iskolaorvosi rendszer is jol
miikodik, egyediil a sziiréseken szeretnének javitani. Sziikség lenne legalabb évente egyszer minden
tanulot szlirni gyogytestnevelés iranyaban.
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Iskolafogészat: Rendszeres iskolafogaszat miikodik az iskolankban.

Mikszath Kalman Liceum

A gyogytestneveles foglalkozasait a Margit Korhaz szakemberei biztositjak. Az intézmény 1 6
fejleszt6 pedagogus végzettséggel rendelkezd tanara a tanitas mellett tud egy-két didknak segiteni a
fejlesztésben, mivel féallasu fejleszté pedagdgusa nincs az intézménynek. Tovabba az intézmeny
nem rendelkezik gyogytestnevel6vel, pszicholdgussal, logopedussal és gyogypedagdgussal sem.

¢) hatranyos megkuldnboztetés és jogellenes elkilonites az oktatas, képzés terlletén, az intézmények kdzott
és az egyes intézményeken belili szegregacio

A 2013-ban tapasztalt megktilonbdztetes megsziint az altalanos iskolak kozott. A Zsigmond Kiraly
Altalanos Iskola egyik épiiletében az alsé tagozatos, a masik épiiletegyiittesben pedig a felsé tago-
zatos iskolas gyermekek tanulnak.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo el-
térések
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4.4.13. szamU tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban

2014-2015. tanév

HHH
HHtanu- | 0 | tanulék SNI SNI

. Hatra- | I6k aréa- aranya o tanuldk | tanuldk Ma-
is'lg’rlnondAlt Lét- N B nyos nyaaz | z tot}an az Sii!a.t.osrnev"e " | ardanyaaz | szama- | Evis- | gan-
|é'nrgsy Isko?a; sza kc?z ‘?s ; aﬁ}; helyze- | osztaly hilrig’(’) > | osztaly ets;rllﬁelgliu osztaly | bola | métisk | tanu-
Al taaonat | ™ ) tiek | letszama- | "OYVTEN | letsza | SV létszama- | hhh | szama | l6k

S létszama | hoz viszo- :zéria mahoz Lezaig hoz viszo- | tanuldk szama

nyitva vis’i\c;- nyitva szama
nyitva

1. évfolyam
Aoszialy | 20|20 2| 3 0,15 3 |015 1 005 [ 0 1| o
1. évfolyam
Bosztaly |23 |22|5| 3 | 013 3 | 013 0 0 0 1] o
1. évfolyam
Cosztaly | 22|22 |5 1 | 004 1 | 004 0 0 o | ol o
2. évfolyam
Aosztaly | 25|25 |4 1 | 004 1 | o04 0 0 o | o] o
2. évfolyam
Bosztaly | 22|21 |8 | 3 | 013 3 |03 1 004 | 1 | 1| 2
2. évfolyam
C osztaly 231 22 | 2 4 0,17 4 0,17 0 0 0 0 0
3. évfolyam
A osztaly 26| 24| 6 0 0 0 0 0 0 0 1 2
3. évfolyam
B osztaly 24123 | 8 6 0,25 ) 0,20 0 0 0 0 0
3. évfolyam
C osztaly 2512410 0 0 0 0 0 0 0 0 1
4. évfolyam
A osztaly 20125 | 7 1 0,03 1 0,03 0 0 0 1 2
4. évfolyam
B osztaly 26| 26 | 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. évfolyam
Cosztaly | 21|20 | 5| 4 0,19 4 | 019 1 0,03 1 0| o
4. évfolyam
Doszaly | 21| 20| 2] 3 0,14 2 | 009 0 0 0 o | 1
Osszesen: (305|294 |59 | 29 27 3 2 5 8

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok
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2014-2015. tanév

Hal-

Atréa HHH 2 SNI

Héatra- | HH tanu- | mozotta a Sajatos a ;
Zsigmond nyos Iékarénl;/a ntz1ét— tqnulok ne\J/eIési SNI’tanulok tar]ulqk - Macs
008 i agemrOla| s2am | Kozls | Jaro | - thek - létszama. | heWze- | ypamy. | BAUIOK | \irzamanoz | hihh | szama | szama
elsé tagozat létsza- | hozviszo- | ek | | Ctn | létsza- | e e

ma nyitva létsza- 3 ma Y p

ma nyitva szama

5. évfolyam
A osztaly 28 110 | 5 1 0,03 1 0,03 0 0 0 0 1
5. évfolyam
B osztaly 211 3 | 2 2 0,07 1 0,03 0 0 0 0 2
5. évfolyam
C osztaly 22 (7 | T 4 0,18 4 0,18 0 0 0 0 0
5. évfolyam
Doszaly | 24| 10|18| 5 [ 02 | 4 | 020 | 0 0 0 0 0
6. évfolyam
A osztaly 21 2|6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. évfolyam
Bosztaly | 22| 2 |7 | 1 | 004 1 O 0 1 | 004 | 0| 0o | 1
6. évfolyam
C osztaly 22 3|6 3 0,13 2 0,09 0 0 0 0 1
6. évfolyam
Dosztaly | 22| 2 |3 ] O 0 0 0 1 0,04 0 1 1
7. évfolyam
A osztaly 232 |6 4 0,17 3 0,13 1 0,04 0 0 0
7. évfolyam
Bosztaly | 26| 0 | 8] 2 | 007 | 2 | 007 | O 0 o [ o | 2
7. évfolyam
C osztaly 251 2 | 4 3 0,12 3 0,12 0 0 0 0 0
7. évfolyam
Dostaly | 28| 3|8 4 | 014 | 4 | 014 | O 0 0 0 0
8. évfolyam
Aosztaly | S| 0|12 2 | 006 | 1 | 003 | 0 0 o | o | o
8. évfolyam
B osztly 29 |1 O 1 1 0,03 0 0 0 0 0 0 1
8. évfolyam
Cosztaly | 29| O[5 2 | 006 | 1 | 003 | 1 0,03 0 0 1
8. évfolyam
Dosztaly | 26| O | 6| 4 | 015 2 | 007 | 0 0 0 0 1
Osszesen: 412 | 46 | 109 | 38 28 4 1 11

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok

Zsigmond Kiraly Altalanos Iskolaban és a Magyar Szentek Rémai Katolikus Ovoda és Iskola alta-
lanos iskolai részében az alsé- és fels6 tagozatba jarok szama csak minimalis mértékben csokkent a
2012/2013 tanévben bemutatott adatokhoz képest. Ez azt jelenti, hogy az iskolak 1étszama 26 fovel
(851/825 16), a napkozis tanulok szama pedig 6 fovel (454/448 £6) csokkent.
Pozitiv valtozas, jelentds szamu csokkenés tapasztalhaté a hatranyos helyzetti gyermekek iskolai
1étszamat illet6en is, mivel szamuk 30 fére (59/29 £6) csokkenet.
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2014-2015. tanév

Saja-
Hal- HHH tos
o tanulék | neve- SNI
) eS| IRl | i) aranya | lési SNItanU- | o016k
agyar Szentek nyos 6k ardnya | n hat- A 6k ardnya - Z g a
P ; a 2 z igé- 2 szama- Evis- Magan-
Romai  Katoli- | Lét- | Nap- | Be- | helyze- | azosztadly | ranyos 2 . | azosztaly z R A
kus Ovoda és| szam | kozis | jaro | thek | létszama- | helyze- | OS2I | mYO | joiamg. | DOl@ | métSk | tanulok
J P - Y létsz4- | tanu- - hhh szama szama
Iskola létsza- | hoz viszo- tiiek 5 2 hoz viszo- 2
- - mahoz 16k - tanulok
ma nyitva létsza- - oz nyitva .
ma viszo- | létsza szama
nyitva | sza-
ma
L evolyam | o5 1 23 |11 | o 0 0 0| o 0o | o 0
A osztaly
2. évfolyam
A osztaly 22 122 | 9 0 0 0 0 0 0 0 0
3. évfolyam
A osztaly 24 1 24 | 9 2 0,08 1 0,04 | O 0 0 0 0
4. évfolyam
A osztaly 201 20 | 7 1 0,05 0 0 0 0 0 0
Osszesen: 89 | 89 | 36 3 - 1 0 0 0 0 0
Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok
2014-2015. tanév
Saja-
Hal- HHH tos
- tanulék | neve- SNI
Hatra- | HH tanu- | mozotta 2 = | SNI tanu- z
bl S nyos |l6karanya | nhat- | a@ama e 16k aranya Al ) ,
tek Romai Lé = = az igé- = szama- Evis- Magan-
n ét- | Nap- | Be- | helyze- | azosztdly | réanyos z . | azosztaly 2 e .
Katolikus szam | kozis | jaro | thek | letszama- | helyze- | OSZWN | mYi g oamg | Bola | métldk | tanulok
Ovoda és J " - o4 létsza- | tanu- - hhh szama | szama
létsz4- | hoz viszo- tiiek B . hoz viszo- 2
Iskola " - méhoz 16k " tanulok
ma nyitva létsza- - s nyitva .
ma viszo- | létsza szama
nyitva | sza-
ma
5. eviolyam| 49 119 | 9 | 2 | 01 | o0 1| o1 | o] of o
A osztaly ’ ’
Osszesen: 19 | 19 [ 9 2 - 0 1 - 0 0 0
Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok
4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok
Zsigmond  Kiraly
Altalanos  Iskola 2011 2012 2013 2014
Felso tagozat
Orszagos kompe- HHH il
N agos _ komp Iskola | Orszagos Iskola Orszagos | Iskola A Orszagos | lIskola | tanu- Orszagos
encla-meres atlaga atlag atlaga atlag atlaga S atlag atlaga 16k atlag
eredménye atlaga 2
atlaga
Szdvegértés
6. évfolyam 1483| 1465 1437 | 1472| 1515 n.a. 1497 | 1434 | n.a. | 1481
8. évfolyam 1568 1577 1563| 1567 | 1565 n.a. 1555| 1535 | n.a. | 1557
Matematika
6. évfolyam 1473 1486 1417| 1489| 1456 n.a. 1489 | 1433 | n.a. | 1491
8. évfolyam 1524 1601 1589| 1612| 1614 n.a. 1620| 1539 | n.a. | 1617

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok
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4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolodasi mutatok az altalanos iskolaban (Zsigmond Kiraly Alta-
lanos Iskola)
Fels6 tagozat

Evfolyamismétlok ard- | Magantanulék aranya | %1620 tanévben 230
orandl tobbet hianyzd
nya (%) (%) . ;
tanév tanulok aranya (%)
3} . HHH- | . . HHH- 3} . HHH-
dsszlétszamon . dsszlétszamon . dsszlétszamon .
beliil e beliil 2k beliil tanulok
korében korében korében
2008/2009 1,7 1,2 0,5 1,7 1,2
2009/2010 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
2010/2011 2,1 2,1 1,4 2,1 2,1
2011/2012 1,6 14 0,7 1,6 14
2012/2013 0,7 1,2 0,8 3,6 0,2 2,5
2013/2014 11 3,6 1,7 3,6 0,3 1,8
2014/2015 0,1 1,8 15 54 0,2 1,8
Also tagozat
Evfolyamismétlék ara- | Magantanulok aranya £ QD TGN 2510
oranal tobbet hianyzo
nya (%o) (%) . :
tanév tanulok aranya (%)
; e HHH- | . e HHH- ; e HHH-
0sszlétszamon ... | 6sszlétszamon , 0sszlétszamon ,
beliil LG beliil LBl beliil LG
korében korében korében
2008/2009 0 0 0,769 0 0,38 0,19
2009/2010 0,21 0 1,28 0,21 0,21 0,21
2010/2011 0,66 0,44 0,87 0,22 0 0
2011/2012 0,88 0,66 0,88 0,44 0,66 0,66
2012/2013 0,47 1,2 0,82 1,2 0,11 1,2
2013/2014 0,79 3,6 1,19 1,8 0,39 1,8
2014/2015 0,69 1,8 1,11 3,6 0,55 1,8
orszagos atlag 0 0 0
2016/2017 2,10% 0,80% 0,80%

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok

Az évfolyamismétlok aranya az iskolai 6sszlétszamon belul, a HHH tanulok kérében 1,8%, mely
alacsonyabb, mint az orszagos atlag. A HHH magantanuldk aranyanak minimalis emelkedése ta-
pasztalhato az elmalt 2 évben, mely meghaladja az orszagos atlagmutatot. A 250 oranal tébbet hi-
anyz0 tanuldk aranya 0,55% az iskolai 6sszlétszamnal, mely a HHH tanul6k esetében mar tébb mint
haromszorosa.

e) pozitiv diszkrimin&cid (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Ezen szolgaltatasok az el6zéekben bemutatasra keriiletek. Itt ismételten ki kell emelni a speciélis
segitséget nyujto szakemberek jelentOségét és egyre fokozodo szerepét.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A feliilvizsgalat soran a helyzetelemzésben feltart problémak és 1) fejlesztési lehet6ségek. A kordbban be-
azonositott probléma aktualitdsanak vizsgalata.

2013-ban betervezett fejlesztések

Gyermekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek
Osztalyok kdzotti HH/HHH arany nem kiegyen- | Osztalyok fellilvizsgalata, a beiskolazaskor a HH/HHH-
sulyozott a tagintézmény egyes évfolyamaiban s gyerekek osztalyok kozotti elosztasara figyelemmel
lenni.
HH/HHH tanuldk kdzott magas a hianyzas, a Utraval6 program, Arany Janos programba bekapcso-
nem fizetés szabadidés programok szama ala- 16dni iskolai mentorokkal, modszertani képzések (diffe-
csony, a kompetencia-mérések nem minden eset- | rencialas, multikulturalis oktatas, fejlesztd pedagdgia,
ben érik el az orszagos atlagot. Kevés a segitd sth. tantestileti hospitalasokkal), az iskolai alapitva-
szakember (pszichologus, fejleszté pedagdogus). nyokon keresztiil szabadidds programok tamogatasa.

Tervezett fejlesztések:
1. Osztalyok fellillvizsgalata, a beiskolazaskor a HH/HHH-s gyerekek osztalyok kozotti elosztasara
figyelemmel lenni.

e Megtortént. Az iskolak 6sszevonasaval megtortént az also-és a felsé tagozatok kiilon
épiiletbe torténo elhelyezése.

e Jogszabdly kdtelezi az iskoldk vezetesét az osztalyok létrehozasénal az osztalyon bellli
hatranyos helyzetii gyermekek kozel azonos aranyanak betartésara. Ezért ezt kilon
célként megfogalmazni mar nem szikséges!

2. Utraval6 program, Arany Janos programba bekapcsolddni iskolai mentorokkal, médszertani kép-
zések (differencialds, multikulturalis oktatas, fejleszté pedagdgia, stb. tantestiileti hospitalasokkal),
az iskolai alapitvanyokon keresztiil szabadidds programok tdmogatasa.

e Megtortént es folyamatos.

A Kormanyzat altal tamogatott programok egy része, mint fejlesztési lehet6ség beépitésre keriilt az
iskoldk szakmai munkéjdba. Az Arany Janos program Paszton nem Ker(lt bevezetésre, de tébb prog-

ram hatékonyan miikddott.
A program folytatasa sziikseges!

A 2013-ban tervezett fejlesztési cél szovege minimalis mértékben modosul és eqy U fejlesztés-
sel boviil.

Gyermekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepléstiinkdn

Beazonositott Uj problémak Fejlesztési lehetoségek

HH/HHH tanuldk kéz6tt magas a hidnyzas, anem | Orszagos fejlesztési programokba vald bekapcsol6-
fizet6s szabadidés programok szama alacsony, a das, modszertani képzések szervezése, segit6 szak-
kompetencia-mérések nem minden esetben érik el az | emberek bevonasanak novelése, szabadidds progra-
orszagos atlagot. Kevés a segité szakember (pszi- | mok tAmogatéasa.
chologus, fejlesztd pedagdgus, stb.).

Az oktatési-, nevelési-, kulturdlis-, sport és egyéb | Az oktatési-, nevelési-, kulturdlis-, sport és egyéb
létesitmények nem megfelelé allapota. létesitmények miiszaki- és kornyezeti allapotanak
javitasa.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
Az Alaptorveény és egyéb jogszabalyok a feliilvizsgalat id6szakaban jelentds mértékben nem valtoz-
tattdk meg az egyenjogusagra, valamint az egyenl banasmodra vonatkozo jogokat.
gy a nSket és a férfiakat tovabbra is azonos jogok illetik meg a polgari, gazdasagi, szocialis és a
kulturalis jog teruletén.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
A munkaképes kort nék (15-64 év) 2013-ban csak 45 fovel voltak tobben, mint a férfiak. A 2011-es
és 2012-es férfi ,,tobblet” ekkor valtozott meg. A nyilvantartott allaskeres6k adatait vizsgalva latha-
t0, hogy 2012-ben és 2013-ban a ndk 1,3%-al és 2%-al voltak kevesebben, mint az allaskeresd fér-
fiak. Ez 61 és 56 fovel kevesebb nyilvantartott n6i allaskeresot jelentett ebben az idében. A 2014-es
évben tovabbi jelent6s mértékii nyilvantartott allaskeres6i 1étszam csokkenés kovetkezett be a nék
esetében 2013 évhez képest. Ez azt jelenti, hogy 2014-re 107 nyilvantartott ndi allaskeresével volt
kevesebb, mint a férfiaknal (175 6). A férfiak esetében is jelent6s mértékii volt a nyilvantartott
allaskeres6k szamanak csokkenése 2013-2014 kdzott, mivel a statisztika 112 f0s kiilonbodzetet mu-
tatott. Osszességében a nyilvantartott allaskeresé ndk szama 56 fével kevesebb, mint a férfiaké.
A vizsgalt id6szakban a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek dsszlétszdma 356-rol, 160
fore esett vissza, amely rendkiviil nagymértéki javulas. Addig, amig 2011-ban a tartés munkanél-
kili n6k szama 180 f6 volt (26-al tobb mint a férfiake), addig 2012-2014 koz6tt a nyilvantartott
tartds munkanélkiili n6k szama a folyamatos csokkenés mellett, alacsonyabb volt, mint a nyilvantar-
tott férfiake.
Ez azt jelenti, hogy a 2013-ban elkésziilt esélyegyenldségi programban tapasztalt, ndkre vonatkozo
allaskeresési adatok, foként a tartos munkanélkiili nék esetében pozitiv iranyba valtoztak.
A palyakezdé allaskeres6k (18-29 éves népesség) szamat vizsgalva megallapithatd hogy 2012-2014
kozott kapott statisztikai adatok majdnem kétszeres ndvekedést mutatnak 2011 adataihoz (6sszesen
777 £6) képest. Lathaté hogy 2011 el6tti palyakezdd allaskeresdk szamanal a nék tobb mint 20%-al
kevesebben voltak, mint a férfiak. A 2012-2013 adatok mutatjak, hogy ebben az idében ez a ki-
I6nbség mar csak 10 % kordil volt.
A n6k elhelyezkedési esélyei az elmult iddszakban jelentds mértékben nem valtoztak. A nék nagy
része elsésorban az egészségugy, a kereskedelem, az oktatas, a szolgaltatds és az 6nkormanyzat
intézményeiben dolgoznak. Jelentds résziik naponta ingazik.
Javulas tapasztalhaté a gyermekek Ovodai elhelyezésében (2,5 éves gyermek dvodaztatasi leheto-
sége) , a 7 f6s nonprofit bolcsdde muikodtetésében, valamint a kdrnyez6 varosokban talalhato ipari
Uzemek 6sszeszerel6i munkakorének novekedésében. Ugyancsak pozitiv eredmeény, hogy a pasztoi
telephelyti Kézmii K6zhaszni Nonprofit Kft. folyamatosan noveli a csokkent munkaképességii dol-
gozodinak létszamat. A finom boéraruk készitése, varrasa elsdsorban néi munkaerdt igényel.
Jogszabalyi kotelezettségeknek eleget téve, a helyi lehetdségeket és igényeket megvizsgalva 2013-
2014-ben sorra kesziiltek el az 6nkorményzati, intezményi Helyi Esélyegyenl6ségi Programok. Az
azokban megfogalmazott intézkedések megvaldsitdsa eldsegiti az intézmények, szervezetek noéi
munkaer6 foglalkoztatasahoz kotédo rugalmassagot, nyitottsagot.

Pasztd Varosi Onkormanyzat és a Katolikus Egyhazmegye lehetségeihez képest mindent megtesz
annak érdekében, hogy az 6vodakban és altalanos iskolakban tanulé gyermekek dolgozo szilei a
szolgéltatasokat a legrugalmasabb modon vehessék igénybe. Ez foként a reggeli és a délutani gyer-
mekfelligyelet biztositdsara vonatkozik. Termeészetesen még emellett sok olyan sziild van, aki
gyermekének elhelyezése miatt nem tudja vallalni a viszonylag jol fizet6 ingazast €s a két, vagy
harom miiszakos munkarendet. Pasztd Varosi Onkormanyzat tovabbra is vizsgalja a varosi bolcséde
l1étrehozasat, de jelenleg anyagi erdsforras hianyaban beinditani nem tudja.
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Orémteli hogy az elmalt két évben minimalisan, de ndvekedett a szilletett gyermekek szama. T6b-
ben koziiliik a gyermeknevelés idészakat kiilonb6z6 szakmai képzések megszerzésére is forditjak.
Ez kovetend6 példa, mert egy érettségi, diploma, szamitastechnikai ismeret, idegen nyelvismeret,
stb. megszerzése javitja az anyuka munka vilagaban torténd elhelyezkedési esélyeit, munkahelyére
torténd visszatérését.

Paszto és térsege 2013-ban nyerte el a Szabad Vallalkozasi Zona cimet, mely eldsegitheti a helyi
munkahelyek szamanak novekedesét, illetve a meg 1évok megtartasat.

A helyben tortén6é n6éi munkaer6 foglalkoztatasat a kozfoglalkoztatasi programok jelentés mérték-
ben segitik. Az allaskeres6 nék kozfoglalkoztatasi teriileten torténdi elhelyezése a parkgondozas, a
z6ldség és kapas novények termesztése, valamint egyéb varosi szolgaltatasok biztositasa teriiletén
adott.

Az EGLO Magyarorszdg Kft. raktarozasi és termel6 kapacitasanak novelése érdekében jelent6s
beruhazast tervez 2016-ban, melynek eredmeényekent tobb mint 100 Uj munkahely jéhet létre. Ezek
koziil nagyobb részben az 0sszeszerel6 ndi munkaerd 1étszama emelkedhet.

Az alabbiak példaként a Mikszath Kalman Liceum foglalkoztatasi és beiskolazasi adatait mutatjak.
NGk foglalkoztatdsa a Liceumban

Pedagdgus Adminisztrativ Technikai
ferfi né ferfi né férfi né
2012/2013. 15 33 0 4 3 8
2013/2014. 15 32 0 5 3 8+3
2014/2015. 14 32 1 5+2 3 8+4
2015/2016. 14 32 1 5+1 3 8+4

Forras: Liceum
Beiskolazas, tovabbképzés

Pedagdgus
férfi né
2012/2013. 1 1
2013/2014. 2 15
2014/2015. 3 6
2015/2016. 1 5

Forras: Liceum

Lathat6, hogy a foglalkoztatas teriiletén, minden pozicidban, valamint a beiskolazas estében is a né6k
vannak jelentés mértékii elényben a férfiakkal szemben. Hatranyos megkilonboztetés a berezésben
nem meriil fel sem a kozalkalmazott nék, sem a kézfoglalkoztatott ndk korében.
Az intézmény vezetése a pedagogus csaladanyak esetében pozitiv diszkriminacidt alkalmaz akkor,
amikor az orarend 0sszeallitasa soran az els6é orakat szamukra szabadon hagyja.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A helyzetelemzés el6z6 szakaszaban viszonylag részletesen kertilt bemutatésra az, hogy a felilvizs-
galat idészakaban jelentds mértékben novekedtek elsésorban az allaskeres6k szamara megvaldsitott
oktatasok. Ennek gerincét a Jarasi Foglalkoztatasi Osztaly altal biztositott célok és azokhoz kapcso-
16d6 forraskeretek adtdk. Emellett az altalanos iskolai osztalyok (7. és 8.), gimnaziumi érettsegi,
OKJ-s keépzesek es egyéb tanfolyamok elvégzése is segitette a ndk elhelyezkedési esélyét. Megélla-
pithaté hogy a nék nyitottabbak a képzések irant, abban szivesebben vesznek részt és tanulmanyi
mutatdjuk is jobb, mint a férfiaké. A varosban megszokott, jol miikodé szervezetek (Alapitvanyi
Kozepiskola, TIT, egyeb oktatasi szervezetek, vallalkozasok, stb.) mellett 2014-ben jelent meg a
Kontakt Alapitvany, mely tobb eddig le nem fedett szakteruleten is inditott varosi képzéseket.

A kiilonboz6 oktatasokban, képzésekben résztvevo allaskeresd, vagy tartdos munkanélkiili allaskere-
s6 no sok esetben nagyon jo példat tudott mutatni a hatranyos helyzetli csaladja, gyermeke, férje
részére.
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T6bb esetben el6fordult, hogy a csaldd munkanélkdli férfi tagja, apa vagy fia az anya elvégzett tan-
folyamat kovetden vallalkozott oktatasban, tréningben valo részvételre.

Az elvégzett képzések, tanfolyamok ndi részvételét becsiilve, legalabb 70%-ra tehetd az allaskeresd
nék részaranya.

c) alacsony iskolai végzettségili ndk elhelyezkedési lehetoségei
Az eléz6ekben bemutatott és a képzésekben résztvevo nék tobb mint 70%-0s részardnya mutatja az
allaskeresdé nok alacsony vagy hianyos iskolai végzettségét.
Nagyon fontos, hogy a hatranyos helyzetli allaskeresé nék képzési szinvonala tovabb emelkedjen,
és azok egyre jobban kdzelitsenek a mai kor igényeihez igazodd munkaltatoi elvarasokhoz. Ma mar
jol érzékelhetd hogy érettségi, szakmai végzettség, informatikai ismeretek nélkll az elhelyezkedés
mar szinte lehetetlen, vagy ha sikerul is, akkor ez rendkivil alacsony munkabér mellett torténik. A
képzés sziikségessége a fiatalok mellett a kozépkora vagy idésebb ndi allaskeresdk korosztalyanak
is fontos, mert 6k képezik az allaskeresék nagyobbik részét. Ok azok, akik a rendszervaltas, gazda-
sagi valsag ota kisebb mértékben tudtak elhelyezkedni, mivel a jelzett idészakban még segéd-vagy
betanitott munkéat végeztek. Szdmukra az els6dleges munkaeré piacon elhelyezkedni ma is nehéz,
tott termékek mindsége korszeri tudast igényelnek. Szdmukra tovabbra is fenn kell tartani az altala-
nos iskola elvégzésének, az OKJ-s képzések megszerzésének valamint a gimnaziumi érettségi eléré-
sének eselyét. Ennek jovébeni tervezése azeért is fontos , mert a tervezett vallalati és ipari park fej-
lesztések meg fogjak kovetelni a helyben 1év6, képzett munkaeré meglétét.
Jelenleg az tapasztalhatd hogy az alacsony iskolai végzettségti, kozépkoru, j6 manualis készséggel
rendelkez6 holgyek a kornyezé ipari teriiletek gyaraiban, tobb miiszakos munkarendben alacsony
presztizsi, osszeszereld jellegli munkat végeznek.
A helyben torténd n6i foglalkoztatas jelentds része az ipari tertileten, az EGLO Magyarorszag Kft.-
hez, valamint a Kézmii K6zhaszni Nonprofit Kft.-hez kotédik.

d) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilonbség)
Sajnalatos tény hogy hatranyos helyzeti megyénk ¢és kistérségiink dolgozoinak munkabére jelentds
mértékben elmarad az orszagos atlagtol. Az ingdzas és a munkanélkiliség is hasonl6 magas aranyt
mutat. gy a dolgozok 6riilnek annak, hogy kevesebb bérért helyben, vagy lakhelyéhez kozel tud
munkat vallalni. Ez nem csak a megyében, a jarasban, hanem varosunkban is tapasztalhato.
Hatranyos megkiilonboztetés a mélyszegénységben ¢l6-és roma ndk esetében volt tapasztalhato,
elsésorban az elsddleges munkaerd piaci szektorban. Ha egyre csokkend mértékben is, de még min-
dig eléfordul, hogy a nem kell6 gazdasagi, lakhatési, szocidlis koriilmények kozott €16 emberek
Kivalasztasanal hatranyt szenvednek az egyébként is hatrannyal kiizd6é nék. Ez sok esetben egyet
jelent a csaladokat is érintd hatranyok fennmaradasaval. Ugyan is, ha az anya nem tud elhelyezked-
ni az elsédleges munkaerd piacon, akkor nem jut bérhez, és jobb esetben a kdzfoglalkoztatottként
kap munkat. Ez viszont tobb tiz ezer forint bérkiilonbozetet jelent havonta, az idészakos kozfoglal-
koztatasi lehet6ségrol nem is beszélve.
a munkaltatok. Néhany esetben az is eléfordult, hogy a probaidészakban mar teljesitménybérben
foglalkoztattak a n6i dolgozokat, melyhez kapcsolodo bér elmaradt a kotelezé minimalis bértol.
A termelés, szolgaltatas és kereskedelem teriiletén dolgozé ndk egy resze minimalbért keres, vagy
csak kisebb mértékii, tgynevezett dsszehasonlitd bért kap. Vagyis a munkaltatok figyelik a konku-
rensek bérezéset és ahhoz igazitjak sajat bérezési rendszeriiket is. Paszton a kdzép és nagyvallalat
esetében ettdl eltéritett, magasabb kereseti lehetdségek tapasztalhatok.
Az allami szektorban foglalkoztatott n6k esetében (korhaz, iskolék, 6vodak, intézmények, stb.) a
bérezés az eldirtaknak megfelelden van megallapitva.
Tény hogy tobb olyan alacsony képzettségii és beosztasti ndi dolgozd kap még mindig alacsony
bért, akik akar mar 20, 30 vagy 40 évet is ledolgoztak. Ezek azok a szakteriiletek ahol a n6i dolgo-
z0k részaranya sokkal magasabb, mint a férfiake.
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Ot-tiz évvel ezel6tt az elsddleges munkaerd piacon a férfiak altal vallalt tilmunka, jelentés mérték-
ben meghaladta a nék altal vallalt mennyiséget. Az elmult években ez folyamatosan csokkent és a
nagyobb véllalkozasoktol kapott informaciok alapjan ma mar a nok is egyre tobb talmunkat vallal-
nak. Valosziniisithetd, hogy az alacsony szinvonall bérezésiiket ezzel tudjak elfogadhaté mértékiire
névelni. Ez természetesen a csalad és a gyermekekre forditott id rovasara megy.

Az Eurdpai Unidban a béreket és a fogyasztast terhelé adok Magyarorszagon meég mindig a legma-
gasabbak kozé sorolhatok. Fontos lenne a foglalkoztatast, munkabért terhelé allami elvonasok
csokkentése ¢és a minimal bér megélhetési szintre torténd emelése.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsddei, csa-
ladi napkézi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaképes koru, munkavégzésre alkalmas ndk munkaerd piaci elhelyezkedését nagyban befo-
lyasolja a varosban miikod6é gyermekek ellatadsaval kapcsolatos szolgéltatasok megléte és szinvona-
la. Paszté onkormanyzata 1995-ben sziintette meg bolcs6déjének miikodtetését. Ebben az id6szak-
ban a varos lakonépessege 10.000 6 folott volt, igy az ellatas kotelezé onkormanyzati feladatként
jelentkezett. A bolcsdde Gjrainditasat tobb esetben kezdeményezték a sziilok, de annak fenntartasara
jelenleg dnkorményzati forras nem biztositott. A bolcsédés kort gyermekek szama 2012-ben 60 6
kordl volt, amely 2015-ben 30-40 f6re becsiilhetd. Ezek koziil tobben féallasu anyak, tobben nagy-
sziil6knél tudjak elhelyezni gyermekiiket, tobben pedig a miikdé napkozit veszik igénybe. Termeé-
szetesen vannak olyan anyukak, akik masodik gyermekik nevelése mellett tudjak biztositani a bol-
cs6dés koru kisgyermek ellatasat is. Ezt tAmogatja a korméanyzat gyermekvallalassal, csaladalapitas-
sal kapcsolatos rendszere.

A varosban a Ciroka Napkozi mikodik privat, nonprofit kezdeményezésként és 7 gyermek elhelye-
z¢sét teszi lehetové. Jelenleg a szolgaltatas igénybevétele ingyenes (palyazati, allami forras), mely
2016-ban jelentds mértékben megvaltozik. Mindemellett vannak olyan magasabb, jol fizeté pozici-
6ban 1év6 noék, anyukak, akik megtehetik, hogy a bolcsédés kord gyermekiik mellé gondozot fogad-
nak. A varosban miik6dé allami és egyhazi 6vodak biztositani tudjak a sziikséges gyermeklétszam
elhelyezését nem csak varosunkbol, hanem a kornyezo telepiilések egy részérdl is.

A véros tobb vallalkozasa, intézménye és szolgaltatoja veszi figyelembe a kisgyermekes munkaval-
lalojanak igényeit, amikor kiilonb6z6é kedvezmények biztositasaval tamogatja a dolgozé nék mun-
kavégzeéset.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terulete
5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

eV védénék szama 0-3 év kézsizj;tr!r]%yerme kek | atlagos gyermlfgstzém védénén-
2008 6 295 49
2009 6 265 44
2010 6 263 44
2011 6 257 43
2012 5/4 260 52
2013 5/4 262 52
2014 5/4 269 54

Forras: Onkormanyzati adat
A hianyzo6 védénéi pozicio ellatasat helyettesitéssel oldjak meg a szakemberek, igy kerdlt kiszami-
tasra az egy védondre vetitett gyermeklétszam.
A véarosban a gyermekek és az anyak védelmét szolgald védondi haldzat a torvényi eldirasoknak
megfeleléen mikkodik. A védonok a véaros teriiletét felosztva tartjdk a kapcsolatot az érintett kisma-
makkal és anyukakkal. Altalanossigban megallapithato hogy a sziiletendd, vagy megsziiletett
gyermekek megfelel6 koriilmények kozé tervezettek, illetve megfeleld koriilmények kozott élnek.
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Sajnos az is tobb esetben tapasztalhatd hogy tobb csecsemd csak a minimalis feltételeket, csaladi,
érzelmi kotelékeket és biztonsagot kapja meg. A védondk dket €és csaladjukat kiemelt figyelemmel
kisérik. Nagyon fontos hogy a varosban €16 gyermekek a lehet6 legjobb szinvonal( szolgéltatasban
részesiljenek. Ehhez jarul hozza a csaladtervezést gyermekvallalast segité védondi szolgalat, amely
jelenleg 4 betoltott allashelyet jelent. Lathato, hogy az elmult években folyamatosan egy védondi
hidny jelentkezett e tertleten. A 0-3 éves kor gyermekek szama 2011-t6l, igaz minimalis mérték-
ben, de folyamatos névekedest mutat. Mara ez 12 fos gyermeklétszam novekedést eredményezett.
A csecsemdk ¢és a kisgyermekek a varosban megfelelé szinvonall - az elmult években fejlédo -
egészségugyi és egyéb szolgaltatast vehetnek igénybe. A csalad és n6védelmi gondozast a védéndk
mellett névére, orvosok, egyéb szakemberek és civil szervezetek is segitik. A Gyermekjoléti Szol-
galat és az egyeb tanacsadok tartanak kapcsolatot az anyaval-apaval és a csaladdal.

E tertilethez kapcsolddd egyéb szolgaltatasok tekintetében valtozas nem tortént.

5.4 A noket éroé eroszak, csaladon beliili erészak

A csaladon beliili er6szak a tarsadalom szinte minden szegmenséhez kothetd, de talan a legdraszti-
kusabb esetek mégis a megélhetési gondokkal kiizdd hatranyos helyzetii tdrsadalmi rétegnél tapasz-
talhatok. A ndket ért er6szakot az elmult években elfogadott jogszabalyok nagyon szigoruan biinte-
tik és a kiilonb6z6 szankciok is jelentds visszatartd hatasuak mas hasonlé problémaval kiizd6 csala-
dok esetében.

A zaklatas és a szexudlis zaklatas, valamint a csaladon beliili er6szak miatt torténé bejelentések
szama a szakemberek szerint még mindig alul marad a ténylegesen megtortént esetekhez képest.
Fontos a fiatalok, ndk jogainak megismertetése, az esetleges problémak elkeriilésének ismertetése
és az ehhez kapcsolddod informacio atadas.

A polgaroknak ismerniiik kell a témahoz kapcsolodd megel6zés és elkeriilés lehetéségét annak ér-
dekeben, hogy az egyre szigorodo biintetéseket elkertljék.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
5.5. szdmd tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Nem énkormany-
; , . Nem énkormanyzati zati (egyhéazi,
. ) . dnkormanyzati anyaotthon . o A
) 6nkormanyzati anyaotthon a 12 N (egyhazi, alapitvanyi) alapitvanyi)
év 1 a teleptilés 50 km-es korze- o
telepiilésen . anyaotthon a telepilé- anyaotthon a
tében 11
sen telepiilés 50 km-
es korzetében
2008 Gyefrrlekek Atmeneti otthona na. 0 0
12 féréhelyes
2009 Gyefnlekek Atmeneti otthona na. 0 0
12 féréhelyes
2010 Gyefrrlekek Atmeneti otthona na. 0 0
12 féréhelyes
Csaladok Atmeneti Otthona
2011 150 fershelyes n-a. 0 0
Csaladok Atmeneti Otthona
2012 20 féréhely@s na. 0 0
Csalddok Atmeneti Otthona
2013 o n.a. n.a. n.a.
20 férbhelyes
Csaladok Atmeneti Otthona
2014 L n.a. n.a. n.a.
20 férohelyes

Forras: Helyi énkorméanyzat

Pasztd Varosi Onkormanyzat miikodteti a 20 fér6helyes Csaladok Atmeneti Otthonat. Més anyaott-
hon mitkodésérol a varos 50 km-es kdrzeteben nincs informacionk.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
5.6. szdmu tablazat - A nék szerepe a helyi kozéletben

&y Képviselotestiilet tagja Vo blr(ilseazge fési il ol Kozgytilések tagjai

Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6
2008 14 0 n.a n.a n.a n.a
2009 14 0 n.a n.a n.a n.a
2010 14 0 n.a n.a n.a n.a
2011 7 2 n.a n.a n.a n.a
2012 7 2 n.a n.a n.a n.a
2013 7 2 n.a n.a n.a n.a
2014 8 1 n.a 1 n.a 1

Forréas: Helyi 6nkorméanyzat

Megallapithatd hogy a nék tarsadalomban betoltott szerepe egyre nagyobb hangsulyt kap. Varosunk
intézményeiben és a varosban miik6do vallalkozasoknal is egyre tObb vezetd beosztasu nbvel talal-
kozunk. Ez azeért is jo, mert a nagyobb létszamu n6i beosztottak problémajat, a néi vezeté jobban at
tudja érezni, igy annak megoldasét is hatékonyabban tudja kezelni, mint egy férfivezeto.

A varosi Képvisels-testiiletének 2011-t61 folyamatosan van nd képviseld tagja. Oromteli hogy Pasz-
to1 Jaras Birdsag vezetdje is no, és a Nograd Megyei Kozgytilésben is van pasztoi ndi képviselet.
Szamos tarsadalmi szervezet , egyesiilet vezetdje nd, akik igen nagy aktivitdst mutatnak a kiilonb0-
z6 rendezvényeken valo részvételben és emellett 6nalldo programok is szerveznek. Kozottuk talal-
hatjuk azon vezetOket és aktivistakat is, akik évente tobb esetben is segitséget nydjtanak a hatranyos
helyzetii néknek, gyermekeknek és csaladoknak. A varosi civil és egyhazi szervezetek tobb esetben
élelmiszert, ruhat, batort és egyéb hasznélati tArgyakat biztositottak az arra raszoruloknak.
Munkajukat tobb esetben a varos és a megye kitlintetése adomanyozasaval ismerte el.

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo kez-
deményezések
A fentiekben jelzett eredmények mellett meg kell allapitani, hogy a hatranyos helyzetti n6k kiszol-
galtatottsaguk, raszorultsdguk, informacio hianyuk és egyéb okok miatt nem tudnak olyan szinten
bekapcsolddni a varos civil életébe, mint azt az 6ket érint6 problémak igényelnék.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A feliilvizsgalat soran a helyzetelemzésben feltart problémak és 0j fejlesztési lehet6ségek. A korabban be-
azonositott probléma aktualitdsanak vizsgalata.

2013-ban betervezett fejlesztések

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetéségek
A munkaba allas, vagy az oda val6 visszatérés nehe- Generaciokat 6sszehozo civil énkéntes program
zitett a gyermek felligyelet hianya és az ingazas inditasa (pétnagyi-szolgalat).
miatt.
A tartés munkanélkiliség aranya az elmult években | A tartos munkanélkiili n6k elhelyezkedési esélyei-
névekedett a n6k korében. nek a novelése.

Tervezett fejlesztések:
1. Generaciokat 6sszehoz6 civil 6nkéntes program inditasa (potnagyi-szolgalat).

¢ Részben megtortént, de a program szervezett kereteit nem tudtuk megteremteni.

2. A tartés munkanélkiili nék elhelyezkedési esélyeinek a ndvelése.
e Megtortént. Ennek, valamint a tartés munkanélkiili n6k foglalkoztatds ndvelésének koszonhetben
mara ez a probléma nem &ll fenn. A férfiak részardnya sem mutat olyan nagy kilénbséget, hogy arra
kilon programok volna szilkséges tervezni.

A fellilvizsgélat miatt médositott fejlesztés

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott probléméak Fejlesztési lehetéségek

A munkaéba allas, vagy az oda vald visszatéres nehe- | Csaladbarat munkahely, gyermekelhelyezést tamo-
zitett a gyermek felligyelet hidnya és az ingazas gatd intézmények, generacidkat 6sszehozo civil
miatt. onkéntes programok tAmogatésa.
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| 6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzoi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Sajnalatos tény, hogy Paszto varos lakdnépessége évrol-évre folyamatosan csokken. A csokkenés
éves atlaga 60-70 f6. A varos 2014-ben nyilvantartott lakoinak szama 9275 6 volt. Az alland6 la-
konépesség korcsoportonkénti megoszlasat vizsgalva megéllapithatd, hogy 2013-ban a férfiak sza-
ma 0,5 %-kal névekedett.

A varos 65 év feletti alland6 lakosainak szama az elmalt 14 évben (2001-2014) 1482 f6r6l, 1760
fore emelkedett, amely 278 f6s id6skori lakos novekedést jelent. Ezzel szemben a 0-14 éves koru
allandd lakosok szama - az el6zéekben vizsgalt id6szakban - 1709 férél, 1103 fére csokkent, mely
606 f6s gyermeklétszam csokkenést jelent.

Ebben az id6szakban az el6z6ekben bemutatott statisztikai adatokat alapul véve, a varos 6regedési
indexe kozel 160 %-o0s. Ez azt jelenti, hogy minden egyes 14 éves kor alatti gyermekre 1,6 Oreg
kor0 (65 év feletti) lakos jut.

Megallapithatd hogy a varosban az 6regek jelentés aranyban és szamban élnek és rajuk a tovabbi-
akban is megkulonboztetett figyelemmel kell lenni. Tovabbra is valds veszely a kisvarosi kérnye-
zetben, sokszor 6nallo csaladi hazakban €16 id6sek elmaganyosodasa és feligyeletlk hianya.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

gy | myuediiban, myugdijszerd eid- | QRN DURIRES | s
szama
2008 1177 1831 3008
2009 1162 1795 2957
2010 1144 1740 2884
2011 1138 1791 2929
2012 1107 1803 2910
2013 n.a. n.a. n.a.
2014 n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR, KSH TSTAR

A nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok esetében megallapithatd hogy a férfiaknal mini-
malis fogyas, a ndk esetében pedig ennél kicsit nagyobb aranyl ndvekedés tapasztalhato 2008-2012
kozott. A nyugdijellatast kozel 700 nével tobb veszi igénybe, mint férfi.

Paszto kozel 9300 f6s osszlakossagabol, tébb mint 6000 f6 az aktivkor( lakosok szama, melyhez
2900 nyugdijas kora lakos kapcsolddik. E tendencia valtozasa nem is varhatd, mert a nék 40 éves
munkaviszonyahoz kapcsolédé nyugdijba vonulasi lehetsége, tovabbi létszamndvekedest fog
eredmeényezni.

Az anyagban mar tobb esetben tettiink emlitést a megyei, jarasi, és varosi bérek orszagos atlagtol
vald jelentés lemaradasarol. Ezek szoros Osszefiiggésben vannak a nyugellatas 6sszegevel is, mely
szintén joval alacsonyabb, mint az orszagos atlag. A varos nyugdijasainak nagyobb része az ipar-
ban, mez6gazdasagban és a varos ellato rendszerében dolgozott. Nyugdijuk ehhez mérten alacsony.
Az Oregsegi, 6zvegyi és egyéb ellatasok csak részben biztositjak a nyugdijasok elfogadhaté szinvo-
nald megélhetéséhez szilkséges anyagi hatteret. A rezsicsokkentés mellett a nyugdijakhoz képest
még mindig magas a lakasok, csaladi hazak fenntartasahoz, miikodtetéséhez kapcsolodo koltseg és
az élelmiszerek ara is.
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A rehabilitacios jarulék, az 6zvegyi ellatas, vagy a baleseti nyugdij nagyon sok esetben megélhetési
probléméakat okoz az érintetteknek. A halmozottan hatranyos helyzetii idések sok esetben ebbdl a
kategoriabdl kertilnek ki.

Egyre gyakrabban lehet talalkozni a varosban az egyediil ¢16 id6s nokkel, akiknek a lakas, csaladi
haz fenntartasa, karbantartasa és a kert apolasa, miivelése jelentds fizikai és anyagi terhet jelent.

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6s korosztaly (60-64 éves) szama 2013-ban 676 f6 volt, melyb6l a nék 376 fével képviseltet-
ték magukat. Jelenleg a munkaerdpiacon ez a legveszélyeztetettebb korosztaly. Ha valaki ilyen idds
korban allaskeresévé valik nagyon nehéz szakméjaban, azonos bérszinvonalon helyben, vagy a ko-
zelben elhelyezkedni, mint amelyben dolgozott. lgaz hogy tébb dolgoz6 a szomszéd varosokban,
vagy Budapesten joval magasabb fizetésért tudod elhelyezkedni, de 6k alkotjak az allaskeresék
szlikebb részét. A 61 év feletti korosztaly esetében a nyilvantartott allaskeres6k szama 2013-ig 5-10
f6 kozott mozgott, mely sajnos 2014-ben 17 fére emelkedett. Az 56-60 év kozotti nyilvantartott
allaskeresOk szdma 2013-2014 koz06tt 46 fore, azaz a 2012-es mutato felére csokkent. Az 51-55 éves
allaskeresdk esetében hasonld pozitiv mutatd valtds kovetkezett be, mivel jelenleg csak 34 f6 a
nyilvantartottak szama.

A munkaerdpiacon az id6s korosztaly szinte mindent megtesz annak érdekében, hogy munkahelyét
megtartsa és csaladjanak a vidéki életszinvonalhoz alkalmazkodo szerény anyagi héatteret biztosit-
son. Tobbek kozott 6k azok, akik felelosségteljes munkavégzése az atlagot meghaladja, rugalmasak
a tuldrak és sokszor a munkakoérhdz nem kapcsolodo feladatok ellatasaban is. Tobbszor lehet talal-
kozni azzal, hogy a kapcsolodo termelési tevékenység mellett kiillonbozo egyéb elkészitd, koordi-
nacios, stb. feladatokat is ellatnak. Az sem ritka hogy az uj technoldgiak megtanulasat is tamogat-
jék, vagy éppen az anyagmozgatd gépek mitkddtetéséhez sziikséges tanfolyamokat végzik el.
Mindezek mellett az is lathatd, hogy a helyi sziikos munkaer6 felvevé piac miatt sok idds dolgozo
vallalja a napi ingazést, vagy éppen a kilfoldi munkavégzést is.

Tobb termeld tizem, keresked6-és szolgaltatd egység a kapcsolodo jogszabalyok figyelembe vétele
mellett szivesen veszi igénybe a nyugdijas dolgozok munkajat. Az elmult években tortént idészakos
foglalkoztatashoz kot6dé szigoritasok a nyugdijasokra vonatkozo foglalkoztatast is atlathatébba
tették.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kdzintézményekben, foglakoztatasukat thmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Paszto Varosi Onkormanyzat és a KLIK intézményeinek (Ovodak, iskolak, kollégium) vezetdi fi-
gyelemmel kisérik az idéskort dolgozok tevékenységét. Hasonld egylittmiikodés lathato az allami
egészsegugyi intezményekben is. Ez példaul azt jelenti, hogy az idésebb dolgozok esetében a jog-
szabalyok altal rogzitett kedvezményeket, megkiilonboztetéseket biztositjak (példaul 60 év felett
korlatozottan kuldik oktatasra, képzésre az érintetteket). Ennek ellenkezbje is igaz, amikor példa-
ul az egészségigyben tébb olyan nyugdijas szakembert kell foglalkoztatni, akik biztositjak a la-
kossag, gyermekek ellatasat.

Az is tapasztalhatd hogy kiilonb6z6 beruhdzéasoknal, fejlesztéseknél és egyéb teriileten a nagy ta-
pasztalattal rendelkez6 nyugdijas szakember megbizasos jogviszonyba torténd visszafoglalkozta-
tasara kerdl sor.
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6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny idGskor (lehetdségek a telepiilésen)

- Onkormanyzati M:Irtl:Ia tua’gr‘r,l:;g:op:tnt Civil Egyéb 0::?-
db db db db db
2008 n.a. 1 L
2009 n.a. 1 L
2010 n.a. 1 1 2
2011 n.a. 1 !
2012 n.a. 1 1 >
2013 n.a. 1 1 4

2014 n.a. 0 2 4

Forras: Onkormanyzati adatgytijtés

A véros nyugdijasainak nagy része nem igazan aktiv kdzdsségi ember, mindnapjait inkabb a neki
megszokott rutin szerint éli meg. Ok azok, akik csak egy-két varosi programra, rendezvényre moz-
gathatok meg. Az id8s korosztaly kis része viszont komoly aktivitast mutat. Ok a varosi programok,
rendezvények tdmogatodi, résztvevoi, sot tobb onallo program megvalositoi is. Varosunkban a kultu-
rélis és népi hagyomanyok kelld sullyal vannak képviselve (Rozmaring Népdalkor, sziireti felvonu-
I&s, varosrészi programok, stb.).

Az informacids és kommunikacids technologiaban bekdvetkezett robbanasszerti valtozasok az in-
novativabb id6sebb lakosok érdeklédését is felkeltette. Tébb olyan személyes, kiscsoportos, vagy
szervezett informatikai képzések valdsultak meg a varosban, amelyek csokkentik az idések elmagé-
nyosodasat. A szamitogép miikodésének ismerete, az internet, a skype elérése a tavolabbi rokonok-
kal, ismer6sokkel, baratokkal torténd koltséghatékony kapcesolattartast is elésegiti. Erre a konyvtar
¢és a varos egyéb intézményei tobb esetben ingyenes elérési lehetdséget biztositanak. A varosban
rendszeres az idések részére szervezett nyari fiirdé kirandulasok, szinhazlatogatasok és egyéb ki-
randulasok.

c) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatés teriletén

Az 1d6sebb korosztaly kiszolgaltatottsaga tovabb nétt nem csak varosunkban, hanem az orszagban
is. A jogszabalyi hattér, a szakszervezeti képviselet és egyeb tdmogatasok gyengulése novelte az
idésebb munkaképes koru lakossag léthizonytalansagat.

A nyugdijkorhatar folyamatos névelése egyre jobban kitolja az idések munkavégzési kotelezettsé-
gét. Ezért néhany esetben ezzel a munkaltatok vissza is élnek. Tudjak, hogy az elsddleges munkaerd
piacon az idéskortt munkavallalonak Ujra elhelyezkedni nagyon nehéz. Ez elsésorban a bérezésben
és az egyeb juttatasok alacsony szinvonalaban mutatkozik meg.

Tovabbra is az tapasztalhatd hogy a kézépkoru és az id6s dolgozoi réteg egy része a kornyez6 va-
rosokban és Budapest agglomeracidjaban talalhaté ipari-, kereskedelmi, stb. (izemekbe-egységekbe
ingaznak. Az ott betoltott allashelyek nagyobb része inkabb a monoton munkavégzéshez kothetd,
melyet 2-3-4 miiszakban végeznek.
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6.2.3. szdmu tablazat - Hatrdnyos megkildnbdztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 6y feletti reqisztralt Tartés mun- | 55 év feletti tartds
) munkanélki- s g , kanélkiliek munkanélkiliek
év - . munkanélkiliek szama . .
liek szama szama szama
6 6 % 6 6 %
2008 640 44 7% 382 n.a. n.a.
2009 753 49 7% 504 n.a. n.a.
2010 757 67 9% 450 n.a. n.a.
2011 739 77 10% 334 n.a. n.a.
2012 681 80 12% 340 n.a. n.a.
2013 624 81 13% 356 n.a. n.a.
2014 406 69 17% 160 n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgyijtés, TEIR

Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek aranyandl lathatd, hogy az 2009-t61 folyamatos noveke-
dést mutat, melynek atlaga kozel 10%. A kiugrast 2014 hozta, amikor ez az arany 17%-ra noveke-
dett.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez, informéciohoz és a kozosségi élet gyakorlasé-
hoz val6 hozzaférés

a) azid6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférése
Az esélyegyenlGségi program irasanak és feliilvizsgalatanak idején tobb egészségiigyi intézmeny-
fejlesztés tortént az dnkormanyzat intézményei és a korhaz tertiletén. Ezen fejlesztések méra a varos
J6 szinvonalu egeszségugyi ellatasat eredményezték. Sajnos a tobb szakdgazatl korhaz miikodtetése
tovabbra is hianyzik, ezért ezen szolgaltatasokat Salgo6tarjanban, vagy mas helyen lehet igénybe
venni.
Varosunk szocialis feladatellatashoz kot6dé intézményei tovabbra is kiszamithatd mddon és jo
szinvonalon miikddnek. Mindezek hozzajarulnak az iddskort lakossag altalanos és specialis egész-
ségligyi és szocidlis igényeinek kielégitéséhez. A Margit Korhaz rehabilitacios e€s kronikus oszta-
lyai, valamint az 6nkormanyzat Iddsek Atmeneti Otthona sok raszoruld beteg személy elhelyezését
és ellatasat biztositja.
Az intézmények jol megkozelithetéek, akaddlymentesek €s jo szinvonaltiak. A betegségek megeld-
zése érdekében az onkormanyzat és a korhaz tobb nagyrendezvény idején is egylittmiikodik a K-
16nb6z6 szlir6vizsgalatok megvalositasaban (vernyomasmerés, cukorszint mérés, tanacsadas).
A varosban helyi kdzlekedés nincs. A lakossag a tavolsagi buszkozlekedést hasznalja a varosban
illetve a varosrészekben is. Az idések, betegek személyszallitasahoz sok esetben a Terdileti Gondo-
zasi Kozpont szakemberei jarulnak hozza.
A varos id6s lakossaganak egy része igénybe veszi az Oregek Napkdzi Otthona, a Miivelddési Koz-
pont és egyéb intézmények altal biztositott k6zosségi szintereket és segité szolgaltatasokat.
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6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriaak

szama
N 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban rersnzaesulo idoskoruak sza

fo fo %
2008 1597 11 1%
2009 1642 64 4%
2010 1647 57 3%
2011 1681 55 3%
2012 1695 55 3%
2013 1721 50 3%
2014 1760 59 3%

Forras: TEIR, KSH TSTAR

64 évnél idésebbek
1800 5%
- 4%
1750 =
- 4%
1700 - - 3%
- 3%
1650
- 2%
1600 | - 2%
- 1%
1550 4
- 1%
1500 - T T T T T T - 0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
nappali ellatéasban részesultek aranya

Forras: TEIR, KSH TSTAR

A 64 év feletti lakossag szama folyamatosan nd, de a nappali ellatdsban részesiilé idéskortak szama
nem novekszik.

b) kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz valod hozzaférés

Pasztd Varosi Onkormanyzat a miivelédési kozpont, konyvtar és a miizeum miikodtetésével bizto-
sitja a lakossag, igy az idOsek kulturalis, kozmulivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférését. Ezt
segiti a zeneiskola és egyéb civil szervezetek szakemberei, akik tobb varosi rendezvényen segitik a
hagyomanyok megdrzését és a helyi identitastudat erésitését.

Néhany tradicionalis varosi rendezvény:
e Sz0616 és Bor Unnep - Sziireti felvonulas
e Zsigmond Nap
e Varosrészi fesztivalok (Hasznos, Matrakeresztes)
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