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Tisztelt Képviselo-testilet!

Paszton 2015. évben 5 kiilonbozd kozfoglalkoztatasi program indult. Osszesen 319 6
fordult meg a kodzfoglalkoztatottként a programokban, jelenleg 231 {6 a kozfoglalkoztatt
allomany létszama, 88 f6 leszamolt.

A tervezett létszamok programonként:

Program tipusa | Program megnevezése Program Program Tervezett
kezdete befejezése létszam
Hagyomanyos »Intézményi 1” 2015.03.01 2015.08.31 16£6
START Mez6gazdasagi 2015.04.02 2016.02.29 1626
START Helyi értékteremtés 2015.04.02 2015.12.31 5016
Hagyomanyos »Belviz 17 2015.04.03 2015.08.31 4016
Hagyomanyos »Belviz 2”7 2015.09.21 2016.01.15 3016
Hagyomanyos »Intézményi 2” 2015.09.16 2016.02.28 216
Hagyomanyos »otatisztikai” 2015.11.12 2016.02.29 1316

Személyi feltételek

A kdzmunkaval kapcsolatos napi iranyitasi feladatokat, adminisztracids feladatokat 5f6 foallasu
alkalmazott végzi, bériket és egyéb koltségeiket az dnkorményzat biztositja. A jovére iranyuld
tervezési folyamatokban tovabbi 3f6 a Kft, két f6 az Onkormanyzat részérél vesz részt. A
kdzfoglalkoztatds tovabbi adminisztracios munkajaban 8f6 kdzfoglalkoztatott adminisztratort
alkalmazunk.

A jelenleg futd 6t programban a brigddok vezetését 2f6 agazat vezet6 és, 196
kozfoglalkoztatott csoportvezetd végzi. Egy fdallast alkalmazott a felhasznalasra keriild
anyagok dokumentalasat és a ,Belviz” programban részt vevOk iranyitasat végzi. A
tervezetthez képest 4f6 csoportvezeté hianyzik a mez6gazdasagi programbol. A betdltetlen
csoportvezet6i helyekre a munkaerdigényt benyujtottuk, azonban a munkalgyi Kkirendeltség
altal thmasztott szakvégzettségi feltételeknek megfeleld személyt a munkaiigyi kdzpont nem
kozvetitett meg ki. Hatalmas gondot jelent (orszagos probléma), hogy a brigadvezet6i
képességek mellé szakmai végzettség is szilkséges minden munkaterileten. A személyi
kompetenciak és a torvényileg elvart végzettségek messze tavol vannak egymastol. A
kivalasztott és vezetésre alkalmas munkavezetok nem rendelkeznek minden esetben szakiranyu
végzettséggel, ezért alacsonyabb bérkategoridba esnek. Ezekre a munkavezetokre sziikség van
a megfelel6 munka hatékonysag eléréséhez, ezért a bérkiegészitést a Kft sajat koltségvetésének
terhére fizeti ki. Jelenleg a csoportvezeték koziil a mezégazdasagban 6f6 nem rendelkezik
mezbgazdasagi Szakvégzettséggel, azonban mint csoportvezetdk, megfeleléen latjak el
feladataikat, hozzajarulnak a munkavégzés hatékony elvégeztetéséhez.

A segédmunkas munkakorben foglalkoztatott kdzfoglalkoztatottak kdzul tobben rendelkeznek a
feladataikhoz kapcsoldédd szakmaval, egyes feladatok (pl. fitkkaszas, motorflirészes, hegesztd)
nem is végezhetok szakvégzettség nélkil. Sajnos a korabbi palyazati tervek elsiklottak ezen
feladatkorok és személyek Iétszdmanak megtervezése folott, igy jelenleg toébben a szakmunkat
végzok kozil is segedmunkasként vannak foglalkoztatva. Ezen a jovében a kozfoglalkoztatott
allomany végzettségének ismeretében valtoztatni kivanunk, lehet6ség szerint mindenkit
szakmai végzettsegének megfeleld6 munkakorbe sorolunk és ennek megfeleld bérkoltséget
igényllink a kozfoglalkoztatasi kérelemben.
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A programokban rendkivil nagy a fluktuacid, ennek egyik oka, hogy sokan igyekeznek jobban
fizet6 munkahelyet talalni, valamint gyakori, hogy a letiltdsok miatt inkdbb az alkalmi munkat
valasztjdk, vagy lakdhelyvaltozasra, (j munkahelyre, stb. hivatkozva kdz0s megegyezéssel
szerz6dést bontanak.

A programokban dolgozok egészsegi allapota lesujtd, a tappénzen, betegszabadsagon 1évék
aranya folyamatosan 10-20% kozotti. Magas a tappénz hozzajarulas koltsége, amit
személyenként az éven bellli 15 nap betegszabadsag utan a 16. naptdl a munkaltato koteles az
egészségbiztositonak megteriteni. Ez éves szinten kdzel egymillios koltséget jelent a Kft-nek és
igy koOzvetve az Onkormanyzatnak. A folyamatos betegségben szenvedd munkavallalok
betegseégének felulvizsgalati lehet6ségével élve, ezek a koltségek az év végere fajlagosan
csokkentek.

Eszkdzellatottsag

A kozfoglalkoztatdsi programok korlatozottan bar, de Ilehet6séget biztositanak a
foglalkoztatdshoz sziikséges eszk6zok beszerzéséhez. A foglalkoztatas infrastrukturalis
feltételei koziil a melegedéhelyeket, a higiénés feltételeket a dolgozok létszamanak
megfeleléen nem tudjuk még minden munkaterileten biztositani. A mezdgazdasagi
munkateriileteken ezért véceket éepitettiink, az ivo és kézmoso viz helyszinre juttatasahoz
kannakat vasaroltunk. A melegedShelyek a piacon, a F6 ut 59. szdm alatti telephelyen, a temet6
melleti telephelyen, a gimnazium alatti pincében, €és e honap kozepétdl a Csohany Kalman uti
munkaterileten elhelyezett konténerben vannak.

A szennyviztelep mellett 1év6 telephely elektromos haldzatra kétése még nem megoldott, igy
az ott 1évo foliasatrak ontdzése, a melegeddhely biztositasa, a szerszamkarbantartdsi munkak
elvégzése korlatozott. A villamos halozatra csatlakozas 2016. marciusra megoldodik.

Kilonds anomaligja a k6zmunkaprogramoknak, hogy a munkavédelmi bakancsok, munkaruhak
biztositasat a foglalkoztatotti 1étszamnak megfeleléen lehet tervezni, azonban a valosagban, a
nagy fluktuacid miatt ett6l joval tobbre volna sziikség.

Kéziszerszamokkal, kisgépekkel a programok rendelkeznek, a kovetkezé programok okszerti
tervezésével az eszkdzallomany szinten tarthatd, bovitheto.

A kézmunkaprogramok szallitasi feladataihoz 1 db kisteherautdval rendelkeziink, a konténeres
teherautok esetenként besegitenek. A szallitéjarmivek szamat jovére novelni sziikséges, két
kisteherautd, egy 85l6erds mezdgazdasagi vontatd és egy darab Kkistraktor beszerzését
terveztik.

Munkaszervezes, tervezés

A kozfoglalkoztatasi programok jellemzdje, hogy elére pontosan eltervezett feladatok
elvégzésére tudunk palyazni, ezek végrehajtasat folyamatosan és utdlagosan is ellendrzik. A
Polgarmesteri Hivatal részérdl megrendelt egyéb munkakba a kozfoglalkoztatottak csak abban
az esetben bevonhatok, ha a tervezett programlab tevékenységébe illeszkedik és a munkak
elvégzését a munkaiigyi kozpont felé elore lejelentjitk és azt engedélyezik is. A jovében ezért
célszeri minden elére tervezhet6 feladatra killon kézmunkaprogram kérelmet benydjtani, mert
futd programba rendkivil nehézkes Gj, vagy mas feladatokat, munkatertleteket és feladatokat
bevonni.

Iskolai végzettség, motivacio

A nagyobb létszaml kézmunkaprogramok indulasakor hatalmas problémat jelentett az elmult
10-15 év kozmunka gyakorlata, miszerint tényleges munkavégzesre nagyon keves
kdzfoglalkoztatott volt ,,rdkényszeritve”. A béreket szinte segélykent kifizetett pénzeszkdzként
kezelték.
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A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli kdzfoglalkoztatottak jelentds szdmban nem
rendelkeznek szakmaval, nagy aranyban vannak azok, akiknek még a 8 altalanos iskolai
végzettséglik sincs meg, s6t nem ritkasag az irastudatlansadg sem.

A jOvo évi képzésekbe szeretnénk bevonni mindazokat, akik képzettséggel nem rendelkeznek,
az elinditott programok ¢és a helyi munkaerd piacon varhaté munkaerd igényeknek megfeleld
képzések inditasat kertlk.

A kozfoglalkoztatottak Iényegében négy csoportra oszthatok értékelés szempontjabol:

1. Akiknek gondot okoz napi 8 drat a munkateriileten tartozkodni. Folyamatos
munkavégzéshez nem szoktak. Munkakedviik, akaratuk a nullahoz kozelit. Altalaban
6k a legalacsonyabb végzettségii és halmozottan hatranyos helyzetii emberek kozil
kerulnek ki.

2. Sokan kiizdenek egészségugyi, mentalhigiénés, pszichés panaszokkal. A rajuk bizott
feladatokat el tudjak alap szinten végezni, hozzaallasuk alapjdban megfeleld.

3. Magas azoknak az aranya is, akik az elmualt 6-8 évben elvesztették biztos
megélhetést nyujtdé allasukat, igy egyetlen megélhetési forrds és pénzhez jutasi
lehetdségiik a kozmunka maradt. Szakmai végzettségiik aranylag megfeleld, azonban
motivacid hianyaban igazodnak a leggyengébben dolgozo kdzfoglalkoztatottakhoz.

4. Alacsony szamban vannak sajnos azok, akiknek van megfeleld végzettségiik,
megfeleld a munkahoz valdé hozzaallasuk és jO mindségii, onalldé munkavégzésre
alkalmasak.

A torvényi feltételek miatt a dolgozok anyagi megkilonboztetésére nincsen lehetéség. Sem a
Kft-nek, sem az énkorméanyzatnak ehhez forras nem all rendelkezésre. A kézmunkavezetésben
dolgozdk fontosnak tartjak, hogy a jol dolgozo, a hatékony és értékteremtdé munkat végzo
kozfoglalkoztatottakat dotalni lehessen, ennek megoldasara jovo évi koltségvetés tervezésekor
javaslatot teszunk.

Az Onkorményzati vagyon allaganak fokozott megdrzése, az intézmények karbantartasi
feladatainak allamilag tamogatott (kozfoglalkoztatott 1étszam) munkaeré6 megfeleld
iranyitasahoz és a hatékony, megfeleld6 minéségli munkavégzés feltétele, hogy két-hdrom
szakemberrel boviiljon a Kft allomanya, akik mind a siirgds feladatok ellatdsaban, mind a
k6zmunka iranyitasaban rész tudnak venni.

Kornyezé nagyobb varosok koézmunka programjait meglatogatva tapasztalatuk, hogy
kozfoglalkoztatott 1étszam aranyaban a féallast iranyitod foallast alkalmazotti allomany kozel
haromszorosa a pasztoi allomanyhoz képest. (Salgétarjanban és Batonyterenyén is!)

Konzekvencia

Megfelel6 feladat tervezéssel, kozmunka palyazati kérelmek pontos megirdsaval a 2506 atlag
letszam ber és jarulek tdmogatasa mellé a varos évi 55-65 millio forintos beruhazasi eszk6z és
anyag igényt nyuGjthat be, és kaphat ezekre tdmogatast. Ezen lehetéséggel a kozelmultban az
onkormanyzat csak korlatozottan ¢élt. A jovOben a feladatok pontos meghatarozasaval,
felmérésével a kdzmunkaprogram jelentdsen hozzajarulhat a varos értékeinek megérzéséhez,
vagyontargyainak, épuleteinek felujitdsdhoz. Megfelel6 koézmunkaprogramok inditasaval
jelentds megtakaritasokat érhet el az Onkormanyzat és az énkormanyzati intézmények is.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiletet, hogy beszamolomat fogadjak el!
Paszto, 2015. december 10.

Czabafy Laszl6
ugyvezeto igazgatd



Hatarozati javaslat;

Pasztd Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete megismerte, megtargyalta és elfogadja a
Pasztdi Varosgazdalkodasi Kozhasznu Nonprofit Kft. tigyvezetéjének tajékoztatojat a
kodzfoglalkoztatas 2015. évi tapasztalatairol.

Pasztd, 2015. december 10.

Czabafy LaszI6
ligyvezetd igazgato

A hatéarozati javaslat torvényes.

Dr. Gajdics Gabor
jegyz6



