PASZTO VAROS POLGARMESTERE

>< 8060 PASZTO, KOLCSEY F. U. 35.
(06-32) *460-753 ; *460-155/113
FAX: (06-32) 460-918

Szam: 1-29/2013.

A hatdrozat meghozatalahoz egyszerii
Szavazattobbseég sziikséges!

Javaslat

Paszté Varosi Onkormanyzat 100%-os tulajdonaban 1évé
Pasztoi Varosgazdalkodasi Kozhaszni Nonprofit Kft vezeto tisztségviseloi és
Feliigyelo Bizottsag tagjai részére
javadalmazasi szabalyzat jovahagyasara

Késziilt: Paszté Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2013. aprilis 4-i iilésére

Eléterjeszto: Sisak Imre polgarmester

Megtargyalja: Feliigyel6 Bizottsag

Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag

Elokészitette: Dr. Baranyi Gyula iigyvéd

Sandor Karoly aljegyzo



Tisztelt képviseld-testiilet!

Az alapitd6  Paszt6 Varosi Onkormanyzat A 100%-os tulajdonaban 1évé
Viérosgazdalkodasi Kozhaszni Nonprofit Kft vezetd tisztségviseldi és Feliigyeld
Bizottsaga részére 2005-ben készitett €s fogadott el javadalmazasi szabalyzatot.

A jogszabalyi valtozasok miatt indokolt a szabalyzat feliilvizsgalata.

A KFT ligyvédje készitett egy szabalyzatot, melyet ezuton elbterjesztek megvitatasra
¢s elfogadasra.

Kérjilk a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a Javadalmazasi Szabalyzatot
megtargyalni és alabbi hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat

Paszté Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete megtargyalta az dnkormdanyzat
kizarolagos tulajdonaban 1évé gazdalkodd szervezet vezetd tisztségviseldje ¢és
feliigyeld bizottsdg tagjai Javadalmazasi Szabalyzatardl szold elOterjesztést és az
alabbi hatarozatot hozta:

1 A Képviselo-testiilet az 6nkorményzat kizarélagos illetve tobbségi tulajdondban
1évo gazdalkodo szervezet elsd szamu vezetdje ¢és a feliigyeld bizottsagai tagja-

ira vonatkoz6 — e hatarozat elvalaszthatatlan mellékletét képez6 — Javadalmazasi
Szabalyzatot elfogadja.

Hatérid6: azonnal

Felel6s: Sisak Imre polgadrmester

1. A KépviselO-testiilet megbizza a polgarmestert, hogy a gazdalkodé szervezet
tigyvezetdjével megkotott munkaszerzodést vizsgalja feliil és a sziikséges
intézkedéseket tegye meg.

Hatérid6: 2013.4prilis 30.
Felelds: Sisak Imre polgarmester

2. A Képviselo-testiilet a Javadalmazasi Szabalyzat II/1.pontja szerinti egyéb
munkaltatoi jogokkal a Varosgazdalkodasi Kft ligyvezetdje tekintetében Sisak Imre
polgarmestert hatalmazza fel.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Sisak Imre polgarmester



3. A képviselO-testiilet a Felligyeld Bizottsag részeére feladatul szabja, hogy a KFT

1gazgat6 irdsos eldterjesztése alapjan havonta/negyedévente targyalja meg a KFT
helyzetét. Kiilonos tekintettel vizsgalja a KFT kintlévdségeit, annak beszedésére
tett intézkedéseket, a szemétszallitasi dijbol, a lakas, és nem lakds gazdalkodasi
tevékenységgel Osszefliggd tevékenységre.
A KFT igazgat6 eldterjesztésében a FEB 2013. junius 30-ig targyalja meg a KFT
szervezeti személyi, javadalmazasi feltételeit, feladat struktirajat, azok gazdasadgossagat,
hatarozzon meg feladatokat az igazgatd részére annak érdekében, hogy a Kft rugalmasan
igazodjon az 1j dnkormanyzati torvénybdl eredd feladatok ellatdsdhoz, sziintesse meg
azokat a tevékenységeket, amelyek nem hoznak lényeges gazdasagi eredményt. A Kft
koltségei kisebb mértékiiek legyenek.

4. A) alternativa A képviseld- testiilet 2013. évre a Varosgazdalkodéasi Kozhaszna
Nonprofit KFT FEB Elndk részére évi ...... e Ft, a FEB tagjai részére évi ....e Ft
juttatast allapit meg.

B) alternativa A képvisel6- testiilet 2013. évre a Varosgazdalkodéasi K6zhaszni Nonprofit
KFT FEB Elnok részére és a FEB tagjai részére nem allapit meg juttatast.

A képviselO-testiilet felkéri a KFT Igazgatojat, hogy a FEB tagok juttatasat 2014. majus
30-ig fizesse ki.

5. A Képviselo-testiilet a 73/2005. (IV. 19.) szdmu hatérozatéat hatalyon kiviil helyezi.

Paszto, 2013. marcius 21.

Sisék Imre
polgéarmester
A hatérozati javaslat torvényes!

Dr. Tasi Borbala
cimzetes f0jegyz0



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Pasztoi Varosgazdalkodasi Kozhasznu Nonprofit
Kft.

vezeto tisztségviselGje (iigyvezetdje), Feliigyel6 Bizottsagi tagjai, vezeto allasi munkavallaléi
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak,
mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérol

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szo16 2009. évi CXXII.
torvény 5.§.(3) bekezdése alapjan a Pasztoi Varosgazdalkodasi Kozhaszni Nonprofit Kft. - a to-
vabbiakban: Tarsasag - ligyvezetdjének, Felligyeld Bizottsagi tagjainak, konyvvizsgaldjanak, va-
lamint a Munka T6rvénykonyvérdl szolo 2012.¢évi 1. torvény (Mt.) 208.§-a szerinti vezetd allasu
¢s a vezetOnek mindsitett munkavallaldinak javadalmazasa, tovabba a jogviszony megsziinése e-
setére biztositott juttatasok modjanak, mértékének fébb elveirdl, annak rendszerérdl az Alapitd az
alabbi szabalyzatot alkotja:

I. A szabalyzat hatalya
1. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

1.1. a vezetd tisztségviselore,
1.2. a Tarsasag Mt. 208. §-a szerinti vezetd €s a vezetd allasu munkavallaloira,
1.3. a Tarsasag Feliigyeld Bizottsaganak elndkére,tagjaira,

2. A Szabalyzat targyi hatalya Kiterjed:

2.1. javadalmazasi elvek szabalyozasara

2.2. munka, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatdsokra
2.3. prémium fizetési feltételekre

2.4. egyéb juttatas, koltség szabalyozasara

2.5. az Mt. 3. § (2) bekezdése alapjan kotott megallapodasokra

II.
A vezet0 tisztségviseld és a vezeté allasi munkavallalok javadalmazasa

1. A vezetd tisztségviseld személyi alapbére

1.2. A gazdasagi tarsasagokrol szol6 2006. évi IV torvény (Gt.) 22.§.(2) bekezdése alapjan a ve-
zetd tisztségviseld jogviszonyara a Ptk. megbizasra vonatkozo szabalyait (tarsasagi jogi jog-
viszony) vagy a munkaviszonyra iranyado6 szabalyokat kell alkalmazni. Ennek megfelelden a
vezetd tisztségviseld jogviszonyanak létesitésekor a Tarsasag alapitdja dont arrdl, hogy a
vezetd a feladatat munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

1.2. Ha a vezetd tisztségvisel6 munkaviszonyban latja el feladatat, ugy részére személyi
alapbér fizetendd, amelyre az Mt. szabdlyait kell megfelelden alkalmazni. Ha a vezetd
tisztségviseld megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi dij jar.
A vezetd tisztségviseld személyi alapbérét, illetdleg megbizasi dijat a Tarsasag alapitoja
allapitja meg.



1.3. A vezetd tisztségviseld személyi alapbére, illetdleg - megbizasi jogviszony esetében —
havi dijazasa legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank elndke targyévi 6sszes keresete egy-
tizenkettedének az egynegyede lehet vagy a minimalbér dsszegének 1-2-3-4-5-6x-0s
szorzata (a 2012.évi minimalbér 93.000.- volt).

2. A vezeto tisztségvisel6 éves prémiuma

2.1. A vezetd tisztségviseldt prémium csak az Alapitd hatarozata alapjan illeti meg, illetve
részére jutalmat csak az Alapito allapithat meg.

2.2. Prémiumfeladatként az tizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel ha-
tarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhato szakértelemmel és gondos-
sadggal valo ellatasan tilmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhato teljesit-
ményt takar.

2.3. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozo
prémiumhéanyaddal, az eldleg esetleges kifizethetéségének idejét és az értékelés idépont-
jat.

2.4. A prémium kitlizése elott a Feliigyel6 Bizottsag véleményét ki kell kérni.

2.5. Az elharithatatlan kiils6 események (vis major), jogszabaly valtozasok és egyéb indokolt
esetek miatti prémium kiesések korrekcidjara, részteljesités elfogadasara sor keriilhet az
Alapité dontése szerint.

2.6. Prémiumeldleg fizetésérc az Alapitdé dontése alapjan akkor keriilhet sor, ha az eloirt felté-
telek teljesiilésére a gazdasdgi mutatok év kozben torténd alakulasabol kovetkeztetni le-
het. Amennyiben a gazdasagi év végére az eldirt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifize-
tett prémiumeldleget részben vagy egészben — az Alapitdé dontése alapjan - vissza kell fi-
zetni.

2.7. A prémiumfeladatok értékelésére és az alapjan az elszamolasra (a kifizetett prémiume-
18legre is tekintettel) az lizleti évet lezaro mérleg elfogadasakor kertil sor.

2.8. A vezetd tisztségviseld munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kdzben torténd meg-
szlinése esetén a prémium iddaranyos részt szamolhat6 el a targyévet zar6 éves beszamolo
elfogadasaval egyidejiileg.

3. A vezet0 tisztségviselore vonatkozo egyéb szabalyok

3.1. A Térsasag vezetd tisztségviseldje felett a munkaltatoi/megbizoi jogokat (munka, illetve
megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, modositasa, javadalmazas megallapitasa
- ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatast is) az Alapitd gyakorolja. A
felmondéasi id6 a harom honapot nem haladhatja meg. A felmondasi idé harminc nap, ha
a munkaltato rendes mondasanak indoka - ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot
a munkavallald képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fiigg 0sz-
sze.

3.2. A vezetd tisztségviseld végkielégitésre valo jogosultsaga tekintetében az Mt. eldirasait kell



alkalmazni, ettdl eltéréen rendelkezni nem lehet. A vezetd tisztségviseld nem jogosult végki-
elégitésre, ha a munkaltaté rendes felmondédsanak indoka - ide nem értve az egészségiigyi
alkalmatlansagot - a munkavallalo képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos maga-
tartasaval fligg Ossze.

3.3. A vezet6 tisztségviseld a nem vezetd munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult a
munkaltaté altal biztositott joléti, szocidlis juttatdsokra. Az egyéb kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli €s természetbeni juttatas formait (cafetéria, gépkocsi hasznalat, koltségtéri-
tés stb.) a munkaszerz6dés vagy a megbizasi szerz0dés, jogszabaly, illetve a Tarsasag egyéb
szabalyzatai rogzitik.

4. A vezeto allasu munkavallalok

4. 1. A vezet6 allast munkavallalokra a vezetd tisztségviselore jelen fejezetben foglaltakat kell
értelemszertien alkalmazni azzal, hogy veliik szemben az Alapito altal gyakorolt jogokat a
Alapito vezetd tisztségviseldje gyakorolja.

4.2. A vezet6 allasi munkavallaloé szamara teljesitménykovetelményt a vezeto tisztségviseld hata-
rozhat meg, amelyrdl a Feliigyeld Bizottsag véleményét eldzetesen ki kell kérni. A teljesit-
ménykovetelmény meghatarozasara a jelen fejezetben foglaltak megfelelden alkalmazandok.

II1.
A Feliigyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak dijazasa

1.1. A Feliigyel6 Bizottsag elndkének és tagjainak dijazasat gy kell megallapitani, hogy a dija-
zas mértéke igazodjon a feleldsség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi terhet a Tarsasag
szadmara, aranyban alljon a tisztséget betolté munkavégzésével, a Tarsasag altal foglalkozta-
tottak 1étszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tdrsadalmi elismertségének. A Fe-
ligyeld Bizottsag elndkének és tagjainak dijazasat az Alapito allapitja meg.

1.2. A Feliigyel6 Bizottsag elndkének ¢ jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér kétszeresét, a Feliigyeld Bizottsag
tagjainak havi dijazdsa pedig a mindenkori kotelezo legkisebb minimalbér 6sszegét.

1.3. A Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai a fentebb meghatarozott dijazason feliil, a tisztség
ellatasaval 6sszefliggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kiviil mas javadalmazasra

nem jogosultak.

1.4. A Feliigyel6 Bizottsag elndkének és tagjainak jogviszonya megsziinése esetére juttatas nem
biztosithato.

Iv.
Vegyes rendelkezések
1.1. Amennyiben a vezetd tisztségviseld mas koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgban betoltott

vezetd tisztségviseldi megbizatas, illetdleg amennyiben a Feliigyel6 Bizottsag tagja mas koz-
tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltott Feliigyel6 Bizottsagi tagsag utan javadalma-



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

zasban részesiil, ugy a Téarsasdggal fennall6 ilyen jogviszonyuk utan - a megbizatas, illetleg
a tisztség ellatasaval 0sszetiiggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kiviil — javadal-
mazasra nem jogosultak.

A Tarsasag vezeto tisztségviseldje és Feliigyel6 Bizottsagi tagjai biintetdjogi feleldsségiik tu-
databan nyilatkozni kételesek arrol, hogy részesiilnek-e mas koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagban betoltott vezeto tisztségviseldi megbizatas, illetve Feliigyeld Bizottsagi tagsag
utan javadalmazésban. A vezetd tisztségviseld €s a Feliigyel6 Bizottsagi tagok-e nyilatkoza-
taikat megvalasztasuk elétt, az abban foglaltak megvaltozasa esetében pedig a valtozas beko-
vetkezésétdl szamitott 15 napon beliil kotelesek megtenni.

Az Mt. 3. § (6) bekezdése szerinti versenytilalmi megallapodas - ha annak egyéb feltételei
egyébként fenndllnak - legfeljebb egy évre kothetd, és az ellenérték mértéke legfeljebb a
megallapodasban kikotott id6 tartamanak felére jaro atlagkereset lehet, amely csak a munka-
viszony megsziinésekor fizethet6 ki a munkavallalo részére. A megéllapodas megkdtéséhez a
Feliigyel6 Bizottsag elozetes véleménye, tovabba az Alapitoénak a Feliigyelé Bizottsag véle-
ményének ismeretében hozott, eldzetes jovahagyasa sziikséges.

Jelen szabalyzat az elfogadasanak napjan 1ép hatdlyba, rendelkezései kotelezden alkalmazan-
dok.

A jelen szabalyzatnak a végkielégitésre, a felmondasi idére és a versenytilalmi megallapo-
dasra vonatkozo részeit a jelen szabalyzat hatalyba [épését kdvetden 1étrejott szerzodésekre,
illetve javadalmazasra vonatkozo részében modositott munkaszerzédésekre kell alkalmazni.

Paszt6, 2013 .februar ......

( Pasztd Varos Onkorményzata )
Alapito

(Képv.: Sisak Imre Janos polgarmester)

Onkormanyzati zaradék !
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