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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. tv. 2009. januar 1-t6l a kinevezett és
megbizott vezetd szamdara évente, legkés6bb marcius 31-ig, illetve vezetdi kinevezéstol,

megbizastol szamitott 30 napon beliil a kinevezd irasba foglaltan prémiumfeladatokat tiizhet
ki.

Prémiumfeladatként a kinevezett, megbizott vezetd munkakdrével kapcsolatos, eldre
meghatarozott feladat teljesitése, illetve teljesitmény hatdrozhaté meg. Prémiumfeladat
kitizése esetén rendelkezni kell a teljesitési és értékelési hataridérol.
Az értékelési hatarido nem lehet korabbi a targyév november 15-nél.

A prémiumfeladat kitlizésekor meg kell hatdrozni, hogy részteljesités esetén jogosult-e a
teljesités mértékével aranyos Osszegli prémiumra, valamint a részteljesités esetén jard
prémium Osszegét. Tobb prémiumfeladat kitlizésekor kiilon-kiilon meg kell hatdrozni a
teljesités esetén jard prémiumot.

A prémiumfeladat teljesitését irasban értékelni kell.

A prémium - ideértve a tobb feladatért megallapitott prémiumot is — mértéke naptari évenként
nem haladhatja meg az egy naptari évre szamitott illetményének 10%-at.

A prémiumot a teljesités értékelését kovetden legkésobb a targyévet kovetd évben a marcius
havi illetménnyel egyiitt kell kifizetni. Evkdzben prémium eldleg fizethetd.

Ha a vezetd kozalkalmazotti jogviszonya év kozben a prémiumfeladat teljesitése elott
megszinik, az értékelés és a részteljesités esetén megallapitott jogosultsag alapjan az aranyos

mértékil prémiumot legkésobb a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.

A vezet6i tevékenységbe tartozd feladatok ellatasaért a kinevezett vagy megbizott vezetd
jutalomban ¢és kereset-kiegészitésben nem részesitheto.

Pasztd varosban az intézmények vezetéi megbizott magasabb vezetdk, hatarozatlan ideju
kozalkalmazotti jogviszonyuk van és hatarozott idejli vezetdi megbizasuk.

2010. évre javaslom a Képviseld-testiiletnek az intézményvezetdk részére prémiumfeladatok
meghatarozasat az alabbiak szerint:

Hatarozati javaslat:

1./ A Képviseld-testiilet az intézményvezetdk 2010. évi prémium feladatait az alabbiak szerint
tizi ki:
Minden intézményvezeto részére:
- Palyéazati lehetdségek feltardsa — kiilonosen az elhasznalodott targyi eszkozok
kivaltasa, tovabba a hianyos eszk6zok beszerzésére iranyuld mitkddést javitdo — €s a

palyazatok szakszerti elkészitése.

- Amelyik intézményben szavazokor miikodik, a szavazohelyiségek kulturalt
kialakitasa, a szavazasok zavartalan biztositasa.



Margit Korhaz igazgatoja részére:

OEP finanszirozési szerzddésnek megfeleld ellatds biztositasa, az ehhez kotott
feltételek megalapozottsaga.

Az intézmény gazdasagi helyzetének stabilizalasa.

Folyamatos betegellatas biztositasa.

Altalanos Iskola igazgatéja részére:

Normativa igénylés feltételeinek megalapozottsaga, illetdleg biztositasa és id6ébeni
igénylése.

Nyertes palyazat eredményes lebonyolitasa.

Bérbeadasbol szarmazd bevételek novelése /erdei iskola és egyéb szabad
helyiségek/.

Ovoda vezetoje részére:

Normativa igénylés feltételeinek megalapozottsaga, illetdleg biztositasa €s idobeni
igénylése.

Nyertes palyazat eredményes lebonyolitasa.

Az 6voda nevelési programjanak feliilvizsgalata, mddositdsa és a 2010-2011.
nevelési évben torténd alkalmazasa.

Az ovoda fiités korszerlsitésének munkalatai alatt az intézményi feladatellatas és
munkarend zokkendmentes szervezése.

Takarékos gazdalkodassal torekedjen az intézmény éves koltségvetésének
végrehajtasara, folyamatosan keresse intézményi szinten a koltségcesokkentés,
bevételnovelés teriileteit.

Teleki Laszl6 Varosi Konyvtar Es Miivel6dési Haz vezetoje részére:

TIOP 1. 2. 3. — 08/2008. ,,Konyvtari szolgaltatasok Osszehangolt infrastruktura
fejlesztése” palyazat eredményes lebonyolitasanak segitése.

Az intézmény koltségvetési kiadasainak mérséklése, bevételeinek ndvelése, Uj
lehetdségek és forrasok felkutatasa.

Hatékonyan kapcsolodjon be a kozcélu foglalkoztatdsba, minél tobb személy
szdmara biztositson munkalehetdséget intézményrészeiben. Koordindlja a
kozalkalmazotti és kdzcéli munkatarsak munkajat, novelve ezzel is az intézmény
hatékonysagat.



IPESZ vezetdje részére:

- Intézményi koltségvetések és beszamolok hataridébeni, hibamentes elkészitése és
leadésa.

A feladatok eredményes teljesitése esetéen a 2010. évi, személyenként szamitott illetmény 10%-
a illeti meg az intézmények vezetoit.

2./ A prémiumfeladatok teljesitését 2011. janudr 31-ig ellendrizni és értékelni kell.

Hatéridd: 2011. januar 31.
Felelds: polgarmester

3./ A prémiumfeladatok teljesitéséhez a 2011. évi koltségvetésben a fedezetet biztositani kell.

Hatéridd: 2011. évi koltségvetés készités
Felelds: polgarmester

4./ A prémiumfeladatok kitlizésérdl az érintett intézményvezetdket értesiteni kell.

Hataridé: 5 nap
Felelds: polgarmester

Paszto, 2010. marcius 10.

Sisak Imre
Polgarmester

A hatérozati javaslat torvényes!

Dr. Tasi Borbala
cimzetes f0jegyz6



