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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.) 130.§-a
irja eld a teljesitményértékelésre, illetve a mindsitésre vonatkozé szabalyokat. Ezek alapjan a
munkaltatoi jogkor gyakorloja mérlegelési jogkorében eljarva irasban értékeli a koztisztviseld
munkateljesitményét. A teljesitményértékelésnek vannak kotelezd ¢€s ajanlott elemei.
Legalabb kettd teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztviseld
mindsitését. Mindsiteni az elsé teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kovetden kell. A
teljesitményértékelés alapjan jutalom fizetheto.

A kozigazgatasi mindségpolitikaért ¢és személyzetpolitikaért felelés miniszter a
teljesitményértékelés lefolytatdsdnak eldsegitése érdekében modszertani ajanlast ad ki.

A kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés miniszter - a helyi
onkorményzatok tekintetében a megyei, fOvarosi kormanyhivatalok Utjan - ellendrzi a
teljesitményértékelésre, mindsitésre vonatkozo szabalyok és modszertan betartasat.

A Kttv. 259. § (1) bek. 5. pontjdban felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben
megallapitsa a kozszolgélati tisztvisel6k teljesitményértékelésének kotelezd ¢és ajanlott
elemeit, valamint a teljesitményértékelés és mindsités rendjére, eljardsdra €s szintjeire
vonatkoz6 részletes szabalyokat.

Jelenleg még nem ismert sem a Kormany rendelete, sem a miniszter modszertani ajanlasa, de
a fentiek alapjan megallapithato, hogy a munkaltatoi jogkor gyakorldja az elére meghatarozott
teljesitménykovetelmények  alapjan  mérlegelési  jogkdrében  eljarva  végzi a
teljesitményértékelést.

A teljesitményértékelési rendszer alapvetd célja a kdzszolgalati tisztviseldk teljesitményének
javitasa révén, a munkajuk végzéséhez sziikséges kompetencidk (ismeret, tudas, készségek,
képességek, motivacid) fejlesztésével a szervezet célkitiizéseinek eléréséhez hathatosan
hozzajarulni, alapvetd feladata pedig — az értékelési tényezdok, valamint a mérési €és az
értekelési modszerek kombinalt alkalmazasaval — annak megallapitasa, hogy a kozszolgélati
tisztvisel6 milyen mértékben és eredménnyel jarult hozza a szervezet céljainak eléréséhez.

2013. évre vonatkozdan a kiemelt célok meghatarozasanal a kozigazgatasi reformbol eredd
valtozasokkal kell szamolni. Atalakult a kozigazgatasi és 6nkormanyzati rendszer, melynek
egyik fontos tényezdje a jarasi hivatal.

A Pasztoi Jarasi Hivatal felallasat kovetden a Polgarmesteri Hivatalban maradé és munkajat a
varosért folytatd koztisztviselok fokozott teljesitményére lesz sziikség a lecsokkent 1étszam,
az 0sszevont feladatok és a valtozo szervezeti felépités miatt.

A koztisztviselok egyéni teljesitménykovetelményeit a jegyzO, mint munkaltatéi jogkor
gyakorldja, a jegyz0 esetében pedig a polgarmester allapitjia meg ¢és értékeli a
teljesitménykovetelményeket.

Fentiek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést
targyalja meg, és a mellékelt hatdrozati javaslat elfogadasaval 2013. évre hagyja jova a
teljesitménykovetelmények alapjat képezd célokat.



Hatarozati javaslat:

Pasztd Varosi Onkorményzat Képviseld-testiillete a Pasztd Varosi Polgarmesteri Hivatal
koztisztviseldire a munkateljesitmények alapjat képezd célokat az aldbbiak szerint allapitja
meg:

1./a. Tovabbra is biztositani kell a Képviseld-testiilet és a bizottsagok torvényes ¢€s
eredményes miikodését. El kell érni az eldterjesztések jo szinvonall, hatdridébeni
elkészitését. Kiemelt figyelmet kell forditani a hozott dontések /rendeletek,
hatarozatok/ maradéktalan végrehajtasara.

b. Az Onkormdnyzat 2013. évi koltségvetésének végrehajtasa, koltséghatékony ¢&s
koltségtakarékos gazdalkodas szem elétt tartasa, a bevételt noveld forrasok feltarasa, az
onkormanyzati kintlévdségek csokkentése érdekében a hatralékosokkal szemben
hatékony intézkedések megtétele.

c. Az Onkormanyzati ingatlanvagyonnal torténd gazdalkodas javitasa, az onkormanyzati
ingatlanok hatékony hasznositasa, a vagyonnyilvantartas folyamatos gondozasa.

d. Az adohatralékok csokkentése, az adohatosagi ellenérzé munka erdsitése, a kovetelések
beszedéséhez hatékony eszk6zok alkalmazésa.

e. Az Onkormanyzati feladat ellatdsi struktira valtozdsdbol adodd kovetelmények
teljesitése, az ehhez kapcsolodd jogi szabalyozas miatt jelentkezé Onkormanyzati
jogalkotasi (jogharmonizacios) és szabalyzatalkotési kdtelezettségek teljesitése.

f. Figyelmet kell forditani a Polgdrmesteri Hivatal belsd szervezeti hatékonysaganak
novelésére, a miikodés koltségeinek racionalizalasara.

g. Kiemelt feladat a szolgaltatd kozigazgatas jellegének erdsitése, kiilonds tekintettel az
tigyfélkdzpontu, ligyfélbarat, az ligyfél elégedettségét javitd iigyintézésre; torekedni
kell a Pasztoi Jarasi Hivatallal torténd egytittmitkodés és kapcsolattartas kialakitasara.

h. Az Onkormanyzati intézmények jogszeri, gazdasagos, legkoltséghatékonyabb
mikddtetése. Torekedni kell a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozponttal, valamint
Tankertileti [gazgatdsaggal torténd egylittmiikodés €s kapcsolattartas kialakitasara.

1. A Polgarmesteri Hivatalban a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld, magas
szinvonali emberi erdforras-gazdalkodasra kell torekedni. Kiemelt hangsulyt kell
helyezni a munkatarsak képzésére, tovabbképzésére, szakmai ismereteik bovitésére a
jogszabalyi kornyezet folyamatos valtozasaira tekintettel.

2./ A Képvisel6-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a cimzetes fojegyzére vonatkozo
teljesitménykovetelményeket az 1. pontban meghatarozott célok figyelembe vételével
hatarozza meg.

Hatéridd: 2013. februar 15.
Felelds: polgarmester



3./ A Képviselo-testiilet utasitja a cimzetes fOjegyz6t, hogy a koztisztviselokre vonatkozo
teljesitménykovetelményeket az 1. pontban foglalt célok figyelembe vételével 2013.
marcius 1-ig hatdrozza meg.

Hatarid6: szoveg szerint
Felelds: értelemszertien

4./ Képviselo-testiilet a 307/2011. (XII. 29.) szdm hatarozatat hatdlyon kiviil helyezi.

Pészt6, 2013. januar 16.

Sisak Imre
polgarmester

A hatérozati javaslat torvényes!

Dr. Tasi Borbala
cimzetes f0jegyz0



