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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Keépviseld-testiilet 28/2019. (1.31.) szamu hatérozatdval fogadta el a teljes egészében helyi
szakemberek altal készitett Paszté Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjat
(HEP). Az Egyenlé Banasmdd és az Esélyegyenl6ség Elémozditasardl (Ebktv) szolo 2003.
évi CXXV. térvényre, valamint az ide vonatkozé 321/2011. (XII. 27.) szam Korm. rendelet-
re és a rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium Moédszertani Gtmutatéra (a helyi esély-
egyenldségl programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz) ala-
pozva késziilt program megfeleld alapot nytjtott az 6t célcsoportra tervezett feladatok (mély-
szegénységben €10k - romdk, gyermekek, nék, idosek és fogyatékkal élok) kozéptavon torténd
részbeni megvaldsitasara. Az elkészitett program 5 évre sz6lt, melynek feliilvizsgalata 2021-
ben, 119/2021. (VIIL. 26.) megtortént.

Az O6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Helyi Esélyegyenloségi Program-
mal dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az énkormanyzat fenntartdsaban
1év6 intézmények miikodtetését. Véllalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészi-
tése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kéznevelés allami - és
nem allami intézményfenntartdira.

Mindezen kotelezettségekre és célokra figyelemmel kellett elkésziteni P4szté Varosi Onkor-
manyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat, mely 2024-2029 évekre mutatja be a tervezett
feladatokat.

Ennek megfelel6en elkésziilt a program helyzetelemzési része, valamint a célcsoportokra vo-
natkozo adottsagok - és fejlesztési lehetdségek bemutatdsa. Mindezekre alapozottan keriilt
kimunkalasra a HEP Intézkedési Terve. Ez a programrész konkrétan nevesiti az intézkedés
cimét, annak céljat, tartalmat, feleldsét, a mérhet6 indikatorokat, valamint ezek megvaldsita-
sahoz sziikséges er6forrasokat és idékeretet.

Hatarozati javaslat:

A Képviselé-testiilet megismerte és megtargyalta Paszté Varosi Onkormanyzat 2024-2029
id6szakra vonatkoz6 Helyi Esélyegyenl6ségi Program javaslatat és az alabbi hatarozatot hoz-
za.

1. Paszté Viarosi Onkormanyzat elfogadja a 2024-2029 idészakra vonatkozd Helyi
Esélyegyenldségi Programjat.

2. A Képviselo-testiilet felhatalmazza polgarmestert és a jegyzo6t, hogy a programba ter-
vezett feladatellatashoz sziikséges intézkedéseket tegye meg. Az elvégzett feladatokrdl
a Képvisel0 - testiiletet évente tajékoztassa.

Felelbs: polgarmester, jegyzo
Hataridd: értelemszeriien : ] X
'./—j'fj rftw/j‘
Farkas Attila |,
polgédrmester |
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Pésztd, 2024. januar 22.

dr. Szabd Bence
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani twtmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Pasztd Varosi Onkorméanyzat Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vaéllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koéznevelés allami és nem éllami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Paszté varos Nograd varmegyében, a Pasztéi jaras székhelye. Az évszazadok soran foleg
kereskedelemmel foglalkozé mezdvarosként valt ismertté. Lakoinak szama — Hasznos és
Matrakeresztes varosrészekkel egyiitt — kilencezer f6. A varos teriilete 72,6 km2, népsiiriisége
126,89 f6/km2, teljes népessége pedig 9053 6.

A varos a Matra nyugati labanal, a Zagyva-folyo és a Kovecses-patak altal kozrefogott dombhatra
telepiilt. Gyongyostdl északnyugatra, Tar, Matraszol0s, Kozard és Csécse kozott fekszik.

A vaéros tengerszint feletti magassaga 171 méter. A tormelékkup altal alkotott dombhat 10-30
méter magasan emelkedik ki kornyezetébdl, €s nyugatrol a Zagyva-folyo volgye, keletrdl pedig a
Matra 700-800 méteres hegykoszorui hataroljak. Eszakrol és délrél a Zagyva-folyo volgye nyitott.
Mir a kozépkorban a varos egyik terliletének legmagasabb pontjat a templom és az apatsag
foglalta el, s t6liik keletre egy torttengelyli féut mellett, majd az ebbdl kiindulé mellék- és
Osszekotd utak mentén terebélyesedett ki Pasztd varosa. Pasztohoz tartozik Hasznos kozség a tole
tobb kilométerre 1€v6 kiilteriileti lakott hellyel, Matrakeresztessel, régebbi nevén Alsohutdval. Az
utobbi 30 év epitkezesei foleg a Homok és Fenek nevii diilokben folytak, kertes hazas beépitéssel.
A belvaros teriiletén a régi foldszintes hazak helyén tobbszintes bérhazak épiiltek.

Pasztd varos statisztikai adatainak megismerése eldtt sziikséges a Nograd Varmegyei tarsadalmi
folyamatok bemutatdsa és azok megismerése. Varosunk a 21-es fékozlekedési uthoz kapcsolodo
teleptilésekkel szerves térkapcsolatot alkot €s miikddtet. Foldrajzi elhelyezkedése €s adottsagai
jelentds mértékben befolyasoljak mitkddését és fejlodési lehetdségeit is.

Nograd varmegye lakonépessége 1900-ban 159 ezer f6 volt és 1980-ig folyamatosan 240 ezer fére
nétt. Sajnos ettdl az idponttdl maig folyamatos népesség csokkenés tapasztalhatd. A csokkenés
eredményeként 2018-ra 191 ezer f0 ala esett a megye lakossagszama. A csokkenés 38 év alatt tobb
mint 49 ezer f6t tett ki, mely a lakossadg ardnyadban megkdzelitette a 20%-t. Ez a jelenleg becsiilt
pasztdi (31 ezer f0) és rétsagi jaras (24 ezer 10) teljes lakonépességét is tullépi. A népsiirliség az
orszagos atlagnal (106 f6/km2) joval alacsonyabb, minddssze 78 fo/km2. Leginkabb a megye
aprofalvainak elnéptelenedése jellemzO. A megye 131 telepiilésébdl, 116-ban - koztiik minden

A 2.1 alpont alatti koncepciokkal
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varosban - fogyott a népesség. A megye népességfogyasa 1980-t6l -0,56% ¢és -0,86% kozotti
csokkenést mutat, mely 2015-2018 kozott volt a legmagasabb - 0,86%.

A varmegye teriileti besorolasa

e A megye mind a 6 jarasa kedvezményezett jarasi kategoriaba tartozik.

e Ezen beliil a Szécsényi jaras a Komplex programmal fejlesztendd kategoriaba van sorolva. A
Pasztoi - Batonyterenyei - Szécsényi- €s a Salgotarjani jarasok (Salgotarjan kivételével)
rendelkeznek a Szabad Vallalkoz6éi Zoéna cimmel. Ez a befektetk szdmara kiilonb6zo
kedvezményeket, anyagi eldnyoket jelentenek.

Nograd varmegye gazdasaga a mai napig nem tudta pdtolni a rendszervaltast kovetd idészakban
megsziint szénbanyak, ipari iizemek, stb. bezardsa utan keletkezett munkahelyeket. Az ipari,
szolgaltatoi betelepiilések, ipari parkok Iétrehozasa és mukoddtetése ellenére sem tud a megye
gazdasaga helyben jol fizette és megfeleld munkakultaraval rendelkez6 allashelyeket biztositani a
munkavallalok egy jelentés részének. Ezért nagymértékii a megyén kiviili gazdasagi 6vezetekbe
torténd ingazas.

A megye orszagos GDP-hez valé hozzédjaruldsa 1% koriili, mely a lakossag ardnyos teljesités
lehetdségének fele. A megye nyugati és keleti teriiletei kozott tovabbra is jelentds gazdasagi
kiilonbségek tapasztalhatok. Balassagyarmaton és Rétsadgon, illetve azok kornyékén miikodd
vallalkozasok stabil és egyre er6s6d6 gazdasagot mikodtetnek. Ezt egésziti ki Budapest, Vac, stb.
telepiilések nagymértékii foglalkoztatasi vonzereje. Salgétarjan, Batonyterenye munkaerd vonzo
képessége az elmult években novekedett, de még mindig nem tud elegendd munkahelyet kinalni
az ott ¢loknek. Ezzel parhuzamosan szinte folyamatos munkaerdhidny tapasztalhaté a magasabb
szinvonali munkaerd irant.

A pasztoi kistérség Nograd varmegye déli részén fekszik, 552 km?2 teriiletével, a varmegye
legnagyobb kistérsége. Teriiletének nagyobb részén a Cserhat hegység teriil el, a keleti oldalon
pedig a Matra vonulatai hiizzdk meg a hatart. A két hegység kozott a Zagyva volgye talalhatd, és
nyugaton, a kistérség hatdrain til a Galga volgye teriil el. A Cserhat fokozatosan, déli iranyban
haladva alakul 4t dombsagga. Kozvetleniil hatdros a kistérség Heves és Pest varmegyékkel, €s
¢szak felé Salgotarjanon keresztiil elérhetd a Szlovak Koztarsasag.

A 26 telepiilésbdl allo, tobb mint 32 ezres kistérség kozpontja Pasztd. Pasztd foldrajzi fekvése
igen jo, ugyanis viszonylag kozel, 30 km-re helyezkedik el a megyeszékhelytdl, Salgotarjantol,
illetve a kornyezd varosok (Hatvan, Gyongyds, Szécsény) is hasonld tavolsagra talalhato.
Budapest a kistérségi kozponttol 70 km-re helyezkedik el, amely az M3-as autopalyan haladva
16rén beliil érhetd el. A kistérségben szlovak €és roma kisebbség ¢él. Szlovak nemzetiségli lakosok
hat telepiilésen talalhatok (Bokor, Bér, Egyhazasdengeleg, Erdokiirt, Erd6tarcsa és Vanyarcon),
melybdl csak a vanyarci szlovaksag szdma (1.302 f6) haladja meg az ezer f6t. A roma lakossag
leginkabb K4allo, Ecseg €s Jobbagyi kozségekben jelentds.

A varosi oktatasban szerepet jatszik a Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola, illetve a Magyar Szentek
Romai Katolikus Ovoda és Altalanos Iskola. Itt miikodik a magyar-francia két tanitasi nyelvii
Mikszath Kalman Gimnazium és Kollégium is. A pasztoi gyermekek bolcsédei és Ovodai
nevelése a Péasztdo Varosi Ovoda és Bolesédében folyik. A sajatos nevelési igény(i tanulok
gyogypedagogia nevelése-oktatdsa, specidlis fejlesztése a Pasztoi Egységes Gydgypedagogiai
Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola és Kollégiumban
torténik, tovabba ebben az épiiletben milkddik a Nograd Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Pészt61 Tagintézménye.

Pasztd Varos Onkormanyzatanak feladatkdrébe tartozik a hatosagi feldatokhoz kapcsolodo,
gyermekek védelmére iranyuld tevékenysé€g, valamint a specidlis szolgaltatasok biztositasa. A
Pésztoi Gondozasi Kozpont Csalad és Gyermekjoléti Kozpontja a Pasztoi Jaras 26 telepiilésére
Kiterjedden latja el feladatait.


https://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Miksz%C3%A1th_K%C3%A1lm%C3%A1n_Gimn%C3%A1zium_%C3%A9s_Koll%C3%A9gium&action=edit&redlink=1

Fenti intézményi keretek kozott képzett pszichologusok, logopédusok és fejlesztd pedagdgusok
segitik a gyerekek beilleszkedését, fejlodését. A sajatos nevelési igenyti (SNI) és beilleszkedési—
tanulasi—-magatartasi zavarral kiizd6 tanulok (BTM) a tobbi intézményben is integraltan tanulnak.

Pasztdo Varos Onkormdnyzata a Pasztéi Gondozisi Kozpont keretin beliil biztositja a szocilis
alap- és szakellatasokat, a gyermekjoléti alapellatasokat, valamint a csalad és névédelmi
egészségligyl gondozast. Az integraltan miikodo intézmény idosek és demens személyek nappali
ellatasa, szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalad- és gyermekjoléti szolgalat, csalad- és
gyermekjoléti kozpont, idosek otthona szervezeti egységeken beliil l1atja el feladatait. Az Id6sek
Klubja akadalymentesitett, nyugodt szép kornyezetben és korszerti targyi feltételek kozott segiti
Pé4szton, Hasznoson ¢és Matrakeresztesen €16 idéskoru, kozosségi életet és a tarsasdgot szeretd
lakossagnak.

A helyi kozmiivelddésrdl a Teleki Laszlo Varosi Konyvtar és Miivel6dési Kozpont gondoskodik,
mely tobb civil szervezetnek is otthont ad, tovabba rendszeres csaladi- és gyermekprogramok
szintere. Az intézmény a varos minden korcsoportjat érinté kozosségi élet legmeghatarozobb
szintere. Az intézmény a korabban 6nalld Mivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar 1983-ban

crer

A Pasztoi Muzeum, mint varosi muzeum kiildetése, hogy gondozza ¢és bemutassa a Muzeum-
téren, Pasztd varos torténelmi kozpontjaban talalhatdo kozépkori emlékeket: a kora-kozépkori
bencés alapitasu, majd ciszterci apatsag alapjait, az iiveghutat, a kovacsmiihely alapjait és a
gotikus hazat, vagy Oskolamester hazat, mely a Pasztoi Muzeum kezelésében allo6 muzealis
kiallitohely. Az intézmény rendezvényei, programjai soran, — Kkiilonds tekintettel a
muzeumpedagogiai foglalkozasokra- hangsulyt helyez a didkok aktiv részvételét igényld
modszerekre, az élményszerii keretek kozott torténd ismeretatadasra.

Pésztd varos lakonépessége az 1990-es évek végétdl folyamatos csokken és ebben az idoben
csOkkent 10 ezer f6 ala. A lakossagi veszteség 2008-2012 kozott 360 f6 volt, mely 2013-2017
kozotti idészakban 313 fore csokkent. A két 6t éves ciklus masodik részében 47 fovel kevesebb
létszamveszteség érte a varost. Az elmult ciklusban a lakdnépesség csokkenése 554 6 volt, ami az
el6z6 idészakokhoz képest 241 {6 1étszamveszteséget mutat. Ez a vizsgalt idészakban 110,8 6
éves csokkenést mutat. Jelentds eltérés a 2021-2022 kozotti idészakban figyelheté meg, a
l1étszamveszteség 508 0.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
E Fé Viltos Lakénépesség
M (TS 001) 0zas 9200

9100

2017 9124 bazis év 9000 -
2900

2018 9099 99,73% 2800
8700 -

2019 9114 100,16% 2600

2020 9099 99,84% 8500 7
8400 |

2021 9053 99,49% 8300 |
8200

2022 8 545 94,39% 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A varos allando népességének 52,31%-a n6, amely 0,2%-al magasabb kiilonbséget mutat, mint a
2016-0s adat. A 0-14 éves kort leanygyermekek szama 33 fos novekedést, a fik szama 33 {0s
csokkenést mutat 2016-hoz képest. A 15-64 év kozotti munkaképes korti népesség szama 8928,
mely 2016-hoz képest 200 {6s csokkenést mutat. A korcsoportok kdzotti legnagyobb kiilonbség a
65 év feletti kategdriaban talalhatd, ahol a nok 545 fovel, 36,2%-al vannak tobben, minta férfiak.


https://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Teleki_L%C3%A1szl%C3%B3_V%C3%A1rosi_K%C3%B6nyvt%C3%A1r_%C3%A9s_M%C5%B1vel%C5%91d%C3%A9si_K%C3%B6zpont&action=edit&redlink=1

2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az alland6 népességbdl a

Fé megfelelé korcsoportu nék
O és férfiak aranya (%)

Férflak | N6k ?ngzggg)l (Frgr{)igg) (ngl(;7)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 4 258 4670 8928 47,69% 52,31%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 221 2,48%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 550 514 1064 6,16% 5,76%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 145 109 254 1,62% 1,22%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 2550 2442 4992 28,56% 27,35%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 294 341 635 3,29% 3,82%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 719 1264 1983 8,05% 14,16%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az Oregedési index (100 gyermekkorura jutd 60 éves és annal idsebb lakosok) elmult 6t évben
folyamatosan novekedett. A 2017-2022 évek atlag aranya 181,77. Vagyis Paszton 100 gyermekre,
182 id6s koru felndtt jut.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru Oregedési index
. allandé lakosok | allandé lakosok
Ev szama (f6) szama (f6) (TS 030)
(TS026¢és TS | (TS 010¢és TS 012
028 Osszesen) Osszesen)
2017 1 855 1071 173,20%
2018 1902 1061 179,26%
2019 1925 1053 182,81%
2020 1983 1064 186,37%
2021 1993 1107 180,04%
2022 2022 1070 188,97%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa
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A belfoldi vandorlasok vizsgalata a telepiilés vonzerejét mutatja, mely 2018-t6l emelkedd
tendenciat mutat, 2022-ben viszont -9.8, egy markansabb csokkenés figyelhetd meg. A lassu, de
pozitiv iranyba tartd6 vandorlast tamasztja ala a Paszton értékesitett ingatlanok arai, amelyek a




gazdasagi valsag hatdsara sem csokkennek olyan mértékben, mint példaul Batonyterenyén, vagy

Salgoétarjanban.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
kiilonbségének 1000 allando lakosra

b7 vetitett szama (fo)
(TS 031)
2017 -1,31
2018 0,33
2019 9,44
2020 5,82
2021 2,75
2022 -9,80

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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A természetes szaporodas (élve sziiletések szama és a haldlozasok szama kozotti kiilonbozet) a
2017-2022 kozotti idoszakanak atlag mutatéoszama — 7,41 {6 volt. Lathatd, hogy a vizsgalt
idészakban jelentdsebb mértékii volt az elhaldlozas, mint az élve sziiletések szama.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett

= szdima (f6)
(TS 032)
2017 3,83
2018 5,38
2019 29,99
2020 8,24
2021 29,48
2022 757

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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Osszességében megallapithat, hogy a 2019-ben elkészitett és 2021-ben feliilvizsgalt
es¢lyegyenldségi programhoz képest jelentds mértékii demografiai valtozas nem kovetkezett be. A
lakossagszam csokkenése kismértékii, de folyamatos, melyet a lakossag eléregedése és a magas
haldlozasi szam, valamint az elvandorlds nagymértékben befolyasol.



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségli szolgaltatasokra, fliggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete. Paszto6 Varos Onkorméanyzata
folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a telepiilés mitkodését, fejlesztését
meghataroz6 alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség megvalositasat horizontalis elvnek
tekinti, amely athatja valamennyi 11 6nkorményzati tevékenységet: a kotelezd €s onként vallalt
feladatok ellatasat a helyi szintli kdzpolitika alakitasa soran.

Pésztd évszazadokon keresztiil meg tudta Orizni értékeit, miikodd képességét, és folyamatos
fejlodést mutat. Polgari multja, tenni akard lakoéi, valamint kialakult kistérségi kozponti szerepkdre
tovabbi fejlodésre készteti. A tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentése, a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasa a varos szdmara is alapvetd jelentdségii. A
fellelhetd hatranyok csokkentése a tarsadalmi szolidaritds megerdsitésével, a tarsadalom megujuld
képességének fejlesztésével, eréforrdsaink dsszpontositasaval és bovitésével érhetd el.

Az Onkorményzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatdsai sordn ¢és intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatszanak, eldsegitve ezzel a varos
lakossagédnak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei a szabdlyozés, tdimogatés és a jo
gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.

Ezen szempontok alapjan onkormanyzatunk kiildetésének tekinti a lakossag igényeinek magas
szinvonalu kiszolgalasat az alabbi teriileteken:

*  Magas szinvonalu kozszolgaltatasok nyujtasa.
* A képviseld-testiilet és bizottsdgai hatékony, térvényes mitkddésének biztositasa.
+  Egyenrangl kapcsolat kiépitése a lakossaggal és munkatarsakkal egyarant.

Ertékeink:

*  Szaktudas, ligyfélbarat onkormanyzat, hatékony, jogszerii ligyintézés,
» J6 munkahelyi koriilmények,

*  Esélyegyenldség, szocidlis érzékenység, szolidarités, tolerancia,

*  Hagyomanyo0rzés, kozosségteremtes, kooperacio,

*  Kornyezetvédelem, kdrnyezettudatossag.



Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja
Az esélyegyenldség megteremtésének altalanos céljai:

- Térsadalmi Osszefogds a hatranyos helyzetli csoportok, egyének szdmara az
es¢lyegyenldség biztositasahoz.

- A teljes korli szocialis ellatdsokhoz és valamennyi kozszolgaltatasokhoz vald hozzéjutés
biztositasa.

- A hatranyos megkiilonboztetés megsziintetése a szocidlis, egészségiigyi, oktatasi ¢&s
foglalkoztatasi célok dsszekapcsolasa.

- A telepiilés minden lakojanak a megélhetéshez sziikséges forrasok biztositasa.

Pasztos Varos Onkormanyzata elismeri minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltosagn
személyként élhessen a telepiilésen, €s ezt az alabbi elvek alapjan probalja megvaldsitani:

- Emberi méltosag tiszteletben tartdsaval tiszteli az ember értékeit, egyediségét.

- Egyenld bénasmdéd ¢és megkiilonboztetés tilalmaval megakaddlyozza a hatranyos
megkiilonboztetés barminemii farméjat, elutasitja nemre, fajra, nemzetiségre, szdrmazasra,
vallasra, politikai meggydzddésre vonatkozd megkiilonboztetést

- Az 6nkormanyzat, a varos minden lakdjanak érdeke a tarsadalmi szolidaritas erdsitése.

Pasztd Varosi Onkormanyzat az Esélyegyenldségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenlOség biztositasanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrim inaciomentességet,

- Szegregacidomentességet,

- a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az d6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntarto  kozpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlo (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmikodeések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé¢ torténd informécidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi 1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)
= azegészseégligyrdl szo16 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

A telepiilési esélyegyenldségi stratégia az alabbi hazai - EU-s stratégiakhoz illeszkedik:

1. Az EU 2020 Stratégia

2. Nemzeti Reform Program

3. Nemzeti Felzarkoztatasi Stratégia

4. ,,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

5. Roma Integréacié Evtizede Program 6. Nemzeti Ifjusagi Stratégia

1.2. Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozés rovid bemutatasa.

A helyzetelemzésre alapozott tervek megvalositasat lehetOségeihez, forrasaihoz kivanja igazitani a
lehetd legmagasabb foku egyiittmiikodés biztositasaval.

Az esélyegyenldségi feladatokat az alabbi célcsoportokra koncentraltam tervezi Kivitelezni:
1. Mélyszegénységben €16k és romak

2. Gyermekek

3. Nok

4. Idések

5. Fogyatékkal €16k
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2.  Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erositése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Onkorményzat esélyegyenlOségi €s antiszegregacidos céljainak megvaldsitdsat az alabbi
dokumentumok alapjan tervezi kivitelezni:

1. Pészté Varos Gazdasagi Programja 2020-2024,

2. Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia 2019,

3. Antiszegregacios Terv (2007-2013),

4. Eves 6nkormanyzati koltségvetés,

5. Helyi Epitési Szabélyzat

6. Péasztd Varosi Sportfejlesztési Koncepcio 2015

7. Pasztd Varos Helyi Esélyegyenldségi Program 2024-2029

8. Foglalkoztatasi Paktum

9. Kozbiztonsagi, biin- és baleset-megeldzési ifjusagi koncepcid
10. Mas szakmai dokumentumok, palyazatok, stb.

Természetesen a fenti dokumentumok szervesen kapcsolodnak egymashoz, elésegitve az
esélyegyenldségi programban tervezett feladatok megvaldsitasat.

2.2. A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Péasztdo jarasi kozpont, valamint kistérségi székhely telepiilés, kozlekedési csomopont,
tomegkozlekedési és kozuti szempontbol is. Korhaza, Szakrendeldje, Kormanyhivatalanak Jarasi
Hivatala, a Birdsdg, valamint kozépiskola a kornyezd telepiilésen ¢élok szamdara is fontos
ellatasokat, szolgaltatasokat nyujtanak, €és a munkaerdpiacon is jelentds szerepet tolt be. Ezért
minden intézkedés hatassal lehet a térség telepiilésein €élokre is.
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Pasztd Varosi Onkormanyzat jelentés mértékdi szakmai segitséget adott és nagymértékii
koordinacids, megvaldsitd tevékenységet végzett Pasztd Kistérség Tobbeéli Tarsulasa
létrehozasaban, fenntartasaban és megsziintetésében is. A tarsulas 2004-t61 mikodott és 2013-ban
sziint meg. A koz0s szocialis feladatellatast a telepiilési 6nkormanyzatok visszavették és azokat
ma is mikddtetik. Tovabbi kozos egylittmiikodés az Idések Otthona szakteriileteken van. A
pasztéi Csaladok Atmeneti Otthonanak tevékenysége 2017-ben megsziint. Az épiiletbe az addig
igen szlikos helyen miikddoé Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat szakemberei koltdztek. A varos
altal biztositott ellatorendszerek szakszertien €s jol atlathato médon miikodnek.

2.3. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az Onkormanyzat szamara az atfogd HEP elkészitéséhez sziikséges informaciok tobbnyire
rendelkezésre allnak. Az Onkormanyzat az esélyegyenlGségi programjanak feliilvizsgalatat az
eloirt statisztikai adatok gytijtésével kezdte meg. Ez biztositja a feliilvizsgalat megalapozottsagat
és a tervezés alapjait. Az adatok tulnyomd tobbsége az Orszagos Terliletfejlesztési ¢és
Teriiletrendezési Informéaciés Rendszer (TEIR): Szocialis Agazati Informéciés Rendszerbél
szarmazik. Az adatgylijtésnél az aldbbi adatbazisok nyujtottak segitséget: e Orszagos
Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer (TEIR): Szocialis Agazati
Informaciés Rendszer, Interaktiv elemzé, * Onkormanyzaton beliili sajat adatgyijtés, * dgazati
éves beszamolok. Minden a HEP szamara fontos, a helyzetelemzést, vagy stratégiai-fejlesztési célt
befolyasold adatsor megszerzésre és beépitésre kertilt.

Az adatgylijtésnél az alabbi adatbazisok nyujtottak segitséget:

*  Orszagos Teriiletfejlesztési és Tertiletrendezési Informacids Rendszer (TEIR): Szocialis
Agazati Informacios Rendszer, Interaktiv elemzo,

«  Onkormanyzaton beliili sajat adatgyijtés,

*  agazati éves beszamolok.

13



3. A mélyszegénységben €Ik és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A fejlett orszagokban mélyszegénységen azt a jelenséget értjiikk, amikor valaki egy relativ
szegénységi kiiszob alatt, alapvetd javakat és kdzszolgaltatasokat nélkiilozve €l, és kevés esélye
van arra, hogy ebbdl a helyzetbdl, 6nerdbdl kilépjen. A benne €loket jelentds hatranyok stjtjak az
¢let szinte minden (oktatds, foglalkoztatds, lakhatds ¢&s egészségiligy) teriiletén. A
mélyszegénységben €16k szamat leggyakrabban a jovedelmi szegénységgel mérik. A szegénység
kialakulasdnak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a
munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére- nem kis részben az oktatas és képzés
hianyossagaira, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a
megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk vissza. A
mélyszegénység hatdsa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetli térségekben ¢ldket. A romak szegénysége nagyrészt
alacsonyabb iskolazottsaguknak tudhaté be, részben annak, hogy nagyobb szamban élnek
leszakadt térségekben, ¢és végil az Oket sOjtdé diszkrimindcid is szerepet jatszik. Ezért
Magyarorszagon a romék felzarkoztatasat megceélzo politikat nem lehet elvalasztani a szegénység
elleni altalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. A romak
esetében jellemzd az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetli csoportokon beliill is a
legkedvezdtlenebb helyzetben 1évOkhoz tartoznak.

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyujtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az alacsony jOovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl. A Szocidlis Iroda tigyfélkorének Osszetétele alapjan elmondhatd, hogy az inaktiv
emberek kozott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségiiek, a megvaltozott
munkaképességliek €és a romak. Telepiilésiinkon tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas 6
akadalyai az alacsony iskolazottsag, a tartos munkanélkiili 1étbdl fakadé motivaltsagi problémak, a
tarsadalmi elditélet jelenléte

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetok koziil a
SORY AV 5] S 0-1 milli6 forintos Jévedelmi helyzet (%)
szama jovedelemsavba tartozok o Y
az allando6 népesség az allandé népesség w
Ev %-4ban (TS 059) %-4aban (TS 060) 40

2017 52,30 30,98
2018 52,48 28,29
2019 51,70 24,40 v
2020 51,47 25’01 Uzum 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2021 51,81 23,42
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az SZJA adofizetdk szama évrdl évre emelkedik a telepiilésen, s szdmuk 2021 évben az allando
népess€ég 51,81%-4t tette ki. Emellett megfigyelhetd az is, hogy a 0-1 milli6 forintos
jovedelemsavba tartozok allando népesség aranya a 2017 évi 30,98 %-r6l 2021 évre 23,42 %-ra
csokkent.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben -clhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 5,13 4,75 4,94%
2018 5,33 4,43 4,88%
2019 5,73 5,04 5,39%
2020 7,56 6,98 7,27%
2021 6,72 6,56 6,64%
2022 5,26 6,87 6,07%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
8,00
7,00
6,00

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Férfiak aranya MW N6k aranya
(TS 033) (TS 034)
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A nyilvantartott allaskeres6é nék szama az elmult években tobbnyire kevesebb volt, mint a férfiaké.
Ez a mutaté 2021-ben kozelitette meg egymast a legjobban, majd 2022-ben ez az arany
megfordult. A regisztralt munkanélkiilick/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportonkénti
megoszlasanal lathato, hogy a 21-25 év, a 26-30 év, a 41-45 év, valamint 56-60 év korcsoportok
esetében mutatkozik jelentésebb csokkenés. A tobbi korcsoport esetében emelkedés tapasztalhato,
kivéve a 61 év feletti korosztalyt, ahol 6 év alatt 43 f6r6l, 70 fore torténd jelentds novekedés volt.
Vagyis az idésebb korosztaly elhelyezkedési esélyei csokkentek.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dlliskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sSzesen
Fé
N 304 297 324 428 384 343
0sszesen
(TS037) % 461% | 370% | 525% | 327% | 573% | 4.08%
) Fé 35,00 27,00 37,00 45,00 25,00 28,00
21-25 év (TS 038)
% 11,51% 9,09% 11,42% | 10,51% 6,51% 8,16%
. Fé 30,00 40,00 27,00 38,00 30,00 25,00
26-30 év (TS 039)
% 9,87% 13,47% 8,33% 8,88% 7,81% 7,29%
. Fé 30,00 30,00 35,00 33,00 37,00 33,00
31-35 év (TS 040)
% 9,87% 10,10% | 10,80% 7,71% 9,64% 9,62%
) = 18,00 18,00 22,00 37,00 30,00 29,00
36-40 év (TS 041)
% 5,92% 6,06% 6,79% 8,64% 7,81% 8,45%
) F6 37,00 40,00 45,00 52,00 39,00 29,00
41-45 év (TS 042)
% 12,17% | 13,47% | 13,89% | 12,15% | 10,16% 8,45%
) F6 35,00 26,00 32,00 48,00 50,00 45,00
46-50 év (TS 043)
% 11,51% 8,75% 9,88% 11,21% | 13,02% | 13,12%
) F6 24,00 23,00 30,00 47,00 41,00 35,00
51-55 év (TS 044)
% 7,89% 7,74% 9,26% 10,98% | 10,68% | 10,20%
Fé 38,00 29,00 27,00 40,00 31,00 35,00
56-60 év (TS 045)
% 12,50% 9,76% 8,33% 9,35% 8,07% 10,20%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé 43,00 53,00 52,00 74,00 79,00 70,00
046) % 14,14% | 17,85% | 16,05% | 17,29% | 20,57% | 20,41%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tartés munkanélkiiliek szdma (180 napnal hosszabb ideje regisztralt) hat év atlagat tekintve 347
6 volt. A teljes regisztralt Iétszdmhoz kapcsolddo ardnyukat az alabbi diagram mutatja. Mig 2017-
ben 304 6 volt regisztralt tartos munkanélkiili, addig 2022-ben szamuk 343 fére emelkedett.
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Nyilvantartott dlldaskeresé korcsoportok szerint
30,00%
20,00% X .
&_ (£3,, letti (TS 046)
10,00% F2UEUL

0,00%

(TS 037)

W 31-35 év (TS 040)

W46-50 év (TS 043)

2017 2018
2019
2020
2021 333
m21-256év{TS038)
W 36-40 év (TS 041}

W51-55év (TS 044)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti...

= 26-30 év (TS 039)

W 41-45év (TS 042)

W 56-60 év (TS 045)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dllaskeresék aranya

180 napnal hosszabb ideje Nok aranya a 180 napon tuli
. regisztralt munkanélkiiliek nyilvantartott allaskeres6kon beliil
Ev aranya (TS 057) (TS 058)
% %

2017 46,05 47,86
2018 46,13 47,45
2019 50,93 44,24
2020 60,28 48,45
2021 61,20 50,21
2022 57,73 54,55

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresok
2022
2021
2020
2019
2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

W Nok arénya a 180 napon til regisztaltak kizott W180 napnal régebb éta regisztralt

A munkanélkiiliség szempontjabol 2018-ban javulas mutatkozott, a nyilvantartott allaskeres6k
szama csokkent, azonban az ezt kovetd években az allaskeresOk szama lassu emelkedésnek indult.
Az éllaskeres6k nemenkénti megosztdsat vizsgalva megéllapithatd, hogy a ndk aranya
folyamatosan alacsonyabb volt, viszont a 2021 és 2022. években ez az arany megfordult. A 180
napnal hosszabb ideji allaskeresék szamaban emelkedés mutatkozik, a 2017 évi 46.05%-rol 2022
évre 57,73%-ra emelkedett. Az allaskeresdk kordsszetételét vizsgalva lathatd, hogy a
munkanélkiilieck aranya a korosztidlyok tekintetében nagyon valtoz6. A nyugdijkorhatar
emelkedése kovetkeztében kiemelkedd a 61 évesnél iddsebb regisztralt munkanélkiiliek szama
viszonylag magas 2022 évben 20.41% volt. Ebbdl a korosztalybdl sokan egészségi problémakkal
kiizdenek, valamint végzettséglik sem piacképes, azaz a lakossag eloregedésének problémaja kihat
a foglalkoztatasra is.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

. . Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
ATl végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama 6sszesen
(TS 052)
8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai
(TS 036) grettseg végzettség
Fé Fé % Fo % Fé %
2017 304 12 3,95% 109 35,86% 183 60,20%
2018 297 13 4,38% 95 31,99% 189 63,64%
2019 324 8 2,47% 106 32,72% 210 64,81%
2020 428 12 2,80% 128 29,91% 288 67,29%
2021 384 10 2,60% 116 30,21% 258 67,19%
2022 343 14 4,08% 104 30,32% 225 65,60%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
450
400
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M 8 dltalanosnal alacsonyabb m 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

A foglalkoztatas szintje fiigg az egyének iskolai végzettségétol. A regisztralt allaskeresok kozel
egyharmada a munkaerdpiacon alig konvertalhaté altalanos iskolai — vagy anndl alacsonyabb
végzettséggel rendelkezik, amelynek egyik oka az Ojratermelédés azokban a csaladokban, ahol a
sziilok iskolai végzettsége szintén alacsony. Emellett a magyar képzési rendszerre jellemz6 a
tulképzeés, elsésorban a felséfokl végzettséggel rendelkezdk ardnya ndtt meg az utobbi években,
oly mértékben, amelyet a munkaerd-piaci sziikségletek nem indokolnak. A szakmunkés képzés
visszaszoruldsa miatt a munkaeré-piaci igényeknek megfeleld, szakképzettséggel rendelkezo
munkaerd egyre kevesebb.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglal!(oztatas-polltllfal Kozfoglalkoztatottak szama
i eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fo6 (éves atlag - f6)

2017 307 184
2018 252 140
2019 228 121
2020 249 100
2021 154 98
2022 94 80

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézékkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

150
100

2017 2018 2019 2020 2021 2022

— Alctiv foglalkoztatas-politikai eszkbziklcel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga
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Az aktiv foglakoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak szama igen valtozd, a 2021 és a 2022-
es években az el6z6 évekhez viszonyitva jelentds kiugras tapasztalhatd, ami feltehetéen a 2020
SARS-CoV-2 koronavirus-vilagjarvany kovetkezménye lehet. Emellett a kozfoglalkoztatottak
széma is jelentdsen csokkent.

Az elmult években a regisztralt allaskeresOk szdmanak nagymértékii csokkenését az elsddleges
munkaerd piacon valo elhelyezkedés mellett, a kozfoglalkoztatasi programokban valo részvétel is
segitette. Paszté Varosi Onkormanyzat folyamatosan palyazik az ésszerti kozfoglalkoztatas
programok fenntartasara, mivel a foglalkoztatasi igények fennallnak.

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetOségek, tervezett beruhdzéasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok;

Pasztdo a megye déli részén helyezkedik el €s a nagyobb varosok Gydngyods, Hatvan, G6dollo,
valamint a Févaros megkozelithetdségét a 21-es szamu négy nyomsavu fout biztositja. A tavolsagi
buszkozlekedés jo szinvonalu és a 21-es féutrol 75-80 perc alatt Budapesten van az utas. A 81-es
szamu vasutvonal elavult, lassu és meg sem kozeliti a mai kor emberének utazasi komfortigényét
¢s elvarasait. Ezért ennek utazokdzonsége minimalisra csokkent. Hatvan, Gydngyds 20 - 25 perc,
Go6dolle 50 perc és Budapest 1 o6ra alatt elérhetd személygépkocsival. Ezen kozlekedési
adottsagok nagymértékben eldsegitik az ipari parkokba, egyéb munkahelyekre torténd ingazast is.
A nagyvallalatok igen hatékonyan szervezik meg dolgozoik szallitdsat. A maganszemélyek a
kozosségi buszkozlekedést, valamint a személygépkocsival valo kozlekedést részesitik eldnyben.
Kerékparut csak a varos északi részén talalhato, pedig a Matraba torténd kiranduldsok érdekében
igény lenne rd. A varos északi ipar teriiletétdl a batonyterenyei ipari parkba, valamint a
Szurdokpiispoki kézpontjaba tobb mint 26 km hosszsagi kerékparat 2022-ben atadasra keriilt.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerOpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeres6k szama
o Nyilvantartott
Nyilvantartott palyakezdé Allaskeresdk
¢ allaskeresok szama AT @ oA A e .
2021 |
Fé Fé 2020 |
2017 304 25 2019 [
2018 297 17 2015 [ ——
2017 [ ———
2019 324 28 Y
2020 428 28 0 -51) 100 150 200 250 -301) 350 400 450
W Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk W Nyilvantartott allaskeresdk
2021 384 33
2022 343 22

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k ardnya jelentdsen csokkent, szdmuk a nyilvantartott
allaskeresOk szamahoz képet nem jelentds.

Péasztd Varosa és a Foglalkoztatasi Osztaly, tobb mas partner bevonasaval koordinalja a
Foglalkoztatasi Paktum megnevezésii projektet. Ez kifejezetten a gazdasag-, a foglalkoztatas-, a
human eréforrds fejlesztésére koncentralt és 2021 végéig tartott. Megallapithatd, hogy a
foglalkoztatast megkonnyitd programok szama és hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben
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€16 fiatalok, id6sebb korosztaly esetében is nétt az elmult években. A képzdszervezetek, iskolak,
vallalkozasok is tovabb miikddnek, s6t tovabbi nonprofit szervezet is hatékonyan segiti e munkat.
A véros tanulni vagy¢ fiataljai és felndttjei az orszagos atlagtol jobb oktatasi lehetdségeket tudnak
igénybe venni Paszt6, Salgotarjanban, Gyongyoson, Hatvanban (25-30 km-es tavolsag), G6dollén
(65 km), Egerben ¢s Budapesten (85 km). A kedvezd foldrajzi elhelyezkedés altal biztositott
oktatasi lehetdségeket az érintettek ki is hasznaljdk. Sajnalatos tény azonban, hogy a végzettség,
diploma megszerzését kovetéen mar nem térnek vissza ,,sziil6foldjiikre”.

Ez els6sorban a munkahelyek hidnyanak és az emlitett varosokban megszerezhetd jovedelemtol
valo jelentds eltérésnek tudhato be.

Pészton tobb szervezet, oktatasi intézmény segiti a tanulni vagyokat, iigymint a Mikszath Kalman
Gimnazium ¢és Kollégium, a kihelyezett képzésekkel, tandcsadasokkal rendelkezé6 KOMP - Haz -
Komplex Fejlesztd HAZ és mas felndtt oktatassal foglalkozé véllalkozasok. Az elmilt években
jelentds mértékben megndvekedett az idegen nyelv, és a szamitastechnikai ismeretek megszerzése
iranti igény. Ezt a Kormany is nagymértékben segitette.

Ehhez kapcsolodott még az ugynevezett diplomamentd program, amely nem csak a diploma
is tdmogatja.

Mindezek mellett, az anyagi forrasok biztositdsa szempontjabol a Pésztéi Foglalkoztatési
Osztéalyon keresztiil megvalositott tanfolyamok biztositottdk a legnagyobb oktatott 1étszamot.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek ¢és  szolgaltatasok  feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok;

A tarsadalmi kihivdsokhoz illeszkedve a telepiilésen tobb intézményben folyik felndttoktatas.
Allamilag finanszirozott iskolarendszerii képzés keretei kozott lehetéség van esti tagozaton az
érettségi bizonyitvany megszerzésére. A képzés idStartama: 1-2-3-4 év, A képzés dija: ingyenes.
Emellett szamos OKJ képzés, gyakorlatias tanfolyamok és felndttképzés is indul Paszton.

KOMP - Héiz - Komplex Fejlesztd HAZ - tartésan allast keresdk képzése, valamint
munkaerdpiacon torténd elhelyezésiik segitése a Pasztoi kistérségben. A Kontakt Alapitvany
2014-ben kezdte meg munkdjat Nograd megyében. Ez id6 alatt kozel 400 {6t szolitottak meg. A
projekt keretében 80 6 kertilt bevonasra, akiknek segitettek allaskeresésiiket, tovabbképzésiiket.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatésa;

Az onkormanyzat lehetdségeihez mérten a felndtt oktatdsokban, képzésekben és a foglalkoztatas
teriiletén is a lehetd legnagyobb mértékben probal segiteni a legraszorultabbaknak. Meg kell
allapitani, hogy ez nem mindig sikeriil. Az onkorméanyzat az intézményhaldzatanak valtozasa
miatt kisebb lehetdségekkel rendelkezik, mint korabban. A Margit Korhaz Pasztdé 2012- ben
allami kézbe kertilt, az altaldnos iskolakkal egyiitt. Azt el kell ismerni, hogy az 6nkormanyzatnak
nincsenek meg azok az eszkozei, amellyel nagyobb mértékben tudna beleszolni a
mélyszegénységben €16k és romdak intézményekben torténd elhelyezésébe. Természetesen a
varosi- és intézményi vezetés tobb évtizedes jO szakmaiés munkakapcsolata eldsegitheti e
problémakor kezelését.

Péaszton az Onkormdnyzat sajat fenntartdsti kdznevelési €s szocidlis intézményeinél, illetve a
telepiilésen a kornyezetgazdalkodéasi, ¢€s a varosiizemeltetési tevékenységet végzo
Varosgazdalkodasi Kozhasznli Nonprofit Kft-nél a meghirdetett allaspalyazatok fliggvényében
alacsony iskolai végzettséggel is van lehetdség elhelyezkedni.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Ritkan, és els6sorban a vallalkozasoknal tapasztalhato a kivalasztas, foglalkoztatds soran
tapasztalhatd megkiilonboztetés. A kiilonb6z0 tdmogatott programok, palyazatok tobb esetben
megkovetelik (elony) a hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatasat. Néhany program, projekt
esetében pozitiv diszkriminacid tapasztalhato a hatranyos helyzetiiek és a romak javara.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis ismeretek megszerzésére feln6ttképzés keretében tanfolyamok formajaban van
lehetdség. A felnovekvd nemzedék a digitalis ismereteket mar az altalanos iskola als6 tagozatatol
orarendbe beépitve tanulja. A Vérosi Konyvtarba beiratkozoknak, lehetésége van akar minden nap
ingyen hasznalni az internetet. A Magyar Vordskereszt a digitalis ismeretek megszerzésének és
hozzaférés feltételeinek megteremtése érdekében a Yettel tamogatasaval 2022.évben palyazati
lehetdséget biztositott gyermekek és egyediil €16 iddsek részére laptop, okos telefon beszerzésére.
A palyazat 2023.¢évben is kiirasra kertil, a palyazati feltételek a voroskereszt honlapjan varhatdéan
majusban fognak megjelenni.

Osszességében elmondhatd, hogy a véarosban 1évé munkahelyek, az itt létesiilt ipari parkok, a
kozlekedés fejlesztése (buszjaratok, bicikli utak) mind az elhelyezkedés lehetdségét segitik.
Emellett lehetdség van az vonzaskorzetbe €16 lakossag fovarosban torténd munkavallaldsra is. A
varosban ¢16 munkanélkiiliek elhelyezkedésének az oka a munkahelyek hianya, a nem megfeleld
képzettség, egészségi allapot, €s a hosszas munkanélkiili életformabol fakadd motivalatlansdgban
keresendo.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortuak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

A képvisel6-testiilet az Sztv. rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok
kiegészitéseként, a felnott kortiakra vonatkozd, meghatarozott feltételek alapjan — pénzbeli vagy
természetbeni formdban — telepiilési tdmogatast nyujt. Pasztdé Vérosi Onkorményzat
Képviselotestiiletének 6/2015.(11.27.) szamu 6nkormanyzati rendelete alapjan nyujtott:

Pénzbeli tdimogatéasok:

+ rendkiviili telepiilési timogatés

» rendkiviili létfenntartasi tamogatas
» gyermeknevelési timogatas

* gyogyszertamogatas

* temetési tamogatas

Természetbeni tdmogatasok:

» koztemetés
* amennyiben TUgyfél azt természetben kéri: rendkiviili 1étfenntartdsi tdmogatas,
gyermeknevelési tdmogatas, gyogyszertamogatas

Rendszeres pénzbeli timogatasok:

» lakésfenntartdsi timogatas
» létfenntartasi tAmogatas
* Bursa Hungarica 6sztondij timogatas
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Az Onkormanyzati lakdsok és helyiségek bérletére és elidegenitésiikre vonatkozd szabalyokrol
sz6l6  Paszt6 Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének  29/2009.(1X.30.)  szamu
onkormanyzati rendelete alapjan a raszorulék Onkormanyzati bérlakds bérbevételére iranyuld
kérelmet nytjthat be, amennyiben a fenti rendeletben meghatarozott feltételeknek megfelel. A
rendeletben meghatarozottak szerint a szocidlis helyzetiik miatt raszorulok részére lakas
bérbeaddsa éves lakasigénylési névjegyzék alapjan torténik. A névjegyzékre a 2. szamu
mellékletben felsorolt kortilmények értékelésével szerzett pontszamokkal lehet felkeriilni. A
névjegyzéken az igénylok pontszdmuk alapjan keriilnek rangsorolasra.

A fenti rendszeres tamogatasokon tul a képviseld-testiilet a 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
¢lethelyzetbe keriilt, valamint az iddszakosan vagy tartésan Ilétfenntartdsi gonddal kiizdd
személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatast koteles nyujtani. A rendkiviili telepiilési
tdmogatasban elsdsorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik onmaguk, illetve
csaladjuk létfenntartasarél mas modon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkezo
tobbletkiaddsok — igy kiillondsen betegséghez, haldlesethez, elemi kar elharitdsdhoz, a
valsaghelyzetben 1évé varandos anya gyermekének megtartasahoz, iskolaztatishoz, a gyermek
fogadasanak eldkészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartasahoz, a
gyermek csaladba vald visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolodo kiadasok — vagy a gyermek
hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.

A rendkiviili telepiilési tamogatas kérelemre ¢és hivatalbol — kiillondsen nevelési-oktatasi
intézmény, gydmhatdsdg vagy mas csalddvédelemmel foglalkozo intézmény, illetve természetes
személy vagy a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd tarsadalmi szervezet kezdeményezésére —
is megallapithato.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeres6k szama Al!askeresem el’lafasban fesze§ulo
nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 052)
E (TS 047)
v
Fé 15-64 év kozotti népesség Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban
2017 304 4,90% 77 25,33%
2018 297 4,84% 99 33,33%
2019 324 5,28% 104 32,10%
2020 428 7,07% 111 25,93%
2021 384 6,45% 108 28,13%
2022 343 6,29% 109 31,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A vizsgalt 6 évben az aktivkoru lakonépességbdl allaskeresési segélyben részesiilok szdma 2017-
tdl szinte megduplazodott, de szamuk és aranyuk alacsony. Ezen segélyezési forma, valamint az
Allaskeresési jaradék 2015. marcius 1-t6] atkeriilt a Foglalkoztatasi Osztalyhoz. A Foglalkoztatast
Helyettesitdo Tamogatast (FHT) 2015. méarcius 1-t6l a Pasztoi Jarasi Hivatal kezeli.

A nyilvantartott allaskeresék szdma 2017 ¢és 2018 kozott csokkent, majd 2020 évben
megemelkedett, ami feltehetéen a 2020 SARS-CoV-2 koronavirus-vilagjarvany kovetkezménye
lehet. Az allaskeresési ellatdsban részesiilok szama kiegyensulyozott, megfigyelhetd, hogy az
ellatasban részesiilok szdma a 2017-es évtdl kezdddden évrdl évre minimalisan emelkedik.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai II.

Szocidlis tAmogatasban részesiil6 Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilo
nyilvantartott alliskeres6k szama tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 75 24,67% 112 36,80% 152 50,00%
2018 72 24,24% 83 27,79% 171 57,58%
2019 69 21,30% 85 26,20% 173 53,40%
2020 119 27,80% 117 27,44% 230 53,74%
2021 117 30,47% 121 31,42% 225 58,59%
2022 77 22,45% 108 31,54% 186 54,23%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban 1. (%)

70,00%
60,00%
50,00%
410,00%
30,00%
20,00%
10,00% I I I
0,00%
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Szocidlis tamogatasban részesiild nyilvantartott dllaskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettelk atlagos haviszama (TS 054)

Ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049}

A passziv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tdmogatott allaskeres6k megoszlasat a 3.3.2.
tablazat mutatja. Az ellatdsban részesiilok szama 50 % koriil mozog. A szocidlis tAmogatasban
részesillok szama 2017 évi 24,67%-r6l 2022 évre 22,45 %-a csokkent, a foglalkoztatast
helyettesit6 timogatasban részesiilok szama 2017 évi 36,80%-r6l 2022-re 31,54%-a csokkent.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatisban részesitettek
; havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fo
2017 22
2018 22
2019 19
2020 19
2021 19
2022 15

Forras: TelR, KSH

El. karosodasi és gyf. tamogatdaban részesllék

20 \

B \

10

(%]

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyelei tamogatasban részesiilok szama a vizsgalt idészaban
nem mutat jelentds valtozast. Az EGY T-ben részesiilok szama 2018 évet kovetden csokkenés volt
tapasztalhato.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatadsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

Paszto lakossagi létszamat tekintve kisvaros, jol atlathatd térszerkezettel, a vidéki élethez igazodo
nyitottsaggal. A 4100 darabot meghaladd lakasalloméany nagyobb része csaladi haz. A lakotelep
kialakitdsa a varoskozpontban az ’50-es években kezdddott és a *60-as években, a lakotelepen
a’60-as években kezdddott és a *80-as években fejez0dott be. A Cserhat lakonegyedben, valamint
a varos kozpontjaban talalhato épiiletek jelentds része kozel 40 éves, és kiils korszertisitésiik - a
festés kivételével - még nagyobb részben varat magara.

Ez els6sorban a palyézati sajat erd hidnya miatt van, de tobb épiiletnél a kdzos akarat is hianyzik.
Megallapithato, hogy a lakonegyedben és a varoskdzpontban 1évé épiiletek, €s azok kornyezete

nagyobb részben megfelel a kor elvarasainak.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett Epl,tett . A koziizemi A koziizemi
L . . . lakasok 1-2 szobas PR e s z
Lakasallomany | lakasok z . szennyvizgyujto- ivovizvezeték-
. szama lakasok 1 e
(db) szAma 1000 arinva halozatba hilozatba
(TS 073) (TSv laKAsra (TS 0%,6) bekapcsolt lakasok | bekapcsolt lakasok
077) (TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 4118 7 1,70 39,51 92,71 99,51
2018 4121 5 1,21 39,46 93,01 99,30
2019 4140 22 5,31 39,25 93,12 98,91
2020 4157 18 4,33 39,11 93,26 99,64
2021 4158 3 0,72 39,08 93,84 99,71
2022 4169 15 3,60 34,44 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasdllomany és minésége
2022
I
2021 T ————
2020 | —
2010 | ———
zo1z | —
2017 | —
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
AkGzliizemiivovizvezeték-halozatba B A koziizemi szennyvizgyljté-halézatba M1-2 szobaslakasok ardanya

bekapcsolt lakasok aranya (TS 075} bekapcsolt lakasolk aranya{TS 074} (TS O76)

Paszto lakasallomanyanak novekedése folyamatos, kiegyenlitett. A gazdasagban bekdvetkezett
kedvezbtlen hatasok miatt ez a robbanasszerii novekedés 2014-t61 lelassult, de tovabbra is
emelkedik. A novekedés 2021-ben a koronavirus miatt elrendelt veszélyhelyzet ellenére sem
csokkent, a lakdépiiletek szdma évrdl-évre novekszik, melyhez hozzjarult a kormany
otthonteremtési programja is. A lakasallomany a vizsgalt idészakban emelkedett, mely a 3.4.1
tablazatban is lathato, és 2022 évre a lakasallomany a telepiilésen elérte a 4169 darabot. A
lakasallomany kozel 34,44%-at az egy ¢és kétszobas lakasok teszik ki. A koziizemi szennyviz
halozatra rakotott lakdingatlanok szama folyamatosan emelkedik, 2021. évben kozel 93,84% volt,
mig az ivoviz halozatra rakotott lakasok aranya 2021-ben 99,71%.

a)  bérlakas-allomany;

Az onkormanyzati bérlakasok Paszton és Paszto-Hasznos varosrészben talalhatok. Matrakeresztes
varosrészben ilyen tipusu Onkormanyzati lakas nincs. Kiilteriileten, nem lakodvezetben az
onkormanyzat, lak4ssal nem rendelkezik. A kozmiszolgaltatas (ivoviz, foldgaz, elektromos
energia, stb.) a bér-és szocialis lakasok esetében szinte teljes mértékii. Néhany lakas esetében
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hidnyos. A véros lakdsallomanya atlagosnak mondhat6 ¢és kis mértékben folyamatosan fejlédik.
Talalkozhatunk Ujonnan épiilt- és felujitott lakasokkal és csaladi hazakkal is. A véros foldrajzi
elhelyezkedése miatt a vasarléi kereslet folyamatos. Pasztd vonzereje foként a jo
megkozelitésének koszonhetden stabil €s kismértékben novekvd. Ennek hatdsara a hasznalt
értékesitendd ingatlanok magas eladési arral jelennek meg a kinalatban. Kozel 5-7 év utan, ismét
épiiltek- és ¢éplilnek 1 emeletes, 6-10 csalad elhelyezésére alkalmas lakasok, melyek igen
keresettek. A haszndlt csalddi hdzak vasarlasa terén is ndvekedés tapasztalhatd, melyet az 1j
csaladok szépen felujitanak.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Egyéb
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas lakhatasi Szocialis lakhatasi lakascélra
; (db) korillményeket | allomany | koriilményeket | lakasalloma | koriilményeket | hasznalt nem
Ev (TS 073) biztosito (db) biztosito ny (db) biztosit6 lakasok lakascélu
lakasok szama lakasok szama szama ingatlanok (db)
db db db db db db db
2017 4118 n.a. 38 n.a. n.a. 0 0
2018 4121 n.a. 32 n.a. 18 0 0
2019 4140 n.a. 32 n.a. 16 0 0
2020 4157 n.a. 30 n.a. 14 0 0
2021 4158 n.a. 25 n.a. 14 0 0
2022 4169 n.a. 24 n.a. 14 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
40
35
30
25
20
15

Thbbbk

10
2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Bérlakas dllomany W Szocidlis lakdsallomany

Egyéb lakascélre nem hasznalting.

A varosban az 6nkormanyzati bérlakasok és a szocialis lakasallomany szama is csokkenést mutat,
mivel az id6szakban tortént értékesitések miatt 2022-ben csak 24 bérlakassal és 14 szocialis
lakéassal rendelkezett az 6nkormdnyzat. A tobbi Onkormanyzati lakas jol megkozelithetd, melyek
nagyobb része a varoskozpontban, illetve ahhoz kapcsolodd lakoételepi részen taldlhatok. A
lakédsok atlagos komfortfokozata megfelel az elvardsoknak, de tobb lakds felujitasa sziikséges.
Néhany lakas elhaldlozas, €és leromlott miiszaki allapota miatt minimalis mértékii felujitast kapott.
Megallapithatd, hogy tobb esetben a bérlok sem az elvardsoknak megfelelden hasznaljak a
lakasokat. A hatranyos helyzetli személyek sok esetben a kozos koltségeket sem fizetik. Meg kell
allapitani, hogy tobb igénybejelentd nem felel meg a bérbeadashoz sziikséges feltételeknek.
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b)  szocialis lakhatas;

Pasztd Varosi Onkormanyzat szocialis bérlakéassal rendelkezi, melynek szdma az elmult években
csokkenést mutat.

C)  egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok;

Egyéb lakas célra hasznalt nkormanyzati épiilet, lakas csak 1 db volt, amelyet régén a VOLAN
irodaként hasznalt. Ezt az épiiletet a zoldvaros projekt részeként lebontasra tervezett. Az ott lako
csalad az dnkorményzat bérlakasaba keriilt elhelyezésre. A bérlakdsokra foként a szegénységben-
mélyszegénységben €lok részérdl van- €s volna tovabbi igény. A varos nem rendelkezik egyéb
lakas célra hasznalt épiilettel, lakéssal.

e)  lakhatast segité tamogatasok;

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tAimogatasok
Telepiilési tamogatiasban | Egyéb onkormanyzati Lakhatdst segité témogatdsok
részesitettek szama tamogatasban 1020
2 (pénzbeli és részesitettek szama 1000 - o
Ev természetbeni) (TS 137) o [ |
(TS 136) as0 M
Fé Fé oo
2017 940 10 50 | =
2018 874 16 o
2019 972 10 820
2020 987 8 T L0t sots so1s 2020 s001 2022
2021 876 6
2022 988 1

Forras: TeIR, KSH Tstar

A telepiilési tamogatasban részesitettek szama 2017 és 2022 évek kozotti idoszakot vizsgalva éves
szinten 940 koril mozgott, mig az egyéb onkormanyzati timogatasban részesitettek szama évente
8 16 kortil volt.

f)  eladésodottsag;

A vérosban ¢és a szegregatumban is talalhatok olyan lakasok, csaladi hazak, amelyek jelentds
mértékll banki tartozast halmoztak fel. A kisebb kozilizemi tartozdsokat a szolgaltatokkal torténd
egyeztetéseket kovetden nagyobb részben kezelni tudjak a tulajdonosok. Bevalt a fizetds
elektromos aram fogyasztdsméré hasznéalata. A szegregdtum romdk lakta teriiletén a koziizemi
dijtartozasok miatt, szamos csaladnal a szolgaltatok megsziintették a szolgaltatast (viz, villany,
foldgdz). A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat az elmilt években kezdeményezte, hogy a helyi
onkormdnyzat az allami addssagrendezési eljarasban vegyen részt. Ezt az dnkormanyzat anyagi
eréforrds hidnyaban nem tudta megvaldsitani.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatadsokhoz, koézmiiszolgaltatdsokhoz, kozdsségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatésa.

Kiilteriileten a Gépallomas megnevezésili 4 db ikerhdzbdl allo kis lakotelepen és a Méaria tanyanal
élnek csaladok. Ezek varostol mért tavolsaga 0,4-1,2 km. Az itt ¢él6k szama 8-12 f6 kdz6tt mozog.

28




3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregalt lakoteriilet az, ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok (féleg etnikai
csoportok tagjai) egy adott telepiilésrészen beliil elkiiloniilnek. A szegregatumok felszamolasara
iranyul6 EU-s palydzatok meghatarozasat figyelembe véve szegregatumnak nevezziik azokat a
foldrajzilag egybetartozd ¢és elhatarolhato teriileteket, ahol a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajéovedelemmel nem rendelkezOk aranya az aktiv
kort lakossagon (15-64 éves korosztaly) beliil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb lehetOségei,
lakdsallomanyanak dallapota, kozmdiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemz6i);

A 2015-ben érvényes szegregatum kategoridban Pasztod déli részének egy része ¢s Matrakeresztes
Kékesi utjanak egy szakasza tartozott. A szocialis varos rehabilitacids projektek elkészitésénél
lathat6 volt, hogy a kategéria megvaltozott és igy 2017-ben mar csak a varos déli része tartozott a
szegregatumba. Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiadban (ITS) meghatarozott varosrészek
felosztasnal, 2015-nél frissebb kimutatassal nem rendelkeziink, ezért annak vazlatos bemutatasa
hasznos informaciokkal szolgdl az érintett teriiletekrdl. Lathatd, hogy a varoskdzpontnal és a
tablazatban bemutatott mas teriileteknél (varos, varoskozpont, kiilvaros, Matrakeresztes, Hasznos,
Muzsla, kiilteriilet) jelentds mértékli kiilonbségek tapasztalhatok. A varoskézpont minden
tekintetben a legjobb mutatészamokkal rendelkezik. Ezzel szemben a kiilvaros kisebb mértéki, a
kiilteriilet pedig a legnagyobb ardnyt negativ mutatokkal rendelkezik. A szegregalt teriilet
atrendezddése, lakossagi atrendezddés nem volt tapasztalhatd. A telepek, szegregdtumok
helyzeténél mas, jelentés mértékil, a tervezést befolyasolo valtozas nem kovetkezett be.

A véros szegregalt teriiletén 3 bérlakéas taldlhato. Ebbdl a legrosszabb allapotban 1évd lakés
minimalis (1-1,5 M Ft) feltjitast kapott 2016 végén. Ezek miszaki allapota, komfortfokozata
jelentds mértékben elmaradnak a tobbi varosi bérlakas minéségtél. Pasztdé Varosi Onkormanyzat
az elézbéekben jelzett tarsadalmi, szocidlis €s egyéb problémak kezelésére egy human erdforrés
fejlesztési-szocialis (129 M Ft) és egy infrastrukturalis (170 M Ft) megyei forraskeretbdl (TOP)
finanszirozhat6 projektet tervezett és nyert el.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢élok altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

Az itt ¢l6 csaladokra jellemzd a tobb generacids 1€t, az alacsony iskolai végzettség és varos egyeb

részeihez képest alacsonyabb foglalkoztatasi arany.

C)  aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.

Onkormanyzatunk évek o6ta keresi a megoldast az itt é16 lakosok lakhatési és szocidlis helyzetének
javitasara.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a)  azegészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés;

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnottek €s | o\ felngttek | A hazi | Apolisidij,
gyermekek L. , . Kozgyogyellatasi - .
- részére gyermek Gyogyszertarak . 4 alanyi jogon:
részére z z igazolvannyal z x
szervezett orvosok altal és - z tamogatasban
szervezett 2 - = z z , | rendelkezok szama z :
2o . haziorvosi ellatott fickgyogyszerta- g . részesitettek
E haziorvosi i x = (alanyi és normativ on
v . szolgaltatasok | szolgalatok rak szama - évi atlagos
szolgalatok . . alapon kiadott) .
szAma szama szama (TS 110) (TS 133) szama (TS
(TS 107) (TS 106) (TS 108) 135)
db db db db Fé Fé
2017 0 4 2 3 266 62,98
2018 0 4 2 3 254 57,82
2019 0 4 2 3 252 28,41
2020 0 4 2 3 210 27,81
2021 0 4 2 3 218 24,28
2022 0 4 2 3 227 22,79
Forras: TeIR, KSH Tstar
Egészségligyiellatas
)
4
3
3
2
2
1
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

Jelenleg 4 teriileti beosztasu felnétt haziorvos dolgozik varosunkban, melybdl 3 haziorvos egy
épiileten beliil miikdteti praxisat az Onkormanyzattal kotott feladatellatdsi szerzédés keretében. A
gyerekorvosi ellatast 2 gyermekorvosi korzet biztositja. A fogaszati alapellatas a telepiilésen 4
fogorvosi korzetben miikodik. Orszagos szinten a haziorvosok €és hazi gyermekorvosok szama az
elmult 20 évben egyre csokken, igy az egy orvosra jutd lakosok szama egyre emelkedik.
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A vérosban a felnétt és a gyermek héziorvosi ligyelet teljes korti ellatdsa kdzponti ligyeleti
szolgalat formajaban torténik. A szolgéltatast feladat-adtadasi és atvallalasi szerzodés keretében
munkanapokon 16,00 oratol 22,00 6raig, hétvégén és tinnepnapokon reggel 8,00 oratol 14,00 oraig
folyamatosan biztositott. A telepiilésen 3 gyogyszertar miikodik, melyek a hétvégi tigyeletet
felvaltva biztositjak.

Pasztd és a pasztéi jaras lakoi megfeleld szinvonali egészségiigyi alapszolgaltatasokat
mondhatnak magukénak. Az elmult években - évtizedben végrehajtott fejlesztések eredményeként
a sziikséges alap-¢s szakellatasi hattér, rendelkezésre all. A gondozokdzpont korszertsitése 2014-
ben tortént meg, tobb mint 61 M Ft 6sszkoltséggel. Sajnalatos, hogy a korhazi szakellatas jelentds
része csak a salgotarjani korhazban vehetok igénybe. Ez sok esetben jelentds gondot jelentenek a
betegek szamara (utazas, kisérés, latogatas, stb.)

A Margit Koérhaz

Paszto jelenleg 1 telephelyen miikddik. Kozponti telephelye a 3060 Pasztd, Semmelweis u. 15-17.
szam alatti korhaz, rendeldintézet és 2013 0szEtdl itt talalhato a Tiidogondozo is. A korhéaz fentebb
részletezett szerkezeti atalakulasat tobb, igen jelentés projekt tette lehetévé, melyek 2000-ben,
2004-ben, 2010-ben és 2013-ban fejezddtek be.

Munkahelyi esélyegyenldségi terv

A Margit Koérhdz Paszté a Pasztdo Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjahoz
sajat munkahelyi esélyegyenldségi terve alapjan csatlakozik. A munkahelyi esélyegyenldségi terv
a programhoz megfelelden illeszkedik, a munkéltatd ebben szabalyozza az esélyegyenldség
alapelveit, pl. bérezésre, munkakorilményekre, szakmai elémenetelre, oktatas, képzésre
vonatkoz6an. A munkaltatd kotelezettséget vallal a hatranyos helyzetliek, a romék, fogyatékkal
¢lok és a nok esélyegyenlOségének biztositasaért. A menedzsment 2015.11.01. napjan Iéptette
hatalyba munkahelyi esélyegyenldségi tervét, melynek feliilvizsgalt valtozata 2018.02.01. napjatol
hatdlyos. Az intézmény menedzsmentje kiilon megbizédssal nevezett ki 1 f0 esélyegyenldségi
munkatarsat.

A Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozo
SARSCoV-2 koronavirus-vilagjarvany kovetkezményeinek elhéritdsa, a magyar allampolgarok
egészségeének ¢és életének megdvasa érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet
hirdetett ki. A pandémia miatt az egészségiigyi ellatasok elérése és az orvos-beteg kapcsolatok
atalakultak, a COVID véddoltasok megjelenésével pedig még tdbb teher nehezedett az
egeészseégligyi ellatorendszerre, mindez a haziorvosok maximalis leterheltségét okozta.

b)  prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) val6 hozzaférés;

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez vald hozzaférés a lakossdg szamara
biztositott. A vizsgalt i1ddszakban az élet- ¢és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges
megbetegedést okozd SARS-CoV-2 koronavirus-vildgjarvany kovetkezménye miatt kihirdetett
veszélyhelyzet iddszakaban elrendelt korlatozasok kivételével az egészségmegdrzd programok
(felvilagositas, tanacsadas, kiilonbozé eldadasok, stb.) és sziirdvizsgalatok (palyazati Uton
szlirokamion biztositdsa, mozgd ernyoképsziirés, alapitvanyi 6nalld szervezésii, tovabba egyes
rendezvényekhez kapcsolt kiillonb6zd tipusu sziirdvizsgalatok) éves rendszerességgel keriiltek
megszervezése. A varos teljeskori lakossaganak, egyuttal a mélyszegénységben ¢élok és roma
nemzetiségli emberek részvételére, felzarkoztatasukra a lehetdség biztositva volt. A szervezdk a
programokrol és a sziirések lehetdségérdl a média minden szegmensében tajékoztatast nyljtottak.

A prevencios szlir@vizsgalatok a jogszabalyokban rogzitetteknek megfeleléen biztositott a
nevelési, oktatasi intézményekben 1év6 gyermekek, valamint az egyéb lakosok szadmara. A korhaz
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rendelkezik laboratérium, rontgen, ultrahang, stb. eszkozokkel, amelyek segitenek felismerni az
egészségligyl problémat. A korhaz és az Oonkormdényzat kiilonbozd projektek forrasaibol tobb
kiilonbozo tipusu és egy-két esetben komplex szlirdvizsgalatokat valositottak meg.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés;

Ezen ellatasokhoz valé hozzaférés mindenki szamara tovabbra is adott. A varos és a jaras lakoi
szerencsésnek mondhatjak magukat, mert a korhdzban mukodtetett rehabilitacids- és rekreacios
részleget mindenki igénybe veheti. Ezek magas szinvonaltak. Meg kell jegyezni, hogy az
orszagosan is elismert rehabilitacidos részlegben a vardlista tobb honapos. A jard betegek
gyogyitasa a korhdz maés részlegében lehetséges, amelyet az informaciok szerint egyre tobben
vesznek igénybe. Ez egyrészt az 1il6 munkat hosszu ideje végzo dolgozok, masrészt az egészségiik
megorzését szem eldtt tartd lakosok miatt tapasztalhato.

d)  kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése;

A kozétkeztetés nagyon fontos szerepet kap az egészséges taplalkozas kialakitdsdban, hiszen a
gyermekek idejiik jelentds részét az iskolaban, 6vodakban toltik, igy egészségiikre nagy hatassal
van, hogy ott milyen ételeket fogyasztanak. A helyes taplalkozds nem csupan a gyermekek
megfeleld fejlodéséhez sziikséges, de pozitiv hatassal van szellemi képességeikre is. Ebben a
korban alakulnak ki a felnéttkori szokasok, ezért fontos, hogy tdmogassuk a megfeleld
taplalkozasi magatartas kialakuldsat, hiszen a betegségek 80%-a Osszefiigg a taplalkozassal. A
nem megfeleld taplalkozas kiemelt kockazati tényez6t jelent a sziv- és érrendszeri
megbetegedések, a cukorbetegség, a magas vérnyomads, az elhizds és a daganatos betegségek
kialakulasaért. A 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo
taplalkozasegészségiigyi eldirasokrol pontosan meghatarozza a kiillonb6zd korosztalyok szamara
sziikséges energia- €s tdpanyagigényt.

A kozétkeztetéshez vald hozzaférés minden gyermek (6vodas, iskolas, kollégista) részére adott az
iskoldban. A hatranyos helyzetli személyek a Pasztoi Gondozédsi Kozponthoz adhatjdk be a
kedvezményes étkeztetéssel kapcsolatos igényiiket. Annak biztositdsa a Csillag téri telephelyen
torténik. Néhany civil szervezet, maganszemély idOszakosan a pdasztoéi piacon, vagy a varos
kdzpontjaban biztosit szocidlis, vagy ingyenes ebédet. A kozétkeztetésben tobb nagyteljesitményli
konyha biztositja az ellatasat. E mellett helyi vendéglatd ipari vallalkozas is biztosit ebédet az
iskolasok részére.

e)  sportprogramokhoz val6 hozzaférés;

A viaros ¢letében kiemelkedd szerepe van a sportnak. Szdmos sportegyesiilet és civil szervezet
miukodik a varosban, melyek aktiv tevékenységiikkel gazdagga teszik kulturdlis €letiinket, egyben
orszagos és nemzetkozi szinten is komoly eredményeket érnek el tagjaik.

A 2015-ban bemutatott adottsigokhoz képest a gyermekek és a felndttek részére biztositott
sportolasi teriileteken boviiltek.

A LEADER program forraskeretébdl tobb sportegyesiilet tobb mint 35 M Ft nagysagrendii vissza
nem téritend0 forrast hasznalt fel. Ennek eredményeként ujult meg a Kishegyi Szabadiddpark
sportpalydja, 6lt6zdje, a Hajos Alfréd uti Sport centrum labdaragéd lelatdja, valamint a birk6zok
épiilete.

Az MLSZ TAO forrasbol tdmogatta a Sport Centrumban megépitett tobbfunkcids rekortan és
miufiives boritast kispalydk épitését, melyek 2015-ben és 2016-ban lettek lizembe helyezve.
Sajnalatos, hogy az Iskolacentrumba tervezett Onkormanyzati sportcsarnok palyazat forras
hianyaban nem nyert.
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A varos nagy anyagi eréforrdsokat mozgdsitott (60-70 M Ft) annak érdekében, hogy a kb: 500 M
Ft tervezett bekertilési koltségli tanuszoda €pitési telkét biztositani tudja a Kormanyzat részére, a
beruhazas elkezd6dott.

1d6 kozben a Zsigmond Kiraly Altalanos Iskolaban 16v6 sportoltozok teljes felujitast kaptak, mely
nagy 0romet okoz az azt igénybe vevd gyermekeknek és felndtteknek.

A sporthoz, testmozgashoz vald hozzaférés minden sportegyesiiletnél biztositott, hatranyos
megkiilonboztetés nem jellemzd.

Tamogato tevékenységeink szerves része ¢évtizedek oOta a fogyatékkal €16 didkok sportolasi
lehetdségeinek tamogatasa. 2018-ben 5 versenyt bonyolitottunk le a megye fogyatékkal €16 iskolai
részére. Tamogatasként a Katolikus Iskola részére biztositjdk a tornatermi foglalkozasokat.
Renddrség részére biztositjak az altalanos erénlét és onvédelmi szakgyakorlatokat, polgardrség
részére ugyancsak tamogatasként allnak rendelkezésre.

A Kormany Latvanysportokat tamogatd ugynevezett TAO programja, jelentds segitséget nyujt a
labdarugas, a kosarlabda ¢és kézilabda szakagazatok miikodési, fejlesztési forrasaihoz. A strand
melletti teriileten az elmult 3 évben egy vallalkozd kétpalyés tenisz bazist alakitott ki, melyet
tavaly szallashelyek biztositasaval fejlesztett.

f)  személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;

Péasztd varos szocidlis szolgaltatasban valtozas tortént, mivel 2016-ban megsziint a Csaladok
Atmeneti Otthona. Az épiiletbe a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat irodéja keriilt kialakitasra. A
2013-ban atalakult Teriileti Gondozasi Kozpont, Pasztoi Gondozasi Kozpont (PGK) néven végzi
feladatait. A telepiilések sziikséges szakteriileti feladatokat Onalléan az érintett helyi
onkormanyzatok vették at. A gondozasi kozpont feladatellatasanak megfeleléen atalakult és igy
mar egyszerlibb modon (teriileti koordinacids tevékenységet csak részben végez) Pasztoi
Gondozasi Kézpont (PGK) megnevezéssel miikodik. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Paszto
kozigazgatasi teriiletén biztositja a csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast, melyet a megvaltozott
jogszabalyok alapellatdsnak neveznek. Ezen tul miikodik a jarasi székhely telepiilésén és a jaras
egész terliletén a Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont. Ezen intézmény latja el a hatdsagi
intézkedésekhez kapcsolodo feladatokat.

A Pészt61 Gondozasi Kozpont az idosek és a demens betegek nappali ellatasaként idések klubjat
miikddtet, mely fontos része az otthonukban €16 iddsek életének, hiszen csokkenti az egyediillét és
a magany €rzését, segitséget nyljt a tarsas kapcsolatok apolasaban, informaciok megszerzésében,
a tartalmas 1d6t6ltésben és hozzajarul a napi életritmus megtartasahoz.

Az Intézmény emellett hazi segitségnyujtas keretében, tapasztalt, szakképzett gondozondi révén a
gondozasra szorulok otthondban is segitséget nyujt, pl. a kozvetlen kdrnyezet rendbetétele,
fiirdetés, etetés, gyogyszerek feliratasa €s kivaltasa, napi vagy heti gydgyszeradagolas, sziikség
szerint bevasarlas, hivatalos ligyek intézése, ill. minden olyan tevékenység terén, ami a gondozott
¢letmindségén javit vagy segiteni tud. Az egyediil ¢l6 idések maganydnak oldasara is nagy
Segitség a gondozondk jelenléte.

A Gondozasi Kézponton keresztiil az 6nkormanyzat szocialis étkeztetést biztosit azon lakosoknak,
akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem tudjak
biztositani.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A gyermek- és ifjusagvédelem tekintetében a pandémids helyzet nagy mértékben hatraltatta a
blinmegeldzési tevékenységet az iskolarendér programban résztvevd iskoldkban. Az
iskolarend6rdk az oktatasi intézmények vezetdivel rendszeresen tartjadk a kapcsolatot, eldzetes
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egyeztetés alapjan a didkok részére drogprevencids, blinmegel6zési, kozlekedési €s az internet
veszélyei témakorokben eléadasokat tartanak.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A varosban a vizsgalt idészakban kirivoan nem jelentkezett a hatranyos megkiilonboztetéssel, az
egyenld banasmod megsértésével kapcsolatos eset. Tobb alkalommal az igények ¢€s a lehetoségek
ismertetése és egyeztetése tortént meg az igényld és az Onkormanyzati ligyintézé kozott. A
szocialis tamogatas teriiletén végbement valtozasok (varosi, jarasi) beépiiltek a koztudatba ¢és a
raszorulok elfogadjak azokat. A véros vezetése szigoru diszkrimindcié ellenes szakmai munkat
kovetel meg a hivatal dolgozo6itol.

)] elonyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyl ellatorendszer keretein beliil.

A sziinidei gyermekétkeztetés keretében az Onkormanyzat a sziild, térvényes képviseld kérelmére
a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen koteles
biztositani, melyet Onkormanyzatunk az étel elvitelével biztosit. A sziinidei gyermekétkeztetést a
bolcsddei ellatdsban, o6vodai nevelésben ¢€s koznevelésben részesiild gyermekek szaméra a
bolcséde, ovoda és az iskola zarva tartasanak idGtartama alatt valamennyi munkanapon, a tanul6i
jogviszonyban all6 gyermekek szamdra a nydri sziinetben, az 6szi, téli és tavaszi szlinetben a tanév
rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi szlinet idOtartaméra esé valamennyi
munkanapon koteles megszervezni.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhin kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkorméanyzati adat

A telepiilésen népkonyha nem miikodik.
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3.7  Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval elldtott | o\ oon oy konyvtarak Kozmivel6dési
koznevelési intézmények z < kikolcsonzott PR 2
z G g sportpalya léte 2o intézmények szama
szama (intézmény (TS 103) egységeinek (TS 105)
székhelye szerint) (TS szima
102) (TS 104)
db van/nincs db db
n.a. igen 4148 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Az elmult években megvalésitott néhany ESZA, TAMOP, stb., jellegii projekt, jelentds mértékii
tobblet lehetdséget biztositott a hatranyos helyzetli gyermekek szamdra (szakkorok, kirandulasok,
foglalkozasok, stb.). Elkezd6dott az Integracids kozosségfejlesztés Paszton megnevezési ESZA
projekt, a mely elsOsorban a szegregdlt teriileten €16k helyzetét kivanja javitani. A varos vezetése
lehetdségeihez igazodva mindent megtesz annak érdekében, hogy a kdzosségi szintereket, varosi
programokat fenntartsa és fejlessze. Az utdbbi években a civil szervezetek jobban atlathatova
valtak, melyet a varos altal kiirt palydzatok is megkdvetelnek. A Teleki Laszlo Konyvtar és
Miivelddési Kézpont a varos legjelentdsebb kozosségi szinterét biztositja. A varos kulturalis életét
jelentésen befolyasold intézmény a Varosi Konyvtar és Mivelddési Kozpont, mely tobb civil
szervezetnek is otthont ad, tovabba rendszeres csalddi- és gyermekprogramok szintere A Pésztoi
Muzeum tobbféle anyagi forrds felhasznalasaval bdvitette kidllitasi szintereit. A NOk Civilben
egyesiilet kdzel 200 M Ft nagysagrendli kozosségépitd forrast nyert el és kezdte meg a projekt
megvalositasat. Megvaldsult a ,,Vardzsvolgy”, projekt, mely Paszt6 interaktiv turisztikai
attrakcigja. Bemutathatova tették a kozépkori malmot, szabadtéri szinpadot épitettek, nyilt
kozosségi teret alakitottak ki €s feltjitottak a Rajeczky-hazat is — kdzolte a varoshaza.

A, Varazsvolgy Paszton” elnevezésii projektre tobb mint 640 millié forint tdmogatast nyert el
Péaszt6 onkormanyzata a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) palyazatan.
Feltjitottak tovabba az 1989-ben Péaszton elhunyt Rajeczky Benjamin zenetorténész és
népzenekutato, ciszterci szerzetes egykori lakohazat; a varos elsd diszpolgaranak emlékkiallitasat
1992-ben nyitottak meg. A kozelben kavézo épiilt, az épiiletek mellett kialakitott teraszrdl a teljes
miiemléki tertilet belathato.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, Konfliktuskezelési megoldasok;

Etnikai konfliktusok nem jellemzdk a varosban. A becsiilt 700-800 f0s roma lakossag megfeleld
mértékben és modon integralodott a varos tarsadalmaba és vesz részt a varos fenntartasa,
fejlesztése és mikodtetése érdekében. A roma- és hatranyos helyzeti gyermekek bevonasra
kerlilnek az 6vodai, iskolai kozdsségi munkékba. Részt vesznek a sport, kulturalis, kozdsségi
Osszejoveteleken, melybe egyre tobb sziilot lehet bevonni. A sziilok mar tobb alkalommal igen jo
példat mutattak kiilonboz6é rendezvények, iskolai kiranduldsokon vald részvételiikkel és pozitiv
hozzaallasukkal. Ok azok, akik tudjék, hogy tenni kell a jov6ért és nem csak varni a valtozast.
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C) helyi kozosségi szolidaritdas megnyilvanulasai;

Paszto, gazdalkodo-, kereskedd-¢és polgari tradicidval rendelkezd kisvaros. Erre alapozva kisebb-
nagyobb mértékben mindig is meg volt az adomanyozéasra vald hajlam, akarat. Az elmult
id6szakban ennek nemcsak a kiszélesedését, hanem a tdmogatasok nagysdganak, erejének
novekedését is tapasztalhatjuk. Ez elsOsorban a jelentdsebb vérosi rendezvényeken valo
részvételben, azok tdmogatasdban, az Onkéntes munkaban, valamint a ko&zOsségi ¢élet
tdmogatdsdban nyilvanul meg. A civilek altal szervezett jotékonysagi ruhaosztds 2007-tdl
miikodott évi 1-3 alkalommal, melyb6l egyik alkalom mindig karacsony elétt volt. Mindezek
mellett a Voroskereszt, a Katolikus Karitdsz és egyéb szervezetek is tobb esetben nyujtottak
¢lelmiszer, ruhazati tdmogatast az arra raszorultaknak. Néhany vallalkozasnal is tapasztalhato,
hogy az arra raszoruld személyeket megkiilonboztetett figyelemmel kiséri és segiti. Azt is lehet
tapasztalni, hogy néhany csalad kozvetleniil timogat més elesettebb csaladot, gyermeket. Nagyon
jo civil kezdeményezések indultak el 2014-ben, példaul a ruha, élelmiszer és jaték gyiijtése, mely
program ma is tart. Az Onkéntes munka lehetdsége mindenki szamara adott, melyet kisebb-
nagyobb részben lehet tapasztalni. A lathat6 szerény ndvekedés mellett, meg kell allapitani, hogy
még béven van tennivald e teriileten is.

d) a helyben é16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei,

A kisebbségi, nemzetiségi kultura megorzésében kiemelkedd szerepet vallal a Roma Nemzetiség
Onkormanyzat.

Paszto testvérvarosi kapcsolatokat tart fenn:

* Rois (Spanyolorszag)
» Korosfé (Romania)

+ Pagliara (Olaszorszag)
* Ruffec (Franciaorszag)
» Kalonda (Szlovékia)

» Sarkoy(Torokorszag)

e) helyi lakossagi 6nszervezddések.

A vérosra jellemz6 a vallasi sokszinliség. Megtalalhatok a telepiilésen reformatus, romai katolikus,
gorog katolikus, evangélikus €s mas vallasi felekezetek hivei is. Templomaik, épiileteik kulturalis
céli rendezvényeknek, kidllitdsoknak, koncerteknek, hangversenyeknek, koérusbemutatoknak
adnak otthont. Az egyhazak misszids célja, hogy szolgaljdk a Varosban lakdkat, rairanyitva
figyelmiiket az anyagi vilagon tilmutatd magasabb célokra, az erkdlcsi értékekre, a lelki ¢€let, a hit
jelentéségére, melyhez felhasznaljdk a kdzmiivelddés lehetdségeit és eszkozeit is. Az egyhazak
szeretetszolgalatai karitativ tevékenységet is folytatnak, élelmiszercsomagokat, ruhanemiiket
osztanak raszorul6 csaladok, maganyosan €16k kozott.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Pasztdo Vérosi Onkormanyzat nagy figyelmet fordit a hatranyos helyzetli, roma lakossag
problémainak kezelésére, illetve azok megel6zésére. A Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat és
elédje 1998-t61 folyamatosan miikodik. Heti, napi kapcsolatot tart fenn a hatranyos helyzeti
személyekkel, csaladokkal, ezért problémaikat megfelel6 modon ismeri. Az 6nkormanyzat felé
folyamatosan jelzi ezeket és kéri annak gyors és hatékony kezelését. Kisebb gondokat sajat
hataskorben intéznek el. Egyre jobb kapcsolatot apolnak az Onkormdényzattal, az oktatasi
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intézményekkel, a Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgalattal és mas munkajukat tdmogatod
szervezetekkel. Sok feladat adodik a kozfoglalkoztatott roma személyek akadalyainak
megoldasaval, valamint a munka motivacié fenntartdsaban is. Meg kell allapitani, hogy a
kozfoglalkoztatott 1étszdm nagyobb hanyada e tarsadalmi csoportbdl €s a hatranyos helyzeti
allaskeresokbol tevodik 0ssze. Szamos projekt, kozfoglalkoztatas az dnkorményzat vezetésének
bevonasaval van megtervezve €s kivitelezve. A jelenlegi nagyprojektek koziil tobb a hatranyos
helyzeti személyek-romak altal lakott teriilet fejlesztését célozza meg.

A hatékonyabb tarsadalmi egyiittmiikodés érdekében az alabbi szervezetekkel kotottek
egylttmiikodési megallapodast:

Pasztd Varosi Onkormanyzat

Pészt6i Renddrkapitanysag

Magyar Szentek Romai Katolikus Altaldnos Iskola (egyben 6voda is)
Mikszath Kalman Gimnazium és Kollégium

Paszté Varosi Ovoda és Bolcséde

Pészt6 Varosgazdalkodasi Kozhasznu Nonprofit Kft.

Teleki Laszlo Varosi Konyvtar és Miivelodési Kozpont

Pészt6i Gondozasi Kézpont

Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola

CoNoOR~LNE

Tobb projekt megvalositdsaban partnerként vesznek részt.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢€l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A munkanélkiiliség jelentds mértékii Az altalanos iskolai végzettség, szakképzettség
csokkenése mellett magas az altalanos iskolai | és érettségi megszerzésére vonatkozo képzések
végzettséggel nem rendelkezd-, szakképzetlen-, szervezése, egyéb elhelyezkedést segitd
érettségi nélkiili munkanélkiiliek szama. képzések (pl.:OKJ), programok mikodtetése
Novekedett az 61 év feletti munkanélkiiliek
szama.
Egészségiigyi-csaladvédelmi, stb. ismeretek Egészségiigyi-csaladvédelmi, stb. ismeretek
hianyosak. bdvitése
Nehéz a lakasbérlés. Lakdasfenntartdsi timogatas biztositdsa
Kevés a bérlakas dllomany. Bérlakas allomany ndvelése.
A hétranyos helyzetli teriileten nagyobb Hatranyos helyzetli teriiletek infrastrukturalis,
mértékll az infrastrukturélis, szocialis szocialis, egyéb lemaradasanak csokkentése
lemaradas.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A Magyar Orszaggyulés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a
Gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiat 2007-2032. A Nemzeti Stratégia tekintettel van arra, hogy a
gyermekvallalds az egész tarsadalom szédmara érték, a gyermek felnevelése olyan koltségeket és
aldozatvallalast jelent, amely anyagi és erkdlcsi elismerést érdemel. Kiemeli tovabba, hogy a
gyermek kiilonleges védelmet élvez, amelynek érdekében minden eszkdzzel biztositani kell a
gyermek jogat olyan ¢életszinvonalhoz, amely lehetové teszi kelld testi, szellemi, lelki, erkdlcsi és
tarsadalmi fejlddését. A Nemzeti Stratégia elismeri, hogy az eltérd helyzeti tarsadalmi csoportok,
valamint a kiilonb6z6 korosztalyok kozotti szolidaritas nélkiilozhetetlen a gyermekek jovojének
biztositadsaban. A dokumentum {6 célja a gyermekszegénység csokkentése, a gyermekek
esélyeinek javitasa.

Az Alaptorvény XVI. cikk (1) bekezdése kimondja tovabba, hogy ,,Minden gyermeknek joga van
a megfeleld testi, szellemi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges védelemhez és gondoskodashoz.”

A gyermekek helyzetét és lehetdségeit vizsgalva a véarosban nagymértékii valtozds nem
kovetkezett be, de a katolikus Ovodai nevelés lehetdsége, valamint az altalanos iskola
osszevonasanak eredménye pozitiv hatisokat generalt e teriileten. Igy méra a varos, allami- és
egyhazi 6vodakkal-, altalanos iskolakkal is rendelkezik. A varosban mikdédé EGYMI tovabbra is
nagy segitséget biztosit a hatranyos helyzetli gyermekek oktatdsaban és nevelésében

Megfigyelhetd az aldbbi tabldzatban, hogy a gyermekek szama folyamatosan novekszik, a 3-18 év
kozotti lakosok szama meghaladja az ezerharomszazat. Pasztd hosszu tavu fejlodését szem elott

crer

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az allandé népességbol a
Fo6 megfelelé korcsoporti nék és
férfiak aranya (%)
Korcsoport " i B
Feérfiak N6k Osszesen Férfiak No6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé Fé Fé % %
Allando népesség szima
(férfiak TS 004, nék TS 4 258 4670 8928 47,69% 52,31%
006)
0-2 évesek (0sszes szama
TS 008, aranya TS 009) 221 2,48%
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; nék TS 550 514 1064 6,16% 5,76%
012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS
014, aranya TS 015; ndk 145 109 254 1,62% 1,22%
TS 016, ardnya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az alland6 népesség szamahoz képest a 0-14 éves korosztaly ardnya magas, a lakossag koriilbeliil
12%-4at teszi ki.

Fontos feladat, az orszdgos adatokhoz mért, joval alacsonyabb gyermeklétszam megfeleld
szinvonalu, oOvodai, iskolai elldtdsa és a hatranyos helyzetii gyermekek megkiilonboztetett
kezelése.

a)  veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzoi, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskori gyermekek
. Veszélyeztetett kiskoru
ki:;:!(ﬂi’:egn;:::n\l’:lt:ek gyermekek szama (TS Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor (f6)
80
Ev szama 115) o
(TS 116)
60
Fo Fo 50 —
2017 33 63 " B
30 -
2018 13 n.a. 20 1 I —
10 e -
2019 10 69 o . ‘ . l ml EN
2017 2018 2019 2020 2021 2022
2020 14 59 W Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskort
2021 7 51
2022 10 57

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.1.1. szamu tablazatbol megallapithatd, hogy a védelembe vett kiskori gyermekek szdma a
vizsgalt idészakban 33 f6r6l 10 fore csokkent, mig a veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama is
lecsokkent, szamuk 69 forél 57 fére valtozott. A 2017 és 2018 években a veszélyeztett
kiskortiakra vonatkozoan a TelR rendszer adatot nem tartalmaz.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. A veszélyeztetd kategoriakban véltozatlanul vezetd
tényez0 az anyagi veszélyeztetettség, amely magaba foglalja a stlyos nélkiilozést. A gyermekek
elégtelen mennyiségli és mindségli taplalasat, a zsufolt, gyakran fiités és daram nélkiili
lakokoriilményeket, a gyermek fejlddéséhez, tanuldsdhoz sziikséges targyi eszkozok, jatékok
hianyat, a szabadidd eltoltésének egysiktisagat, a kielégité gyermekkorhoz sziikséges kiadasok
visszaszorulasat jelenti a stlyos nélkiilozés. A jovedelmi szegénység stresszt jelent a csaladok
szdmara, ami gyakran a sziilok parkapcsolati konfliktusaval, esetleg valdsaval jar, valamint az
iddszakosan megjelend sziildi elhanyagolast, a gyermekkel szembeni rossz bandsmod epizodikus
kriziseit, majd tartésan destruktiv megkiizdési stratégiakat eredményezhet.

A jogszabalynak megfelelden, a veszélyeztetettség megelozésére Gyermekjoléti Szolgalat észleld-
¢s jelzOrendszert miikodtet.

A Gyvt. rendelkezései szerint a jelzOrendszer része mindenki, aki magzati kortol 18 éves korig
foglalkozik gyerekekkel, fiatalokkal, igy:

- egészseégligyl szolgaltatast nyujtok — védondk, hdziorvosok, hazi gyermekorvosok

- személyes gondoskodast nyu;jto szolgaltatok — csalddsegitd szolgalat

- kozoktatasi intézmények — nevelési-oktatasi intézmény, pedagogiai szakszolgalat
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- rendorség

- ugyeszseg

- bir6sag

- menekiilteket befogado allomas, atmeneti szallas
- tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok

A csaladsegité munkatarsai a jelzérendszer tagjaival szoros egyiittmiikddésben latjak el
szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladataikat.

b)  rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint;

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rend kvédelmi Rendszeres gyermekvédelmi
endszeres gyermekvedeimi . kedvezményben részesitettek szama
i kedvezményben részesitettek évi 200
Ev atlagos szama (TS 111)
350
Fo 300 -
2017 336 250 -
200
2018 344
150 -
2019 317 100
2020 282 1
O =
2021 308 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2022 318

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt elsdsorban a nagycsaladosok €s a gyermekiiket
egyediil neveld sziilok kérik, valamint azok, akik munkajukat elvesztették és csaladjukban az egy
fore juto jovedelem alacsony. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok az iskolai
¢és ovodai étkeztetés téritéseben részesiilnek kedvezményben.

Megfigyelhetd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igénylé gyermekek szadma
csokkent. A csokkenés oka az lehet, hogy 2015. szeptember 1. 6ta annak a sziilonek, akinek a -
nyilatkozata alapjan - az egy fOre jutd havi jovedelme nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett Osszegének 130%-at, nem kell fizetnie a bolcsédei és 6vodai étkezésért. Igy a
kisgyermeket neveld raszoruld csaladok mentesiilnek az étkeztetési koltség kifizetése alol.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama a 2017 és 2022 év kozotti
1d6szakot vizsgalva csokkenést mutat.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXI. térvény alapjan
hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

- sziil6 vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egylitt neveld
sziild mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladbafogadd gydmrol
— Onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

- a szllé vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
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gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor a Szt. 33- §-a szerinti aktiv kortak ellatisara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zo
16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

- a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt vérosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy szilikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott ¢l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek. Ugyanezen torvény szerint halmozottan hatranyos helyzeti

- az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az eldzdéekben meghatarozott korilmények koziil legllalabb kettd
fennall,

- nevelésbe vett gyermek,

- utdégondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban all6 fiatal felnétt.

C) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szami tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban ‘ x Arvaellatasban
. v Arvaellatasban . .
részesiilo , w1 részesiilok
, , részesiilo . ) o o
férfiak szama e , " 0sszesen Arvaelltasban részesiilék szama
E % nok szama (fo)
v (f0) (TS 066) i
(TS 065) 0
Fo Fo Fo 40
2017 17 30 47 7
20 +
2018 17 24 41 0
2019 17 25 42 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
2020 22 26 48 M Arvaellatashanrészesiils M ArvaellatasbanrészesiilG Arvaellatashan
férfiak szama (f6) nok szama {f5) részesiilok Gsszesen
(TS 065) (TS 066)
2021 23 23 46
2022 n.a. n.a. -

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekek sziileiken keresztiil indokolt esetben gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilhetnek.
Ezt egésziti ki a helyi dontés alapjan, csak hatranyos helyzetli csalddok gyermekeiknek jar6 egyéb
juttatas. Példaul az 6vodai, iskolakezdési tamogatas, melyet teljes egészében az Onkorményzat
finansziroz.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi;

4.1.4.

szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiilok szama (A tablazat kitoltése és elemzése
opcionalis.)

Inavenes 50 szazalékos Inavenes )
Ingyenes _NIYe mértéki 9y Ovodaztatasi Nyri
2 o étkezésben . tankonyv- 2 . a z
étkezésben . " , kedvezményes ‘s tamogatasban étkeztetésben
. v résztvevok szama , . ellatasban , w1y A v
Ev résztvevok iskola 1-8 étkezésre részesiilék részesiilok részesiilok
szama ovoda X ' jogosultak szama . szama szama
évfolyam . szama
1-13. évfolyam
Foé Foé Fo Fo Fo Fo
2017 190 267 91 n.a. n.a. 146
2018 189 260 118 n.a. n.a. 185
2019 175. 222 107 n.a. n.a. 185
2020 174 218 114 n.a. n.a. 186
2021 178 211 112 n.a. n.a. 182
2022 185 158 131 n.a. n.a. 187
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kedvezményes dvodai - iskolai juttatashan részesiilék szdma
2022

- Nyari étkeztetéshen részesiildk szama
2021

2020
B Ovodaztatasi tamogatashan részesiilok
2019 szama
2018 .. o

B Ingyenes tankonyv-ellatasbhan

o részesiilok szama
2017

50 100 150 200 250 300

[=]

A helyi nyilvantartas szerint az 6vodakban 2017-ben éves szinten és atlagban mar 190 gyermek
részesiilt ingyenes étkezésben, 2022-ben 185. Az altalanos iskolakban az ingyenesen étkezd
gyermekek szama 2022 végére 158 fore csokkent, amely 109 fés csokkenést jelent 2017-hez
képest. A nyari étkeztetésben részesiilok szadma 146 f6rol 2022-re 187 fére emelkedett. Szintén
emelkedést mutat az 50%-os kedvezményes étkeztetésben részesiilok szama 2022 végére 91 f6rdl
131 fére emelkedett.

A gyermekvédelmi torvényben meghatarozottak szerint az érintett 6vodas és iskolds gyermekek
étkeztetése ingyenesen biztositott. Ezeket a kiilonb6z6 iddszakban (iskolai sziinetek, programok)
szervezett modon oldja meg az onkormédnyzat. Oromteli, hogy a sziinetekben ismét tapasztalni
lehet a csaladi Osszefogéast. Ekkor a nagysziilok egyre tobb esetben atvallaljak a gyermek/ek
feliigyeletét, melyhez természetesen ételt is biztositanak. Masrészt a gazdasagossag kérdéskore is
felmertil, igy a sziil6k tobb esetben féznek a gyermeknek, akik szivesebben fogyasztjak el a nekik
megszokott iz vilagu ételt, mint amelyet az iskolabol, vagy mas konyharol kapnak. A gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény rendelkezése szerint a
telepiilési Onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a hatranyos helyzetli gyermek és

42




a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
részére a déli meleg foétkezeést ingyenesen biztositja a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon,
legfeljebb a nyari sziinet idotartaméra esé valamennyi munkanapon, illetve az 0szi, téli és tavaszi
sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet idOtartamara eso
valamennyi munkanapon, 18 éves koruk alatt.

e)  magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Péaszton magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek o6vodaba, altalanos iskolaba és
kozépfoku intézménybe nem jar

f)  allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Ennek a pontnak megfelelé gyermekrdl nincs az Onkormanyzatnak tudomasa.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

crer

teriilethez a KSH 2013 és a Népszamlalas 2011-es adatait hasznaltak. Ennél pontosabb adatokkal
ma sem rendelkeziink, ezért a kovetkezo elemzéshez is ezeket az adatokat hasznaltuk fel,
kiegészitve a helyi adatokkal. Pasztd szegregalt teriilete minimalis 2-4%-os becsiilt lakossagszam
novekedést mutat. Az itt ¢l6 gyermekek tobb tekintetben hatranyt szenvednek a varos mads
teriiletén €16 gyermekekhez, csalddokhoz képest. Pedig e gyermekeknek is joguk van a testi,
érzelmi, értelmi és erkolcsi, stb. fejlédést biztositod feltételek meglétéhez. A 2011-ben becsiilt 39
gyermekhez képest szamuk 2014-re 6 fével emelkedett a szegregalt teriileten €é16 6vodai ellatasban
részesiild gyermekek szdma. A véarosban a megvaltozott szegregat besorolds miatt csak a
hatranyos helyzetli/romak altal lakott teriilet szamit szegregalt teriiletnek.

Paszton telepszerii szegregalt lakokornyezetben €16 gyermekek iskolai, 6vodai ellatasa biztositott.
Az dnkormanyzat a gyermekek csaladja jovedelmi és vagyoni helyzetének figyelembe vételével
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiti 6ket, illetve a sziilok kérelmére megallapitja
a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzetiiket.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

a)  védondi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok);

A varosbhan 5 védonéi statusz van, mely a vizsgalt idészakban, teljes mértékben soha nem volt
betdltve. Pasztd véaros védondi megfeleld szakmai végzettséggel és jelentds gyakorlattal,
tapasztalattal, hely-és emberismerettel rendelkeznek. Létszamuk az elmult években a 2017-es
esztendd, nyugdijazas miatt hozta a legalacsonyabb védéndi 1étszamot, melyet 2018-ban ismét 4
fore emeltek. Paszton a gyermeket neveld sziilok kisebb - nagyobb segitséggel megfeleld6 modon
nevelik gyermekeiket, melyet a védondi szolgalat szakemberei is megerdsitenek. A védondk
elhelyezése (3 f0) a Margit Kérhaz egyik részében csak igen sziikdsen lehetséges. Nem all
rendelkezésre megfeleld privat szoba, melyet a sziilokkel torténd megbeszélésekre kellene
hasznalniuk. 2023. jalius 1-t6] a védondi szolgalat atkertiilt a varmegyei korhazak fenntartasaba.

A védondi halozat kiemelt feladata a minden korosztalyra kiterjedd prevencios ellatés.

A védonoOi munka szinterei:
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kisgyermekes csaladoknak,

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

Betoltott )
védondi 0-3 év kozotti Atlagos
v z’tllzis!lelyek gyerr’nekek gy’erfn(:,,ksz’ém
Szama szama védononként
(TS 109)
db Foé Fé
2017 3 203 67,67
2018 4 211 52,75
2019 4 219 62,57
2020 5 210 42,00
2021 5 206 41,20
2022 5 218 43,60

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

csaladlatogatason adott tanacsadas, elvégzett gondozas, anyai tevékenységre oktatas,
nevelési-oktatasi intézményben torténd szlrés, egészségnevelés.

a tanacsadd helyiségében folyd gondozo-tandcsadd tevékenység varandos anydknak és
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b)  gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama);
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
gy P . gyermekorvosok Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi , . Z x 2
P fq q 2 . altal ellatott altal ellatott ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok , 2 2
. . . szolgalatok szama | gyerekek szama gyerekek
szolgalatok szama szama (TS 108) széma
(TS 107) (TS 106)
db db db Fé Fé
2017 0 4 2 n.a. n.a.
2018 0 4 2 n.a. n.a.
2019 0 4 2 n.a. n.a.
2020 0 4 2 n.a. n.a.
2021 0 4 2 n.a. n.a.
2022 0 4 2 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2022
2021
2020
2019
2018
2017

)] 1 1 2 2 3 3 4 4
Felnétt hazi orvosaltal ellatott gyerekek szama
Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama
W A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS106)

A gyermek orvosi szakellatds az elmult években megépitett, illetve felujitott egészségiigyi ellato
¢épiiletekben kaptak megfeleld szinvonalt elhelyezést, melynek orvosok, véddndk, betegek és a
beteg gyermekek sziilei is egyarant Oriilnek. Paszto terlilete harom korzetre tagozodik a
gyermekorvosok ellatasi kotelezettsége szerint. Jelenleg egy praxis betoltetlen, melyet a két hazi
gyermekorvos helyettesitéssel lat el. Az iskola-egészségiigyi feladatellatasanak keretén belill a
hazi gyermekorvosok gondoskodnak az oOvodakban ¢és az iskoldban tanuld gyermekek
egészségligyi ellatasarol. Felnott haziorvos praxisok folyamatosan teljes mértékben betdltottek és
hazi orvos nem végez gyermekorvosi ellatast.

c) 07 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok;

A gyermekek specidlis ellatasi igényei, fejlesztése terén a Nograd Varmegyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Pasztoi Tagintézmény jatszik fontos szerepet. A Szakszolgalat Paszton rendelkezik
telephellyel, és gyodgypedagdgus, pszicholdgus, gyogytestneveld szakemberek révén biztosit
fejlesztd foglalkozasokat, terapiakat a gyermekek szamara a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény alapjan.

A szakszolgdlat minden lehetséges forumon népszeriisiti a korai intervenciot, valamint
rendszeresen tart érzékenyitd tréningeket dvodakban, iskoldkban vagy mads intézményekben. A
kivalé szakembergardaval rendelkezd szakszolgalat a fejlesztés terén végzett felbecsiilhetetlen
munkaja mellett sajnos talterheltséggel kiiszkodik, hiszen napjainkban egyre tobb és tobb gyermek
valik érintetté olyan fejloddésbeli problémakban (pl.: beszédhibak, tanuldsi, magatartési,
beilleszkedési nehézségek, mozgasszervi rendellenességek, ADHD), melyek a szakszolgalat
segitségét igénylik. Mind az 6vodaban, mind az altaldnos iskolaban taldlhatok olyan gyermekek,
akik valamilyen specidlis igénnyel rendelkeznek (tartésan betegek, sajatos nevelési igényiiek,
beilleszkedési, tanuldsi €s magatartdsi zavarral kiizdenek stb.). Szdmukra mindkét intézmény
specidlis szolgaltatasokat biztosit. Az Ovodaban logopédus, fejlesztd pedagdgus és utazd
gyogypedagogus all az érintett gyermekek ¢€s sziileik rendelkezésére, az altalanos iskolaban pedig
gyogypedagogus €s fejlesztd pedagdgus végzi a specidlis igényii tanulok ellatasat.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Pasztd Véaros Onkormanyzatanak feladatkdrébe tartozik a hatosagi feladatokhoz kapcsolédo,
gyermekek védelmére iranyulo tevékenység, valamint a specialis szolgaltatasok biztositasa.
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A Pészt6i Gondozasi Kozpont Csalad és Gyermekjoléti Kdzpontja a Pasztoi Jards 26 telepiilésére
kiterjedden latja el feladatait.

E szakteriiletet a fentickben mar bemutatott Pasztoi EGYMI, Ovoda, Altalanos Iskola,
Készségfejlesztd Iskola és Kollégium és a Gyermekjoléti Szolgalat Paszto fedi le. A gyermekek
korcsoport specifikus egészségiigyi és szocidlis ellatdsaban a vizsgalt idészakban valtozas nem
kovetkezett be. A gyermekjoléti szolgalat szakmai tevékenységét - a segité munka ott alkalmazott
fontosabb eszkozeit, azok halmozodasat, az abban érintett gyermekek szamat - az alabbi tablazat
mutatja be.

A gyermekjoléti alapellatas hozzajarul a gyermek egészséges fejlodéséhez, jolétének, a csaladban
torténd nevelkedésének eldsegitésében, a veszélyeztetettség megeldzésében, és a mar kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladbol torténd kiemelésének
megeldzésehez.

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis
szolgéaltatds, amely a szocialis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének eldsegitése érdekében

. a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tdmogatasokrol valo tajékoztatas, a
tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése,

. a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését célzo tanacsadés vagy az ezekhez vald hozzajutds megszervezése,

. a valsaghelyzetben 1évé varandds anya tdmogatdsa, segitése, tandcsokkal vald ellatasa,
valamint szocidlis szolgaltatasokhoz ¢és gyermekjoléti alapellatdsokhoz, kiillondsen a
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csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz torténd hozzajutdsanak szervezése,
. a szabadidds programok szervezése,

. a hivatalos iigyek intézésének segitése.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és boles6débe beiratott gyermekek szaima
Miikédé, onkormanyzati Onkorminyzati bolcsédébe beirt
fv bolcsodei férohelyek szama gyerekek szama

db Fé
2017 0 0
2018 0. 0
2019 12 14
2020 12 14
2021 12 14
2022 12 14

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgytijtés
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2017

Bdlcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2018

B Mikodds dnkormanyzati bolcsddei féréhelyek

2021

2019

2020

m Onkormdanyzati bélcsidébe beirtak szama

2022

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolesodébe beiratott gyermekek szima

Miikodé | Munkahelyi Miikodo Csaladi Miikodo Mini Miikodo Bilesédébe
munkahelyi | bolcsédébe csaladi bolcsédébe mini bolcsédébe (0sszes) (G it
bolcsodei beirt bolcsddei beirt bolcsddei beirt bolcsddei ermekek
2 féréhelyek | gyerekek féréhelyek gyerekek | féréhelyek | gyerekek férohelyek 9y .
Ev . 4 . 4 . 4 . szama
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS (TS 120)
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2017 0 0 13 8 0 0 0 0
2018 0 0 13 11 0 0 0 0
2019 0 0 7 7 0 0 12 14
2020 0 0 7 7 0 0 12 14
2021 0 0 0 0 0 0 12 14
2022 0 0 0 0 0 0 12 14

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsddei ellatds: Megallapithatd, hogy varosunkban a 0-3 éves kori gyermekek szdma
folyamatosan novekszik. Ezért a kisgyermeket neveld sziilodk munkavallalasanak tdmogatasa
érdekében sziikséges a bolcsddei férdhelyek szaméanak novelése. Ennek sziikségességét tamasztja
ald az is, hogy a Bolcsddében féréhely hiany miatt vardlista van. Paszton jelenleg 1
onkorményzati fenntartasii bolcséde miikodik, a Pasztoi Ovoda és Bolesdde Tagintézményeként,
mely 14 férdhellyel rendelkezett.

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretén beliil TOP-1.4.1-19-NG1 "Bdlcsddei
férohelyek kialakitdsa, bovitése" cimii felhivasra benyujtott és tamogatasban részesitett projekt
megvalositasdval a Péaszté Cserhat lakonegyed, Onkormanyzati tulajdonban 1évo, eddig
kihasznalatlan, beépitetlen teriileten jon létre az 0j bolcsédei intézmény, amely 28 férdhelyes
kialakitasaval egyrészrol a sziildi igények kielégitéséhez, masrészrdl a foglalkoztatasi lehetdségek
bovitéséhez jarul hozza helyi szinten.

Az eurdpai unids tdmogatas segitségével a bolcsddei ellatashoz sziikséges korszerli infrastruktura
l1étrehozasara, energiatakarékos megoldasok kiépitésére, megijuld energia alkalmazéasara és 1j
munkahelyek létrehozasara keriilt sor, utobbi a telepiilés népességmegtartd képességének
javitasdhoz is hozzajarult. A kor kovetelményeinek megfelelden az épiilet akadalymentes
megkozelitése is megvalosult, és a kisgyermekek gondozasara szolgdld akadalymentes mosdo
kialakitasaval az egyenld esélyli hozzaférés biztositotta valt.

A bolcsdde atadasara reményeink szerint 2024 tavaszan kertl sor.

f)  gyermekvédelem;

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyu;jtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint e torvényben
meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami
¢s Onkormanyzati feladat.

A Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat - altal végzett tevékenység célja, hogy
csaladgondozassal, ellatasok kozvetitésével és szervezd tevékenységgel jaruljon hozza a
gyermekek csalddban torténd neveléséhez, testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodésiik
eldsegitéséhez, veszélyeztetettségiik ~ megeldzéséhez, illetve a  veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, tovabba a szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve
krizishelyzetbe keriilt csaladok ¢€letvezetési képességének megdrzése, tovabba az ilyen helyzethez
vezetd okok megeldzése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése.

9) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Paszton a 20 f6 befogadasra alkalmas Csaladok Atmeneti Otthona 2017-ben megsziint. gy a
krizishelyzetben 1évé gyermekek-csaladok ideiglenes elhelyezése legkdzelebb Salgotarjanban
oldhat6 meg. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (Tv. kotelezettség alapjan miikddik) 2016. januar
elsejétol torvényi kotelezettség alapjan mikodik az intézmény, a 3060 Paszto, Rakoczi ut 5. szam
alatt, a volt Csaladok Atmeneti Otthona épiiletrészében. Szakmai tevékenysége az egész jaras
teriiletére kiterjed az alabbi szolgaltatasok biztositasaval:

- esetmenedzser kirendelése hatosagi intézkedés sziikségessége esetén

- specialis szolgaltatasok biztositasa (pszichologiai és jogi tandcsadas)

- készenléti szolgalat biztositasa (készenléti telefon munkaiddn tal)

- kapcsolattartasi iigyelet

- ovodai ¢és iskolai szocidlis segités (a jaras 33 koznevelési intézményében)
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- szocialis diagnozis felvétele
- a jaras teriiletén mukodoé csalad- €s gyermekjoléti szolgalatok feladatainak szakmai
tamogatasa, havi rendszerességgel esetmegbeszélés és konzultacid biztositasa

Pasztoi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat A Csalad- és Gyermekjoléti Kozponton beliil kiilon
szakmai egységként miikodik és Pasztd kozigazgatasi teriiletén latja el integraltan a csalad- és
gyermekjoléti feladatokat. (Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, valami t Szt. 64. § ).

h)  egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés;

Az éltalanos iskolédk nagy gondot forditanak a tanuldk jo szabadidds programjainak biztositasara
€s az egészséges ¢letre vald nevelésre. Az altalanos iskoldban téritésmentesen lehet az egyes
sportagban sportolni, versenyezni, ezt a Herkules DSE, a Péaszt6i Kézilabda Club, PULC, valamint
mas egyesiiletek is biztositjak. A tobbi szakkort pedig a pedagdgusok vezetik a 32 6rds bent
tartozkodasuk keretében. A tandrdkon a pedagoégusok hasznaljak a differencialast, egyéni
banasmaddot, a tananyagban rejlé multikulturalis oktatasi lehetoségeket (pl. népdalok, népmesék,
szokasok bemutatasa, oktatasa). Bevezették a rendszeres és altalanos vezetdi hospitalasokat és
kialakitottdk intézményiik Belsd Onértékelési Csoportjat is. Az ovodik, az iskolak, egyéb
szervezetek, ha nem is teljesen kielégitd mddon, de rendelkeznek az egészség megdrzéséhez,
sportolasi lehetdségekhez, sziinidei és szabadidds tevékenységekhez sziikséges infrastrukturalis
hattérrel.

A szabadidd kulturalt eltoltését els6sorban az ingyenesen igénybe vehetd délutani foglakozas
kinalatukkal kivanjak el6segiteni: a sporton kiviil informatika, angol és német nyelvi szakkorok,
énekkar, néptanc, természettudomanyi, kézmiives foglalkozas.

Sziinidei kinalatukban szerepel: a zenetanulds, erdei iskola, nyari taborok, szinhdz é&s
muzeumlatogatasok, csaladi- és osztalyprogramok

A hangszeres zenetanuladst a helyi zeneiskola tanarai biztositjdk, illetve az éneket tanitd
pedagogusok furulydznak a gyermekekkel. Tobb intézmény, egyesiilet €s a varoslakok is varjak a
tanuszoda megépitését. A varos e célok megvaldsitasat, természetesen nagymértékdl allami
tamogatas felhasznalasdval valdsitja meg, melyet fejlesztési programjaban szerepeltet is. A
tanuszoda megépitésére a varos tobb mint 500 M Ft allami forrast kapott. A projekthez a varos
kozel 70 M Ft onerdt vallalt, melybdl a sziikséges teriiletet vasarolta meg.

E mellet - kiils6 és sajat forrasok felhasznalasaval - 2015 §szén megépitésre keriilt egy milanyag
boritasu tobbfunkcids (40x20 m) palya. Ezen tilmenden orszagos MLSZ pélyazatbol megépiilt a
miifiives kispalya (40x20 m). Mindkét kispalya a Hajos Alfréd uti sporttelepen keriilt megépitésre
¢s elsésorban a labdartgas sportag részére. A Kishegyi Szabadidéparkban az utanpotlasi
korosztalyt érintd labdarugas hattere jelentds mértékben és mindségben fejlodott. Palya és 61t6z6
épiilt.

A gybgyhatast vizzel rendelkezd varosi strand, az dnkormanyzat forrasaihoz igazodva évrol-évre
megszéplilt és a szolgaltatdsok szinvonala is emelkedett. Az iskoldk kiveszik résziinket a
kozosségi, generaciokat 6sszehozo civil onkéntes rendezvényekbdl is. Ennek keretében évrdl-évre
megrendezik, az 6szi Fut a Suli futoversenyt, melyen a tanulokon kiviil a sziilok és a kiilsd
partnerintézmények tanul6i, munkatarsai is részt vesznek. Mdara e program varosi sportnappa notte
ki magat és tobb ezer résztvevdt aktivizal. Tobb olyan rendezvény is van az intézményekben,
amelyet mas intézménnyel, tanulokkal, gyerekekkel, sziilokkel ¢€s pedagdgusokkal egyiitt
szerveznek ¢€s valositanak meg. Példaul a Farsangi bal, vagy a Jotékonysagi Bal.
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Mikszath Kalman Gimnazium és Kollégium

A Mikszath Kalman Gimnazium ¢és Kollégium az intézmény iskolai és kollégiumi csoportjainak
mindegyike részt vesz az egészségmegorzést szolgald programokon:

- a tantargyi tantervekben megtervezett tandrai foglalkozasokon: biologia, osztalyfonoki, test-
nevelés 6rakon, stb.

- az intézmény altal évi rendszerességgel szervezett egészségnapon, didknapon és a kapcsolo-
do6 rendezvényeken

- az intézmény TE IS palyazaton nyert egészségfejlesztd €s sport programokon

- a havi rendszerességgel megrendezésre keriilé természetjard tirakon

- a jeles napok rendezvényein

A kollégium napi tervébe beiktatott szabadidds (pl. kézmiivesség) és sportfoglalkozasok kinalnak
lehetdséget a kollégista kozépiskolasoknak.

A sporttevékenység jobb szintre valdo emelésének két 1ényeges akadalya van:

1. Az iskolai tornaterem kis mérete és zstfoltsaga
2. A tornaeszkdzok hidnyos és elhasznalddott volta

A gyogytestnevelés foglalkozasait a Margit Korhaz szakemberei biztositjadk. Az intézmény 1 6
fejleszté pedagogus végzettséggel rendelkezé tanara a tanitas mellett tud egy-két didknak segiteni
a fejlesztésben, mivel f6allasu fejleszté pedagdgusa nincs az intézménynek. Az intézmény 1 {6
pszichologust alkalmaz heti 1 napban. Tovabba az intézmény nem rendelkezik
gyogytestneveldvel, logopédussal és gydgypedagogussal sem.

)} gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A telepiilésen a gyermekek étkeztetése a bolcsédékben, ovoddkban és az iskolakban miikodo
f6z6konyhak, ill. kiils6s beszallito cégek kdzremiikodésével biztositott.

A gyermekétkeztetéssel kapcsolatos informaciok az intézményeknél nevesitésre keriiltek.
Megallapithatd, hogy ezen a teriileten jelentds valtozds nem tortént az elmult években. A
gyermekétkeztetés a varosban a jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleléen megoldott. Az
6vodas, iskolas gyermekek nagyobb részben helyben (6voda, iskola épiiletében-teriiletén)
fogyaszthatjak el a biztositott ételeket. Az egyhazi iskola tanuldi szaméra az intézményéhez kozeli
étteremben biztositjak az ebédet.

Zsigmond Kiraly Altalanos Iskolaban az ingyenes gyermekétkeztetés az iskolai menzankon zajlik.
A hétvégi és a sziinidei étkeztetés szervezetten nem megoldott. Civil és egyéb szervezetek szoktak
kampanyszeriien segitséget adni a nehéz sorsu tanitvanyoknak. Az iskolatej programkeretében 680
tanulok ingyenesen naponkénti tejtermékeket kap, mely tej, kakad, joghurt, tejes desszert, pl. Turd
Rudi lehet. Az iskolagyiimdlcs program keretében az elsé 6 évfolyam tanuldi, naponta kapnak
ingyenesen gyiimolcstéleket, elsdsorban almat, de kortét, sz016t és mas gylimolcsoket is.

A 2016. januar 1-jétdl bevezetett sziinidei gyermekétkeztetés keretében az onkormanyzat a sziild,
torvényes képviseld kérelmére a déli meleg fOétkezést a hatrdnyos helyzeti gyermek ¢€s a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
részére ingyenesen koteles biztositani, melyet Onkormanyzatunk az étel elvitelével biztosit. A
szlinidei gyermekétkeztetést a bolcsddei ellatasban, dvodai nevelésben részesiilé gyermekek
szamara a bolcséde és az O6voda zarva tartasanak iddtartama alatt valamennyi munkanapon, a
tanuloi jogviszonyban all6 gyermekek szamdra a nyari sziinetben minimum 43 munkanapon, az
0szi, téli €és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet
idGtartamara esé valamennyi munkanapon koteles megszervezni.
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J)  eltéré kultaraju, vagy a hatranyos €s nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti
programok;

Ilyen iranyu programokat a helyi civil szervezetek, a nemzetiségi dnkormanyzat, illetve a Varosi
Konyvtar és Muvelddési Haz szervez.

k)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az iskolai hatranyos megkiilonboztetés terén jelentds pozitiv valtozas tortént az elmilt évben. A
korabbi gyakorlatban a két tagiskola kozott jelentds mértékii differencialédas volt a roma és nem
roma gyermekek felvételi szamat illetden. Ez az intézmény Osszevonasakor még nem, de az
iskolai feladatellatdsaban tortént valtozas soran megsziint. Ez azt jelenti, hogy az iskola egyik
¢épiilete az alsd tagozatos, a masik épiilete pedig a fels6 tagozatos tanuldk szamara biztositja az
oktatasi helyet. Hasonl6 differencidlodas lathaté az egyhazi iskola esetében is, ahol ugyan van
roma gyermek felvétel, de azok szdma jelentdsen elmarad az allami iskoldaban tapasztalt roma
gyermekek aranyatol. Kirivo hatranyos megkiilonboztetés az iskolakban nem volt. Kisebb, kezelt
roma, nem roma konfliktus féként a nagyobb gyermekek esetében €s inkabb a sportversenyeken,
testnevelés orakon tapasztalhato.

A Csaladsegité Kozpont altal végzett egyik specidlis szolgaltatas a jogi tandcsadas: Kiilonbozd
jogi kérdésekben, vitas ligyekben kaphatnak felvilagositast, jogi tanacsot az tigyfelek. A kdzpont
munkatérsai segitenek keresetlevelet, fellebbezéseket megirni. A 58 tanacsadas el6tt az ligyfélnek
minden esetben sziikséges csaladsegitével személyesen talalkozni és rajta keresztiil idépontot
egyeztetni.

I)  elonyben részesités, hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Az 6vodak és iskolak nagy figyelmet forditanak a hatranyos helyzetli gyermekek, magantanulok
esetében. A fejlesztd foglalkozasokat els@sorban a hatranyos helyzetli/roma tanulok veszik
igénybe (kiilonleges, egyedi banasmdd alkalmazasa, differencialt felzarkoztato modszerek, stb.).
Ok képviselnek nagyobb arinyt a kedvezményes étkeztetésben, a napkozis ellatdsok ingyenes
biztositasdnal, valamint az ingyenes tankonyvek igénybe vételénél i1s. A gyermekvédelmi
jelzdrendszer tagjai is sokkal nagyobb figyelmet forditanak erre a tanuldi szegmensre, mint az
atlagos adottsagokkal rendelkezd tanulokra. Az elmult években megnovekedett az igény a
hatranyos helyzetli gyerekek problémadinak, gondjainak egyedi és specialis kezelésére. Ehhez a
megfeleld szakemberek megtalalhatok az intézményekben, vagy sziikség esetén kiilsd
szakembereket vonnak be.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe €és mas telepiilésen talalhato fejlesztd programokra valo
eljutds modja, lehetdségei;

Intézményeink kiemelkedd figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan héatranyos, a sajatos
nevelési 1gényll, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
ovodai ellatasara, nevelésére.
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Az altalanos iskolaban végzett kompetencia-mérések €s a nyelvi orszdgos mérés eredményei
elérik, altalaban meg is haladjdk az orszagos atlagot, annak ellenére, hogy a tanulok rendkiviil
eltérd szociokulturalis kdrnyezetbdl jonnek. Ezt elsdsorban a magas hozzaadott pedagogiai érték
magyardzza, a nevelOtestiilet szakmai szinvonalan tal pedig a pedagogiai programunk sajatossaga
teszi lehetévé. A Zsigmond Kiraly Altaldnos Iskolaban csoportbontasban tanitjik a magyar nyelv
¢s irodalom, valamint a matematika tantargyakat, illetve a két tanitott nyelvet, valamint az
informatikat.

Tovabbi feladatok: folytatni a leszakadassal veszélyeztetett tanulok feltérképezését, az érintett
tanulok esetében a kiilsé és belsd szakemberek munkéjadnak dsszehangoldsa. Tovabbi feladat az
orszagos tamogatd programokba vald bekapcsolodds. A Gimnaziumban a gyogytestnevelés
foglalkozasait a Margit Korhaz szakemberei biztositjak. Az intézmény 1 {6 fejlesztd pedagogus
végzettséggel rendelkezd tanara a tanitds mellett tud egy-két didknak segiteni a fejlesztésben.
Foallasu fejleszté pedagdgusa nincs az intézménynek, mint ahogyan nincs gyogy testneveldje,
pszichologusa, logopédusa és gyogypedagogusa sem.

4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
; (gyogypedagogiai ovodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
Fé Fé %
2017 312 28 8,97
2018 306 31 10,13
2019 294 12 4,08
2020 295 14 4,75
2021 297 20 6,73
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar

Hatrdanyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az évodas gyermekeken belil

2022
2021
2020
2019

2018

2017
0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

1y

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli 6vodas gyermekek szama 2017 évi 28 {fordl 2021
évi 20 fore csokkent, aranyuk az 6vodas gyermekeken beliil 2017 6ta 8,97% alatt van.
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4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanul6k

Altaldnos iskolai tanul6k szima

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
altalanos iskolai tanulok

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
tanulok aranya az

Ev a nappali oktatasban SZ&’II:JI:(It ;tggs(;ﬁif[;gszgggiai altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé Fé %
2017 n.a. 89 n.a.
2018 n.a. 97 n.a.
2019 881 89 10,10
2020 793. 89 11,22
2021 817 101 12,36
2022 804 86 10,69

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormaényzati és intézményi adatgyiijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék aranya az

altalanos iskolai tanuldkon beliil

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40

0,50 0,60 0,70 0,30

0,90 1,00

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok szama 2017 évi 89 f6rol
2022 évi 86 fore csokkent, aranyuk az altalanos iskolai tanulokon beliil 11% alatt van.
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszinti oktatasban
Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
halmozottan hatranyos
hatranyos helyzetii
Hatranyos és | Hatranyos és helyzetii szakkozépiskolai R . Hatranyos és
ol . . , Hatranyos és
halmozottan halmozottan | szakkozépiskolai tanulék halmozottan
o o . B i halmozottan -
hatranyos hatranyos tanulok ¢és hatranyos hatranvos hatranyos
helyzetii helyzetii tanuldk | és hatranyos helyzetii hel Ze}t,ﬁ helyzetii tanuldk
. gimnaziumi aranya a helyzetii szakiskolai és eyzem aranya a
Ev p P . 3 % Rt . | szakgimnaziumi o a  c
tanulok gimnaziumi szakiskolai és készségfejleszto tanulok szama szakgimnaziumi
szama (TS | tanulékon beliil | készségfejleszté | iskolai tanulék (TS 100) tanulékon beliil
096) (TS 097) iskolai tanulék aranya a (TS 101)
szama a nappali tanulok
oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
Fé % Fé % Fé %
2017 3 1 10 63 0 0
2018 4 1 8 57 0 0
2019 1 0 2 14 1 3
2020 4 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 5 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar

A 4.4. a) 3. szamu tablazat megmutatja a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
szamanak alakuldsa a kdzépszintli oktatasban.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoruva valt
fv nagykoruva valt gyermekek gyermekek szaima
szama (TS 114) (TS 113)
fo fo
2017 57 126
2018 71 122
2019 68 131
2020 65 132
2021 60 132
2022 63 128

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

140

120
10
8
6
4
2
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

o o o o o

W Megallapitott hatranyos helyzeti gyermekek és nagykoriva valtgyermekek szama
(TS 114}

W Megallapitott halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és nagykoriva valt

agvermeleek ¢<zama

A 4.4.a) 4. szamu tablazatbol megallapithato, hogy a hatranyos helyzetli gyermekek szama ¢és a
halmozottan hatranyos gyermekek szdma is a legkisebb mértékben emelkedett.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.) ;

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
Az dvoda telephelyeinek szdma (db) 3
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 1 o . L
db) Ovodai dolgozok - betdltstt dlldsok és hidnyzé
(’ |étszdm
Ovodai féréhelyek szama (f0) 225
Ovodai gyermekcsoportok szama 9 Kisegts személyzet |
(gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db) paika/gondozans [
Az 6voda nyitvatartési ideje (h'tél h'|g) 6100 17100 Gyogypedagdgusok létszama
A nyél‘i éVOda‘beZéréS id('ital’tama (nap) 20 DD diplom s Vo dapedag O gusok S
Személyi feltételek Fé H,lanyzo Ovodapedagsgusok szim |
1étszam

- , , 19 1 0 5 10 15 20
OVOdapedagoguSOk Szama W Hidnyzolétszam  mBetoltGtt allas
Ebbél diplomas ovodapedagdgusok szama 18 n.a.
Gyogypedagdgusok 1étszama n.a. n.a.
Dajka/gondozéné 9 9
Kisegitd személyzet 6 6

Forrés: Onkormanyzati, intézményi adatgytijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

; i i Gyoégypedagogiai
Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba beirt Ovodai oktatiasban
3-6 éves | gyermekcsoportok | ... 7 feladatellatasi gyermekek 7 P részesiilé ovodas Egy 6vodai
- x féréhelyek szama = = gyogypedagoégiai =
koru szama - e PR helyek szima szama gyermekek szama | gyermekcsoportra
, . . . | (gyogypedagégiai , . . . . . | gyermekcsoportok . o A
. gyermekek | gyogypedagoégiai z o (gyogypedagégial | (gyégypedagégiai . az integraltan juté gyermekek
Ev 2 5 e neveléssel egyiitt) A o A o szama M
szama neveléssel egyiitt (TS 090) neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) (TS 086) oktatott SNI szama (TS 089)
(TS 085) (TS 088) (TS 087) gyermekek nélkiil
(TS 091)
fo db db db fo db fo 6
2017 n.a. 14 341 5 312 2 15 22
2018 n.a. 14 341 5 306 2 15 22
2019 n.a. 14 341 5 294 2 11 21
2020 n.a. 14 341 5 295 2 9 21
2021 n.a. 13 325 5 297 1 4 23
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgyiijtés
Ovodai férghelyek Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)
2022 25
2021
20
2020
2019 15
2018
10
2017
0 50 100 150 200 250 300 350 400 5

GOvoddba beirt gyermeke k szdma (gyogypedagégiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
Ovodai féréhelyek szama (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt) 0

(T5090) db 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ovodai nevelés:

A nemzeti koéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 8.§-a szerint az 6voda a gyermek
haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az dvoda felveheti azt a
gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy
minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhato, az
érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és
annal id0sebb gyermek Ovodai felvételi kérelme teljesitheto.

A gyerekek Ovodai nevelése varosunkban jelenleg egy onkorményzati fenntartasi 6voddban és
tagovodaiban, a Pasztoéi Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos
Iskola, Készségfejleszto Iskola és Kollégiumban és egy egyhazi fenntartasu intézményben zajlik.

Az 6vodaba beiratott gyermekek szama 6 év alatt 15 fével csokkent 2021 évben 297 6 volt, mely
létszam nem érte el az Ovodai féréhelyek szamat, 325 fot. 2021-ben az egy Ovodai
gyermekcsoportra jutd gyermekek szama 23 {6, az 6vodai gyermekcsoportok szdma 13-ra
csokkent.
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4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Altalénos iskolai Egy altalanos iskolai
Az él,talénos iskolai Az é!tal&’mos 'iskolai feladat-ellitdsi helyek oszté!yra juto tanu_l()k Mz'}s, t('elerepiile'fsr('il
osztalyok szima a osztalyok szima (a . — szama a nappali bejaro altalanos
gy(’)’gypedagégiai ) gy()g)"pedag()g”iai T r e (’)ktatésbafl . is,kolai tanulék .
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) , = (gyoégypedagogiai aranya a nappali
oktatasban) (TS 080) (TS 081) °kta‘(?rss“g7gg)y““) oktatassal egyiitt) (TS | oktatashan (TS 084)
082)
db db db o6 %
2017 9 43 4 20,53 33,18
2018 9 42 4 20,90 30,07
2019 11 43 4 20,28 29,82
2020 12 44 4 20,27 32,29
2021 11 43 4 20,88 31,40
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia
50
45
40
35
30
25
20
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5
0 - T
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
M Gyogypedagdgiai osztdlyok szdma
m Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagogiaival egyiitt)
Feladatellatdsi helyek szdma (gydgypedagdgiai oktatdssal egyitt)

Oktatas:

Az éltalanos iskoldaban nyolc évfolyamon orszdgosan egységes kovetelmények szerint alapfoki
nevelés-oktatas folyik. Az altalanos iskola a tanulot az érdeklodésének, képességének és
tehetségének megfelelden felkésziti a kozépfokl iskolai tovadbbtanulasra. A véarosban 2 altalanos
iskola: a Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola és a Magyar Szentek Romai Katolikus Ovoda és
Altalénos Iskola mikddik.

Pészté varos altalanos iskoldinak személyi feltételeit vizsgalva 6romteli tény, hogy a tanitok és
tanarok allashelyei teljesen, illetve nagyobb részben szakemberekkel betoltott. Az egyéb iskolai
szakszemélyzet ellatottsaga mar hagy kivanni valdét maga utan. Lathato, hogy e feladatellatashoz
szlikséges kisegitd személyzet szinte teljes mértékben rendelkezésre all.

A vizsgalt id0szakban megallapithatd, hogy az altalanos iskolai osztalyok szdma azonos 43, az
egy altalanos iskolai osztalyra jut6 tanulok szdma 20,88 f6, mértéke az elmult hat évben jelentdsen
nem valtozott. A mas teleplilésr6l bejaré tanulok aranya 2021-ben 31,4%, Osszeségében
csOkkenést mutat.
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

Fé
2017 93
2018 113
2019 123
2020 96
2021 107
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A 8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok szama valtozo 93 és 123 {6 kozott alakult, 2021-es
tanévben 107 {6 volt.

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkiilonboztetésrdl, jogellenes elkiilonitésrdl nincs tudomasunk. Az adott évben
tankoteles korba 1épd gyermekeket aprilis 1. és aprilis 30. kdzott, kell beiratni a lakohelye szerint
illetékes vagy a szabadon vélasztottiskola elsé évfolyamara. A kozépfoku oktatasi intézményekbe
a tanulok tanulmanyi eredményeik, vagy a felvételi vizsga (kOzponti irasbeli és szdbeli)
eredményeik alapjan jutnak be. A felvételi ponthatarokat az oktatasi intézmények hatarozzak meg.

Az atlagtol eltérd gyermekek fejlodéséhez vezetd széles ut felkindldsa. A beilleszkedési és tanulési
nehézséggel, magatartasi zavarral kiizdd BTMN-es gyermek differencialt fejlesztése, fejlodésének
elésegitése, megfeleld szakemberek kozremiikodésével hathatds segitség nyljtasa. A differencialt
fejlesztés, foglalkoztatds operativ megvalositasa. A tehetséggondozast magaban foglalo
pedagdgiai munka szervezése, a tehetségek azonositasanak €s bontakozésanak segitése. Preventiv
testnevelés, gyogytestnevelés megszervezése a mozgasszervi rendellenességek megeldzésére.
Sajatos nevelési igényli gyermekek szakvélemény alapjan torténd integralt nevelésének biztositasa
megfeleld szakemberek kozremiikddésével. Gyermeknek joga van, hogy allapotanak megfeleld
pedagogiai, gyogypedagogiai ellatasban részesiiljon.

A hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség fogalmanak torvényi
meghatarozasa, az egyénhez igazodo fogalmi értelmezések, elhatarolasok egyre gyakrabban részei
a mindennapi 6vodas életiinknek. A hatranyok fébb okainak — anyagi, szocialis, fejlddésbeli — és a
veszélyeztetettség fObb okainak feltarasa szolgaltatja az alapot a feladatok megfogalmazasahoz, a
pedagogiai tevékenységek megvalasztasahoz. A hatranyok okainak lehetdség szerinti
megszintetése, kompenzalasa a fejlodésiik eldsegitése. A sziilokkel kialakitott folyamatos
parbeszéd, kapcsolattartds, tandcsadds a problémak megoldasa, feloldasa érdekében.
Kapcsolattartas a megfeleld segitd szervekkel /gyermekvédelmi tevékenységeknél felsorolva /. Az
egészségileg hatranyos, sziiletési rendellenességgel sziiletett gyermekek érdekében kapcesolat
kialakitasa a gyermekorvossal, védéndvel. A megeldzés, prevencid rendszerességének hatésa.

A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelését az dvodai csoportokban a tobbi gyermekkel
egylitt nevelve valdsitjdk meg. Az 6vodai nevelés, az 6vodai foglalkozas elsddlegesen nem a
sajatos nevelési igénybdl eredd hatrany csokkentését, a gyermek egészségiigyi habilitaciojat,
rehabilitaciojat szolgalja. A tanuldsi képességet vizsgalod rehabilitacidos és szakértdi bizottsag
véleménye alapjan egyéni foglalkozas keretében — egyéni fejlesztési terv (egyéni haladasi naplo)
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alapjan — biztositjak egyéni megsegitésiiket. A sajatos nevelési igényb6l eredd hatrany
csokkentése érdekében biztositjak, hogy a fogyatékossag tipusanak megfeleld végzettséggel,
szakképzettséggel rendelkezd gyogypedagogus segitse az 6vodapedagogusok munkajat.

A tanuld szocidlis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyanak ellensulyozésa céljabol az
iskola integracios felkészitést szervez. Az integracids felkészités megszervezése soran a hatranyos
¢s halmozottan hatranyos helyzetli tanulok nevelése, oktatasa a tobbi tanuldval egyiitt, azonos
osztalyban, csoportban folyik.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Erre vonatkozo adattal az Onkormanyzat nem rendelkezik.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

A jogszabdlyokban jelzett kotelezettségek mellett, a hatrdnyos helyzetli gyermekekre vonatkozé
pozitiv diszkriminacié elemei az el6zdekben bemutatasra keriiltek. Ki kell emelni a specialis
segitséget nyujtd szakemberek szerepét, jelentdségét és egyre fokozddd szerepét. Az igényekkel
egyiitt még mindig nincs kell6 szamu szakember. Bursa Hungarica, 6sztondij palyazat

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
. Csalad- és
BIZ::eskI;le;Zd;t Tanoda szolgaltatast | gyermekjoléti Sziinidei
ren dgzeresen iocénvhe rendszeresen igénybe | szolgaltatast étkeztetésben
i vevé ermegkelz vevo gyermekek igénybe vevo | részesiilé gyermekek
Ev gy, szama kiskoruak szama (TS 112)
szama szama
Fé Fé Fé Fé
2017 0 0 63 181
2018 0 0 101 193
2019 0 0 94 189
2020 0 0 97 186
2021 0 0 101 205
2022 0 0 102 187

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok

Gyermekjéléti, hatranykompenzéld szolgdltatisok
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Sziinidei étkeztetésben részesiild gyermekek szama (TS 112)
Csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatdst igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgdltatdst rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
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A gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatdsok megoszlasat a fenti tablazat mutatja. A csalad
¢s gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevo kiskortiak szama éves szinten folyamatosan 100 f6
koriil mozog. A sziinidei étkezésben részesiilok szama a 2017 évi 184 féhoz képest 2022 évre 187

jelentds valtozast nem mutat.

45 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

HH/HHH tanulok k6zott magas a hidnyzas, a
nem fizetds szabadidds programok szdma még
mindig alacsony, a kompetencia-mérések nem
minden esetben érik el az orszagos atlagot.
Kevés a segitd szakember (pszichologus,
fejlesztd pedagogus, stb.).

Orszagos fejlesztési programokba valo
bekapcsolddas, modszertani képzések
szervezése, segitd szakemberek bevonasanak
ndvelése, ingyenes szabadidds programok
tamogatasa.

Az oktatasi-, nevelési-, kulturalis-, sport és
egyeb létesitmények nem megfeleld allapota,

részbeni hidnya (tanuszoda, sportcsarnok, stb.).

Az oktatasi-, nevelési-, kulturalis-, sport és
egyeb létesitmények miiszaki- és kornyezeti
allapotanak javitasa, 0j 1étesitmények épitése.

Ifjusag korében 1étezd agresszid, alkohol, drog
probléma. Tarsas és kozosségi kapcsolatok
hianya, ingerszegény kornyezet.

Biin és balesetmegeldzés, prevencios
programok biztositasanak segitése. Rendszeres
ifjusagi foglakozésok, tematikus délutanok,
nydri tdborok megrendezésének segitése.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

. Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk ¢€s férfiak egyenjoguak, vagyis mind a noket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

. Az Euro6pai Parlament ¢és az Eurdpai Unid Tandcsa 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a
férfiakkal vald egyenld bandsmod elvének a munkavallalas, a szakképzés és az elomenetel
lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd végrehajtasarol.

. A Tanécs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal €s a ndkkel valo egyenld banasmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol.

. A Tanécs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmaod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol.

A nok és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg 6ket minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében, egyenld bandsmod illeti meg Oket a munkavallalds,
szakképzés, elomeneteli lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén, a szocidlis biztonsag
terliletén. A munkaviszonnyal, a munka dijazdséval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld
banasmodnak. A ndk tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csaladi
allapot, anyasag, ¢s terhesség tekintetében.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében,;

Hazankban ma altaldnos a kétkeresds modell, amely egyfajta gazdasagi kényszer kovetkezménye.
Kutatdsok ramutatnak, hogy a munka- ¢és a csaladi feladatok ellatasaban a korabban nagyon merev
nemi szerepek fellazuldsa figyelheté meg, amit a férfi és ndi iskolai végzettség szintje befolyasol.
(Kaszas-Korén, 2012). A rugalmas foglalkoztatasi formak alkalmazasa Magyarorszdgon elmarad
az EU mas, elsdsorban északi és nyugati tagallamaiétol. Bar a részmunkaidd, tdvmunka,
munkakor megosztas stb. alkalmazasara jogilag lehetdség lenne, (2012. 1. tv. a munka
torvénykonyvérdl), és preferencidjuk is né a ndi munkavallalok korében, a lemaradas jelentds. A
ndi vezetok kozépvezetdi szinten torténd megrekedése (Gn. iivegplafon jelenség) mind az EU-ban,
mind Magyarorszagon jellemzd. Az Economist 2016-ban késziilt ivegplafon-indexének szamitasa
szerint Magyarorszag a skandinav allamok utan van a rangsorban, de mint arra kutatok radmutattak
ebben az eredményben jelentds szerepet jatszik a ndk alacsony bérhatranya a rosszul keresdk
korében és a sziilés utdni nagyvonala allami juttatdsok rendszere.

A magyar nék naponta atlagosan egy oOraval tobb iddt tdltenek munkaval, mint a férfiak, ami az
otthoni munkavégzésbél adodik. A Magyar N&i Erdekérvényesité Szovetség szerint a nok
foglalkoztathatosaga a gyermekszam fliggvényében romlik, s ez dsszefligg az otthoni feladatok
hagyomdnyosan egyenldtlen elosztasaval is. A KSH felmérése megallapitotta, hogy a
gyermeknevelési ellatast igénybe vevd ndk szerint a munkaba valo visszatérést leginkdbb a
munkaltatd viszonyuldsa €s a bolcsddei ellatas biztositottsaga befolyasolja. (2014) Minél tobbet
aldoz egy munkahely a munka és a maganélet egyensulyadt megteremtd intézkedésekre, annal
inkabb emelkedik (és nemcsak a néi) munkavallalok elkotelezettsége (Kaszas-Korén, 2012).
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A fenti tablazatbol megallapithato, hogy a munkanélkiilieck szama a 2017 évi adatokhoz képest
2022-ig emelkedd tendenciat mutat. A munkanélkiiliség nemek szerinti megoszlasaban a nék
aranya folyamatosan valtozo, de ardnya alacsonyabb, mint a férfiaké.

A n6k elhelyezkedési esélyei az elmult idészakban jelentés mértékben nem valtoztak. A ndk nagy
része helyben, elsdsorban az egészségiigy, a kereskedelem, az oktatds, a szolgaltatis és az
onkormanyzat intézményeiben dolgoznak. Nagymértékben ndtt az EGLO Magyarorszag Kft
pasztoi gyaranak létszama, mely elsésorban a finom motorikus mozgast igényld tevékenységre
keres n6i munkaerét. A néi munkaerd jelentds része naponta ingdzik. Nyilvantartdssal nem
rendelkeziink az ingdz6 ndk l1étszamara vonatkozoan, de az tapasztalhatd, hogy nagy szamban a
koérnyez6 nagyvarosok (Gyongyos, Hatvan, G6dolld) ipari lizemeiben dolgoznak. Bejarasuk a
vallalatok altal szervezett buszokkal megoldott. Tobb esetben tapasztalhatd, hogy mar
személygépkocsikat is biztositanak a bejaré néknek.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnél hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresok (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal Noék aranya a 180 i o
hosszabb ideje napon thli 180 napnal hosszab ideje allaskeresék
; regisztrilt nyilvintartott 20 | ——.
Ev munkanélkiiliek | 4llaskeresékon beliil o
. =
aranya (TS 057) (TS 058)
2020 [
2010 s
0] (0)
4 %o 201
2017 46,05 47,86 2017
2018 46,13 47,45 0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00
2019 50,93 44,24 B NSk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott
2020 60,28 48,45 M 180 napnal régebb éta regisztralt
2021 61,2 50,21
2022 57,73 54,55

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresok aranya az izs
allandé népességben a 15-64 évesek korében 6’00
z 5,00
oy Férfiak Y . 4,00
. Nok aranya - :
aranya (TS 034) Osszesen 3,00
(TS 033) 2,00
% % % 1,00
2017 5'13 4'75 4’94% . 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2018 5,33 4,43 4,88% mFérfiak ardanya  ® NGk ardnya
2019 5,73 5,04 5,39% e e
2020 7,56 6,98 7,27%
2021 6,72 6,56 6,64%
2022 5,26 6,87 6,07%
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék
szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott
allaskeresok palyakezdo AllaskeresSk
szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053) 20—
20 L
fo Fo
2020
2017 304 25 2019
2018 297 17 Sous
2019 324 28
20
2020 428 28
0 50 100 150 200 250 300 350 400
2021 384 33
Nyilvantartott palyakezdd allaskeresSk M Nyilvantartott allaskerestk
2022 343 22

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 180 napnal hosszabb idejii allaskeres6k aranyaban a vizsgalt idoszakban emelkedés mutatkozik,
a munkanélkiilieck aranya a 2017 évi 46,05%-r6l 2022 évre 57,73%-ra emelkedett. A ndék
aranyaban a 180 napon tali nyilvantartott allaskeresdk korében szintén ndvekedés tapasztalhato
47,86%-161 54,55%-ra.

A nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk ardnya csokkent, szamuk a nyilvantartott allaskeresdk
szaméhoz képet nem jelentds.

b)  ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban;

Az esélyegyenldségi program altalanos bemutatasanal nevesitésre keriilet azok a szervezetek,
intézmények, amelyek segitik a pasztoi ndk ez irdnyu tevékenységét. Ezek koziil kiemelkedik Nok
Civilben Egyesiilet és a Kontakt Alapitvany.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei;

Nagyon fontos, hogy a hatranyos helyzetl allaskeresé ndk képzési szinvonala tovabb emelkedjen,
¢és azok egyre jobban kozelitsenek a mai kor igényeihez igazodé munkaltatoi elvarasokhoz. Ma
mar jol érzékelhetd, hogy érettségi, szakmai végzettség, informatikai ismeretek nélkiil az
elhelyezkedés mar szinte lehetetlen, vagy ha sikeriil is, akkor ez rendkiviil igen alacsony
munkabér mellett torténik. A képzés sziikségessége a fiatalok mellett a kdzépkorti vagy 1iddsebb
ndi allaskeresék korosztalyanak is fontos, mert 6k képezik az allaskeresdk nagyobbik részét. Ok
azok, akik a rendszervaltas, gazdasagi valsag ota kisebb mértékben tudtak elhelyezkedni, mivel a
jelzett idészakban még segéd, vagy betanitott munkat végeztek. Szamukra az elsédleges munkaerd
piacon elhelyezkedni ma is nehéz, mert a kozelben 1év0, nagy létszamot foglalkoztatd gyarak
Szamukra tovabbra is fenn kell tartani az altalanos iskola elvégzésének, az OKJ-s képzések
megszerzésének, valamint a gimnaziumi érettségi elérésének esélyét. Ennek jovibeni tervezése
azért is fontos, mert a tervezett vallalati és ipari park fejlesztések meg fogjak kovetelni a helyben
1év0, képzett munkaerd meglétét. Jelenleg az tapasztalhatd, hogy az alacsony iskolai végzettség,
kozépkoru, j6 manualis készséggel rendelkezd holgyek a kornyezd ipari teriiletek gyaraiban, tobb
miiszakos munkarendben alacsony presztizsii, dsszeszereld jellegli munkat végeznek. A helyben
torténd noi foglalkoztatas jelentds része az ipari terilleten, az EGLO Magyarorszag Kft.-hez,
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valamint a Kézmii K6zhasznu Nonprofit Kft.-hez kotédik. A két gyarban foglalkoztatott dolgozoi
1étszam megkdzeliti az 1 000 {6t!

d)  hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség);

Sajnalatos tény, hogy hatranyos helyzetii megyénk és kistérséglink dolgozdinak munkabére
jelentés mértékben elmarad az orszagos atlagtdl. Az ingazas ¢és a munkanélkiiliség is hasonlo
magas aranyt mutat a varosban és a térségben is. gy a dolgozok oriilnek annak, hogy kevesebb
bérért helyben, vagy lakhelyéhez kozel tudnak elhelyezkedni. Ez nem csak a megyében, a
jarasban, hanem varosunkban is tapasztalhatd. Hatranyos megkiilonboztetés a mélyszegénységben
¢16-és roma ndk esetében volt tapasztalhato, elsésorban az elsddleges munkaerd piaci szektorban.
Ha egyre csokkend mértékben is, de még mindig eléfordul, hogy a nem kell6 gazdasagi, lakhatasi,
szocialis koriilmények kozott €16 emberek kivalasztasanal hatranyt szenvednek az egyébként is
hatrannyal kiizd0 ndék. Ez sok esetben egyet jelent a csalddokat is érintd hatranyok
fennmaradéasaval, s6t azok novekedésével. Ugyan is, ha az anya nem tud elhelyezkedni az
elsddleges munkaerd piacon, akkor nem jut bérhez, és jobb esetben a kozfoglalkoztatottként kap
munkat. Ez viszont tobb tiz ezer forint bérkiilonbozetet jelent havonta. A kozfoglalkoztatas
betanulasi iddszakban altaldban minimalbért fizetnek a munkaltatok. A termelés, szolgaltatas és
kereskedelem teriiletén dolgoz6 ndk egy része minimalbért keres, vagy csak kisebb mértéki,
ugynevezett 0sszehasonlitd bért kap. Vagyis a munkaltatok figyelik a konkurensek bérezését és
ahhoz igazitjak sajat bérezési rendszeriiket is. Paszton a kozép-és nagyvallalat esetében ettdl
eltéritett, magasabb kereseti lehetoségek tapasztalhatok. Az allami szektorban foglalkoztatott ndk
esetében (korhdz, iskolak, 6voddk, intézmények, dnkormanyzat, stb.) a bérezés az eldirtaknak
megfeleléen van megallapitva. Tény, hogy tobb olyan alacsony képzettségii és beosztast ndi
dolgoz6 kap még mindig alacsony bért, akik akar mar 20, 30 vagy akar 40 évet is ledolgoztak.
Ezek azok a szakteriiletek ahol a néi dolgozok részardnya sokkal magasabb, mint a férfiaké. Ot-tiz
évvel ezel6tt az elsdédleges munkaerd piacon a férfiak altal vallalt talmunka, jelentds mértékben
meghaladta a ndk altal vallalt mennyiséget. Az elmult években ez folyamatosan csokkent €s a
nagyobb vallalkozasoktol kapott informacidk alapjan ma mar a ndk is egyre tobb tulmunkat
vallalnak. Valészintisithetd, hogy az alacsony szinvonali bérezésiiket ezzel tudjak elfogadhato
mértékiire novelni. Ez természetesen a csalad és a gyermekekre forditott id6 rovasara megy.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; koézintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaképes kort, munkavégzésre alkalmas nék munkaerd piaci elhelyezkedését nagyban
befolyédsolja a varosban miitkodé gyermekek ellatasaval kapcsolatos szolgaltatasok megléte ¢€s
szinvonala. Paszt6 dnkormanyzata 1995-ben sziintette meg bolcsddéjének mitkodtetését. Ebben az
id6szakban a varos lakonépessége 10.000 f6 folott volt, igy az ellatas kotelezd onkormdanyzati
feladatként jelentkezett. A bolcsdde Gjrainditasat tobb esetben kezdeményezték a sziilok, de annak
fenntartdsara az onkormanyzat, forrdst nem tudott biztositani. A bdlcsddés 117 koru gyermekek
szama 2012-ben 60 f6 koriil volt, 2015-ben 30-40 f6ére csokkent, mely ma 20-25 f6 korili
nagysagra becsiilhetd. Ezek koziil tobben foallasti anyak, tobben nagysziildknél tudjak elhelyezni
gyermekiiket, tobben pedig a miikodd privat bolcsédét veszik igénybe. Természetesen vannak
olyan anyukak, akik masodik gyermekiik nevelése mellett tudjdk biztositani a bolcsédés kort
kisgyermek ellatasat is. Ezt tdmogatja a korméanyzat gyermekvallaldssal, csaladalapitdssal
kapcsolatos rendszere. A varosi 14 férOhelyes 0j, a mai kor kdvetelményeinek is megfeleld
szinvonalt intézmény mitkddik. A varosban miikodo allami és egyhazi 6vodak biztositani tudjak a
sziikséges gyermeklétszam elhelyezését nem csak varosunkbol, hanem a kornyez6 telepiilések egy
részérél is. A varos tobb vallalkozasa, intézménye ¢&s szolgaltatja veszi figyelembe a
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kisgyermekes munkavallalojanak igényeit, amikor kiilonb6zé kedvezmények biztositasaval
tdmogatja a dolgoz6 nék munkavégzését.

A csaladok szédmara létfontossdgu, hogy amilyen hamar lehet, a sziilok visszatérhessenek a
munkaerdpiacra. A lakossag egy része nem helyben dolgozik, jelentds mértéki az ingazéd
munkavallalok szama. A bolcsddei, 6vodai férdhely hiany megoldasa sziikséges, hogy a pasztoi
kisgyermekek a kezdetektdl fogva helyben nevelkedhessenek és helyben vegyék igénybe a
sziikséges szolgaltatasokat. Tovabba fontos lenne, hogy a csaladbardt munkahelyek szdma a
telepiilésen emelkedjen, bar a SARS-Cov-2 jarvanynak kdszonhet6en, a home office-ban, vagy
részben home office-ban végezhetd allsasok szama megemelkedett.

5. 2. 1. szami tablazat — Védondi allashelyek szama (a
4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott ] Védanai allashelyek (db)
védonoi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek | gyermekek gyermekszam
Ev szama szama védonénként
(TS 109) .
db f6 f6 ?
2
2017 0 n.a. -
2018 4 n.a. - 1
2019 3,5 n.a. - 0 . . . . .
2020 55 na B} 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2021 n.a. n.a. -
2022 5 n.a. =

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Jelenleg 5 védond latja el az 5 f6s statuszra meghatarozott feladatokat. A varosban a gyermekek és
az anyak veédelmét szolgdldo védondi halozat a torvényi eldirdsoknak megfelelden mikodik. A
védondk a varos teriiletét felosztva tartjadk a kapcsolatot az érintett kismamakkal és anyukakkal.
Altaldnossagban megallapithaté, hogy a sziilletendd, vagy megsziiletett gyermekek megfelel6
koriilmények kozé tervezettek, illetve megfeleld koriilmények kozott élnek. Sajnos az is tobb
esetben tapasztalhatd, hogy tobb csecsemd csak a minimalis feltételeket, csaladi, érzelmi
kotelékeket- és biztonsdgot kapja meg. A védondk oket és csaladjukat kiemelt figyelemmel
kisérik. Nagyon fontos hogy a varosban ¢€l6 gyermekek a lehetd legjobb szinvonalu
szolgaltatasban részesiiljenek. Ehhez jarul hozzd a csaladtervezést, gyermekvallalast segitd
védondi szolgalat, amely jelenleg 5 betoltott allashelyet jelent. A csecsemdk €s a kisgyermekek a
varosban megfeleld szinvonalu - az elmult években fejlodo - egészségiigyi €s egyéb szolgaltatast
vehetnek igénybe. A csalad és névédelmi gondozast a védéndk mellett névérek, orvosok, egyéb
szakemberek és civil szervezetek is segitik. A Gyermekjoléti Szolgalat és az egyéb tandcsadok
tartanak kapcsolatot az anyaval-apaval ¢és a csaladdal. E teriilethez kapcsolodd egyéb
szolgaltatasok tekintetében valtozas nem tortént.

Pésztd dinamikusan fejlédo telepiilés, ahol a gyermeklétszam folyamatosan novekszik. Emiatt
sziikségessé valt a telepiilésen bolcsdde megnyitasara, amely palyazati segitséggel jott 1étre. A
bolcsdde nyitott a sziilok, mas intézmény neveldi és az érdeklddok szamara, betekintést
nyerhetnek a bolcsddei élet mindennapjaiba. 2024-ben megnyithatja kapuit az ) bolcséde
Paszton. Az 0j intézmény tobb mint 440 millio forintos tamogatasbol valosul meg és a tervek
szerint 0sszesen 28 gyermeket latnak majd el a mindennapok soran.
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5.2.2. a) Bolcsodék és bolcs6débe beiratott

gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

=
SIS}

Miikodé,
onkormanyzati Onkorméanyzati
bolcsodei bolcsédébe beirt
Ev férohelyek gyerekek szama
szama
db Fé
2017
2018
2019 12 14
2020 12 14
2021 12 14
2022 12 14

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgytijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2017 2018

2019

2020

2021

B Mikddd onkormanyzati bolesddei féréhelyek

B Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szdma

2022

5.2.2. b) Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikodo Munkahelyi | Miikodo Csaladi Miikédé mini Mini Miikodé | Bolesodébe
munkahelyi bolcsédébe csaladi | bolcsédébe bélesédei bolcsédébe | (Osszes) (0sszes)
bolcsédei beirt bolesodei beirt féréhelvek beirt bolcsodei beirt
i férohelyek gyerekek | féréhelyek | gyerekek széma {TS gyerekek | féréhelyek | gyermekek
Ev szama (TS szama (TS szama | szama (TS 127) szama (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2017 0 0 13 8 0 0
2018 0 0 13 11 0 0
2019 0 0 7 7 0 0 12 14
2020 0 0 7 7 0 0 12 14
2021 0 0 0 0 0 0 12 14
2022 0 0 0 0 0 0 12 14

Forras: TeIR, KSH Tstar

16
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0

2017

W M(1kddd (6sszes) bolcsGdei féréhelyek szama (TS 124)

Bélcsddei férdhelyek kihasznaltsaga

2018

2019

2020

2021

(75 120)

2022

M Bolcsddébe (Osszes) beirt gyermekek szdma
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A lakossagszamot figyelembe véve megallapithato, hogy Pasztén mind a haziorvosok, mind pedig
a héazi gyermekorvosok tulterheltek, infrastrukturdlisan nehezen tudnak felkésziilni a novekvod
lakossagi igények ellatasara. . Az egészségiigyben évek ota tapasztalhatéd és egyre sulyosabba valo
szakemberhiany miatt komoly nehézségbe iitkdzik a praxisok betoltése.

A védondi halozat feladata a csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas. A leendd sziilok szamara
a védonok a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban megkezdik
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatdsok formajaban. A védéndk a szocidlisan nehéz
helyzetben €16 varandos anyara és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. Segitséget
nyujtanak a szocialis juttatdsok megismerésében.

A teriileti védénd a csaladtervezéssel, anya és gyerekgondozéssal kapcsolatosan a kovetkezd
feladatokat latja el:

J a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadds, ¢életmdd tanacsadas, az anyasagra valo
felkeésziilés segitése;

. a varandos anyak gondozasa
. a gyermekagyas iddszakban segitségnyljtas €s tanacsadds az egészségi allapottal, az
¢életmoddal,

J szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;
J kisgyerekkorti gyermekek gondozésa, ennek soran a csaladlatogatds, védondi tanacsadas

keretében

o folyamatos, célzott és sziikséglet szerinti gondozéas végzése, tovabba a harmonikus sziil6-
gyermek

. kapcsolat kialakuldsanak, a gyermek nevelésének és a szocializacidjanak segitése, valamint
a gyermek

. fejléddéséhez igazoddan az egészséges €letmodhoz sziikséges ismeretek nytjtasa,

J az Ujszilottek, a korasziilottek, a kis sullyal sziiletettek, valamint az egészségi €s kornyezeti
ok miatt

o veszélyeztetett csecsemOk és gyermekek figyelemmel kisérése és segitése,

o a szoptatas €s az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése,

. a gyermek fejlodését veszeélyeztetd tényezd €szlelésekor a haziorvos, illetve a gyermekjoléti
szolgalat

o haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és csaladjanak fokozott gondozasba
vétele,

. a csalad felkészitése a beteg csecsemd €s gyermek, otthoni &polasara,

. a csaladok tdjékoztatasa az életkorhoz kotott véddoltdsok fontossagarol, a véddoltasok
szervezése,

o nyilvantartasa, jelentése,

J az 6vodaba jaro gyermekek gondozasa, sziirése, hygienes ellendrzésese,

. a gyermekjoléti szolgalat és a haziorvos értesitése, illetve hatdsagi eljaras kezdeményezése a
gyermek

. bantalmazasa, stlyos elhanyagolasa, a gyermek dnmaga altal eldidézett sulyos veszélyeztetd

. magatartdsa vagy egyéb sulyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén,

. figyelemfelhivds a népegészségiigyi szlirOvizsgalaton torténd megjelenés fontossagara,
tovabba

. tajékoztatas az onkéntesen igénybe vehetd ajanlott sziirdvizsgalatokrol,

oo

Az iskolat ellatdo vedondk a 6-18 évesek, valamint a 18 év feletti, kozépfokt nappali rendszer(i
iskolai oktatasban résztvevok megel6z6 iskola-egészségiigyi ellatdsaban vesznek részt. Az iskola-

67



egészségligyi ellatas az iskolaorvos és védond egylittes szolgaltatasabol all. Az iskola-védondk
tobbek kozott egyéni és csoportos egészségfejlesztd tevékenységet, valamint vizsgalatokat,
szlir6vizsgéalatokat végeznek, kozremiikddnek a véddoltasok szervezésében és teljesitésében,
szorosan egyiittmiikddnek az oktatasi intézmény dolgozoival. A korhdzi védond a sziilészeten,
ujsziilott osztalyon dolgozik és a varandds- és gyermekdgyas anyadk ellatasaban, a szoptatas
segitésében, az anya- €s Ujsziilottjének hazabocsatasanak elokészitésében, az egészségnevelésben
vesz részt. Feladatok kozé tartozik a valsagban 1évo varandos anyak segitése, tdimogatasa, illetve a
terhesség megszakitas eldtti és utani tanacsadas.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak

A csalddon beliili erészak ,,kezelése”, illetve megeldzése, vagy a raszorultak segitése mindig is
fontos volt, &m sokdig a tarsadalomban ezt ,csaladi beliigyként” kezelték. Valtozas ezzel
kapcsolatban 2004. majus 1. hazank EU-csatlakozésa utan tortént, mivel az Eurdépa Tanacs
Parlamenti Kozgytilése 1582 (2002) szamu ajanlasaban kifejtette, hogy a csaladon beliili erdszak
fizikai béantalmazasként, nemi erdszakként, fenyegetésként ¢és megfélemlitésként egyarant
megnyilvanulhat. Felszolitotta a tagallamokat, hogy gondoskodjanak a csaladon beliili erdszak
aldozatainak ingyenes jogi tanacsadasarol, az 4dldozatoknak nyujtandd pszichologiai és pénziigyi
segitségrdl, az aldozatok hatékony védelmérdl a sérelem elkovetése utan €s a jogi eljarés alatt, az
aldozatokkal foglalkozo, nem- kormanyzati szervezetek tdmogatasardl és megfeleld szakemberek
képzésérdl. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatdsok, a védondi halozat, a renddri tevékenység
eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy
problémaikkal hova fordulhatnak segitségért. 2020. januar 1-t0l jogszabalyvaltozas miatt a
csaladvédelmi koordinacid, mint feladat jegyzoi hataskorbe kertilt.

A ndk elleni erdszak a ndk elleni diszkriminacid legszélsdségesebb formaja. A helyzetet neheziti,
hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva
gyakran lathatatlan, ami az 4ldozat szamara jelentésen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet
szamara pedig a segitségnyujtast.

A csaladon beliili er6szak a tarsadalom szinte minden szegmenséhez kothetd, de talan a
legdrasztikusabb esetek mégis a megélhetési gondokkal kiizdd, hatranyos helyzetii tarsadalmi
rétegnél tapasztalhatok. A ndket ért erdszakot az elmult években elfogadott jogszabalyok nagyon
szigoruan bilintetik és a kiilonbozé szankciok is jelentds visszatartd hatdstak mas hasonld
problémaval kiizd6 csaladok esetében. A zaklatds €s a szexualis zaklatds, valamint a csaladon
beliili erdszak miatt torténd bejelentések szama a szakemberek szerint még mindig alul marad a
ténylegesen megtortént esetekhez képest. Fontos a fiatalok, ndk jogainak megismertetése, az
esetleges problémak elkeriilésének ismertetése €s az ehhez kapcsolddd informacié atadas. A
polgaroknak ismerniiik kell a téméhoz kapcsolodd megeldzés és elkeriilés lehetdségét annak
érdekében, hogy az egyre szigorodo biintetéseket elkertiljék.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Pasztd Véarosi Onkormdanyzat 2015. december 31-én megsziintette a 12 féréhelyes Csaladok

Atmeneti Otthonat. Mas anyaotthon Salgétarjanban mitkodik.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Megallapithatd, hogy a ndk tarsadalomban betdltott szerepe egyre nagyobb hangsulyt kap.
Viarosunk intézményeiben és a varosban miikodd vallalkozasoknal is egyre tobb vezetd beosztast
novel taldlkozunk. Ez azért is jO, mert a nagyobb létszamu ndi beosztottak problémajat, a ndi
vezetd jobban at tudja érezni, igy annak megoldésat is hatékonyabban tudja kezelni, mint egy férfi
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vezetd. A varosi Képviseld-testiiletének 2011-t6] folyamatosan van nd képviselé tagja. Oromteli
hogy Pasztoi Jaras Birosag vezetdje is nd, és a Nograd Megyei Kozgytilésben is van pasztoi ndi
képviselet. Szamos tarsadalmi szervezet, egyesiilet vezetdje nd, akik igen nagy aktivitadst mutatnak
a kilonboz6 rendezvényeken vald részvételben és emellett 6nalld programok is szerveznek.
Kozottiik taldlhatjuk azon vezetOket és aktivistdkat is, akik évente tobb esetben is segitséget
nyujtanak a hatranyos helyzetii ndknek, gyermekeknek és csaladoknak. A véarosi civil- és egyhazi
szervezetek tobb esetben élelmiszert, ruhat, butort és egyéb haszndlati targyakat biztositottak az
arra raszoruloknak. Munkajukat tobb esetben a varos és a megye kitiintetések adoméanyozasaval
ismerte el.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A fentiekben jelzett eredmények mellett meg kell allapitani, hogy a hatranyos helyzetii nék
kiszolgaltatottsaguk, raszorultsdguk, informacié hidnyuk és egyéb okok miatt nem tudnak olyan
szinten bekapcsolddni a varos civil életébe, mint azt az ket érintd problémak sokszor igényelnék.

Az dnkormanyzati intézmények miikodtetése soran figyelembe kell venni a nemek eltérd helyzetét
és sziikségletét és torekedni kell specialis problémaik megoldasara. Uj bolesdde épiil Paszton ezzel
jelentdsen boviilt a bolesddei férdhelyek szama, ami a gyereke nappali ellatasnak biztositasaval
esélyt teremt a n6k munkéban vald visszatérésére.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A munkaba 4llés, vagy az oda valo visszatérés Human erdforras emelése, csaladbarat
nehezitett az iskolai végzettség, a gyermek munkahelyek 1étrehozasanak tamogatasa,
feliigyelet hianya és az ingdzas miatt. bolcséde miikodtetése, generaciokat 6sszehozo
civil onkéntes programok tamogatasa.
Kisgyermekes anyak elszeparalodasa a Baba-mama klubok miikodésének segitése.
tarsdalom aktiv részétol. A sziilok korében a Eldadéasok, workshopok szervezése
nevelési alapelvek meglétének hidnya. szakemberek bevonésaval.
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6. Azidosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A tarsadalmi eloregedés globalis probléma ma Magyarorszagon. Az utobbi évek
munkanélkiilisége, a kozfoglalkoztatott viszony gyakorisaga sok iddskoru esetében kisnyugdijat,
minimalis jovedelmet eredményezett. Ennek kovetkezményeként a megélhetés gondja jelen van
¢letilkben. Mindez maga utdn vonja az alacsony életszinvonalat, az életmindségiik romlasat. Az
iddskorra jellemz0 a szellemi és fizikai aktivitds csokkenése, Onellatd képességiik beszikiilése, a
betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a depresszid és a demencia kialakulésa, a
sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

Az idések nyugdijban, nyugdijszerti ellatdsban részesiilnek, a kotelezd tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer sajat jogu- ¢és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit szamukra. A
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jar6 hozzatartoz6i nyugellatds az Ozvegyi
nyugdij; az arvaellatds; a sziil6i nyugdij; a baleseti hozzatartoz6i nyugellatdsok, valamint az
Ozvegyi jaradék. A megvaltozott munkaképességli nyugdijasok rokkantsagi ellatdsban és
rehabilitdcios ellatdsban részesiilhetnek. Az iddéskoruak jaradéka a megélhetést biztositd
jovedelemmel nem rendelkezd idéskoru személyek részére nyujtott tamogatds, melyet a jarasi
hivatal allapit meg. Az id6skoruak jaradéka jovedelmi jogosultsagi hatdrainak forintban kifejezett
Osszegét a Kormany évente rendeletben hatarozza meg

6.1. szamii tablazat - Oregedési index (3. tiblaval azonos)

Oregedésiindex (%)

65 év feletti 0-14 éves koru 195%

Oregedési

allando lakosok allando lakosok .
index 190%

Ev szama (f6) szama (f6) %

(TS 02665 TS 028 | (TSO10 65 TS 012 | o oo | oo
dsszesen) Osszesen) -
2017 1855 1071 173.20% | | 75w
2018 1902 1061 179.26% 0% j
2019 1925 1053 182.81% | | e - | | | | |

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Pészton folyamatosan n6 a 65 év feletti lakosok szdma, mely 2022 évben 2022 {6 volt. A 65 év
feletti allandd lakosok szama emelkedd tendenciat mutat, viszont a 0-14 éves kort lakosok szdma
stagnal. Fentiek miatt az 6regedési index is nott, a 2017 évi 173,20 %-rol a 2022 évi 188,97%-ra.
Paszto varos lakonépessége évrdl-évre folyamatosan csokken. Megallapithatd, hogy a varosban az
oregek jelentds ardnyban és szamban élnek és rdjuk a tovabbiakban is megkiilonboztetett
figyelemmel kell lenni. Tovabbra is valds veszély a kisvarosi kornyezetben, sokszor 6nallo csaladi
hazakban €16 id0sek elmaganyosodasa és feliigyeletiik hianya.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban részesiilék
szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev ] ’Jarad’elfban es ?gyel: 7 q ’]arad’elfban ©s fegyel.). = Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilo | jarandoésagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)
2017 951 1701 2652
2018 943 1677 2620
2019 936 1651 2587
2020 911 1624 2535
2021 886 1589 2475
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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A nyugdijban, nyugdijszerli ellatasban részesiilok esetében megallapithatd hogy a férfiaknal és a
ndk esetében is minimalis fogyas tapasztalhato 2017-2021 kozott. A nyugdijellatast kozel 703
noével tobb veszi igénybe, mint férfi. Pasztd valamivel tobb, mint 8500 f0s Osszlakossagabdl,
2017-ben tobb mint 6000 f6 az aktiv kort lakosok szama (15-64 év), melyhez kozel 2475
nyugdijas kort lakos kapcsolodik. E tendencia véltozdsa nem is varhatd, mert a nok 40 éves
munkaviszonyahoz  kapcsoldodd  nyugdijba  vonulasi  lehetésége, tovabbi  nyugdijas
létszamnovekedést fog eredményezni. Az Sregségi nyugdijban részesiilok nemenkénti megoszlasat
vizsgalva ugyan azt tapasztaljuk, mint a nyugdij és nyugdijszerl ellatdsok nemenkénti megoszlasa
esetén a mérleg nyelve esdsen a ndk felé billen.

Az anyagban mar tobb esetben tettliink emlitést a megyel, jarasi, és varosi bérek orszagos atlagtol
val6 jelentds lemaradéasarol. Ezek szoros 0sszefliggésben vannak a nyugellatas 6sszegével is, mely
szintén joval alacsonyabb, mint az orszagos atlag.

A varos nyugdijasainak nagyobb része az iparban, mezdgazdasagban és a véros ellatd
rendszerében dolgozott. Nyugdijuk ehhez mérten alacsony. Ettdl eltérd, vagy kimagaslo nyugdij a
kohaszatban, a banyéaban és az liveggyartasban dolgoz6, nyugdijas kort lakosoknal tapasztalhato.
Az oregségi, 0zvegyl és egyéb ellatasok csak részben biztositjdk a nyugdijasok elfogadhato
szinvonali megélhetéséhez sziikséges anyagi hatteret. A rezsicsokkentés mellett a nyugdijakhoz
képest még mindig magas a lakasok, csaladi hdzak fenntartasahoz, miikddtetéséhez kapcsolddo
koltség és az élelmiszerek 4ra is. Egyre ritkdbb a haz koriili kiskertek konyhakertként valo
megmiivelése, mivel az ezzel kapcsolatos bekeriilési koltségek, €és a kiszamithatatlan idéjaras nem
segiti ezek gazdasagos mikodését.
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A rehabilitacids jarulék, az Ozvegyi ellatdas, vagy a baleseti nyugdij nagyon sok esetben
megélhetési problémakat okoz az érintetteknek. A halmozottan hatranyos helyzetii idosek sok
esetben ebbdl a kategoriabol keriilnek ki. Egyre gyakrabban lehet taldlkozni a varosban az egyediil
€16 1d6s nokkel, akiknek a lakés, csaladi haz fenntartdsa, karbantartasa €s a kert dpolasa, miivelése
jelent6s fizikai és anyagi terhet jelent. Oket sok esetben a szomszédok, rokonok és baratok segitik.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron Eletkoron Oregségi . L. Ozvegyi & Ozvegyi és | Idéskoriiak
2 2 - Oregségi sziiloi T g -
alapulé alapulé nyugdijban . = sziiloi jaradékaban
. . 7 iy nyugdijban nyugdijban . L
- ellatasban ellatasban részesiilé . A 5 iy nyugdijban | részesitettek
Ev 7 iy 7 iy , részesiilé nok részesiilé , TR el q 5
részesiilé részesiilé férfiak p - részesiilé nok | havi atlagos
. . h . . szama férfiak p . A
férfiak szama | nok szama szama (TS 070) széma szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 072) (TS 134)
(TS 071)
2017 36 2 750 1452 4 51 1
2018 39 2 745 1454 2 40 3
2019 35 3 753 1443 5 41 3
2020 35 2 729 1429 5 38 4
2021 34 1 714 1416 5 32 3
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 4

Forras: TelR KSH Tstar
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A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsdgban részesiilok szama évrdl évre
csokken, és 2021-ben meghaladta a 2200 f6t. A nemenkénti megoszlas szerint a nyugdijban és
nyugdijszerl ellatdsban részesiilok nagyobb része, csaknem kétharmada nd. Az éltkoron alapuld
ellatasban részesiilok szama fokozatosan csokken, a nemek szerinti megoszlasat vizsgalva
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megallapithatd, hogy a nék szama joval meghaladja a férfiakét. Fenti adatok annak tudhatok be,
hogy a n6ék nagyrésze korkedvezménnyel (40 év munkaviszonnyal) megy nyugdijba.

Az 6zvegyi nyugdijban részesiilok szdma csokken, nemek szerinti megoszlasban a férfiak szama
koriilbeliil az 6sszes ellatasban részesiilé 20%-at teszi ki szemben a nék koriilbeliil 80%-val.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete
a)  iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga,

A munkaeré-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven feliili korosztdly mondhato
problematikusnak, hanem az id6s6d6 (50-60 év koriili), még aktiv koru korosztalyoké is. A
munkaadok a munkavallalokat az életkor eldre haladtaval egyre kevésbé szivesen alkalmazzak. A
nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen létesitenének munkahelyet, végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre az esély csekély, kivéve, ha specidlis tudassal,
gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaadé nem tud mas személy foglalkoztatasaval
megoldani.

Az 1dds korosztaly (60-64 éves) szama 635 {6 volt. Ebbdl a nék 341 fdvel, a férfiak 294 fovel
képviseltették magukat. A 65 év felettiek szama 1983 6 volt, melybdl 1264 n6 volt!

Jelenleg a munkaerdpiacon ez a legveszélyeztetettebb korosztaly. Ha valaki ilyen id6s korban
allaskeresdvé valik nagyon nehéz szakmdjdban, azonos bérszinvonalon helyben, vagy a kozelben
elhelyezkedni, mint amelyben dolgozott. Igaz hogy tobb dolgozd a szomszéd varosokban, vagy
Budapesten joval magasabb fizetésért tudtak elhelyezkedni. Meg kell éllapitani, hogy 6k alkotjak
az allaskeresdk sziikebb részét.

A munkaerépiacon az idés korosztidly szinte mindent megtesz annak érdekében, hogy
munkahelyét megtartsa és csalddjanak a vidéki életszinvonalhoz alkalmazkodd szerény anyagi
hatteret biztositson. Tobbek kozott 6k azok, akik feleldsségteljes munkavégzése az atlagot
meghaladja, rugalmasak a t0lordak és sokszor a munkakorhéz nem kapcsolodd feladatok
ellatasaban 1s. Tobbszor lehet talalkozni azzal, hogy a kapcsolodo termelési tevékenység mellett
kiilonbozd egyéb eldkészitd, koordinacids, stb. feladatokat is ellatnak. Az sem ritka hogy az Uj
technologiak megtanulasat is tamogatjak, vagy éppen az anyagmozgatd gépek miikodtetéséhez
sziikséges tanfolyamokat végzik el. Mindezek mellett az is lathatd, hogy a helyi sziikés munkaerd
felvevd piac miatt sok idds dolgozé vallalja a napi ingézast, vagy €éppen a kiilfoldi munkavégzést
is. Tobb termeld lizem, keresked6-¢és szolgaltatd egység a kapcsolodo jogszabalyok figyelembe
vétele mellett szivesen veszi igénybe a nyugdijas dolgozok munkajat. Az elmult években tortént
iddszakos foglalkoztatashoz kotddd szigoritasok a nyugdijasokra vonatkozo foglalkoztatast is
atlathatobba tették.

Az iddsellatas teriiletén egyre jelentdsebb szerep jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és
magan szervezeteknek. Varosunkban tobb civil szervezet is biztositja, szervezi az iddsek
szabadidé eltoltésének sokszinli programjat. Az Onkorméanyzat intézményei, nemzetiségi
onkormanyzatok is kiemelt szerepet forditanak az iddsek programjaira. A varosban szamtalan
terileten megjelentek az iddskortiak korébdl kikeriild6 Onkéntesek, akik tevékenyen
bekapcsolddnak a varos kozéletébe. Emellett szamtalan szakkor, foglalkozas, klub is elérhetd az
érdeklddok szémara. Az ENSZ kozgyulése 1991-ben nyilvanitotta oktober 1-jét az iddsek
vilagnapjava. Ez a megemlékezés is indok arra, hogy figyeljlink az idések problémadira. iddsek,
nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
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6.2. szami tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbol)

Nyilvéantartott slldskeresék Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
szama o0sszesen
Fo6 Osszesen 304 297 324 428 384 343
Fé 37 40 45 52 39 29
41-45 év (TS 042)
% 12,17% | 13,47% | 13,89% | 12,15% | 10,16% | 8,45%
Fé 35 26 32 48 50 45
46-50 év (TS 043)
% 11,51% | 8,75% 9,88% | 11,21% | 13,02% | 13,12%
Fé 24 23 30 47 41 35
51-55 év (TS 044)
% 7,89% 1,74% 9,26% | 10,98% | 10,68% | 10,20%
i Fo 38 29 27 40 31 35
56-60 év (TS 045)
% 12,50% | 9,76% 8,33% | 9,35% 8,07% | 10,20%
. Fo 43 53 52 74 79 70
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 14,14% | 17,85% | 16,05% | 17,29% | 20,57% | 20,41%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresdk kor szerinti megoszlasat vizsgalva a 61 éves, vagy afeletti korosztaly
estében az egyik legmagasabb az allaskeresok szama.

b) tevékeny idGskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a
telepiilésen;

Pasztd Varosi Onkormanyzat és az intézményeinek (EGYMI, 6vodak, iskoldk, kollégium, stb.)
vezetdi figyelemmel kisérik az iddskorti dolgozok tevékenységét. Hasonlo egylittmiikddés lathatod
az allami egészségiigyl intézményekben is. Ez példaul azt jelenti, hogy az i1ddsebb dolgozok
esetében a jogszabalyok altal rogzitett kedvezményeket, megkiilonboztetéseket biztositjak (példaul
60 év felett korlatozottan kiildik oktatasra, képzésre az érintetteket). Ennek ellenkezdje is igaz,
amikor példaul az egészségligyben tobb olyan nyugdijas szakembert kell foglalkoztatni, akik
biztositjak a lakossag, gyermekek sziikséges ellatdsat. Az is tapasztalhato, hogy kiilonb6z6
beruhdzasoknal, fejlesztéseknél és egyéb teriileten, a nagy tapasztalattal rendelkezé nyugdijas
szakember megbizasos jogviszonyba torténd visszafoglalkoztatdsara keriil sor. Az 50 Orés
kozosségi szolgalat elvégzésére, sok kozépiskolds valassza az id6s emberekkel kapcsolatos
tevékenységet. Segitséget nyujtanak az idds embereknek, betegeket latogatnak és részt vesznek az
Oregek Napkozi Otthonaban végzett munkaban.

€)  hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az iddsebb korosztaly kiszolgéltatottsaga tovabb nétt nem csak varosunkban, hanem az orszagban
is. A jogszabalyi hattér, a szakszervezeti képviselet €s egyéb tdmogatasok gyengiilése novelte az
idésebb munkaképes koru lakossag 1étbizonytalansagat. A nyugdijkorhatar folyamatos novelése
egyre jobban kitolja az idések munkavégzési kotelezettségét. Ezért néhany esetben ezzel a
munkaltatok vissza is élnek. Tudjak, hogy az elsédleges munkaerd piacon az iddskoru
munkavallalonak tjra elhelyezkedni nagyon nehéz. Ez els6sorban a bérezésben és az egyéb
juttatasok alacsony szinvonaldban mutatkozik meg. Tovabbra is az tapasztalhatd, hogy a
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kozépkora ¢és az idés dolgozdi réteg egy része a kornyezd varosokban és Budapest
betdltott allashelyek nagyobb része inkdbb a monoton munkavégzéshez kothetd, melyet 2-3-4
miiszakban végeznek.

A legtobb vallalkozasnal kevéssé, vagy egyaltalan nem akndzzdk ki az idOsebb munkaerd
tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az 1d6s6dé munkavallalok munkavallaldssal,
munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldtlenségét foként a romld egészségi allapotbol és a
képzettségbeli hianyossagokbol ereddé problémakra vezetik vissza a munkaaddk, amely problémak
koltségessé teszik az iddsodé munkavallalok alkalmazasat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) azidbsek egészségligyi és szocialis szolgaltataisokhoz val6 hozzaférése;

Az elmult 10 évben tobb egészségiigyi intézményfejlesztés tortént az dnkormanyzat intézményei
¢s a korhaz teriiletén. Ezen fejlesztések mara a varos jo szinvonalu és gazdasagos tizemeltetésii
egészségiigyi ellatasat eredményezték. Sajnos a tobb szakagazati korhaz miikddtetése tovabbra is
hianyzik, ezért a lakossag ezen szolgaltatasokat Salgotarjanban, vagy mas helyen tudja igénybe
venni. Varosunk szocialis feladatellatashoz kotddd intézményei tovabbra is kiszdmithatd modon
¢s jo szinvonalon miikddnek. Mindezek hozzajarulnak az iddskoru lakossag altalanos és specidlis
egészségligyi- és szocialis igényeinek kielégitéséhez. A Margit Kérhaz Pésztd rehabilitacids és
kronikus osztalyai, valamint az 6nkorméanyzat Iddsek Atmeneti Otthona sok raszoruld beteg
személy elhelyezését ¢és ellatdsat biztositja jo szinvonalon. Ezen intézmények jol
megkozelithetéek, akadalymentesek és jo szinvonaluak. A betegségek megel6zése érdekében az
onkorméanyzat és a korhdz tobb nagy rendezvény idején is egylittmiikddik a kiilonbdzd
szlirdvizsgalatok megvalositasaban (vérnyomasméres, cukorszint mérés, tanacsadas). A varosban
helyi kozlekedés nincs. A lakossag a tavolsagi buszkozlekedést hasznalja a varosban, illetve a
varosrészekben is. Az iddsek, betegek személyszéllitdsahoz sok esetben a Teriileti Gondozasi
Kozpont szakemberei jarulnak hozza. A véros idés lakossaganak egy része igénybe veszi az
Oregek Napkozi Otthona, a Miivelddési Kdzpont és egyéb intézmények 4ltal biztositott kozdsségi
szintereket és segitd szolgaltatasokat.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatisban, jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiilok szama (Megegyezik a 6.1.1-es tdblazattal)

Nyugdijban,
ellatasban,
jaradékban és

Ev bevah jaradékban és egyéb Osszes 2500
S G jarandésagban nyugdijas
részesiilé forfiak részesiilé nék szama 2000
szAma (TS 063) B0

2017 951 1701 2652 1000
2018 943 1677 2620 o
2019 936 1651 2587

Nyugdijban, Nyugdijasok szama (&)
ellatasban, 3000

2020 911 1624 2535 2017 2018 2019 2020 2021
2021 886 1589 2475
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoriuak szama
65 év feletti Nappali Hizi Szocidlis
lakossag szama ell’atasljafl segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, i;g:i?rl:,ll:k részesiilok szama részesiilék szima
noék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé Fé fo 6
2017 1855 48 31 223
2018 1902 43 36 197
2019 1925 40 36 150
2020 1983 43 40 306
2021 1993 40 42 250
2022 2022 46 37 196
Forras: TeIR, KSH Tstar
Ellatasok
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300 i

250 . [
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50 gL F - — —— — o ™
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Nappali ellitds M Hazi segitségnyljtds M Szocialis étkertetés

A varosban a Pasztoi Gondozasi Kozpont milkodteti az iddsek ellatasat szolgalod szervezeteket,
koztiik az Idések Otthonat is. A jelenleg 52 férdhelyes intézmény megnyitasa Ota jO szinvonalu
allando bentlakdast biztosit a varos és a kornyék idds embereinek. Megéllapithato, hogy ennél joval
nagyobb befogadd képességli allandd bentlakast nyujtdé otthon is nagymértékii kapacitassal
mikodhetne. Az igényldk szama folyamatosan 20 folotti.

A 65 év feletti lakossag szama folyamatosan emelkedik, 2022 évben mar meghaladja a 2000 fét. A
nappali ellatasban részesiilok szdma 2017 és 2022 kozotti idészakban valtozé volt 40 és 48 {6
kozott mozgott. A hazi segitségnyujtasban részesiilok szama 2017 és 2021 kozott emelkedett,
majd ezt kovetden csokkent, 2022 évben 37 {0 részesiilt. A szocidlis étkezésben részesiilok szama
150 és 306 f6 kozott mozgott.

Az 1d6s embereknek az életkor elére haladdsabol természetszerlileg fakadd egészségi problémai
kiilondsen indokoljak, hogy szdmukra kiemelten biztositott legyen az egészségligyi, apolégondozo
ellatdsokhoz vald hozzaférés. Az 1dés népesség novekedése az egészségligyli €s szocialis
szolgaltatdsi rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az iddsek szolgaltatasokhoz vald
hozzaftérését, kiillonosen a segédeszkozokkel kozlekedokét, nagymértékben befolyasolja az épitett
kornyezet akadalymentessége.
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b)  kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Az id6sek tobbségének a kulturara, szorakozdsra mar nagyon kevés pénze jut. A magas
gyogyszerkiadasaik ¢és rezsikoltségeik miatt nemigen gondolnak szorakozasra. lgyekeznek
kihaszndlni az egyesiiletek, id0s klubok adta lehetdségeket, ahol ingyenesen vagy nagyon
kedvezményesen jutnak kulturalis és szorakozasi lehetdséghez.

Pasztd Varosi Onkormanyzat a miivelddési kdzpont, kényvtar és a muzeum miikodtetésével
biztositja a lakossag, igy az iddsek kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférését.
Ezt segiti a zeneiskola és egyéb civil szervezetek szakemberei, akik tobb varosi rendezvényen
segitik a hagyomanyok megorzését €s a helyi identitastudat erdsitését.

Néhany tradicionalis varosi rendezvény:

e Sz816 és Bor Unnep - Sziireti felvonulas
e Zsigmond Nap
e Varosrészi fesztivalok (Hasznos, Matrakeresztes)

A pasztdoi muzeum 4altal kezelt kozgylijtemények (Nograd Megyei Természettudoményi
Gytljtemény, Képzomivészeti Gylijtemény, Varostorténeti Gylijtemény, Rajeczky hagyaték, Gaal
Istvan hagyaték) 6sszesen 19 688 tételt tartalmaznak.

Az intézményben eurdpai szinten is jegyzett tudomanyos kutatdmunka folyik a gerinces 6slénytan
teriiletén. Rendszeres résztvevdi az orszdgos rendezvényeknek (Miskolci Nemzetkozi
Asvanyfesztival, Mazeumok Majélisa, Foldtudoméanyos Forgatag), ahol természettudomanyos
jatszéhazunkat kedveli a kozonség. Latogatottsagi adatok (hagyomdnyos értelembe vett
muzeumlatogatok, rendezvények fizetd és ingyenes latogatoi, miuzeumpedagogiai foglalkozasok
résztvevoi) mind Osszesen. A tapasztalat azt mutatja, hogy a teljes latogatok tobb mint fele idds
ember.

Péaszt6 nem rendelkezik mozival és a legkdzelebbi mozi is 25 km-re érhetd el. A Varazsvolgy Kert
mozi ingyenes Vetitései 2023-t61 elérheték a lakossag szamara. Az elmult években a miivel6dési
haz eldadotermének felujitasa lehetdséget biztosit szinhdzi eléadasok megtartasdra. Mas varosi
rendezvények is itt keriilnek megszervezésre, mert egyediil itt van 300 f6 befogadasara alkalmas
kozosségi tér. A miivelodési haz és konyvtar tovabbra is ki tudja elégiteni az érdeklédok igényeit.

Pasztd Varos Onkormanyzata idészakonként szinhazi el@adasokat szervez a véroslakoknak,
amelyet magas nézettség jellemez. A miivel6dési haz szinpadan a sziikséges minimalis
atalakitdsokat elvégezték, annak érdekében, hogy a szinhézi eléadasok élvezhetdbbek legyenek.

Oromteli az a tény, hogy a kozosségekben nap, mint nap egyiitt levd emberek sokkal kénnyebben
motivalhatéak kiilonféle rendezvényeken, programokon valé részvételre. Sok esetben igen komoly
energidkat fektetnek az el6addsokon bemutatott dalok, tdncok, versek megtanulasara, melyet
tobbszor kis kozdsségiik tagjainak is eléadnak.

c)  iddsek informatikai jartassaga;

A kiilonb6z6é generdciok informatikai jartassagdban jelentds kiilonbséget tapasztalhatunk. Ezen
kiilonbségek mérséklésére orszdgos szinten mar évekkel ezeldtt szdmos kezdeményezés indult,
ahol az id0sebb korosztaly eziranyu ismereteinek bovitése volt a cél. Az okos eszkdzok elterjedése
és mindennapi haszndlata ennél a korosztalynél is megjelent. Osszességében elmondhatd, hogy az
1d6sebb generacid egyre inkabb felzarkdzik és egyre jartasabb lesz az online térben, varhato, hogy
a jovOben ez a kiilonbség egyre csokken.
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Az elmult években tobb Eurdpai Unids palydzat megvaldsitdsa segitette a szamitastechnikai és
informatikai jartassdg megerdsitését. A gimnazium tanuloi tobb esetben segitik az internet, skype
ismeretek megszerzését, mitkodtetését. A konyvtar folyamatosan biztositja a szamitégépekhez
valo ingyenes hozzaférést és az ott dolgozok segitik az informaciok megszerzését, vagy a
kapcsolatteremtést.

d) a generaciok kozotti programok.

A telepiilésen mindent megtesziink annak érdekében, hogy minden telepiilési rendezvényen
talalkozhassanak a kiilonb6z6 nemzedékek.

Céljaink kozott szerepel a lakossag csoportjai kozotti kapcsolatépités és egyiittmiikodés. Tovabbi
cél a korosztalyok kozotti egylittmiikddés, illetve az iddsek tarsadalmi részvételének erdsitése.
Fiatal, 1d6s6d6 és idOs korosztaly egymas életébe és készségeibe nyerjen bepillantast, azokat
tdmogassa, segitse. Minden célcsoport, valamint csaladjaik értékrendjét kiemelten kell kezelni.
Tovabbi cél az, hogy a célcsoportok érdeklddési kore, képességei egymasra felhajtd erdként
hassanak. Programjainkon megismerhetévé valnak a kiilonb6z6 generaciok erdsségei és értékei.

6.4 Az idoseket, az életkorral jar6o sajatos igények kielégitését célzo6 programok a
telepiilésen

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossag erdsitése.
Hangsulyt kell fektetni az alkalomszerii szlirések, szervezett, célzott népegészségligyi
szlirdvizsgalatok biztositasara, a népbetegségnek szamitd betegségek kiszlirésére, kiilondsen a
vércukor, vérnyomads, koleszterin stb. Fontosak az id0s6d0 és az idés korosztaly szamara az
¢letmdd tanacsadéasok, az egészségfejlesztd kozosségi programok, szlirdvizsgalatok, amelyek
lehetdséget biztositanak az egészséges életmod megismerésére, valamint nagyban hozzajarulnak
az elsodleges és masodlagos megel6zéshez, tovabba a testi és lelki egészség megdrzéséhez.

Az 1d6s allampolgéarok a bilinelkdvetések szempontjabol fokozott veszélynek kitett csoport, kevés
ismerettel rendelkeznek a potencidlis veszélyeket illetden. Fontos feladat az idosek részére az
aldozattd valas megeldzését szolgalod ismeretek terjesztése, felhivni a figyelmiiket a fokozottan
veszélyeztetd blincselekmények jellegére, résziikre figyelemkeltd eldadasok, ismeretterjesztd
anyagok minél szélesebb korben torténd eljuttatdsa. Ezért fontos a személyes biztonsag, a sajat
tulajdonuk védelmében torténd segitségnyujtds. A jelenleg hasznalatban levd pasztoi térfigyeld
kamerarendszer ¢€s annak folyamatos bdvitése és korszeriisitése is erdsiti €s javitja varosunk
kozbiztonsagat €s a lakossag biztonsag-érzetét. Polgardr Egyesiilet 1s miikddik teleptilésiinkon,
mely jardr-, kozteriileti-, és a renddrséggel, k6zos szolgalattal javitja az itt €16k biztonsagérzetét.

Az iddskoru lakossdg sajatos igényeinek kielégitését, nagyobb részben a Teriileti Gondozasi
Kozpont (idések otthona, hazi gondozés, szocidlis étkeztetés, idosek klubja, nyugdijas klub) a
Margit Korhaz biztositja. Ezen intézmények a kotelezd szolgaltatasok mellett tobb esetben az
¢rintett, bentlakd 1dés személy névnapjat, sziiletésnapjat is megszervezik, a szinte kotelezd
hasvéti, kardcsonyi és egyéb rendezvények megiinneplésén tul.
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6.5

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Iddsek elmaganyosodasa. Egyének-csoportok fejlesztése, kozosségi,
generaciokat 0sszehoz6 6nkormanyzati,
intézményi, civil onkéntes programok,
rendezvények szervezése .

Az id6skoruak szama nd, munkaerd-piaci Az aktivitas megOrzését segitd programok,
reprezentaltsaguk az id6 elére haladtaval feln6ttképzés, részmunkaidds, rugalmas
csokken (55 év folott egyre inkabb). munkaidos foglalkoztatas.
Demencia veszélye. Idoskori hasznossag Képzések, szenior foglalkozéasok tartadsanak
érzésének tamogatasa. tdmogatasa. Iskolak és nyugdijas klubok kozotti
kapcsolatépités, k6zos program kialakitasanak
segitése.

7.

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A 2013. évi LXII. torvény szerint fogyatékos személy az a ,,személy, aki tartésan vagy véglegesen
olyan érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszociélis karosodéssal, illetve ezek
barmilyen halmozddasaval €1, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolesonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja;”.
Magyarorszagon a legutdbbi, 2011. évi népszamlalas adati szerint 490 578 fogyatékossaggal €16
ember €1, ami az 6sszlakossag 4,91%- at tette ki.

A fogyatékkal ¢lok esélyegyenlOségét az alabbi elvek segitik:

Prevenci6: Egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek alapjan kell megtervezni.
Részorultsag, illetve a legsebezhetébbek fokozottabb védelmének elve.

A hatrdnyos megkiilonboztetés tilalmanak és az eldnyben részesités kotelezettségének
elvei.

A személyhez fiiz6d0, illetve a fogyatékos személyeket kiillon megilleté specidlis jogok
védelmének, valamint a timogatott dontéshozatal elvének valamennyi altalanos szabalyban
érvényesiilnie kell.

Szubszidiaritds elve: a fogyatékos személyek a sziikséges szolgaltatdsokhoz a
lakohelyiikon vagy ahhoz a lehetd legkdzelebbi telepiilésen jussanak hozza.

Integracio elve feltételezi, hogy a fogyatékos emberek a mindennapi folyamatokban (pl.
oktatas, szocialis €és gyermekvédelmi ellatas, foglalkoztatas, sport, kultira) kapcsolatot
létesithetnek és tarthatnak fenn maés emberekkel, valamint a tdrsadalmi és gazdasagi
intézmények legszélesebb korével. Korszerli technikai eszk6zokon keresztil (internet,
mobiltelefon). Korszerli modszerekkel (tAvmunka, tdvoktatas).

A semmit rolunk, nélkiiliink elve azt jelenti, hogy a fogyatékos személyek sajat jogon vagy
a maguk valasztotta képviseldik utjan, értelmi fogyatékos, autizmussal €l6 és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek esetében sajat jogon vagy sziileik utjan részt vesznek az
¢letiiket meghatdrozd dontések eldkészitésében, a dontésekben ¢és a dontések
végrehajtasaban.
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A fogyatékossaggal élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékossaggal €16k lakhatasi, egészségligyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl. A fogyatékossaggal €l0 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb
tarsadalmi csoportot alkotjak. A fogyatékossaggal érintetteknek a kedvezdtlen egészségi allapotuk
¢s a tarsadalmi koriilményeik miatt is szamos nehézséggel kell megkiizdeniiik, melyek jelentdsen
befolyasoljak a mindennapi életiiket, illetve a tarsadalom altal elfogadott normakhoz valo6 igazodas
is komoly kiizdelemmel jar. Az 6nkormanyzat egyik fontos feladata, hogy olyan kdrnyezetet és
mukodtetést alakitson ki, hogy ezek a személyek egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiik soran. Lehetové tegyék a lakhatasi és kozlekedési eszkozok hasznalatat, a
szocialis €s egészségiigyl ellatast, az iskolaztatdsi és munkalehetoségeket, a kulturalis ¢és
tarsadalmi életet, valamint a sport €s a szorakozas tertiletét is.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként
. Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilok személyek ellatasaiban részesiilok Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - Nok (TS 062)
2017 117 149 266
2018 114 140 254
2019 101 123 224
2020 94 113 207
2021 86 103 189
2022 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképessegii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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A 7.1.1. szamu tablazatbol megallapithatd, hogy a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaiban részesiilok szdma a 2017 évi 266 fohoz képest az évek folyaman folyamatosan
csokkent, 2021 évben mar csak 189 f0 részesiilt ilyen tipust ellatdsban. A nemenkénti aranyt
tekintve a grafikonbon jol latszik, hogy a férfiak szamdban a csokkenés mértéke joval
alacsonyabb, mint a ndk esetében, ahol a n6k szamat tekintve az ellatottak szama kozel mint 50
fovel csokkent.
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7.1.2. szami tablazat - Nappali ellitasban részesiil6
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos
Ev személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Onkormanyzatunk adattal nem rendelkezik.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal ¢l6 emberek munkaerd-piaci lehetdségei
erdsen behatarolodtak. Gyakori gond, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetéség és nem megoldott a
foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és
feltételek. Nincs olyan foglalkoztatdsi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Kifejezetten védett, tamogatott
munkahely nincs teleptilésiinkon.

A fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldseégiik biztositasarol szold 1998. évi XXVIL
torvény (tovabbiakban Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint
integralt, ennek hianydban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztosité munkaltato
koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, kiillondsen a
munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti kdltségvetésbdl tdimogatas igényelhetd.

A foglalkoztatést biztosité munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat.
Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tadmogatas
igényelhetd. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvaldsithatd, Ugy szdmara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz vald jogat
lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tamogatasban részesiti.

Pasztdo varos a megyei atlagnal elénydsebb helyzetben van a fogyatékkal €16, vagy csokkent
munkaképességli személyek foglalkoztatasat illetben. Az EGLO Magyarorszag Kft. a varos
legnagyobb foglalkoztatdja, ahol tobb tucat hatranyos helyzetli és csokkent munkaképességii
személy is dolgozik. Péasztd Jarasi Foglalkoztatasi Osztaly szamos palyazattal, tdmogatassal
Osztonzi a fogyatékkal ¢€l6 személyek foglalkoztatdsat az elsddleges munkaerdpiacon. A
kozfoglalkoztatasban fogyatékkal €16, vagy csOkkent munkaképességli személy csak egy-két
munkahelyen dolgozik.
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Meg kell allapitani, hogy a pozitiv valtozasok ellenére a megvaltozott munkaképességli személyek
keresete sokszor elmarad az ép dolgozokétdl. Ezzel szemben a redlis teljesitménybérezés és az
egyéb juttatdsok megfelelden motivaljak az érintetteket. Nagyon oriilnek annak, hogy megfeleld
munkakoriilmények kozott, kozosségben €lhetik munkanapjaikat. A vallalkozasok altal szervezett
kiranduldsok, programok, kozOsségépitd tevékenységek segitik a dolgozok céghez torténd
elkotelezettségét és motivaltsagukat is.

b)  munkavallalast segité lehetdségek;

A fogyatékkal ¢él6 személyek foglalkoztatasaval kapcsolatos megkiilonboztetésre vonatkozdan
nincs adat. Néhany informacidébol azt a kovetkeztetést lehet levonni, hogy a fogyatékkal €16
dolgozdk esetében is eldny az érettségi, vagy a szakmai képesités. Néhany esetben felséfoku
végzettséggel rendelkezd fogyatékkal €16 személy foglalkoztatdsa is tapasztalhatdo (pl: Jarasi
Hivatal). A hatranyos helyzetli, fogyatékkal ¢él6 személyeket foglalkoztatd cégvezetdk
tobbségében  elégedettek  dolgozoik munkdjaval. A technologiai  korszerisitéseknél,
gépvasarlasoknal is figyelembe veszik a hatranyos helyzetli dolgozok javaslatait és igényeit. A
foglalkoztatas terén hatranyos megkiilonbdztetésrdl nincs tudomasunk. A foglalkoztatok iigyelnek
arra, hogy a munkavégzéshez, pihenéshez, szocidlis ellatdsokhoz kapcsolodo feltételeket minden
esetben biztositsak a raszorulok részére. A fogyatékkal él0k, azon beliil is az anyukak,
megkiilonboztetett figyelmet kapnak a munkaidé megéllapitdsa, illetve a munkarend kialakitdsa
terén is. A vezetéssel egylitt dontik el, a munkakezdést és a foglalkoztatds idejét is. Sok
munkaltaté hozzajarul ahhoz, hogy az ilyen kategodriaba tartoz6 dolgozoik 4-6 ordban végezzél el
munkdjukat. Ezeken tilmenden tobb iizemben, intézményben hidnyoznak a fogyatékkal é16
személyek kozlekedését és tdjékozodasat eldsegitd infrastrukturdlis elemek. Ezek folyamatos
poétlasa sziikséges

C)  hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A helyzetelemzés bemutatta, hogy Péasztd lakossagi létszamahoz mérten jo szinvonalu szocidlis
ellatod rendszert miikddtet. Ennek keretén beliil a hatranyos helyzetii és fogyatékkal €16 emberek
onallo ¢letvitelét az 1ddsek otthondban, az 1ddsek napkozi otthondban, a korhazban és egyéb
intézményekben segitik. A napkozi otthon az a hely, ahova az 6regek/hatranyos helyzetii emberek
szivesen bemennek (az intézmény mikrobuszaval beszallitjak) és néhany orat szivesen toltenek el
1d6s tarsaikkal. Tobb esetben a kedvezményes ebédeltetési lehetdséget is kihasznaljak. Az idések
otthondban jelenleg is tobb fogyatékkal €16 személy van elhelyezve. Ez az intézmény
folyamatosan maximalis kihasznaltsagon muiikodik.

A Margit Korhdz rehabiliticids részlege minden lehetséges szolgaltatast biztositani tud a
fogyatékkal €16 személyek fizikai-szellemi erejének novelése érdekében. Tevékenységiik tavoli
varosokbol, telepiilésekrdl is vonzza a pacienseket. A korhdz kronikus részlege a helyi és a
jarasban €16 raszorult embereknek biztosit elhelyezési lehetdséget. A részleg tavaly a kozlekedd
részét, valamint a vizesblokkjait ujitotta fel. Mindezen intézmények a varos kdzpontjaban, illetve
attol 500 m-es korzetében taldlhatok, jol megkozelithetOk és parkoldoval rendelkeznek. Az
étkeztetés mellett, a fogyatékkal €16 személyek szivesen veszik igénybe a csaladsegités teriiletén
elérhetd szolgaltatasokat. A fogyatékkal ¢lok és a betegebb idds emberek hasznaljdk a hazi
segitségnyujtas altal biztositott szolgdltatast, vagyis a vész esetén torténd elektronikus jelzést. A
fogyatékkal €lok altal igényelt szolgaltatasokat természetesen még az egyhdzi és civil szervezetek
figyeld, segitd rendszerei is timogatjak.

Paszton nincs egyhazi és civil fenntartds intézmény, melyben a fogyatékos személyek
elhelyezése lehetséges volna. A Péasztdi Gondozasi Kozpont altal miikodtetett Idések Clubja,
Paszton €s a hasznosi varosrészben, 40 f0s, illetve 30 fOs clubot mitkddtet. A kihasznaltsag 60-
70% kozott mozog, melybdl megkdzelitdleg 40 6 valamilyen kisebb nagyobb aranyu fogyatékkal
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él. Ok a mozgasukban, latisukban, hallasukban és a kommunikéacioban korlatozott személyek. A
mozgasukban korlatozott személyek szallitasat az intézmény mikrobuszaval oldja meg. Ok nagyon
szivesen vesznek részt az intézmény, vagy egyéb szervezetek altal rendezett programokon. Ilyenek
a husvét, a mikulas, a kardcsony, hitéleti tevékenységek, a varosi rendezvények, példaul a
Magdolna Nap és a Sziireti felvonulas.

A megvaltozott munkaképességiieck esélye az integralt foglalkoztatasi lehetdségek tekintetében
kedvezotlen, azaz a fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasat a piaci szféra nem vallalja fel. A
munkahelyek jelentOs része fizikai szempontbdl és problémaérzékenysége alapjan is alkalmatlan
fogyatékos munkavallalok fogadasara. A  fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasi
es¢lyegyenldsége sériil.

d)  0Onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A Csaladsegité Szolgalat figyelemmel kiséri a fogyatékkal ¢€lok helyzetét. Sziikség esetén
biztositott a hazi segitségnyujtas.

Hazi segitségnyljtast - Hdazi segitségnyljtas keretében az igénybe vevd személy o©ndllo
¢letvitelének fenntartdsa érdekében a sziikséges ellatast otthonaban biztositjuk, a dolgozok
kozremitkddésével szocidlis segitést vagy személyi gondozast nyujt az intézmény.

Szocialis segités magaban foglalja:

- alakdkornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremitkodést,

- a héztartasi tevékenységben valo kozremiikodést,

- aveszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet
- elharitasaban torténd segitségnyujtast,

- sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekdltozes segitését

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 felndttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az
altaldban alacsony 0sszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas, illetve
plusz juttatasként a feltételek fennallasa esetén a fogyatékossagi tamogatas. A gyermekeket tartos
betegséglik okdn magasabb 0Osszegli csaladi potlék illeti meg. A fogyatékos személyeket a
rendszeres szocialis ellatdsok megallapitdsa sordn az Szt. rendelkezései alapjan tovabbi
kedvezmények illetik meg. A gyermekvédelmi térvény alapjan a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény jovedelemhatdra tartds beteg gyermeket neveld csalddok esetén magasabb. A stlyos
mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeir6l szolo 102/2011. (VI. 29.) Korm.
rendelet 6. §-a értelmében a silyos mozgaskorlatozott személyek gépkocsi szerzési és atalakitasi
tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) jogosultak. Sajnos az Szt. alapjan kordbban jaro
kozlekedési tamogatds megsziint. A kozlekedOképességében sulyosan akadéalyozott, latasi
fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgésszervi fogyatékosnak mindsiild, a vakok
személyi jaradékdnak bevezetésérdl szo6lo rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6zéen vaknak
mindsitett, vagy a vaknak vagy gyengén latdbnak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi
fogyatékosnak vagy autistdnak mindsiild személy parkoldsi igazolvanyra jogosult. A fogyatékos
személyek szamara alap- és szakositott ellatdsi formdk is rendelkezésre allnak. Szocialis
alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, hazi segitségnyujtas, tamogatod
szolgaltatds. Szakositott ellatdsi formak: apolast, gondozast nyujtd intézmeények, fogyatékos
személyek otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozohéaza, lakdotthon.
A fogyatékkal €16 vagy fogyatékkal ¢él6 gyermeket neveld sziilok gyakran a megfeleld
informaciok hidnydban nem részesiilnek a szamukra a jogszabdly szerint jard pénzbeli és
természetbeni ellatdsban. Ezért is fontos, hogy a fogyatékkal ¢lok érdekképviseleti szervet
alapitsanak telepiilésiinkon.
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A fogyatékkal €16 személyek szamara jogszabaly altal biztositott ellatasok:

. Fogyatékossagi tamogatds a stlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget
elOsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tdmogatés célja, hogy — a stlyosan
fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetlentil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a stulyosan
fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

. Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasara jogosult az a kérelem benyujtasakor 15.
¢letévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota a komplex mindsités alapjan 60 %-
o0s, vagy kisebb mértéki, és a jogszabalyban meghatarozott egyéb jogosultsagi feltételekkel
is rendelkezik. Az ellatas tipusdnak meghatdrozasa - mely lehet rehabilitacios ellatas és
rokkantsagi ellatas - a komplex mindsités ismeretében torténhet meg.

. Rokkantsagi jaradékra jogosult az, aki a 25. ¢letéve betoltése elott keletkezett
egészségkarosodasa legaldbb 70 szazalékos mértékli, ¢és nyugellatdsban, baleseti
nyugellatasban, megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaban nem részesiil. Nem
akadalya a rokkantsdgi jaradék megallapitasanak, ha az igénylé fogyatékossagi
tamogatasban részesiil, illetve, ha az igényld utan csaladi potlékot folyodsitanak, tovabba az
sem, ha a kérelmezd munkaviszonyban, egyéb munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyban all.

. Kozlekedési kedvezmény: a mozgaskorlatozott személyek esélyegyenldségének
eldmozditasat szolgalja a kozosségi kozlekedésben vald részvételik anyagi tdmogatasa,
melyet a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011.
(VL. 29.) Korm. rendelet hatdiroz meg. A kozlekedési kedvezménynek két fajtija van, a
személygépkocsi szerzési tdmogatas, és a személygépkocsi atalakitasi tdimogatas.

. Parkolési igazolvany a mozgéaskorlatozott személyt vagy az Ot szallito jarml vezetdjét
jogositja fel kiilonb6zé kedvezmények igénybevételére. A 218/2003.(XIL.11.) Korm.
rendelet szabalyozza a jogosultak korét. 2013. augusztus 1-jét6l a jogszabalyban
meghatarozott mozgasaban korlatozott személyen kiviil igazolvanyra a bizonyos - miikodési
engedéllyel rendelkez6 - intézmények is jogosultak.

Tobbletellatasként  (vakok, stb.) személyi jaradéka keriilhet megéllapitdsra, illetve
adokedvezmények, a konyvtar szolgéltatasainak ingyenes haszndlata. Tartés egészségiigyi
problémakkal illetve fogyatékkal ¢16 emberek munkaerd piaci lehetdségei erdsen behataroltak.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a)  egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

Az egyenl6 esélyll hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen 01 tartalmat nyert. Ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember
— azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a halldssériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszk0zok, és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgéltatast a
mozgassériilt embereken tul latds- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcios hurok, kdnnyen érthetd tajékoztatd flizetek, stb.)
A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kozszolgaltatasok

rrrrrr

akadalymentességét, de annal joval tobb.

Pasztd Varosi Onkorményzat és a Margit Korhdz Pdszté az elmult években jelentds fejlesztéseket
hajtott végre az egészségiigyi szolgaltatisok akadalymentes elérése érdekében. A varosi
rehabilitdcid soran felujitott épiiletek jelentds mértékben segitik a fogyatékkal €16 személyek
kozszolgéltatasainak igénybe vételét. A jarasi €s a varosi hivatalok jelenleg mar egy épiiletben
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talalhatok. Az itt elérhetd kozszolgaltatasok akadalymentes kornyezetben vehetdk igénybe, mivel
a varoshdza épiilete teljesen akadadlymentessé valt.

Az egészségiigyi ellatés terén is jelentds javulas tapasztalhatd, mivel a jard beteg szakellato hely, a
gondozohaz és egyéb uj épiilet megépitésére keriilt sor az elmult években. Ezen fejlesztések
jelentds aranya unidés ¢és hazai forrdsbol keriiltek megvalositasra, ezért a komplex
akadalymentesités itt mar kotelezé projekt elemként jelentkezett. Paszté Varosi Onkormanyzat
tobb nyertes palyazattal rendelkezik, melyek tobbek kozott a miivelddési hézak (Hasznos és
Matrakeresztes varosrészekben) komplex akadalymentesitését és azok energia felhasznaldsanak
javitasat célozza.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL torvény szerint az épitett
kornyezet akkor akadalymentes, ha annak kényelmes, biztonsagos, onall6 hasznalata minden
ember szdmara biztositott, ideértve azokat az egészségkarosodottegyéneket vagy
embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis eszkozokre, illetve miiszaki megoldasokra van
szlikségiik.

Az akadalymentes kornyezet a fizikai és az infokommunikacios elemekbdl tevodik dssze.

A meglévo kozépliletek komplex akaddlymentesitettsége a telepiilésen nem megoldott. A hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen 0j beruhazas, feljitas akadalymentesitett kdrnyezet biztositasaval
torténik. Tehat az Gijonnan épiild kozépiiletek a jogszabalynak megfeleloen mar akadalymentesek.

A tiidégondoz6 és gyermekorvosi rendeldk a varos, kiillonb6zd pontjan, kiilon allo épiiletekben
voltak elhelyezve, melyek néhany évvel ezeldtt a Margit Korhaz Paszto 1) épiiletszarnyaba, igen
korszeri koriilmények koz¢ keriiltek elhelyezésre. A miivelddési haz oktatasi és klub helységének,
valamint a konyvtar épiiletének akadalymentese is tobb éve megoldotta valt. A szabadtéri
sportesemények fogyatékkal ¢€l6 személyek 4ltali latogatdsa nagyon ritka, pedig ezek
személygépkocsival €s kerekes székkel viszonylag jol megkozelithetok. A varosi 6vodaknal a
kiilsé és belsd részbeni megijulasa mellett az akadalymentesités teriiletén tortént fejléddés. Az
atadasra varo varosi bolcsdde akadalymentesitett és 1 akadalymentes parkoloval is rendelkezik.

Varosunkban tobb sportegyesiilet is segiti a hatranyos helyzetii, fogyatékos személyek sportolasat,
mozgasat ¢és kikapcsolodasat. Ok rendezvényeken és sport napokon is részt vesznek, igaz hogy
nagyobb részben inkabb csak nézdként. Tobb esetben tapasztalhato, hogy a valamilyen hatrannyal
kiizdd, sériilt, miitét utani rehabilitdcios szakaszban 1évé gyermekek ¢€s felndttek is szivesen
hasznaljak az 0j sportpalyainkat (rekortan- és miifiives boritas). Varosunk tobb esetben nyujtott
anyagi és egyéb tamogatast hatranyos helyzetli sériilt sportoloknak. Ilyen volt példaul Kanyo
Zsolt, aki kerekes székes sportoloként, tobb alkalommal volt a gerelyhajitok kozott orszagos
bajnok, vagy dobogos helyezett. A fogyatékkal €16, magas szinvonalon teljesitd sportolok koziil
kiemelkedik Bencsik Gergely hallassériilt pasztéi asztaliteniszez6 (egyéni és paros). O tobb
Magyar Orszagos Bajnoki cim és dobogoés helyezés mellett, Europa Bajnoksdgon, Vilag
bajnoksagon és két alakalommal az ugynevezett ,,Siketlimpian™ (Torokorszag, Bulgaria) is részt
vett. Megkapta a Nograd Megye Ifju Sportoloja cimet és Pasztdo Varos Sportjaért dijat. Jelenleg is
Péaszton €l és nagy szorgalommal késziil a Tordkorszagban megrendezésre keriild Eurdpa
Bajnoksagra.
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c)  kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informécidos ¢és kommunikécios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége;

A kulturalis programok tobbnyire akadalymentesitett helyszinen érhetdek el. Sajnos a legtobb
varosi kozszolgaltatod intézmény nem rendelkezik elég forrassal ahhoz, hogy ne csak az intézmény
belsé terét, hanem annak kozvetlen kiilsd kornyezetét is akadalymentessé tegye, igy jelentOs
mértékben sériilhet a fogyatékos emberek esélyegyenlOsége a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
terén.

d)  munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az Mt. 51. § (5) bekezdése alapjan a fogyatékossaggal ¢l6 személy foglalkoztatasa soran
gondoskodni kell az ésszerii alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol. Ez azt jelenti, hogy a
munkaaddknak meg kell tenniiik a megfeleld és az adott esetben sziikséges intézkedéseket, hogy a
fogyatékossaggal €16 személy szamara lehetévé valjon a munkahoz jutds, a munkdban vald
részvétel, az eldmenetel, az 4t-vagy tovabb képzés (kivételt képez ez alol, ha a sziikséges
intézkedés meghozatal aranytalan nagy terhet r6 a munkaltatora). Az ésszerti alkalmazkodas
kovetelménye tehat 1ényegében a fogyatékossaggal €16 személyek egyenlé banasmodhoz vald
jogéanak rogzitése.

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé ingatlanok akadilymentesitettségére az a) pontban
rogzitettek az iranyadok, tovabbi munkahelyek akadalymentességével kapcsolatban részletes
informaciokkal nem rendelkeziink.

Azokon a munkahelyeken van az akadalymentesités megoldva, mely kézhaszndlati épitményben
van elhelyezve és hatdsagi engedélyezés elé keriilt, igy példaul Jarasi Hivatal, Munkaiigyi
Kozpont, Polgarmesteri Hivatal épiilete.

e)  kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felujitasa soran
gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasardl, a mozgaskorlatozottakra,
valamint a vakok- és gyengén latokra mar kiilon figyelmet fordit az Onkorményzat.

A varos rehabilitacios, egészségiigyi ¢és szolgaltatasi projektek kedvezden jarultak hozza a
fogyatékkal €16 személyek igényeinek kielégitéséhez. Az eldzdekben mar emlitett fejlesztések
eredményeként és a varosban miikodd bevasarlokozpontok létrehozasaként maéra kozel 20
hatranyos helyzetii személygépkocsi parkolohely all rendelkezése. A jarasi-varosi hivatal épiilete 1
db akadalymentes parkoloval rendelkezik, kdzvetleniil a lift mellett

f)  fogyatékossaggal ¢él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢€l6 személyek nappali intézménye,
sth.);

Ordmteli hogy az élet szamos pontjan talalkozhatunk a teljes értékii emberek fogyatékkal é16
tarsaival szembeni nyitottsaggal és segitOkészséggel. Az egészségiigyi, az dnkormanyzati és a
kereskedelmi tevékenységek sordn a szakemberek ¢€s tligyintézOk elsdbbséget biztositanak a
héatranyos helyzetti, fogyatékkal €16 személy részére. A fogyatékkal €l6k- és rehabilitalt munkaerdt
foglalkoztatd vallalkozasok kiemelt figyelmet forditanak, ezen dolgozdik munkavégzési
feltételeinek biztositasdhoz ¢€s szocidlis ellatasukhoz. Megfeleld munkabérrel, mozgod bérrel és
egyéb kedvezményekkel tamogatjdk e személyek munkavégzését. Az is eléfordul, hogy
kedvezményes vasarlasi lehetdséget és ingyenes, vagy kedvezményes kulturdlis programot
biztositanak a fogyatékkal €16 dolgozdk szdmara. Tobb vallalkozéas sajat buszjaratot lizemeltet,
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vagy tamogatja a menetrendszerli buszkozlekedéshez kapcsolodd bérletek megvasarlasat és
indokolt esetben a személygépkocsival torténd bejarast is.

Az elmult években nagymértékli beruhdzasok torténtek a kornyezé nagyobb varosokban
(Gyongyos, Hatvan), melyek jelentds munkaerd felszivd hatassal birnak. Ki kell emelni az EGLO
Magyarorszag elmult években megvalositott fejlesztéseit, melyek hatasara szinte meg
kétszerez0dott a dolgozo létszama. Ezen elonydket a hatranyos helyzetli, vagy fogyatékkal €16
személyek is ki tudjak hasznalni.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Lasd 7.2 pontban felsoroltakat, erre vonatkozéan Onkorményzatunk adattal nem rendelkezik.

7.4. Fogyatékossaggal €lok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Pasztd Varos Onkormanyzata tervezései, dontési folyamatai soran kiemelten kezeli a
fogyatékossaggal €16 emberek sajatos sziikségleteit.

Az elmult években az 6dnkormanyzat tobb olyan dontést is meghozott, amely a fogyatékossaggal
¢16 emberek ¢és csalddjaik tarsadalmi hatranyainak enyhitését, tarsadalmi integracidjuk és szocialis
biztonsaguk eldsegitését és biztositasat szogalta. Az Onkormanyzat fenntartdsadban mikodo
bolcsdde alapfeladatként végzi a sajatos nevelési igényli kisgyermekek napkdzbeni gondozasat,
sajat hataskorben biztositja a sajatos nevelési igényll gyermekek oOvodai ellatasat és a
gyogypedagogusi haldzat mitkodtetését.

Minden évben tobb alkalommal keriilnek olyan rendezvények megszervezésre, ahol a fogyatékkal
€16k is részt tudnak venni vagy akar fel is tudnak 1épni.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékkal €loket helyi szinten is fokozottan érintd tarsadalmi probléma a megkdzelithetd
munkalehetdség elérése, valamint az intézmények, boltok, szolgaltatasok akadalymentes
megkozelitése a telepiilés minden részén. A kozintézmények tobbnyire akaddlymentesen is
megkozelithetdek, illetve a legtdbb helyi bolt is. A kozlekedés terén is javulnak a lehetdségek,
hisz mar a zebrak tobbségénél tigy lettek kialakitva a burkolatok, hogy akar kerekesszékkel, akar
mopeddel is biztonsdgosan tudjanak kozlekedni az érintettek. Eddig erre sajnos nem volt
lehetdség, ami nagyon balesetveszélyes volt a kozlekeddk szamara.
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7.6  Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A kozszolgaltatasokat biztosito intézmények A fizikai és info-kommunikéacios
nem teljes kortien akadalymentesek akadalymentesités minél magasabb foku
megterem
Fogyatékkal €16k besziikiilt ¢lettere, lehetosége. Informéacid kozvetitésében és
személyszallitasban, akadalymentesitében valo
segitségnyujtas.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitdasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A csapadékviz elvezetés hidnya miatt nagyobb Csapadékviz elvezeto rendszer fejlesztése
intenzitasu csapadék esetén a viz a Paszton

mélypontokban gytlik 0ssze. Az dsszegyiild
csapadékvizet el kell szallitani. Elszallitas
hianyaban az arkokbol kilépve az utpalyat és a
kornyezd ingatlanokat is elontené. A burkolaton
megall6 csapadékviz kdzvetleniil is
akadalyozza a forgalmat, de mivel az utpalya
szerkezetét is rongalja, hosszl tdvon is neheziti.

a kozlekedést.
A telepiilésen a bel- és kiiltertileti utak allapota Bel- és kiiltertileti utak minéségének javitasa,
nem megfeleld. kéatytzasa.

8.  Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatod szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megéllapodasok szama);

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi az
idéskoruak kulturdlodasatol, a hagyomanydrzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig
az alapvet6 kozszolgaltatasok (egészségiigy, szocialis szolgaltatasok, kultara, miivelddés, kozrend,
kozbiztonsadg) agazataiban lehetséges esélyegyenldséget tamogatd szolgaltatasok korét. A
telepiilésen a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. Az dnkormanyzat palyazati Gton
tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit, igyekszik partneri viszonyt kialakitani velik. A
kiemelkedd egylittmitkodéseknek koszonhetden az dnkormanyzati rendezvényeken aktivan részt
vesznek a helyi civil szervezetek.

Pészto varos nyilvantartasban, tobb mint 80 civil szervezet szerepel, de az aktivak szama ennél
lényegesen kevesebb. A legnagyobb létszammal rendelkez6é civil-sport szervezet a Pasztd
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Szabadidé Sport Egyesiilet, amely szakosztalyaiban, tobb mint 250 tag sportol és versenyez.
Orszéagos programjaikban az évek folyaman tobbszor 500 - 1000 {6 is részt vett. Ezen talmenden
magas szinvonali mindségi munkéjaval a Shotokan Karate Klub emelkedik ki, akik tobb egyéni és
csapat Europa-, Vilag Bajnoki cimet gyiijtottek mar be. A megyei €s regionalis szintli versenyzés
mellett, a jotékonysagi balok szervezése teriiletén a Pasztéi Kézilabda Club mar tobb mint 16 éve
mutat jo példat. A varos Onkormanyzata jelentés mértékben tamaszkodik a civil szektor
munkdjara, véleményére és javaslataira. Paszt6 Varosi Sportkoncepcioval, valamint Civil és sport
tanacsnokkal is rendelkezik. A program elkészitése soran a varos két nagy egyesiiletét kértiik meg
bemutatkozasra (Pasztdi Szabadidé Sport Egyesiilet és a Nok Civilben Egyesiiletet). A varos
palyazattok utjan minden évben egyre névekvo mértékben anyagilag is tAmogatja a sport- és civil
szervezet munkdjat, melyet megallapodéasban rogzitenek. Az dnkormanyzati munkét Civil és sport
tanacsnok segiti, aki javitja az onkormanyzat és a szervezetek kozott kommunikaciot is. Az
egyiittmiikodési megallapodasok teriiletén a Roma Nemzetiségi Onkorményzat emelkedik ki,
amely tobb mint 10 varosi szervezettel kotott megallapodast (6vodaktol a rendorségig).

b)  helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

A telepiilési onkormanyzat segiti a helyi Roma nemzetiségi dnkorményzatot, igy az altala nytjtott
tdmogatds révén a nemzetiségi Onkormanyzatnak lehetdsége nyilik kotelezd és Onként véallalt
kozfeladatai ellatasara, nemzetiségi jogaik gyakorlasara, igy Onazonossaguk megérzésére,
apolasara, torténelmi hagyomanyaik, nyelvilk meg6rzésére és fejlesztésére, targyi és szellemi
kultarajuk apolasara és gyarapitasara, a varos kulturalis életében valo tevékeny szerepvallalasra,
rendezvények megtartasara, palyazatok benyujtdsara. Emellett - a nemzetiségek jogairdl szo6lo
2011. évi CLXXIX. tv. alapjan - a varosi dnkormanyzat biztositja a nemzetiségi 6nkormanyzati
miikodés személyi ¢és targyi feltételeit, a nemzetiségek szdmara a varosban elérhetd
kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld esélyli hozzaférést, timogatja a nemzetiségek szellemi,
épitett és targyi orokségének védelmét.

Mindemellett a hatranyos helyzeti személyek, csaladok folyamatosan segitséget kapnak a
varosban és a varoson kivill mikodé civil- és egyhazi tamogato, segélyszervezetektol. Az
egyhazzal folyamatos a kapcsolata a varos vezetésének, melyek egy-egy projekt megvalositas
soran még hatékonyabba valik.

c)  onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

A Jérasi Hivatalok ¢és a Klebelsberg Kozpont 1étrejotte szétvalasztotta, igy atlathatobba tette az
addig kistérségi tarsuldsban végzett térségi munkat, feladatellatast. Paszto Kistérség Tobbceélu
Tarsulasa 2013-ban megsziint, azéta csak 1ddszakos térségi - jardsi koordinacio tapasztal-hato az
onkormanyzatok kozott. Az addig kozosen végzett feladatok egy része az eldzdekben jelzett
hivatalokhoz keriilt, mas résziikk miikodtetése visszakeriilt az érintett dnkormdnyzathoz és egy
kisebbik hanyada k6z0s feladatellatasban maradt. Példaul a Paszt6i Gondozasi K6zpont mitkddteti
az Idések Otthonat. Mindezek mellett megallapithat6, hogy a valaha jol miikodd kistérségi
egyiittmiikodés hatékonysaga csokkent. Igaz, hogy a varosi polgarmesteri hivatal 1étszamanak
folyamatos csokkenése mellett ennek fenntartdsa nem is varhatdé el. Mésrészt nincs tarsuldsi
megallapodas. Az egyhazi, civil és Onkormanyzati szektor egyiittmiikodése jo, melynek
eredményeként tobb rendezvény, program és projekt keriilt megvaldsitasra. Az egyiittmiikdés
tovabbi, joval magasabb szintli megvalositdsa érdekében, ezen feladatellatasra, vagy a jardsi
hivatalnak, vagy a varosi polgdrmesteri hivatalnak kell feladatokat és forrasokat kapnia.

d)  anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
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Pasztd Vérosi Onkormanyzat folyamatos jo kapcsolatot igyekezett és igyekszik kiépiteni a
nemzetiségi Onkormdanyzattal a civil szektor és az egyhaz helyi képviseldivel. Ezt bizonyitjdk az
elmult években tortént projekt megvaldsitasok is és az id6 kozben elnyert kézel 300 M Ft
nagysagu szocialis projektek. A varos mar a projektek tervezési idoszakaba bevonja a civil szektor
aktualis érintettjeit és lehetdség szerint nyeré-nyerd poziciot alakit ki a megvalositas soran is. Az
elmult idészakban, foként a LEADER vidékfejlesztési program keretén beliil torténtek olyan
varosi, civil és egyhazi projekt megvalositdsok, amelyek nagymértékben hozzajarultak a varosi
nagyrendezvények megvalositasahoz €s a sport - hitéleti hattér fejlesztéséhez. A LEADER forras
keretébdl az elézdekben emlitett szervezetek 5 év alatt kozel 90 M Ft nagysagrendii kiilsé forrast
hasznéltak fel. A Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat vezetése nagymértékii nyitottsagrol és
egylttmiikodési hajlamrdl tett tanubizonysagot, amikor mara az 6vodaktol, a szocialis ellatd
rendszer intézményein keresztiil a rendérségig bezarolag kotott megallapodast.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Pésztd kistérség tobbeélu tarsuldsa 2005-2013 kozott végezte a 32000 fos, 26 telepiilést érintd
oktatdsi szocidlis és egyéb tevékenységét. Ez id6 alatt fejlesztési tanulmany, vizrendezési
program, stb. késziilt el a tarsulds forrasabol és koordinalasaban. A Cserhatalja LEADER
Nonprofit Kft. 1étrehozasat valamint a helyi vidékfejlesztési stratégia elkészitését is tdmogatta
Pasztd Varos Onkormanyzata. Ez altal a 2007-2014 ciklusra tobb mint 1 Mrd Ft fejlesztési forras
allt a pasztoi kistérség dnkormanyzatainak, vallalkozoinak és civil szervezeteinek rendelkezésére.
A kistérségi tarsulds 2013. jiniusaban megsziint, igy a fejlesztésekkel kapcsolatos koordinaci6 egy
része és a vidékfejlesztési programban valo egyiittmiikodés Pasztd Varos Onkormanyzathoz keriilt
at. A jarés terliletfejlesztéssel kapcsolatos tigyintézése ¢és annak koordinacidja a megyei
onkormanyzathoz keriilt. A HEP célcsoport kategdriaba tartozo személyek hatékony segitséget
tudnak kapni a jarasi €s a varosi szakteriileti iigyintézokt6l. A megye - jaras - varos vezetése, a
térség orszaggytlési képviseldi védnoki szerepkorvallaldssal és erkolesi- anyagi tAmogatassal is
hozzajarulnak egy-egy civil szervezeti cél megvaldsitasahoz. Ezek elsésorban az dvodai- iskolai
¢és sport feltételek javitasat célozzak meg. Ezen tilmenden a HEP tobb helyen is tartalmazza
azokat a civilek altal szervezett programokat, tevékenységeket, amelyek eldsegitik az érintettek
es¢lyegyenlOségének javitasat.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A varos gazdasagi ¢€s civil életét is meghatirozo vallalkozasok, civil szervezetek ¢&s
maganszemélyek egyiittmilkodése biztositja a célcsoportok hatékony munkajat. A jelent8sebb
gazdasagi tarsasagok minden évben anyagilag is tamogatjdk a varos kiemelt rendezvényeit,
programjait. Ezen tulmenden a gyermekek, idéskortiak és a hatranyos helyzetli személyek tobb
esetben kiilon is kapnak segitséget, tamogatast. Az adomanyozas a varos tobb jotékonysagi
rendezvényén, baljan is megnyilvanul. Egyre nagyobb segitséget jelent a vallalkozasok
biztositasa. Ezek nem csak az Onkormdnyzati fejlesztéseknél (rekortan, mifiives kispalyak),
hanem a civil szervezetek miikodésénél is tapasztalhato.

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhéazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkdzei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatdba;

A helyzetelemzés elokészitésben, az elézetes munkaanyag és a végleges helyzetelemzés
elkészitésében tevékenyen részt vettek a telepiilésen dolgozod szocialis, gyermekjoléti, koznevelési
szakemberek, illetve civil szervezetek vezetéi. A mddszer, az online kapcsolattartds, illetve a
munkacsoportok iilései az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara,
majd a programtervezet véleményezésére koncentralodott. Az Osszedllitott munkaanyagot a
nemzetiségi Onkorméanyzatok részére véleményezésre megkiildtilk, a HEP Forumokra a tagjaikat
meghivtuk.

Péaszt6 Varos vezetés 2015 tavaszan dontdtt a 2013-ban elfogadott Helyi Esélyegyenldségi
Program feliilvizsgalatarél, majd 2017-ben annak tgynevezett attekintésérdl. A program 2018-
2023 iddszakra vonatkozd elkészitését - a programkészités soran meghatarozott - HEP Forum
létrehozasaval és mitkodtetésével végeztiik el, igen sok helyi adat begylijtése mellett. A sziikséges
célcsoport vezetdi valtozadsokat megtettiilk. A munkat célcsoportokra fokuszalva, jelentds szamu
intézményi szakember, valamint a hivatal szakemberei is segitették. A HEP elkészitése szakmai
segédlet figyelembe vételével és az elektronikus sablon felhasznalasaval tortént a HEP Férum
vezetdjének iranyitasaval és a HEP felelds koordinalasaval. A feliilvizsgalat megalapozottsagat,
valamint a HEP Intézkedési Terv megvalositdsit a szakmai anyag elsd oldalain bemutatott
partnerek bevondsaval végeztiik.

Az egylittmiikodés, bevonas eszkozei a kdvetkezdk voltak:

. Kapcsolatfelvétel a HEP megyei mentoraval, folyamatos kapcsolattartas.

. Statisztikai €s helyi adatgyiijtés.

Személyes talalkozasok, egyeztetések, informaciokérések, elemzés és ebbdl eredd fejlesztési
lehetdség meghatarozasa.

Személyes megkeresés lehetdségének biztositasa (HEP felelds), egyeztetés, tanacsadas.
A szakmai anyag készitése, munkarészek véleményezése, kiegészitések.

Részletekben biztositott szakmai anyagrészek megkiildése az érintetteknek.

Szakmai vita anyaga elektronikus megkiildése.

HEP Munkaanyag tarsadalmasitasa. Tarsadalmi Forum értekezlet.

Képviseld-testiileti elfogadas.

Véglegesités, hattér dokumentaciok elkészitése, megkiildése a megyei HEP feleldsnek.
Megjelentetés Varosi Honlapon és a TKKI honlapjan.

Nyomtatott példanyok biztositasa vezetoknek, konyvtarnak.
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b)

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

Személyes egyeztetés lehetdségének biztositdsa (HEP felelds), tanacsadas.
Vélemények szobeli, irasbeli egyeztetése, beépitése.

Célcsoport vezetdk, intézményvezetok megkeresése, egyeztetések.

HEP tarsadalmasitasa

A képviselo-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos mdédon k6zzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

Az onkormanyzat honlapjan az elfogadott dokumentum hozzéaférhetd lesz, amely alapjan az
esélyegyenlOségi folyamatokat, intézkedéseket a lakosok megismerhetik, és igy biztositott lesz a
megvaldsitas folyamatos ellendrzése.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A munkanélkiiliség jelentds mértékii Az altalanos iskolai végzettség,
csokkenése mellett magas az altalanos szakképzettség €s Erettségi
iskolai végzettséggel nem rendelkezd-, megszerzésére vonatkozo képzések
szakképzetlen-, érettségi nélkiili szervezése, egyéb elhelyezkedést
, munkanélkiiliek szama. Novekedett az | segit6 képzések (pl.:OKJ), programok
l’lomak 61 év feletti munkanélkiiliek szama. miukodtetése
es{vagy , Egészségiigyi-csaladvédelmi, stb. Egészségiigyi-csaladvédelmi, stb.
mélyszegény- . Iy . P
oben 16k ismeretek hianyosak. 1smer§tek bdvitése .
S8 Nehéz a lakasbérlés. Lakésfenntartasi tdimogatas biztositasa
Kevés a bérlakas allomany. Bérlakas allomany novelése.
A hatranyos helyzeti teriileten Hatranyos helyzetii teriiletek
nagyobb mértékii az infrastrukturalis, infrastrukturalis, szocialis, egyéb
szocialis lemaradas. lemaradasanak csokkentése
HH/HHH tanulok k6zott magas a Orszagos fejlesztési programokba vald
hidanyzas, a nem fizetds szabadidds bekapcsolodas, modszertani képzések
programok szdma még mindig szervezeése, segitd szakemberek
alacsony, a kompetencia-mérések nem bevonasanak novelése, ingyenes
minden esetben érik el az orszagos szabadidds programok tdmogatésa.
atlagot. Kevés a segitd szakember
(pszichologus, fejlesztd pedagogus,
sth.).
Gyermekek Az oktatasi-, nevelési-, kulturalis-, Az oktatasi-, nevelési-, kulturalis-,
sport és egyéb létesitmények nem sport és egyéb létesitmények miiszaki-
megfeleld allapota, részbeni hidnya ¢s kornyezeti allapotanak javitasa, 0;j
(tanuszoda, sportcsarnok, stb.). Iétesitmények épitése.
Ifjasag korében 1étezd agresszio, Biin és balesetmegel6zés, prevencios
alkohol, drog probléma. Tarsas és programok biztositasanak segitése.
kozosségi kapcesolatok hidnya, Rendszeres ifjusagi foglakozasok,
ingerszegény kornyezet tematikus délutanok, nyari taborok
megrendezésének segitése.
Iddsek elmaganyosodasa. Egyének-csoportok fejlesztése,
kozosségi, generaciokat 6sszehozo
onkormanyzati, intézményi, civil
Oonkéntes programok, rendezvények
Idések szervezése .

Az idoskoruak szama no, munkaero-
piaci reprezentaltsaguk az id6 eldre
haladtaval csokken (55 év folott egyre
inkabb).

Az aktivitds megOrzéseét segitd
programok, felndttképzés,
részmunkaidds, rugalmas munkaidds
foglalkoztatas.




Demencia veszélye. Idéskori Képzések, szenior foglalkozasok
hasznossag érzésének tamogatasa. tartasanak tdmogatasa. Iskolak és
nyugdijas klubok k6zotti
kapcsolatépités, kozos program
kialakitasanak segitése.
A munkaba allés, vagy az oda valo Human erdforras emelése, csaladbarat
visszatérés nehezitett az iskolai munkahelyek létrehozasanak
végzettség, a gyermek feliigyelet tdmogatasa, bolcs6de mitkddtetése,
hidnya és az ingazas miatt. generaciokat 6sszehozo civil onkéntes
Nok programok tamogatésa.
Kisgyermekes anyak elszeparalodasa a Baba-mama klubok mtik6désének
tarsdalom aktiv részétol. A sziilok Segitése_ El6adasok, workshopok
koreben a nevelési alapelvek szervezése szakemberek bevonasaval.
meglétének hidnya
A kozszolgaltatasokat biztosito A fizikai és info-kommunikacios
intézmények nem teljes kortien akadalymentesités minél magasabb
Fogyatékkal ; aka(,iélymenteise.k . foku n.?egtefe’m . :
16Kk Fogyatékkal €16k besziikiilt élettere, Informacid kozvetitésében és
lehetdsége. személyszallitasban,
akadalymentesitében vald
segitségnyujtas.
A csapadékviz elvezetés hidnya miatt Csapadékviz elvezetd rendszer
nagyobb intenzitdsu csapadék esetén a fejlesztése Paszton
viz a mélypontokban gytilik 6ssze. Az
Osszegylilo csapadékvizet el kell
szallitani. Elszallitas hianyaban az
T,ébb arkokbdl kilépve az utpalyat és a
c,e'lcs'(’)portot kornyez6 ingatlanokat is elontené. A
erinto, burkolaton megall6 csapadékviz
telepiilésszintli | x5, vetleniil is akadalyozza a forgalmat,
megallapitas de mivel az tpalya szerkezetét is
rongalja, hosszl tavon is neheziti. a
kozlekedést.
A telepiilésen a bel- és kiilteriileti utak Bel- és kiilteriileti utak minéségének
allapota nem megfeleld. javitasa, katyazasa.
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol a romak is hasznos tagjai lehetnek a helyi tdrsadalomnak.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k szamara kiemelkedési lehetdséget mutassunk.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi-lelki fejlodésének biztositasat, fontosnak
tartjuk, hogy jo legyen gyermeknek lenni. Folyamatosan odafigyeliink az idések helyzetére, az
elmaganyosodds  elkeriilésére,  szocidlis és  egészségiigyi  ellatasuk  fejlesztésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén annak tamogatasat, hogy a csalad, karrier és
onmegvaldsitas egyensulyat megteremthessék. Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élok
¢letkoriilményeinek javitasara.

94




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionalis)

A | Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés felelose

Az intézkedés
H | megvaldsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
| | eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasdhoz

J | sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az
egytttmiikodés
bemutatdsa




2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H J K L
A Lo 4 Onkormanyzatok
. A célkitlizés s . . y
helyzetelemzés Az Ssszhangia A cél kancsolédasa Az intézkedés kozotti
. , | Az intézkedés kovetkeztetéseib| . , , . & p, o , o .| Azintézkedés Az intézkedés megvalositdsdhoz Az intézkedés egylttmUiikodésben
Intézkedés , ) intézkedéssel egyéb orszagos Az intézkedés | Az intézkedés e 2 , . L P ) . o
) cime, en feltart o . o B megvalositdsana| eredményességét szlikséges er6forrasok eredményeinek megvaldsuld
sorszama . . . . .| elérnikivant stratégiai szakmapolitikai tartalma felelése S a Lx . PP - s . .
megnevezése esélyegyenlségi . (s k hatarideje méré indikator(ok) (human, pénzigyi, fenntarthatdsaga intézkedés esetében
. cél dokumentumo  stratégiakhoz o e
probléma Kial technikai) az egyuttm(ikodés
megnevezése bemutatasa
0. Teleplilés szintl probléma
1 Csapadékviz A csapadékvizA fejleszteniTeleplilésfejles Orszdgos A palyazatpolgarmester, 2029. 12. 28.burkolattal ellatott, Pénziigyi: Onkormanyzat, Folyamatos Nem relevans
elvezetd elvezetés hidnya kivant ztési Fejlesztési és keretében Paszto Fejlesztési Kft.(péntek) felGjitott vagy Gjpalyazat Human: karbantartas
rendszer miatt  nagyobbterileten aKoncepcio, Teruletfejlesztési |kritikus ligyvezetd épitésl nyilt Projektmenedzsment,
fejlesztése intenzitdsu jelentGs Anti- Koncepcid teriletein csapadékviz elvezetdtovabbi szakmai
Paszton csapadék eseténesézések szegregacios csapadékviz- arok hossza épitett munkatarsak M(iszaki:
a viz aalkalmaval azterv elvezetés vagy feldjitott zartKivitelezd
mélypontokban Utburkolatot |elGiranyzata, kialakitasa. csapadékviz-elvezet6
gylilik Ossze. Azegybefliggd Integralt (fenntartési hossza, épitett
Osszegy(lé vizréteg Telepllésfejles idGszak) taroz6 szama

csapadékvizet elboritja,

kell szallitani. melynek
Elszallitas elsédlegesen
hianyaban azérezhetd
arkokbdl kilépve hatasa a
az utpdlyat és agépkocsik,
kornyezé illetve az ezen
ingatlanokat isaz utvonalon
elontené. Akozlekedd
burkolaton varosi

megallé tomegkozleke
csapadékviz dést  biztosito,
kozvetlendl isautébuszok
akadalyozza  aforgalmanak
forgalmat,  defennakadasa,
mivel az Utpdlyade tovabbi
szerkezetét ismasodlagos és

rongalja, hossztnagyon fontos

tavon is neheziti. tényezd, az

a kozlekedést.  Gtburkolat
karosodasa,
valamint az ott
élé lakosok
ingdsagaiban
és
ingatlanjaiban
keletkezett

ztési Stratégia
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Bel-
kulteruleti
utak

javitasa,
katyuzasa

karok
megovasa.

ésA teleplilésen aBelterileti

bel-
kulteruleti

mindségének allapota

megfeleld.

ésutak novelése,
utakallapotuk
nem javitasa. A

kozlekedésbizt
onsag javitdsa,
a jelenleg
rossz
mindségl,
nagy
leterhelés
miatt
meggyengiilt
utszakaszok
biztonsagossa
tétele, ezaltal
lakossagi
igények
kielégitése.
Biztonsagosab
b kozlekedést
a gyalogosok
és
kerékparosok
részére
egyarant.

1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
A romak és aKozéptavu cél:Oktatasi

1

Altaldnos
iskolai
végzettség,

vonatkozé
képzések
szervezése,
egyéb

segité
képzések,
programok

mélyszegénység A
él6 képzettségi
szakképzettsé munkanélkiliek |szinvonaldnak |ds terv
g és érettségikozil
megszerzésre |altaldnos iskolatfoglalkoztatha
nem tésaganak

ben

el
végzettek,
érettségivel

célcsoport

azés

aznovelése
ésRovid tavu cél:

szakképzettségg Altalanos

elhelyezkedést el

rendelkez&k

nemiskolai képzés

szervezése, 8.

szama orszagosaltalanos
atlaghoz képestiskola

mikodtetése |magas.

elvégzése.
Szakképzd
tanfolyamok,
érettségi
képzés
megszervezés
e, egyéb

Telepllésfejles Orszdgos

ztési
Koncepcid,
Anti-
szegregacios
terv
elGiranyzata,
Integralt

Telepilésfejles

ztési Stratégia

stratégia,
Antiszegregaci

Fejlesztési

Teruletfejlesztési

Koncepcid

Uj Roma Stratégial. Az érintettekpolgdrmester

(2019-2030)

A palyazatpolgarmester
és keretében Paszto
a belterileti utak

feldjitasa.

korének

felmérése 2.

Igények,
elvarasok

egyeztetése 3.

Pélyazati
lehetGségek

felkutatasa 4,

Képzésben
résztvevék

kivalasztasa 5.

Képzdintézet

kivalasztasa 6.

Képzések,
programok

megszervezése 7.

Visszacsatolas

(péntek)

(péntek)

2029. 12.

2029. 12.

28.Jobb allapotu Pénziigyi: Onkormanyzat, Folyamatos Nem relevans
uthalézat. palydzat Human: karbantartas
Projektmenedzsment,
tovabbi szakmai
munkatarsak M(szaki:
Kivitelez6k
28.Bevont  célcsoport/Pu: Oktatasi-, Szigoru kivalasztasiNem relevans
szama: Végzettek felnGttképz6 moddszerek hasznalata.
szama: 7-8 osztalytintézmények, Motivacio hianya/
végzettek szama:vallalkozasok, mentiélhigiénés
Szakképzettséget Palyazatok,Foglalkoztatasisegitséget biztosito
szerz6k szama: Osztaly, Varosimentorok, jo képzés,
Erettségit szerz6k Onkormanyzat HR: érdekeltség
szama: Oktatasi intézmények, megteremtése,
Foglalkoztatasi ~ Osztdly, szerz6dések, jo példak,
Onkorményzat Mdszaki: foglalkoztatdsi
Iskolak el6nyben részesités a

kdzmunka programba,
gyermekbarat  képzé
hely
gyermekfellgyelettel.
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elhelyezkedést
segité
programok
mikodtetése.
Az 59 év feletti
munkanélkulie
k  szamanak

Egészségligyi- A
csaladvédelmi, mélyszegénység A

bévitése

csokkentése.
Rovid tavi cél:Antiszegregaci Uj Roma Stratégial. Az érintettek polgarmester
célcsoport/és  terv, ITS-(2019-2030) korének
sth. ismeretekben él6k/romakfigyelem sel. felmérése,
korszerd felkeltése, igények,
egészségligyi —aktivizalasa. elvarasok
csalddvédelmi  Kozéptavu cél: egyeztetése,
ismeretei  igenEgészségligyi — intézményvezetd
alacsony csaladvédelmi, k, egyéb
szinvonallak, |stb. ismeretek szakemberek
amelyek sokszorszinvonala né. bevonasaval. 2.
napi Hosszi  tavu Meglévé
problémakat ésicél: Novekszik pélyazatok
konfliktusokat a  célcsoport elGkészitése,
okoz atarsadalmi megvaldsitasa.
csalddban, befogadottsag Az  igényekhez
6vodaban, a, csokkennek igazodd, tovabbi

Lakasfenntartd Nincs
si tamogatas 6nkormanyzati
biztositasa

iskolaban és masaz ilyen jellegl
kozosségekben. feszlltségek.

kiadhaté Lakhatasi
korilmények

bérlakas. Azjjavitasa,

Antiszegregaci Uj Roma Stratégia 1.

6s terv. Az ITS(2019-2030)
felulvizsgalat

palyazati
lehetGségek
felkutatasa,
forrasszerzés. 3.

Ed.
Szlirések,Egészsé
ges életmaod
eladas 4.
Eletviteli,
prevencids
el6adas,
tanacsadas 5.
Kulturalis és
sport
rendezvények
szervezése 6.
Nyari taborok
szervezése
(alacsony
részvételi dij
mellett, vagy
ingyen) 7.
Visszacsatolas
polgarmester
Lakasfenntartdsi
tamogatas

2029.
(péntek)

2029.
(péntek)

12.

12.

28.

28.

HEP
kovetése,

dokumentalasa,

projekt

dokumentacioi

(jelenléti v,
PR, stb.)

HEP
kovetése,

tdmogatasok

nyomon P: Paszto

Varosilngyenes

Onkorményzat (TOP éslegészségiigyi szlirések,

sajat
elem pélyazatok.)

Onkormaényzat,
fotdk, intézmények,

forrasai,

egyéb/szocialis munkasok
HR: tdmogatdsai,
tanacsadas, egyéb

Kulsé rendezvények,

vallalkozasok, résztvevékprogramok értékelése.

Mdszaki:
onkormanyzat,
koérhaz

nyomon Pénziigyi:
Onkormaényzat
Onkorményzat,

Vallalkozas, Motivacio

iskoldk, hidnya/mentélhigiénés

segitséget biztosito
mentorok, j6 el6adok,
tanacsadok,
érdekeltség
megteremtése, j6
példak, csalad-
gyermekbarat
programok,  tadborok.
Szigoru kivalasztas. A jo
mindségben

megvaldsitott
programok jé példaval

szolgdlnak a passziv
célcsoport tagok
részére.

VarosilAz

Human:rendelet altal
biztositott tamogatasi

elGadasok, Nem relevans

6nkormanyzatiNem relevans
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igényl6k szdmaszocialis folyamatban biztositasa ellenérzése, intézmények,  M(szaki: lehetGség beépul a
folyamatosan  [fesziiltségek |van,. visszacsatolas Nem szikséges koltség-vetésbe.
emelkedik. csokkentése.
Magasak aHosszi  tavu
lakasok  bérleticél:
és rezsikoltségeiKiszamithatd
is. Nehéz ajogi, anyagi
lakasbérlés. hattér
biztositasa az
onhibajan
kival hatranyt
szenvedd
személyeknek,
csalddoknak.
Bérlakds Nincs szabad Minimalis ITS Uj Roma Stratégiallgények polgarmester 2029. 12. 28.Vagyonkataszter, Onkormanyzati, palyazatiSzigoru kivalasztasiNem relevans
allomany onkormanyzati |sajat er6t, (2019-2030) felmérése, anyagi (péntek) palyazati egyébforrasok,  vallalkozasokmddszerek hasznélata.
novelése bérlakds, nincs\vagy sajat er6t lehet&ségek dokumentumok, érintettek. Fenntartasi motivacio
szocidlis  lakds.nem igényl§ vizsgdlata, szocidlis novelése, érdekeltség
Kevés a bérlakaspalyazatok pélyazati kimutatéasok. megteremtése,
allomany. Akihaszndlasa a lehet6ség kihasz- szerzGdések, jo példak.
meglévé bérlakas- naldsa. Meglévd
lakasadllomany  &llomény projekt
folyamatosan ésndvelése megvaldsitdsa.
teljes mértékben érdekében
lekotott.  Tobbhosszatavon.
bérlakds kerlltRovidtavon a
értékesitésre azmeglévd
elmult években.pdlyazat
Tobb lakéd vételikivitelezése a
szandékot bérlakdsallom
jelentett be aany novelése
felujitasra érdekében.
szorul
onkormanyzati
bérlakas
megvasarlasara.
Hatranyos A hatranyos Csokken az|ITS Uj Roma StratégiaAz elnyertpolgdrmester 2029. 12. 28.0nkorményzati Varosi Onkorményzat, A beruhdzasokNem relevans
helyzet( helyzeti érintett (2019-2030) projekt (péntek) vagyonkataszter, Nemzetiségi ~ Onk. kiilsé fenntartasi
terlletek tertleten tertletek tamogatas palyazati, egyébforrasok, véllalkozék, motivécidjanak
infrastruktural nagyobb lemaradasa, megfeleld tevékenységek résztvevék. novelése. Az érintettek
is, szocidlis, mértéki aznd a feldjitott szinvonalu dokumentumai. érdekeltségének
egyéb infrastrukturalis, at, jarda, zold megvaldsitasa. novelése, jo példak.
lemaraddsana szocialis terilet, Tovabbi
k csokkentése. lemaradas pihenéhely fejlesztési
nagysaga. Uj elemek,
sport-, jatszd programok
teriiletek  és megvaldsitasa.
pihenéhelyek Sajat forras

jonnek létre.

biztositasa,
ellenérzés,
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visszacsatolas.

1. A gyermekek esélyegyenlGsége

1

Orszagos HH/HHH tanuldk Révid tava cél:Oktatdsi terv Nemzeti  Ifjisagil. Az érintettekFarkas  Attila
fejlesztési kozott magas aSzakmai Stratégia  (2009- korének polgarmester
programba hidnyzas, a nemcsoport 2024) "Legyenfelmérése 2.
valo fizet6s kialakitasa, jobb algények,
bekapcsolddas szabadidbs kapcsolat gyermekeknek"  elvarasok
, mddszertanijprogramok felvétel a jo Nemzeti Stratégiaegyeztetése 3.
képzések szama méggyakorlattal (2007-2032) Pélyazati
szervezése, mindig alacsony, bird lehetGségek
segité a kompetencia-szervezetekkel felkutatasa(differ
szakemberek |mérések nem. Program encialas,
bevondsanak minden esetbenelemek multikulturdlis
novelése, érik el azkidolgozasa, oktatas, fejlesztd
ingyenes orszagos atlagot. program pedagoégia, stb.
szabadid6s Kevés a segit6inditds, jo tantestuleti
programok szakember gyakorlatok hospitalasokkal),
tamogatasa. |(pszicholdgus, folytatdsa. az iskolai alapit-
fejlesztd Kozép tavu vanyokon,
pedagogus) cél: projekteken, civil
Programok szervezeteken
megvaldsitasa keresztul
val szabadidds
csokkennek a programok
hatranyok tdmogatdsa. 4.
Hossz4  tavua Képzésbe,
cél: A szakmai
problémak munkaba
csokkennek, résztvevik
javul az kivalasztasa 5.
oktatas Képzgintézet,
szinvonala, szolgaltatok
novekszik  az kivalasztasa 6.
oktatas Képzés,
mingsége szabadidds
programok
megszervezése 7.
Visszacsatolds
Az  oktatasi-, Az oktatdsi-, A leromlottITS, RendezésiNemzeti Ifjusagilgények, polgarmester
nevelési-, nevelési-, sportcélu Terv Stratégia  (2009-lehetéségek  és
kulturalis-, kulturalis-, sportépuletek, 2024) "Legyen|pélyazatok
sport és egyébés egyébteriletek jobb avizsgalata. A
létesitmények |étesitmények felujitasa  és gyermekeknek"  projektek

mdszaki
kornyezeti
allapotanak
javitasa,

létesitmények sportcsarnok, |és

épitése.

ésinem megfelel§rendezése.Jele
allapota, ntésebb allami
részbeni hianyatamogatdsu
Uj (tanuszoda, beruhazasok
egyéb
projektek
megvaldsitasa.

stb.).

Nemzeti Stratégialel6készitése,

(2007-2032)

megvaldsitasa,
értékelése és
visszacsatoldsa.

2029.
(péntek)

2029.
(péntek)

12.

12.

28.

28.

HEP nyomon
kovetése,
dokumentalasa,
projekt elem

dokumentacioi
(addssdg rendezések
szama, 0sszege, stb.)

HEP  dokumentum,
projekt
dokumentacid,
miikodtetd és
fenntartd
szervezetek
informacidi.

Pénzugyi: KK, VarosiNem
Onkormaényzat, sajat erd, kivalasztas/szigoru

palydzat, civil kivalasztasi modszerek
szervezetek. Human: KK, hasznalata. Motivacio
Onkormaényzat, hianya/ mentalhigiénés
intézmények, Kulsdsegitséget biztosito
vallalkozasok, résztvevdk, mentorok, jé képzés,
stb. M(iszaki: KK, érdekeltség megterem-

Vallalkozas, tése, szerzGdések, jo

Onkorményzat, civilpéldak, jé szabadidds

szervezetek programok.

Allami, MLSZ, megyei,Az 6nkormanyzat

sajat forrasok és/nagyobb

palyazatok. beruhazasokhoz a
teriiletet tudja
ingyenesen biztositani,
illetve igény szerint
elékésziteni.
Fenntartasuk allami
szerepvallaldas  mellet!
lehetséges.

megfelel6 Nem relevans

aNem relevans
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3 A XXI. szazadiTarsas ésNe Integralt Nemzeti  IfjusagiRendszeres polgarmester, 2029. 12. 28.Programok  szama,Pénziigyi: Onkormanyzat, Folyamatos, Nem relevans
gyermekek kozosségi magdnyosan TelepulésfejlesStratégia  (2009-ifjusagi intézményvez |(péntek) Megjelent  fiatalokpalyazatok Human: hosszutavu
elszigetel6dés kapcsolatok vagy kontrollztési Stratégia2024) "Legyen(foglalkozasok, et6k szama, FoglalkozdsiOnkormanyzat
e, alkohol, hianya, nélkial toltsékITS jobb atematikus napok szama, intézményei, civil
drog ingerszegény a gyermekek a gyermekeknek"  délutanok, nyari Taborozdk szama szervezetek Mliszaki:
hasznalatdnak kornyezet. Aszabadidejuike Nemzeti Stratégiataborok Iskolak, Onkormanyzat és
veszélyei fiatalok korébent. Kevesebben (2007-2032) megrendezéséne intézményei

gyakori alkohol, hasznaljanak k segitése. BUin és
drog tudatmaodosito balesetmegel6zé
hasznalatdnak szereket és ne s, prevencios
veszélyei, tolerdljak sajat programok
kovetkezményei. kornyezetikbe biztositasdnak
n. Testi és leki segitése.
egészség Szabadid6s
megGrzése. tevékenységek
szervezésének
tamogatasa.

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Human A munkaba allas,Rovid tavu cél: Antiszegregdci N6k és  Férfiak1l. Az érintettek polgdrmester 2029. 12. 28 HEP nyomon|Pii: Varosi Onkormanyzat, Nem megfelel6 Nem relevans
er6forras vagy az oda valdKapcsolat 0s  program, Tarsadalmi korének (péntek) kovetése, civil szervezetek, sajatszemély kertl a
emelése, visszatérés felvétel a joITS. Egyenl&ségét felmérése, dokumentalasa, erd, palyazat HR:rendszerbe/ szigoru
csaladbardt  nehezitett azgyakorlattal ElGsegit6 Nemzetitanacsadok projekt elemOnkormanyzat,  civilek, kivalasztasi mddszerek
munkahelyek iskolai rendelkez8 Stratégia  (2010-bevonasa. 2. dokumentdcidi. intézmények, kuls6lhasznélata. Motivacio
létrehozdsana végzettség, aszervezetekkel 2021) Igények, Bolcséde tanacsadok, résztvevdk, hianya/tandcsaddk, jo
k tamogatdsa, gyermekfeliigyel |. Program elvarasok dokumentumai. stb. M(iszaki: példak, érdekeltség
bolcséde et hidnya és azelemek egyeztetése. 3. JO Onkormanyzat, megteremtése,
mikodtetése, ingazas miatt kidolgozasa, gyakorlat, civilek,stb. szerzGdések, jo
generaciokat programindita palyazati programok, jé reklam.
Osszehozd civil s. BolcsGde lehet&ségek
onkéntes mUikodésének felkutatasa. 4.
programok inditasa 2024. Bolcséde
tamogatasa I.  félévében. beinditasa. 5.

Kozép  tavu Erintettek
cél: Osszekapcsolasa,
Programok szakmai
megvaldsitdsd munkaba
val résztvev6k
csokkenteni az kivalasztasa. 6.
elhelyezkedési Projekttervezés,
hatranyokat palyazat,
Hosszi  tavu tandcsadok
cél: A kivalasztasa. 7.
problémak Program
csokkennek, megvaldsitas,
javul a értékelés. 8.
munkaba allas, Visszacsatolas.
oda
visszatérés
esélye

2 Baba-mama Kisgyermekes |Kapcsolatépité Integralt NGk és FérfiakBaba-mama M(ivel6dési  2029. 12. 28.Gyermekelldtas utdniPénziigyi: Onkormanyzat, Folyamatos, Nem relevans
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klubok, anyak s, Telepllésfejles Tarsadalmi klubok (péntek) munkanélkiliség palyazatok Human: hosszutavu
egészségtudat elszepardlddasa ‘tapasztalatcse ztési Stratégia EgyenlGségét mikodésének csokkenése, AOnkormaényzat
0ssdg, nevelésia tarsadalomire, ITS ElGsegit6 Nemzetisegitése. képzéseken intézményei M(iszaki:
alapelvek aktiv részétél. Amunkaerdpiac Stratégia  (2010-Autogén tréning résztvevék  szama,Onkorményzat,
elsajatitasa szul6k korében alra vald 2021) szervezésének Osszetétele, Csokken MlivelGdési Kézpont,
nevelési konnyebb segitése. a fejlesztésre szoruld Iskolak
alapelvek visszajutas. ElGadésok, gyermekek szama
meglétének Work-life workshopok
hianya. Novekvébalance szervezése
stressz. segitése, szakemberek
priorizalds. A bevonasaval.
gyermekek
mentdélhigiéné
s
problémainak
megelGzése.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Egyének- Az idGsek Rovid tavu cél:Sport- és civilld6stigyi Nemzetil. Az elnyert éspolgarmester 2029. 12. 28.HEP nyomon Pénzligyi: VarosiNem megfelel6 Nem relevans
csoportok elmaganyosodas Az koncepcio, ITS, Stratégia  (2010-pélyazott (péntek) kovetése, Onkormanyzat, civil-résztvevs, partner és
fejlesztése, a Az Oregedésionkormanyzativarosi 2022), (2023-projektek jo dokumentalasa, egyéb szervezetek, sajatszolgdltaté kerll a
kozosségi, index  2022-re, civil és egyébfejlesztési 2024) szinvonalon projekt er8, paélydzat, vallalkozasrendszerbe/szigoru
generaciokat elérte a 188%-szervezetek dokumentumo torténd dokumentacioi Human: kivalasztasi modszerek
O6sszehozd ot, de az elmdaltaltal elnyertk, palyazatok megvaldsitasa (jelentések, jelenlétiOnkormanyzatok, civilek, hasznélata. Motivacié
onkormanyzat években apalyazatok-, az onkormanyzati, ivek, fotdk, stb.) intézmények, kulsélhianya/tandcsaddk, jo
i, intézményi, névekedési évtizedes civil és egyéb tandcsadok, résztvevdk,|példak, érdekeltség
civil 6nkéntesmutatd csokken, hagyomanyokr szervezetek altal. stb. M(szaki:  oktatdsimegteremtése,
programok, |a szliletéseka épil6 varosi Uj tamogatasok, intézmények, szerzGdések, jo
rendezvények szdma pedig né.rendezvények palyazati onkormanyzat, civil programok, jo reklam.
szervezése Az  egyedillétmegvaldsitasa, lehet&ségek szervezetek,stb.
elsGsorban azluj programok, vizsgdlata. 2.
id6sebb  ndkettréningek, Igények,
érinti. képzések elvarasok
szervezése. egyeztetése 3.
Uj,az Partnerek
igényekhez véglegesitése,
igazodd palyazati
programeleme lehetGségek
k kidolgozasa, felkutatasa 4,
programindita Programban
s. Kozép tavu résztvevék

cél:
Programok
megvaldsitasa
val
csokkenteni az
id6sek
elmaganyosod
asat.  Hosszu
tava cél:

Csokken az

kivalasztasa,
aktivizalasa 5.
Civil onkéntes
program,
rendezvény
megvaldsitds 6.
Ellendrzés,
visszacsatolas, PR
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Az

meglrzését  |szdma

id6sek

elmagényosod

dsa, az ezzel

kapcsolatos

egészségligyi

problémak és

né az idGsek

életmindsége.

Paszté Varosi

Onkormanyzat

az elmult 4-5

évben jelentds

mértékben

novelte a helyi

civil-és

sportszervezet

ek anyagi

tamoga-tasat.
aktivitds Az id6s koruakRovid tavu cél:ITS, Gazdasagilddsugyi
ng,A jé gyakorlatprogram, Stratégia

segité munkaerg-piaci folytatasa, megvaldsitas 2022),
programok, reprezentaltsagu kapcsolat- alatt 1év62024)
feln6ttképzés, k az id6 elGretartds helyi- ésprojektek.
részmunkaidd |haladtaval mas

s, rugalmasicsokken (55 évitelepllésen

munkaidés  folott
foglalkoztatas. inkabb)

egyre m(ikods  civil
szervezetekkel
. A véros egyik
meg-hatarozé
civil
szervezete
altal  elnyert
nagy projekt
megvaldsitasa

nak
tamogatasa.
Kozép tavu
cél:
Programok
megvaldsitasa
val

csokkenteni az
idGs koruak
munkaeré-
piaci
reprezentaltsa
gat. Hosszu
tava cél:
Csokken az
elmaganyosod

Nemzetil.

Tovébbi
projektek
tervezése.
Igények,
elvarasok
egyeztetése 3.
Partnerek
véglegesitése,
palyazati
lehetGségek
felkutatasa 4.
Programban
résztvevek
kivalasztasa,
aktivizalasa,
Személyiség
fejlesztd,  allas-
keresési,
vallalkozas-
inditasi, stb
tréning
megvaldsitds 5.
Ellendrzés,
visszacsatolas, PR

Folyamatbanpolgarmester
(2010-1évé  projektek
(2023-megvaldsitasa. 2.

2029.
(péntek)

12. |HEP nyomon Pénzigyi: CivilNem

kovetése, szervezetek, résztvevs, partner és
dokumentalasa, Foglalkoztatasi  Osztdly, szolgaltatdé  keril a
projekt varosi 6nkormanyzat,[rendszerbe/szigoru
dokumentacioi sajat erd, palyazat, kivalasztasi modszerek
(jelentések, jelenlétivallalkozas Human:haszndlata. Motivacié
ivek, fotdk, stb.) Foglalkoztatdsi ~ Osztdly, hianya/tandcsaddk, jo
Onkorményzatok, civilek, példak, érdekeltség
intézmények, kils6megteremtése,
tanacsaddk, résztvevdk, szerzédések, jo
stb. Mdszaki: Partnerek, programok, jo reklam.
o6nkormanyzat, civilek,
stb.

megfelel6 Nem relevans
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ast, novekszik
a  va-rosban
élé idGsek
életmindsége.

3 A szocidlis A demenciaPrevencié. Alntegralt Id6stigyi  NemzetiKépzések, szenior Gondozasi 2029. 12. 28.Foglalkozadsokon Pénzigyi:Pasztd Varos Folyamatos, Nem relevans
elszigetel6dés progresszivan | demencia Telepllésfejles Stratégia  (2010-foglalkozasok Kozpont (péntek) résztvevék  szama,Onkorményzata, Humdn:hosszGtava.
hatédsa aszlikiti a kulvilagkialakulasanak |ztési Stratégia2022), (2023-tartasanak intézményvez K6z06s Pasztdi Gondozasi
demenciadra, felé irdnyuld megel&zése. |ITS 2024) tamogatdsa. etd rendezvényeken Kozpont, Nyugdijas
idGskori interakciét.  EzGeneracidk Iskolak és résztvevék  szama, klubok Mdszaki:
hasznossag  ronthatja aztapasztalatdna nyugdijas klubok Csatlakozott iskoldk Onkormanyzat,
érzésének életmindséget ésk és tudasanak kozotti szama intézmények, iskola
tdmogatasa  hatdssal lehet amegosztdsa kapcsolatépités,
betegség egymds kozt. kozos programok
lefolyasara. Az kialakitasanak
Egészséges egészségfejles segitése.
id6sodés, aztés
gazdasagi lehetGségeine
aktivitds k novelése
megsziinésének idés korban.
kompenzaldsa.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 A fizikai ésA Rovid tavu cél:ITS, Orszagos 1. Igények, polgarmester [2029. 12. 28.HEP nyomonPénziigyi: KK,  AllamiMegvaldsitas alatt 1évé Nem relevan
info- kozszolgaltataso |Igények ésVarosfejleszté Fogyatékossagugyielvarasok és (péntek) kovetése, szervezetek, projektek megfeleld
kommunikacié kat biztositolehetéségek |si program Program  (2015-lehet8ségek dokumentalasa, tulajdonosok, vérosiszinvonalon, hataridére
s intézmények felmérése, 2025) egyeztetése 2. projekt onkormanyzat, civiltorténé befejezése.
akaddlymente nem teljesttervezés Programtervezés dokumentacioi szervezetek, sajat erd, Tovabbi projekteknél
sités minél kortien Kozép tavu 3. Partnerek (jelentések, jelenlétipdlyazat, véllalkozas sajat forras
magasabb akadalymentese (cél: véglegesitése, ivek, fotdk, stb.) Human: KK, hidnya/palyazati forras.
foku k Programkészit palyazati onkormanyzat, civilek,Nem megfelel6
megteremtése és, projekt lehetGségek, intézmények, kilsG|résztvevs, partner és
inditasa forrasok tandcsadok, résztvevdk,|szolgaltatd  keril a
Hosszi  tavu felkutatasa 4. stb. Mdszaki: KK, Allam,rendszerbe/szigoru
cél: Programban intézmények, kivalasztasi modszerek
kozszolgdltatd inditas, onkormanyzat, civilek, haszndlata. Motivacio
sokat biztosito megvaldsitdas 5. stb. hianya/tandcsaddk, jo
intézmények Ellenérzés, példak, érdekeltség
nagyobb visszacsatolds, PR megteremtése,
részben 6. Folyamatban szerzGdések, jo
akadalymente és el6készités projektek, joé reklam.
ssé valnak alatt 1évé
projektek

megvaldsitasa

104




3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikkddd nem Onkormdanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittm{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 10j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa



- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalodsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Id&sek esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:
A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgéalatok és az uj HEP elfogadésa elétt, de sziikség

esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.
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A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zo6s dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

a telepiilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A  HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarési jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési terliletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasdnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kaotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenléséggel sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi Esélyegyenldoségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az 6nkormanyzat é¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetgjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézmeényi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
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esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozzé a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banadsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4.  Elfogadas modja és datuma

I. A Pasztdé Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetdéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

II. Ezt kovetdéen Pasztd Varos Képviseld-testillete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...............oeienennn.. szamu
hatarozataval elfogadta.

‘ Csatolt melléklet:

- képvisel? testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Pészt6, 2024. januar 31.

Dr. Szab6 Bence Farkas Attila
jegyz0 polgarmester
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



