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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az alapit6 Paszté Vérosi Onkormdanyzat a tulajdondban 1évé Pasztdi Varosgazdalkodasi
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Ko6zhasznii Nonprofit Kft. vezetd tisztségviseldi és Feliigyeld Bizottsaga részére 2005-ben
készitett és fogadott el javadalmazési szabalyzatot. Ezt a szabdlyzatot a jogszabalyi kdrnyezet
valtozasai miatt 2013-ban modositottak.

A koztulajdonban allo6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szold 2009. évi
CXXII. torvény 5. § (3) bekezdése értelmében a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag
legfobb szerve koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk, feliigyeldbizottsagi tagok,
valamint az Mt. 208. §-d4nak hatdlya ald es6 munkavéllalok javadalmazéisa, valamint a
jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérdl.

A Kft. ligyvezetd igazgatdja levélben fordult az 6nkormanyzathoz, mint a Kft. alapit6jahoz,
hogy a jogszabalyi valtozasok a szabalyzat ismételt feliilvizsgalatat indokoljak.

A moédositasok az alabbiak:

A Javadalmazési Szabalyzat II. pont 1.1. bekezdésében a Gazdasagi tarsasagokrol szolo
torvényre (GT.) valé hivatkozas torolve lett, mert az ) Ptk. hatalyba 1épésével a GT. hatalyat
vesztette.

Paszt6 Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete 136/2014.(V.29.) szdmt hatarozataval a
Pészto1 Varosgazdalkodasi Kozhasznii Nonprofit Kft-t a 2011. évi CLXXV. térvény hatalya
ala helyezte. A II. pont 1.3. bekezdés a cél szerinti juttatdsok szabalyozasat tartalmazza, ami
az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miitkodésérdl és
tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény 42.§ (2) bekezdésének megfeleléen a
kovetkezd : A kozhasznu szervezet a vezetd tisztségviseldt, a tdmogatot, az Onkéntest,
valamint e személyek kozeli hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgéltatasok, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd
okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

A TV. pont 1.3. bekezdése az alabbiak szerint médosul: Az Mt. 207. § (3)-(4) bekezdése
szerinti versenytilalmi megallapodds - ha annak egyéb feltételei egyébként fennallnak -
legfeljebb egy évre kothetd, €s az ellenérték mértéke nem haladhatja meg az azonos iddszakra
jard tavolléti dij 50 %-at. A megallapodas megkdtéséhez a Feliigyeld Bizottsag eldzetes
véleménye, tovabba az Alapitonak a Feliigyeld Bizottsdg véleményének ismeretében hozott,
eldzetes jovahagydsa sziikséges.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Javadalmazasi Szabalyzatot moddositasara
vonatkoz6 javaslatot megtargyalni €s alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat

1. Paszté Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete megtargyalta az dnkormanyzat
kizardlagos tulajdondban 1évé gazdalkodd szervezet vezetd tisztségviseldje és
feliigyeld bizottsag tagjai Javadalmazasi Szabdalyzatir6l szold eldterjesztést és az
alabbi hatarozatot hozta:

A Képviseld-testiilet az onkorményzat tulajdondban 1évé gazdalkodd szervezet elsd
szamu vezetoje €s a feliigyeld bizottsagai tagjaira vonatkozd — e hatarozat mellékletét
képezd — Javadalmazasi Szabdalyzatot elfogadja.

2. A Képviseld-testiilet a 61/2013.(IV.4.) szdmu hatarozatat hatalyon kiviil helyezi.



Hatarid6: azonnal
Felelés: Domsodi Gabor polgarmester

Pészto, 2015. aprilis 21.

A hatarozati javaslat torvényes!

Dr. Sandor Balazs
jegyzd

Doémsodi Gabor
polgarmester



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Pasztoi Varosgazdalkodasi Kozhasznu Nonprofit
Kft.

vezeté tisztségviseloje (iigyvezetdje), Feliigyelo Bizottsagi tagjai, vezeté allasa
munkavallaloi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatasok modjanak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérol

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi
CXXII. torvény 5.§.(3) bekezdése alapjan a Paszto1 Varosgazdalkodasi Kozhaszni Nonprofit
Kft. - a tovabbiakban: Tarsasag - {ligyvezetdjének, Feliigyeld Bizottsdgi tagjainak,
konyvvizsgaldjanak, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012.évi I. torvény (Mt.)
208.§-a szerinti vezetd allasu és a vezetdnek mindsitett munkavallaloinak javadalmazasa,
tovabba a jogviszony megsziinése e-setére biztositott juttatasok modjanak, mértékének fobb
elveirdl, annak rendszerérdl az Alapit6 az alabbi szabalyzatot alkotja:

I. A szabalyzat hatalya
1. A Szabalyzat személyi hatalya Kiterjed:

1.1. a vezetd tisztségviseldre
1.2. a Tarsasag Mt. 208. §-a szerinti vezeto €s a vezetd allast munkavallaloira,
1.3. a Tarsasag Feliigyel6 Bizottsaganak elndkére,tagjaira,

2. A Szabalyzat targyi hatalya Kiterjed:

2.1. javadalmazasi elvek szabdlyozasara

2.2. munka, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jard juttatasokra
2.3. prémium fizetési feltételekre

2.4. egyéb juttatas, koltség szabalyozasara

2.5. az Mt. 3. § (2) bekezdése alapjan kotott megallapodasokra

I1. A vezet6 tisztségviselo és a vezetd allasu munkavallalok javadalmazasa
A vezeto tisztségviselo személyi alapbére

1.1. A vezetd tisztségviseld jogviszonyara a Ptk. megbizdsra vonatkoz6 szabalyait
(tarsasagi jogi jogviszony) vagy a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni. Ennek megfelelden a vezetd tisztségviseld jogviszonyéanak létesitésekor a
Tarsasag alapitdja dont arrol, hogy a vezeté feladatdit munkaviszonyban vagy
megbizasi jogviszony keretében latja el.

1.2.  Ha avezetd tisztségviseld munkaviszonyban latja el feladatat, gy részére személyi
alapbér fizetendd, amelyre az Mt. szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. Ha a
vezetd tisztségviseld megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére
megbizasi dij jar. A vezetO tisztségviseld személyi alapbérét, illetdleg megbizasi
dijat a Tarsasag alapitoja allapitja meg.



1.3.

Az egyesiilési jogrol, a kozhasznil jogéllasrél, valamint a civil szervezetek
muikddésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény 42.§ (2) bekezdése
értelmében a kdzhasznl szervezet a vezetd tisztségviseldt, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat 1étesitd okiratnak megfeleld juttatdsok kivételével — cél
szerinti juttatdsban nem részesitheti.

2. A vezeto tisztségviselo éves prémiuma

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

A vezetd tisztségviselot prémium csak az Alapitd hatdrozata alapjan illeti meg,
illetve részére jutalmat csak az Alapitd allapithat meg.

Prémiumfeladatként az iizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatdrozhatdé meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhato
szakértelemmel ¢és gondossaggal vald ellatdsan tulmutatd, konkrét, mérhetd,
objektiven meghatarozhat6 teljesitményt takar.

A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk
tartoz6 prémiumhanyaddal, az eldleg esetleges kifizethetdoségének idejét és az
értékelés idopontjat.

A prémium kitizése eldtt a Feliigyel6 Bizottsdg véleményét ki kell kérni.

Az elharithatatlan kiils6 események (vis major), jogszabaly valtozasok és egyéb
indokolt esetek miatti prémium kiesések korrekcidjara, részteljesités elfogadasara
sor keriilhet az Alapité dontése szerint.

Prémiumeldleg fizetésére az Alapitdé dontése alapjan akkor keriilhet sor, ha az eldirt
feltételek teljesiilésére a gazdasdgi mutatok év kozben torténd alakuldsabol
kovetkeztetni lehet. Amennyiben a gazdasagi év végére az eldirt feltételek nem
teljesiilnek, a mar kifizetett prémiumeldleget részben vagy egészben — az Alapitd
dontése alapjan - vissza kell fizetni.

A prémiumfeladatok értékelésére és az alapjan az elszamolasra (a kifizetett
prémiumeldlegre is tekintettel) az lizleti évet lezardé mérleg elfogaddsakor kertiil sor.

A vezeto tisztségviseld munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kdzben torténd
megsziinése esetén a prémium idéaranyos részt szamolhato el a targyévet zard éves
beszamolo elfogadasaval egyidejiileg.

3. A vezeto tisztségviselore vonatkozo egyéb szabalyok

3.1.

3.2.

A Tarsasag vezetd tisztségviseldje felett a munkaltatdoi/megbizoi jogokat
(munka, illetve megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése,

modositasa, javadalmazas megallapitasa - ideértve a végkielégitést és egyéb

dijazast, illetve juttatast is) az Alapitd gyakorolja. A felmondasi id6 a harom
honapot nem haladhatja meg. A felmondési id0 harminc nap, ha a munkaltato
rendes mondéasanak indoka - ide nem értve az egészségiligyi alkalmatlansdgot a
munkavallalo képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fiigg
Ossze.

A vezetd tisztségviseld végkielégitésre vald jogosultsdga tekintetében az Mt.
eloirasait kell alkalmazni, ettdl eltéréen rendelkezni nem lehet. A vezetd
tisztségviseld nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltatdé rendes



3.3.

felmondaséanak indoka - ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot - a
munkavallalo képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fiigg
0ssze.

A vezetd tisztségviseld a nem vezetd munkavallalok szdmara biztositott mértékben
jogosult a munkaltatdo altal biztositott joléti, szocidlis juttatdsokra. Az egyéb
kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli €s természetbeni juttatds formait
(cafetéria, gépkocsi hasznalat, koltségtérités stb.) a munkaszerzoédés vagy a
megbizasi szerzddés, jogszabaly, illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai rogzitik.

4. A vezeto allasa munkavallalok

4.1.  Avezet6 allast munkavallalokra a vezetd tisztségviseldre jelen fejezetben foglaltakat
kell értelemszertien alkalmazni azzal, hogy veliilk szemben az Alapité altal gyakorolt
jogokat az Alapito vezetd tisztségviseldje gyakorolja.

42. A vezetd allasi munkavallaldé szamdra teljesitménykovetelményt a vezetd

tisztségviseld

hatdrozhat meg, amelyrdl a Feliigyel6 Bizottsag véleményét elézetesen ki kell  kérni.
A teljesitménykodvetelmény meghatdrozdsdra a jelen fejezetben foglaltaknak
megfelelden alkalmazandok.

I11. A Feliigyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak dijazasa

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

A Feliligyel6 Bizottsag elnokének ¢és tagjainak dijazasat ugy kell megallapitani, hogy
dijazés mértéke igazodjon a feleldsség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi
terhet a Tarsasdg szdmara, ardnyban alljon a tisztséget betoltd munkavégzésével,
a Tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszamaval, valamint ~ megfeleljen az  adott
tisztség tarsadalmi elismertségének. A Feliigyelo Bizottsag elndkének ¢€s tagjainak
dijazésat az Alapito allapitja meg.

A Feliigyel6 Bizottsdg elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi
dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kételezo legkisebb munkabér kétszeresét,
a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak havi dijazasa pedig a mindenkori kotelezd legkisebb
minimalbér 0sszegét.

Feliigyel6 Bizottsag elndke €s tagjai a fentebb meghatarozott dijazason feliil, a
tisztség
ellatasaval 0Osszefiiggd, indokolt ¢és igazolt koltségeik megtéritésén kiviil mas
javadalmazasra nem jogosultak.

A Feliigyeld Bizottsag elndkének ¢és tagjainak jogviszonya megsziinése esetére
juttatas nem biztosithato.

IV. Vegyes rendelkezések

1.1.

Amennyiben a vezetd tisztségviseld mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagban
betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, illetéleg amennyiben a Feliigyeld Bizottsag
tagja mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott Feliigyelé Bizottsagi
tagsag utan javadalmazésban részesiil, igy a Téarsasadggal fennall6 ilyen jogviszonyuk
utdn - a megbizatas, illetdleg a tisztség ellatasaval Osszefiiggd, indokolt €s igazolt
koltségeik megtéritésén kiviil — javadalmazasra nem jogosultak.



1.2. A Térsasag vezetd tisztségviseloje ¢€s Feliigyeld6 Bizottsagi tagjai biintetdjogi
felel0sségiik tudataban nyilatkozni kotelesek arrdl, hogy részesiilnek-e mas
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas,
illetve Feliigyeld Bizottsagi tagsag utan javadalmazéasban. A vezetd tisztségviselo és a
Feliigyel6 Bizottsagi tagok-e nyilatkozataikat megvalasztasuk eldtt, az abban foglaltak
megvaltozasa esetében pedig a valtozas bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil
kotelesek megtenni.

1.3. Az Mt. 207. § (3)-(4) bekezdése szerinti versenytilalmi megéllapodas - ha annak egyéb
feltételei egyébként fennallnak - legfeljebb egy évre kothetd, és az ellenérték mértéke
nem haladhatja meg az azonos id6szakra jard tavolléti dij 50 %-at. A megallapodas
megkotéséhez a Feliigyeld Bizottsag eldzetes véleménye, tovabba az Alapitonak a
Feliigyeld Bizottsdg véleményének ismeretében hozott, eldézetes jovahagyasa

sziikséges.
1.3. Jelen szabalyzat az elfogadasdnak napjan 1€p hatalyba, rendelkezései
kotelezéen
alkalmazandok.

1.4. A jelen szabalyzatnak a végkielégitésre, a felmondasi idére és a versenytilalmi
megallapodasra vonatkozo részeit a jelen szabalyzat hatalyba 1épését kdvetden 1étrejott
szerzOdésekre,  illetve  javadalmazasra  vonatkozdé  részében  modositott
munkaszerzodésekre kell alkalmazni.

Pasztd, 2015. ..o

( Paszto Varos Onkormanyzata )
Alapito

(Képv.: Domsodi Gabor polgarmester)

Onkorményzati zaradék!
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