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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviseld-testiilet a Varosgazddlkodési Kzhasznd Nonprofit Kft. igazgatéja részére
a 61/2013(IV.4.) hatdrozattal elfogadott javadalmazdsi szabélyzat keretei kozott a
63/2013. (IV.4.) hatdrozatdval 2013. évre prémiumfeltételeket allapitott meg. (a
hatdrozatot csatoljuk)

A KIft. 2013. évi beszdmoldjat elkészitette, melyet a konyvvizsgdls megvizsgalt, és a
Feliigyel6 Bizottsdg is véleményezett,

A KFT igazgat6jdnak a prémium feltételek teljesitésérdl szol6 jelentését, valamint a
FEB beszdmoldval kapcsolatos véleményét, javaslatit csatoljuk.

A Varosgazdalkodasi Kozhaszni Nonprofit Kft. 2013. majus végén elfogadott
tizleti tervében 938 e Ft nyereséget tervezett a 2013. évi koltségvetési rendelet
ismeretében. Amikor ismeretessé valt a rezsicsokkentésbél eredé arbevétel kiesés
és a hulladékszallitast terhelé koltségek hatasa a KFT kezdeményezésére a
képvisel6-testiilet 2013. szeptemberi iilésén a KFT 2013. évi iizleti tervének
eredményénél elfogadta a 6.173 e Ft-os veszteséget

Ezzel szemben 2013. december 31-re a KFT. 2013. évi beszamoldja alapjan 3.069
e Ft veszteség keletkezett. A bevételek és koltségek részletezést a csatolt melléklet
tartalmazza.

Az Onkorményzat a KFT adatszolgiltatisa alapjan a kormany altal a
hulladékszallitds kompenzicidjara kiirt palyazat alapjan 12.118 e Ft
hulladékszallitasi kompenziciéra palydzott. A palyazatot befogadtik az elbiralis
eredményérol eddig nem értesitettek.

A KFT igazgatdjanak  oOnértékelését csatolom. A Vérosgazdalkoddsi Kft. FEB
véleményét, valamint a konyvvizsgdlé véleményét csatolom.

Ezen el6terjesztésnek célja:
egyrészt, hogy a Képvisels-testiilet dltal 2013. évre a Kft. igazgatdja részére
kitlizdtt prémium feltételekkel 4llitsa szembe annak teljesitését, és tegyen
javaslatot a kifizetheté prémium mértékére,
masrészt, az 0 elfogadott javadalmazdsi szabalyzat alapjan hatdrozzon meg
2014. évre prémium feltételeket.

Amennyiben a képviselo-testiilet feliil emelkedik sajdt hatdrozatdn és ugy értékeli, hogy a
veszteség mint kizdré tényezd a Kft.-n és annak igazgatdjan kiviil 4ll6, kiilsé hatdsokra
keletkezett amir6l a Kft. nem tehet, a kitiizott prémium feltételek értékelése a polgarmesteri
hivatal illetékes szak osztdlyainak a véleményét is figyelembe véve az aldbbi:
L. A Virosgazdalkoddsi K6zhasznd Nonprofit KFT tigyvezeté igazgatéjat az éves
személyi alapbérének 20%-a Gsszegli prémium illeti meg abban az esetben, ha
a/ az dnkormdnyzat dltal megrendelt feladatokat szerzédésszeriien, a Jévahagyott
koltségvetési kereten beliil, hatdridében, j6 mindségben, gazdasdgosan teljesiti-



kiilénds tekintettel a vdros 2013. évi koltségvetési rendeletében, és annak
intézkedési tervében foglaltakra.
A feladat teljesitéséért fizethetd prémium: 4%

Prémium feltételek értékelése:
1/a. A Kft. az 6nkormdnyzat altal megrendelt feladatokat teljesitette hatdridében,
j6 mindségben. Meg kell dllapitani, hogy a szerzddott Gsszeg egy részét nem a
feladatra, hanem a nyereség képzésére forditotta. Nem ez az dllami tdmogatds és az
onkorményzat mint megrendeld célja. A tdmogatdssal el kell szdmolni, és abban az
esetben, ha nem tudjuk igazolni a cél szerinti felhaszndldst, a tdémogatds nem
megfelelden felhaszndlt részét vissza kell fizetni kamataival. Néhdny feladatndl az
eloirdnyzaton tdli teljesités valdsult meg.

Javasolt prémium teljesités: 2%

b/ a kézmunkdsok foglalkoztatdsdt 6nalléan, hatékonyan, eredményesen szervezi,
iranyitja, az adminisztricié teljes korli és pontos, hidgnymentes A kézmunkdsok
tevékenysége eredményeként a vdros csapadékviz elvezetd rendszerei parkositott
teriiletei és kozteriiletei tisztdk, rendezettek.

A feladat teljesitéséért fizethetd prémium: 4%

Prémium feltételek értékelése:
1/b. A  kézmunkasok foglalkoztatdsa alapvetéen onkormanyzati/hivatali
feladatként valésult meg. A VGKN Kft.-nél foglalkoztatott alkalmazottak
koltségét, valamint az Osszes alkalmazdsi megsziintetd iratot, operativ
foglalkoztatdsi feladatot az énkormanyzat, hivatal 4ltal foglalkoztatott, vagy a Kft.
részére finanszirozott emberek lttdk el. A kdzvetlen munkaszervezést, technikai
kiszolgdldast, szdllitdst végezte a Kft. '
A munka szervezése, hatékonysdga, eredményessége kivdnnivalst hagy maga utdn.
Nem vitathatd, hogy ellenérzés hibdt, hidnyossigot, elmarasztaldst nem allapitott
meg.

Javasolt prémium teljesités: 2%

¢/ A Virosgazdilkoddsi Kozhasznd Nonprofit KFT iigyvezetd igazgatéja a
Virosk6zponti rehabiliticié keretében megvaldsult piaci eldrusité csarnokunkat
ugy hasznositsa, hogy az abbdl szdrmazé bevétel fedezze a hiteltdrlesztés
koéltségeinek felét.

¢ s

A feladat teljesitéséért fizethetd prémium: 4%

Prémium feltételek értékelése:
1/c. A piaci eldrusité csarnok hasznositdsa javult, de nem érte el a kifrt mértéket (5
milli6 Ft/kamatai). A tényleges bevétel 2.916 ¢ Ft.
A javasolt prémium teljesités: 2%

d/ A KFT a varoskézponti rehabiliticié keretében megvaldsult parkokban telepitett
novényeket szakszerlien gondozza, pétolja. A feladat teljesitéséért fizethetd
prémium: 4%

Prémium feltételek értékelése:




1/d. A Kift. a vdroskozponti rehabilitdcié keretében megvalésitott parkokban
telepitett ndvényeket kiilsé vdllalkozéval pétoltatta, a parkokat részben kiilsd
vallalkozéval, nagyrészt kézmunkdsokkal gondozta .

Javasolt prémium teljesités 2%

2. A Virosgazddlkoddsi Kozhaszni Nonprofit Kft. kordbbi évrdl elhatdrolt
vesztesége minimum 10%-al csékkenjen.
A feladat teljesitéséért fizethetd prémium: 4%

Prémium feltételek értékelése:
Nem teljesiilt.
Javasolt prémium teljesités: 0%

3. A prémium kifizetését kizéré tényezok:
Amennyiben a Kft. gazddlkodédsdban vagyonvesztés kivetkezik be
Negativ a mérleg szerinti eredmény.
Ha a mérleg szerinti eredmény nem nydjt fedezetet a prémium kifizetésére.
Hatdskorbe tartozé munkavédelmi intézkedések elmulasztdsa miatt haldlos,
Vﬂgy
rokkantsdggal jaré csonkoldsos, illetve tdmeges baleset kévetkezik be.
Amennyiben a tdrsasdgndl lefolytatott hatésigi ellendrzés / NAV. TB,
Munkavédelmi feliigyeldség, Allami Szamvevoszék, Kozbeszerzési
Dontébizottsdg, Magyar Allamkinestar a Kft tevékenységével elmarasztald
megallapitast tesz, és a Kft.-t jogerésen - 200 e Ft-ot meghaladéan - pénzbirsigra,
vagy visszafizetésre kotelezik.
A Kft- adatszolgéltatdsi kotelezettség elmulasztdsa miatt elmarasztaljik.

Ertékelés: A Kift. mérleg  szerinti eredménye negativ, ami alapvetden a
rezsics6kkentésbol szdrmazé alacsony dijbevétel és kdzponti intézkedések hatdsara
kényszertien kifizetett egyéb dfjak és koltségek miatt keletkezett, amire sem a Kft.-
nek, sem az igazgaténak nem volt hatdsa. A kormdny dltal erre a célra a KFT
adatszolgdltatdsa alapjdn az dnkormdnyzat pdlydzatot nyidjtott be, amit még nem
birdltak el.

A fenti szervezetek a Kft. tevékenységével kapcsolatban  elmarasztalé
megallapitdst nem tettek.

Birésdgi elmarasztalé 1 fokd {télet van azzal kapcsolatban, hogy egy
maganszemély —cstszdsmentesitési hidnyossdg miatt csonttoréses balesetet
szenvedett olyan kozteriileten, amit cstiszds mentesiteni kellett volna. Emiatt nem
Jjoger6sen 4,5 milli6 Ft+ kamatai kdrtérités fizetésére kotelezték az
onkormanyzatot

Mindezek alapjdn az aldbbi hatdrozati javaslatot terjesztem elé:



Hatarozati javaslat I.

Pdszté Vérosi Onkormanyzat Keépviselo-testiilete a javadalmazdsi szabdlyzat alapjan 2013.
évre prémium feltételt dllapitott meg a Virosgazdilkoddsi Kézhasznid Nonprofit Kft.
ligyvezetSje részére. A prémium feltételek kozétt volt olyan kitétel, hogy veszteség esetén
nem fizetheté prémium. A KFT 2013. évi vesztesége: 3069 e Ft. A képvisel6-testiilet
megdllapitja, hogy a KFT igazgatdja ldtva a kozponti intézkedések hatdsdra jelentkezé
veszteséget, 2013. szeptemberében kezdeményezte a képviseld-testiiletnél a 2013. évi iizleti
terv. modositdsdt, amit a testiilet jovd is hagyott. A prémium feltételeket viszont nem
modositotta.

Mindezek figyelembevételével a képviseld-testiilet az alabbi hatdrozatot hozza:

1. A képviselt testiilet a 63/2013./ IV.3/ sz prémium feltételeket meghatdrozé hatdrozatianak
azt a részét, mely arra vonatkozik, hogy veszteség esetén nem fizethetd prémium hatdlyon
kiviil helyezi.

2. A képviselé-testiilet a Vdrosgazdalkoddsi Kézhaszni Nonprofit Kft. igazgatdja
részére a 61/2013(IV.4.) hatdrozattal elfogadott javadalmazdsi szabdlyzat Kkeretei
kozott a 63/2013. (IV.4.) hatdrozatdval 2013. évre megéllapitott prémiumfeltételek
el6terjesztésben részletezett értékelése alapjan osszesen az éves munkabére 8%-dnak
megfeleld prémium kifizetését hagyja jova.

3. A képvisel6-testiilet felkéri a polgdrmesterét a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatdrid6: 2014. jinius 15.
Felelds: Sisdk Imre polgdrmester

Pisz16, 2014. méjus 20. ) ¢ e
b \[\_}/

Sisdk Imre
polgarmester
A hatérozati javaslat térvényes!

Dr. @%B%rbﬁ

cimzetes fojegyzd



Hatarozati javaslat II.

Piszté Virosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a javadalmazdsi szabdlyzat
alapjan 2014. évre prémium feltételt dllapit meg a Virosgazddlkodasi Kozhasznd
Nonprofit Kft. tgyvezetdje részére, valamint FEB Elndke és tagjai részére az
alabbi feladatot és juttatdst dllapit meg:

A feladatot és a teljesitést kovetSen kifizetendd prémiumot az aldbbiakban
hatdrozza meg:

/1. A Virosgazdilkoddsi Kézhasznd Nonprofit KFT ligyvezetd igazgatdjit az
¢éves személyi alapbérének 20 %-a dsszegli prémium illeti meg abban az esetben,
ha

a/ az dnkormdnyzat iltal megrendelt feladatokat szerzédésszeriien, a jovdhagyolt
koltségvetési kereten beliil, hatdridben, jé mindségben, gazdasigosan teljesiti-
kiilonds tekintettel a vdros 2014. évi kaltségvetési rendeletében, és annak
intézkedési tervében foglaltakra. A téli cstiszdsmentesitési feladatokat ugy végzi el,
hogy azzal kapcsolatban panasz, baleseti jegyzkonyv , kdrtéritési igény nem
meriil fel.

A feladat teljesitéséért fizethetd prémium: 4%

b/ a kdzmunkédsok foglalkoztatisdt tnalléan, hatékonyan, eredményesen szervezi,
irdnyitja, az adminisztrdcié teljes kérti és pontos, hidnymentes A kézmunkdsok
tevékenysége eredményeként a véros csapadékviz elvezetd rendszerei biztonsagos
tizemiiek lesznek, parkositott teriiletei és kozteriiletei tisztdk, rendezettek.

A prémiumfeltétel teljesitésérsl a Fémérnokség és a kézmunkds foglalkoztatdssal
megbizott osztdly a KFT igazgatéval egyiitt 2014 VIL hé 1-10 kozott, valamint
2014. X. h6 1-10 kozott helyszini ellendrzést végez és arrdl jegyzdékonyvet készit
A feladat teljesitéséért fizethetd prémium: 4%

¢/ A Virosgazddlkoddsi Kozhasznd Nonprofit KFT lgyvezetd igazgatdja a
Viroskozponti rehabilitdcié keretében megvaldsult piaci eldrusité csarnokunkat
gy hasznositsa, hogy az abbdl szdrmazé bevétel fedezze a hiteltérlesztés és az
azzal kapcsolatos kéltségek egyiittes 6sszegének felét.

A feladat teljesitéséért fizetheté prémium: 4 %

d/ A KFT lakossdgi és koziileti hulladékszallitdst rendszeresen, pontosan,
panaszmentesen végezze. Szervezzen hatékony monitoring &s dijbeszedd
rendszert, melynek eredményeként a lakossdgi és koziileti kintlévéség 10%-kal
csokken.

2. A Virosgazdilkoddsi Koézhasznd Nonprofit Kft koribbi évrdl elhatérolt
vesztesége minimum 50%-al csékkenjen.
A feladat teljesitéséért fizethetd prémium: 4 %

3. A prémium kifizetését kizdré tényezdk:
Amennyiben a Kft gazddlkoddsdban vagyonvesztés kivetkezik be
Negativ a mérleg szerinti eredmény.
Ha a mérleg szerinti eredmény nem nyujt fedezetet a prémium kifizetésére.



Hataskorbe tartozé munkavédelmi intézkedések elmulasztdsa miatt halalos,
vagy
rokkantsdggal jaré csonkoldsos, illetve tdmeges baleset kévetkezik be.
Amennyiben a tdrsasdgndl lefolytatott hatésigi ellenérzés / NAV. TB,
Munkavédelmi feliigyeloség, Allami Szamveviszék, Kozbeszerzési
Dontébizottsdg, Magyar Allamkinestar a Kft tevékenységével elmarasztald
megdllapitdst tesz, és a KFT-t jogerSsen pénzbirsigra, vagy visszafizetésre
kotelezik, vagy a KFT szerzddéses tevékenységébdl eredden az Onkorményzatot
elmarasztaljk, kértérités, vagy koliség megfizetésére kotelezik.
A KIft- adatszolgaltatdsi kitelezettség elmulasztdsa miatt elmarasztaljak

4. A célfeladatok teljesitését a Kft Feliigyelé Bizottsdga értékeli és véleményét
eljuttatja a

tulajdonosoknak a 2014. évi beszamol6 készitésének id6pontjaig.

A képviseld-testiilet, mint tulajdonos dént a kifizetésral.

5. A képvisel6-testiilet a Pdsztéi Varosgazdalkoddsi Kft. Feliigyeld Bizottsag Elntke részére
2014. évre brutté 300.000 Ft, a FEB tagok részére brutté 200 ¢ Ft egyszeri juttatdst dllapit
meg. A juttatds akkor fizethetd ki, ha a FEB az iigyvezetd frisos tajékoztatdsa alapjdn
negyedévente rendszeresen megtirgyalja a Kft. gazdasdgi helyzetét, irinymutatdsaival segiti a
Kit. tevékenységét.

6. A FEB elntke és tagjai részére az 5. pontban meghatdrozott juttatds két részletben
fizethetd ki az aldbbi iitemezésben:
L. részlet 50% 2014. mdjus 30. ig
IL. részlet: 50% 2014. oktéber 5-ig

7. A képviselé-testiilet felkéri a polgdrmestert, valamint a KET igazgatdjdt a sziikséges
intézkedések megtételére.

Hataridd: 2014. mdjus 30.
Felelds: Sisdk Imre polgdrmester

Paszt6, 2014. mdjus 20.

Sisdk Imre
Polgarmester

A hatdrozati javaslat tdrvényes!

-

&

cimzetes f6jegyzd



Piszt6i Varosgazdalkodasi Kozhaszni Nonprofit Kft.
3060 Pasztd, Kossuth vit 116.

Feliigyel6 Bizottsag részére

Paszté

Targy: Tajékoztaté a 2013. évi prémium kiértékeléséhez

Pésztd Varosi Onkorményzat Képvisels — testiilete 63/2013./IV 4./ szam hatarozatiban a
Pasztdi Véarosgazdalkodési Kézhasznii Nonprofit Kit. ligyvezetdje részére 2013. évre
prémiumfeltételt allapitott meg.

A feladatok az alabbiak szerint teljestiltek:

1. :
a./ Paszt6 Vérosi Onkormanyzat altal megrendelt varosfenntartasi feladatokat a Kit.
hatéridére, j6 mindségben a kézponti feladatfinanszirozas keretein belill, a jévahagyott
koltségvetés szerint telj esitette.

A varosfenntartishoz kapcsol6do fobb tevékenységek arbevétel - koltség - eredmény adatai

2013.évi Arbevétel | Koltség Koltségekbd] kiemelve Eredmény
Tevékenység Osszesen | Kozvetlen | Altalanosbol
anyag kig | rdosztott ktg
Temetd 5670eFt 4367eFt 661eFt 69eFt 1303eFt
lizemeltetés |
Parkfenntartas 6212eFt | 5858eFt 1603eFt 168eFt 354eFt
Uttisztitas 1847eFt | 2046eFt 165eFt 17eFt - 199eFt
Ut lizemeletetés 787e¢Ft | 1097eFt 119¢Ft 12eFt - 310eFt

A Kft személyi dllomanyénak, a varosfenntartdshoz kapcsolodd koltségei pedig, az aldbbiak
szerint kertiltek felosztasra:

2013. / Tevékenység Név Koltségviselés aranya
Temet6 lizemeltetés Kiss Jozsef gondnok 100%
. Bogozi Andrds miivezetd 25%
PatkiRrtagiy Czabafy Lészlé mivezetd 50%
Uttisztitas - Bo6gozi Andras miivezetd 5%
Ut iizemeletetés Bo6godzi Andras miivezetd 10%



Tekintettel a Kft tevékenységeinek sokrétiiségére és a feladatellatisnak a Start munkéval
bonyolitott mivoltara 2013. évben, a tablazatokban k&zslt tajékoztatd adatok megfelels
crtelmezéséhez sziikséges és fontos minden koriilményt figyelembe venni. Példaul azt is,
hogy a feladatellatasok sordn fethasznalt iizemanyag koltsége nem szerepel a koltségek kozt,
mive] azt a Start munkaprogram biztositotta 2013. évben.

A hulladékgazdélkodasi kozszolgaltatist, mint kotelezd onkormdnyzati feladatot a Kft
megfeleld szinvonalon latta el a 2013-ban is. Bér az év soran lezajlott térvényi valtozasok és a
korményzat rezsicstkkentési politikaja nyoman erdteljesen atformalodott a gazdasagi
koryezet, amiben helyt kellett allni.

2013.évi Arbevétel Koliség Eredmény
Tevékenység Osszesen
Lakossagi szemétszallitis 55162eFt 63747eFt - 8585eFt
Koziileti szemétszallitas 8348eFt 9905eFt - 1557eFt
Hulladékszallitds eredménye - 10142eFt

A Kft személyi allomanyénak a hulladékgazdalkodashoz kapcsolodo kéltségei pedig, az
alabbiak szerint keriiltek felosztésra:

2013./ Tevékenység Név Koltségviselés aranya
Adorjan Jozsef 75%

Bo6gozi Andrds miivezetd 40%

Gytirky Marta 30%

Kokavecz Laszlo 70%

;Lakosszigi szemétszallitas Malso Sandor 60%
Olah Laszlo 100%

Oléh Richard 100%

Sandorné Mészaros Katalin 60%

Szlobodnyik Jozsef 90%

Zahorszki Rudolf 70%

Adorjan Jozsef 25%

Bo6g6zi Andrds miivezetd 35%

Gytirky Marta 10%

Kézileti szemétszallitas | -oKavecz Laszlo 0%
Makso Séndor 40%

Sandorné Mészaros Katalin 40%

Szlobodnyik Jozsef 10%

Zahorszki Rudolf 30%




b./ A kozmunkésok foglalkoztatdsdt a Kft 6n4lldan, eredményesen végezte. Ennek
eredményekeént a véros kozteriletei tisztak, rendezettek. Az adminisztracio pontos és
hianymentes, az allami tamogatas igénylése, elszamoldsa problémamentes.

2013.évi Arbevétel Kéltség Eredmény
Tevékenység Osszesen
Kozfoglalkoztatas (kézcéld iroda) 3150eFt 5203eFt - 2053eFt

A Kft személyi dllomanyénak a kozfoglalkoztatashoz kapesolodo kiltségei pedig, az alabbiak
szerint keriiltek felosztasra:

2013. / Tevékenység Tl Koltse’gwseles
aranya
. PR T Bama Tibor 100%
Kozfoglalkoztatas (kzcéll iroda) Gyurko Istvémé T

c./ A varoskozponti rehabilitacié keretében megvalésult piaci elarusitd csarnok
hasznositasabél szdrmazott annyi bevétel, hogy fedezte a hiteltérlesztés koltségeinek felét.

d./ A KFT a véaroskozponti rehabilitécié keretében megvaldsult parkokban telepitett
novényeket szakszertien gondozta, potolta.

2. A Paszt6i Varosgazdalkodasi K6zhasznt Nonprofit Kft. korabbi évrdl elhatarolt vesztesége
10 %-énak leirdsara nincs lehetéség, mivel a 2013. évet eleve veszteséggel zarjuk.

3. A prémium kifizetését kizar¢ tényez8k kozt szerepel a ,,negativ mérleg szerinti eredmény”,
amivel kapcsolatban nem hagyhaté figyelmen kiviil, hogy 2013. évben a Pasztoi
Vérosgazdalkodasi K6zhaszni Nonprofit Kft, iizleti terve évkézben médositva lett a térvényi
véltozdsok er6sen negativ hatdsai miatt. Ugyanakkor a prémiumfeltételek médositésa nem
tortént meg, annak ellenére sem, hogy ezt a 2013. szeptember 17-i FEB iilésen javasoltuk.

Javasoljuk, hogy ezt a kizar6 tényezét a prémiumfeltételek teljesiilése szempontjéabdl ne
vegyek figyelembe, mert 2013-ban olyan, a gazdalkodast erésen érinté trvényi valtozasok
hatottak a hulladékgazdalkodasi kizszolgéltatasra, amelyek a mérleget tigy toljak negativ
iranyba, hogy arra az ligyvezetd igazgaté tevékenységének semmilyen médon nem lehetett
hatdsa. Az ligyvezet§ igazgaté mindent megtett annak érdekében, hogy a médositott lizleti
tervben jelzett és a testiilet altal is elfogadott negativ eredmény ellentételezésére reményeink
szerint sikeresen palydzzon az énkorményzat.

Keérem a T. Feliigyeld Bizottsédgot, hogy a 2013. évi prémium teljesitését értékelje ki, a
véleményét jutassa el a tulajdonosnak.

Paszto, 2014. méjus 06.

Tisztelettel: +

N

Robotka Robert
ligyvezetd i,éazgaté



Paszt6 Varosi C")nkormélnyzat Képviseld-testiilete
2013. aprilis 4-i iilésén 61/2013. /IV. 4./ szamon
a kovetkezd hatdrozatot hozta:

PASZTO VAROSI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
61/2013. IV. 4./ SZAMU HATAROZATA

Paszté Viaros Olﬂcorményzaténak Képviselé-testiilete megtargyalta az 6nkorméanyzat
kizarélagos tulajdondban 1évé gazdalkodo szervezet vezetd tisztségviselje és feliigyel®
bizottsdg tagjai Javadalmazasi Szabalyzatarél szol6 elSterjesztést és az alabbi hatirozatot

hozta:

1. A Képviselé-testiilet az 6nkormanyzat kizéarélagos illetve t6bbségi tulajdondban
1év6 gazddlkodd szervezet elsé szamu vezetbje és a feltigyeld bizottsagai tagja-

ira vonatkozé — e hatarozat elvélaszthatatlan mellékletét képezd — Javadalmazasi
Szabalyzatot elfogadja.

Hatarid: azonnal
Felel6s: Sisak Imre polgarmester

2. A Képvisel§-testiilet megbizza a polgdrmestert, hogy a gazdalkodo szervezet

ugyvezetbjével megkstott munkaszerzddést vizsgdlja feliil és a sziikséges intézkedéseket

tegye meg.

Hatérid6: 2013.4prilis 30.
Felelds: Sisék Imre polgarmester

5. A Képviselé-testiilet a Javadalmazdsi Szabdalyzat II/1.pontja  szerinti egyéb
munkaltatéi jogokkal a Varosgazdélkodasi Kft lgyvezetdje tekintetében Sisdk Imre

polgarmestert hatalmazza fel.

Hatarid8: azonnal
Felel6s: Sisak Imre polgdrmester

4. A képvisel§-testiilet a Feliigyel6 Bizottsig részére feladatul szabja, hogy a KFT

igazgat6 irdsos elSterjesztése alapjan havonta/negyedévente targyalja meg a KFT
helyzetét. Kiilénds tekintettel vizsgalja a KFT kintlévéségeit, annak beszedésére tett
intézkedéseket, a szemétszallitisi dijbél, a lakds, és nem lakés gazdalkoddsi

tevékenységgel dsszefiiggd teveékenységre.

A KFT igazgaté el6terjesztésében a FER 2013. jlnius 30-ig targyalja meg a KFT
szervezeti személyi, javadalmazdsi feltételeit, feladat struktirdjat, azok
gazdasdgossagat, hatirozzon meg feladatokat az igazgaté részére annak érdekében,
hogy a Kft rugalmasan igazodjon az 1j 6nkorményzati torvénybél eredd feladatok
ellatdsahoz, sziintesse meg azokat a tevékenységeket, amelyek nem hoznak lényeges
gazdasdagi eredményt. A Kft kéltségei kisebb mértékiiek legyenek.

5. A képvisel- testiilet 2013. évre a Viérosgazdalkodasi Kozhasznt Nonprofit KFT FEB
Elnék részére évi brutté 300 eFt » a FEB tagjai részére évi brutté 150 eFt Jjuttatést

allapit meg.
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Pasztéi Virosgazdilkodasi Kozhaszni Nonprofit Kit.

vezetd tisztségviseldje (iigyvezetdje), Feliigyelo Bizottsagi tagjai, vezet6 dllasi munkavallal6i

javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsziinésc esetére biztositott juttatdsok médjinak,
mértélkének f6bb elveirdl, annak rendszerérol

A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikédésérol sz6l6 2009. évi CXXIL
térvény 5.§.(3) bekezdése alapjan a Pasztoi Varosgazdalkodasi K 6zhaszni Nonprofit Kit. - a to-
vabbiakban: Térsasag - iigyvezetdjének, Feliigyeld Bizottsigi tag] ainak, kényvvizsgal6janak, va-
lamint a Munka Térvénykonyvérél szol6 2012.évi L térvény (Mt.) 208.§-a szerinti vezetd alldsu
és a vezetdnek mindsitett munkavallaléinak javadalmazasa, tovabba a jogviszony megszinése e-
setére biztositott juttatisok moédjdnak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérdl az Alapito az
alabbi szabélyzatot alkotja:

I. A szabdlyzat hatilya
1. A Szabilyzat személyi hatalya kiterjed:

1.1. a vezetd tisztségviselore,
1.2. a Tarsasag Mt. 208. §-a szerinti vezetd és a vezetd allast munkavallaloira,
1.3. a Tarsasag Feliigyelé Bizottsaganak elndkére,tagjaira,

2. A Szabilyzat targyi hatilya kiterjed:

2.1. javadalmazasi elvek szabélyozasara

2.2. munka, illetve megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasokra
2.3. prémium fizetési feltételekre

2.4, egyéb juttatds, koltség szabdlyozasara

II.
A vezet$ tisztségviseld és a vezetd 4lldsit munkavillalok javadalmazasa

1. A vezetd tisztségviselé személyi alapbére

1.1. A gazdasagi tarsasagokrél szoél6 2006. évi IV torvény (Gt.) 22.§.(2) bekezdése alapjan a ve-
zetd tisztségviseld jogviszonyara a Ptk. megbizédsra vonatkozd szabélyait (tarsasagi jogi jog-
viszony) vagy a munkaviszonyra iranyadé szabalyokat kell alkalmazni. Ennek megfeleléen a
vezetd tisztségviseld jogviszonydnak létesitésekor a Tarsasag alapitdja dént arrdl, hogy a
vezetd a feladatat munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében latja el.

1.2. Ha a vezetd tisztségvisel munkaviszonyban latja el feladatat, ugy részére személyi
alapbér fizetendd, amelyre az Mt. szabélyait kell megfeleléen alkalmazni. Ha a vezeto
tisztségviselé megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi dij jar.
A vezetd tisztségviseld személyi alapbérét, illetbleg megbizasi dijat a Tarsasag alapitdja
allapitja meg.



1.3. A vezetd tisztségviseld személyi alapbére, illetéleg - megbizasi jogviszony eseteben —
havi dijazasa legfeljebb a Magyar Nemzeti Bank elndke targyévi 6sszes keresete egy-
tizenkettedének az egynegyede lehet vagy a legfeljebb a minimalbér Bsszegénel 6x-0s
szorzata (a 2012.évi minimalbér 93.000.- volt).

2. A vezetd tisztségviseld éves prémiuma

2.1. A vezetd tisztségviselét prémium csak az Alapité hatdrozata alapjan illeti meg, illetve
részére jutalmat csak az Alapitd dllapithat meg.

2.2. Prémiumfeladatként az tizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel ha-
tarozhato meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhat6 szakértelemmel €s gondos-
saggal vald ellatdsdn talmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhat6 teljesit-
meényt takar.

2.3. A kitiizés tartalmazza a prémium mértékeét, a teljesitendé feladatokat a hozzajuk tartozd
prémiumhanyaddal, az eléleg esetleges kifizethetoségének idejét és az értékelés idopont-
jat.

2.4. A prémium kitlizése eldtt a Feliigyeld Bizottsag véleményét ki kell kérni.

2.5. Az elharithatatlan kiils§ események (vis major), jogszabaly véltozasok és egyéb indokolt
esetek miatti prémium kiesések korrekcidjara, részteljesités elfogadasara sor kertilhet az
Alapitd dontése szerint.

2.6. Prémiumeléleg fizetésére az Alapité dontése alapjén akkor keriilhet sor, ha az eléirt felté-
telek teljesiilésére a gazdasdgi mutatdk év kézben torténd alakuldsabol kovetkeztetni le-
het. Amennyiben a gazdasagi év végére az eldirt feltételek nem teljesiilnek, a mar kifize-
tett prémiumeldleget részben vagy egészben — az Alapit6 dontése alapjan - vissza kell fi-

zetni.

2.7. A prémiumfeladatok értékelésére és az alapjén az elszdmoldsra (a kifizetett prémiume-
18legre is tekintettel) az iizleti évet lezdré mérleg elfogaddsakor keriil sor.

2.8. A vezetd tisztségviseld munka, illetve megbizasi jogviszonyénak év kézben térténd meg-
szlinése esetén, a prémium idéardnyos részt szamolhat¢ el a tirgyévet zaro €ves beszamolo
elfogadédsaval egyidejlileg.

3. A vezet6 tisztségviseldre vonatkozé egyéb szabalyok

3.1. A Tarsasag vezetd tisztségviseldje felett a munkaltatéi/megbizoi jogokat (munka, illetve
megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, modositasa, javadalmazas megallapitasa
- ideértve a végkielégitést és egyéb dijazést, illetve juttatst is) az Alapito gyakorolja. A
felmondasi id6 a harom hénapot nem haladhatja meg. A felmondési id6 harminc nap, ha
a munkaltaté rendes felmondésanak indoka - ide nem értve az egészségligyi
alkalmatlansagot a munkavallalo képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval fligg dssze. -
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3.2. A vezetd tisztségviseld végkielégitésre vald jogosultséga tekintetében az Mt. eldirasait kell
alkalmazni, etts] eltérden rendelkezni nem lehet. A vezetd tisztségviseld nem jogosult végki-
elégitésre, ha a munkaltatd rendes felmondasanak indoka - ide nem €rtve az egészségiigyl
alkalmatlansagot - a munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos maga-
tartasaval fligg Gssze.

(%)
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. A vezetd tisztségviseld a nem vezeté munkavéllalék szaméra biztositott mértékben jogosult a
munkaltaté altal biztositott j6léti, szocialis juttatdsokra. Az egyéb kizvetleniil vagy kdzvetve
nytdjtott pénzbeli és természetbeni juttatas formait (cafetéria, gépkocsi hasznalat, koltségtéri-
tés stb.) a munkaszerz6dés vagy a megbizasi szerzddés, jogszabaly, illetve a Tarsasdg egyéb
szabalyzatai rogzitik.

4, A vezeto allasi munkavallalék

4. 1. A vezetd allast munkavallalokra a vezetd tisztségviselére jelen fejezetben foglaltakat kell
értelemszertien alkalmazni azzal, hogy velilk szemben az Alapité éltal gyakorolt jogokat a
vezetd tisztségviselé gyakorolja.

4.2. A vezetd allast munkavallalé szdmara teljesitménykévetelményt a vezetd tisztségviseld hata-
rozhat meg, amelyrdl a Feliigyelé Bizottsdg véleményét elézetesen ki kell kérni. A teljesit-
ménykovetelmény meghatrozéasara a jelen fejezetben foglaltak megfelelden alkalmazandak.

IIIL.
A Feliigyelé Bizottsag elnokének és tagjainak dijazasa

1.1. A Feliigyel$ Bizottsig elnskének és tagjainak dfjazédsat gy kell megéllapitani, hogy a dija-
zas mértéke igazodjon a feleldsség mértékéhez, az a Tarsasdg altal mindenkor
finanszirozhaté legyen, ardnyban 4lljon a tisztséget betolté munkavégzésével, a Tarsasag
altal foglalkoztatottak létszaméval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi
elismertségének. A Feliigyelé Bizottsag elndkének és tagjainak dijazasat az Alapito allapitja
meg.

1.2. A Feliigyelé Bizottsag elnokének ¢ jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér kétszeresét, a Feliigyelé Bizottsag
tagjainak havi dijazédsa pedig a mindenkori kotelezd legkisebb minimalbér dsszegeét.

1.3. A Feliigyel Bizottsag elndke és tagjai a fentebb meghatdrozott dijazdson feliil, a tisztség
ellatasaval Gsszefiiggs, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kiviil mas javadalmazdsra
nem jogosultak.

1.4. A Feliigyelé Bizottsag elnokének és tagjainak jogviszonya megsziinése esetére juttatas nem
biztosithato.



IV.

Vegyes rendelkezések

1.1. Amennyiben a vezet6 tisztségviseld mas koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagban betoltott
vezetd tisztségviseldi megbizatas, illetéleg amennyiben a Feliigyel6 Bizottsag tagja mas koz-
tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltott Feltigyel6 Bizottsagi tagsag utan javadalma-

zasban részesiil, gy a Tarsasaggal fennalld ilyen jogviszonyuk utan - a megbizatés, illetéleg
a tisztség ellatasdval Gsszefiiggd, indokolt és igazolt kéltségeik megtéritésén kiviil — javadal-
mazdsra nem jogosultak.

1.2. A Tarsasag vezeto tisztségviseldje és Feliigyeld Bizottsagi tagjai blintetdjogi feleldsségiik tu-
databan nyilatkozni kotelesek arrdl, hogy részesiilnek-e mas kdztulajdonban dllé gazdasagi
tarsasdgban betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatas, illetve Feliigyeld Bizottsdgi tagsdg
utan javadalmazasban. A vezet6 tisztségvisel6 és a Feliigyeld Bizottsagi tagok-e nyilatkoza-
taikat megvalasztasuk el6tt, az abban foglaltak megvdltozasa esetében pedig a véltozéas beks-
vetkezését6l szamitott 15 napon beliil kételesek megtenni.

1.3. Az Mt. 228. §-a szerinti versenytilalmi megéllapodas - ha annak egyéb feltételei
egyébkent fennallnak - legfeljebb egy évre kotheto, és az ellenérték mértéke legfeljebb a
megallapodasban kikotott id6 tartaménak felére jard atlagkereset lehet, amely csak a munka-
viszony megsziinésekor fizethetd ki a munkavillal6 részére. A megéllapodas megkotéséhez a
Feliigyeld Bizottsag eldzetes véleménye, tovabba az Alapitdnak a Feliigyel6 Bizottsig véle-
ményének ismeretében hozott, elézetes jovahagyasa sziikséges.

1.4. Jelen szabalyzat az elfogadasanak napjan Iép hatdlyba, rendelkezései kitelezben alkalmazan-
dok.

1.5. A jelen szabalyzatnak a végkielégitésre, a felmondési idére és a versenytilalmi megéllapo-
dasra vonatlkoz6 részeit a jelen szabalyzat hatalyba lépését kivetden létrejott szerzédésekre,

illetve javadalmazésra vonatkozd részében modositott munkaszerzédésekre kell alkalmazni.

Pészto, 2013. aprilis 4.
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( Paszto Vdros Onkormanyzata )
e " Alapito

(Képv.: Sisdk Imre Janos polgdrmester)

Zaradék: A Javadalmazasi Szabalyzatot Pésztd Varosi Onkorményzat Képvisels-testiilete
61/2013. /IV. 4./ szam1 hatérozatéval fogadta el.
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2013. évi tevékenységenkénti terv médositisa

tevékenység arbevétel és bevétel terv koltség terv eredmény
megnevezeése terv
eredeti | médositds | sszesen | eredeti | médositds | &sszesen
Lakossagi )
szemeétszallitas 54.500 - 3.000 51.500 54.400 3.500 57.900 - 6.400
Kbziileti |
szemétszallitas 8.000 0 8.000|  7.900 0 7.900 100
Munkatigyi kpi.
| pilyézat bevétele 0 3.000 3.000 | 3.000
.| Szemétszall. ssz: 62.500 0 62.500 62.300 3.500 65.800 -3.300
Ingatlan '
iizemeltetés 3.150 0] °3.150] 3.150 800 3.950 - 800
Temeto A
iizemeltetés 4.300 0 4.300 425010 4.250 50
Zjldteriilet
fenntartas P :
egyutt 10.860 709 11.569 10.822 1.310 12.132 -3563
| Park 5.398 0 5.398 5.300 500 5.800 -402
Jadtszotér 425 0 - 425 425 0 425 0
Moas kizteriilet :
gyommentesitése 1.688 0 1.688 1.600 0 1.600 88
Egyéb zoldteriilet _
gyommentesitése 638 0 638 630 0 630 8
Allatvasdr-tér _
fenntartasa 157 0 157 157 0 157 0
Ebrendészet 472 709 - 1.181 650 560 1.210 -29
Kozteriiletek g
lisztdntartdsa 1.846 - 0 1.846] - 1.840 250 2.090 - 244
Csapadékviz elvez
kézmunkan feliil 236 0 236 220 0 220 16
(;sﬁszzismeutesités 2.835 0 - 2.835 2.835 0 2.835 0
Utiizemeltetés 787 0 787 787 210 997 -210
Piac iizemeltetés 11.100 0 11.100 11.000 0 11.000 100
Egyéb :
kieg.tev.villalk 9.730 0 9.730 9.330 0 9.330 400
Szénértékesités 1.500 0 1.500 1.350 0 1.350 150
Kozcélu iroda. 3.150 0 3.150 3.150 2.000 5.150 -2.000
dsszesen: 47.412 709 48.121| 46.674 4.320 50.994 -2.873
Tevékenységek
terv. eredménye 109.912 709 110.621| 108.974 7.820 116.794 -6.173
Pénziigyi
miiveletek 5.000 0] . 5.000 5.000 0 5.000 0
Tevékenységek
terv. eredménye 114.912')- 709 | 115.621| 113.974 7.820| 121.794 -6.173




adatok megkiildése

2/3

8
2013. évi tevékenységenkénti terv

arbevétel terv koltség terv eredmény terv
[Ingatlan izemeltetés 3.150 3.150 0
Lakossapi szemétszillitas 54.500 54.400 100
Koziileti szemétszallitis ' 8.000 7.900 100
Temetd iizemelteiés 4.300 4,250 50

Zoldteriilet fenntartias egylitt 10.800) 10.822 38
Park 5.398 5.300 98
Jatszotér 425 © 425 0
Mas kozteriiler gyommenlesitése 1.688 1.600 88
| Egyéh zdldteriilet gyommentesilése 638 30 8
Allatvéasar-tér fenntaridsa 157 157 0
Ebrendészet 472 650 - 178
Kazteriletek tisziantartdsa 1.846 1.840 6
Csupadékviz elvez kozmunkdn felill 236 220 16
Csiszasmentesités 2.835 2,835 0
Utiizemeltetés 787 787 0
Piac lizemeltetés 11.100 11.000 100
Leyéb kieg.tey.villalk '9.730 9.330 400
Szénértékesités ' 1.500 1.350 150
Kozedli iroda. 3.150 3.150 0

Bsszesen: 109.912 108.974

Tevékenységek terv. eredménye 938
Pénziigyi mitvelctek 5.000 5.000 0
Eredmény dsszesen: 938

A terv-tdblizat clkészitése sordn a kolségeket az ésszertien lehetd legtakarékosabbra, mig a
virhatd bevételeket optimalisra terveztitk.
Az adatok nettod értékben, azaz dfa nélkil szerepelnek.

A szemétszallitassal kapcsolatos szémos bizonytalansagi tényezore valé figyelemmel a
* tervezés nagyon nehéz, Torvényi és rendeleti véltozdsok zajlottak a kozelmiltban, zajlanak

napjainkban. Csak a véltozds a biztos. Tudjuk, hogy novekvd terhekkel kell szdmolnunk az
dmencti id6ben. mert az U Ht. és az j koztiszlasdgi rendelet kovetkeztében csdkkenni
fognak bevételeink és ndvekszenek a kiadasok. Bizunk azonban abban, hogy a kizszolgaltatas
ellatasit képesek leszilnk a nehezedt feltételek ellencre is megfeleld szinvonalon elldtni.
Nonprofit szervezetként elsdsorban a lakossagi €s a vdrosi, valamint a kisrnyezetvédelmi
érdekek figyelembevételével szeretnénk mindségi szolgaltatdst nytjtani az §j korilményekhez
folvamatosan igazodva. '
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2013. évi tevékenységenkeénti eredmény

2013.évi 2013.4vi 2013. &vi
arbeveétel kéltseg eredmény

Ingatlan izemeltetés 2860 3907 -1047
Temetd Uzemeltetés | | 5670 4367 1303
Parkfenntartas 6212 5858 354
Uttisztitas 1847 2046 -199
Cslszasmentesités | | 2683 2442 241
Piac Uzemeltetes 12325 12275 50
Vasar lizemeltetés | | 308 354 46
Bérbeadas 0 0 0
Egyéb kiegészitd tev. | 10578 5158 5420
Szén ériékesités kisge 364 316 48
Parképités 0 0 0
Jatszotér izemeltetés | 425 178 247
Ebrendészet 1112 1240 -128
Parlagflil mentesités | ! 2326 1112 1214
Uttizemeltetés 787 1097 -310
Strand (z. Ktsg. 0 0 0
Szelektiv szemetgyiijtés 547 242 305
Csapadékviz elvez. 0 0 0
Koézfoglalkozt. Munkadgyi 0 0 0
Kozfoglalkozt. Sajat 3150 5203 -2053
Borton caffe [ | 2221 547 167'&01
Tevékenységek erdménye 53415 46342 7073
Pénzilgyi miveltek 6225 6225 0
Eredmény 59640 52567 7073
Lakossagi szametszall. 556162 63747 -8585
Kozlleti szemeétszall. 8348 9905 -1557
Szemétszallitis eredménye 63510 73652 -10142
Minddsszesen eredmény 123150 126219 -3069




