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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A pélyézat keretében a kulturalis intézmények szakembereinek at- és tovabbképzését célzo, az
1/2000 (1.14.) NKOM rendeletnek megfeleld, a TAMOP és TIOP keretében tamogatott
kulturalis alapu szolgaltatasfejlesztések fenntarthatosagat és széles kori elterjesztését
segit0 humaneréforras biztositasara nyilik mod szakmai képzéseken torténé részvétel
formajaban.

A képzéseknek az intézmény mar meglévd, vagy jovébeni szakmai szolgéltatdsdhoz kell
kapcsolodniuk, ezért a miivelddési kdzpont és a konyvtar munkatarasai egyarant ¢lhetnek a
lehetdséggel.

A téma fontossdgat indokolja, hogy szakteriiletinkon a kotelezé 7 éves tovabbképzés
kozponti keretbdl torténd biztositasat 2009-ben felfiiggesztették, igy tdmogatds hianyaban,
onerd vallalasa nélkiil nincs lehetdség az itt dolgozok szakmai munkajanak megujitasara,
minéoségi fejlesztésére, uj kezdeményezések bevezetéséhez sziikséges kompetenciak
megszerzésére.

A palyazat 3 kozmiivelodési és 1 konyvtari szakember képzését tudja teljes mértékben
finanszirozni tanfolyam jellegi szakmai tovabbképzés, Orszadgos Képzési Jegyzékben
kulturdlis teriiletre vonatkoz¢ szakképesitést ado képzés, illetve felsdoktatasi intézmény altal
folytatott, kulturalis teriiletre vonatkoz6 szakiranya tovabbképzés formaiban.

A palyazat 100 %-os tAmogatassal biztositja a képzésben résztvevok:
o képzési és vizsgadijat
tankonyvvasarlasi koltségét
az utazas koltségét
indokolt esetben szallasdijat
étkezési koltséget
munkanapokon a képzésben résztvevd munkatars szakmai helyettesitését.

Kotelezo kovetelmény:

e A képzéseknek a fejlesztett intézmény szakmai szolgaltatasahoz Kkell

kapcsolodniuk.
e A képzésbe bevont szakembernek legalabb 60 o6ra/f6 idotartamu képzésen kell részt
vennie.

e Sikeresen el kell végeznie a képzést, amirdl okiratot: bizonyitvanyt/tanusitvanyt kell
szereznie vagy latogatasi igazolast kell kapnia.

e Amennyiben az eredetileg képzésre kiildott szakmai munkakdrben foglalkoztatott
munkatars eldre nem lathatdé ok miatt nem tudja folytatni a képzést, mas
szakemberrel kell 6t pétolni. (Az esetleges tobbletkoltségeket a kedvezményezett
koteles finanszirozni.)

e A projektet a Tamogatasi Szerz6dés megkotését kovetd 6 honapon beliil meg kell
kezdeni. A projekt végséd datuma a projekt fizikai befejezését kovetdé maximum 60.
nap, de legkésobb 2015. marcius 31.

Mindezek alapjan intézményliink az alabbi képzésfajtakat valasztotta:



Kreativ miivészeti foglalkozasvezeto képzés
az intézmény gyermek ¢és ifjusagi szakteriilettel foglalkozé szakembere szdmara

Kozmiivelddési dolgozo a tovabbképzés soran olyan technikakkal ismerkedik meg, amely
a kreativ foglalkoztatasra, tobb miivészeti teriilet eszkozeinek hasznalatara iranyul,
szélesitve a gyermekfoglalkozasok palettajat.

A kézmiives foglalkozasok mellett képes lesz szakszerii dramapedagogiai, zenei és képzomiivészeti
foglalkozasokat ¢és komplex kreativ programokat szervezni, képessé valik ezek tematikajanak
megalkotasara és oktatasara. Az elsajatitott anyagot gyermekfoglalkozasok, iskolai és tabori
szabadidds programok, baba-mama klubok, nyugdijas korok esetén is jol lehet hasznositani.

A jatszOhazak és kreativ taborok vezetését hamarosan csak ilyen, ill. népi jatszohaz vezetdi
végzettséggel rendelkezd szakemberek végezhetik. Az intézmény a valtozatos és igényes kinalaton tul
bevételhez is tud jutni, nemcsak sajat jatszohazainak belépddijaibol, hanem mas szervezeteknek
végzett szolgaltatasként is.

Kompetencia-fejleszté tréner
két 6 gyermek, felndtt, dntevékeny ¢€s civil kozosségekkel, kistérségi egylittmikodéssel
foglalkoz6 szakember szamara

Kompetencia--fejlesztd trénerként magas szintli elméleti €s gyakorlati tudas megszerzésére
van lehetdség a harom féléves képzési id6 alatt: igy modszertani, oktatatas-lélektant,
andragogiai ismeretek, kommunikacios, prezentacios készség, konfliktuskezelési modszerek
¢s technikak, tanacsadds, coaching, szupervizio, esetfeldolgozasok, szakmai terepmunkak,
mentor rendszerben tréneri tapasztalatok, képességek és kompetencidk megszerzése.

A trénerképzés felkésziti a résztvevoket az interaktiv tanulasi folyamat vezetésére, melyben az
ismeretek atadasa mellett a készségfejlesztés és az attitidvaltas lehetoségét is képes
megteremteni. Ez elengedhetetlen a kozmiivelddésben, mint az életen at tartd tanulds
intézményesiilt gyakorlataban, 0Ugy a sajat csoportok, szakkorok civil szervezetek
tdmogatasanal, mint az intézmény falain tul.

Hogy mire hasznilhaté mindez? Hogy munkatarsainak a forprofit és a nonprofit szféra
szinte minden teriiletén hasznosithatd tudasra tegyenek szert, akar klasszikus kommunikacios
készségrol legyen szd egy érdekérvényesitd targyalas, megallapodas kotés soran, akar
munkahelyi, iskolai, tarsas konfliktusok kezelése, akdr csoportos egyiittmiikodési
készségfejlesztés legyen is a feladat a hatékony szervezeti és kozOsségi munkavégzés
érdekében.

Ez nemcsak a hatékony intézményi miikodés folyamatos fejlesztése soran jelent eldnyt,
hanem azon tulmutatva bevételi forrast jelenthet a szakképesités megszerzése altal, hiszen
ezen a teriileten megyei szinten is hidnyzik a humaneréforras, ugyanakkor iskolai osztalyok,
munkahelyi kollektivak, civil szervezetek részérdl is megjelenik az igény.

A tréneri munka gyakorlata két ember k6z6s munkéjat tartja optimalisnak, &m amennyiben az
egyik ember barmilyen okbdl kikeriil a rendszerbdl, a munkavégzés tovabbvitele akkor is
biztositott.

Uj média grafikai szaktanacsadé képzés
az intézmény informatikus, rendszergazda szakteriileten dolgoz6 munkatars szamara



A képzés elsddleges célcsoportjat olyan személyek adjak, akik jelenleg is, vagy a jovében
kivannak egy intézmény arculataval, megjelenésével foglalkozni marketing, kommunikacio
vagy PR szempontjabol. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, megszerezheto
tudaselemek, ismeretek: altalanos design, arculati, web-lap tervezési, tipografiai, digitalis és
mozgokép képkészitési és feldolgozasi, miivészettorténeti ismeretek.

Informatikus kollégank autodidakta modon latta el mindazon feladatokat, melyek a
kozmiivelddési munka kommunikacids lételemei, igy a plakéatok, szordlapok, meghivok
tervezése, honlap szerkesztés, informacios csatornakon vald hirkozlés. A fenti képzés altal
mindehhez a kompetencidkat és a mindségi munka alapjait sajatithatja el. A feladatokat egy
bizonyos szinten eddig is ellattuk (és ezutan is ellatjuk), &m a képesités és gyakorlat
megszerzésével a mindségi munkavégzés feltételei teremtddhetnek meg, amely kiilsd
megbizasok altal bevételndveld tényezove valhat.

Szervezetfejlesztés
kihelyezett programként az intézmény valamennyi szakalkalmazottja részére 8 képzési napon

A képzd szervezet helybe hozza a programot, igy intézményiink valamennyi munkatarsa
olyan belsé képzésbe részesiilhet, ami hozzajarul egy 10j intézményi szemlélet €s hatékonyabb
szervezeti miikodés kialakitdsdhoz.

A képzés felkésziteni a résztvevoket a szervezeti mikodés tudatos és alapos vizsgalatara, az
onfejlesztd szervezeti képességek kialakitisara €és a szervezeti fenntarthatosag eldsegitésére.

A résztvevok a képzés sordn képessé¢ valnak a szervezeti problémak elemzésére ¢&s
megértésére, valtozasok kezdeményezésére és bevezetésére, tudatos vezetési 1épések
el6hivasara, komplex fejlesztési tervek kidolgozasara ¢és a stratégiai gondolkodas
kialakitasara.

Az erdélyi kozmiivel6dés multja és jelene
az intézmény képzésben résztvevd munkatarsai szamara

A képzési program célja, hogy a kulturakozvetitd szakembereket megismertesse az erdélyi
kozmiivel6dés nagy multi hagyomanyaival, ravilagitva a magyar kultartorténet szerves
Osszefiiggéseire és eltérd vonasaira. A tréningek ¢és az erdélyi helyszinek lehetové teszik az
erdélyi és magyarorszagi kulturilis szakemberek kozos projekt alapu cselekvését az
egységes nemzeti kultira érdekében.

A 2014-2020 kozotti Unios palyazatok fontos eleme lesz a hatarokon ativeld kozos kulturalis
projektek megvalosuldsa, ehhez megfeleld partnerkeresésben és talalasban is segithet a
szakmai képzés.

Intézményiink a kiiras szerint onalléan palyazhat, hiszen miikodési jogok tekintetében
onallosaggal rendelkeznek és a projekt megvaldsitasa soran kiallitott szamlak az intézmény
nevére szolnak.

A palyazat csekély Osszegli (de minimis) tdmogatasi formdban 100 %-os tamogatassal
valésulhat meg 5-30 millio Ft 6sszegben. Intézményiink 9 Millié Ft-ra kivan palyazni.
Jelen palyazati felhivas keretében el6leg nem nyuajthatd.



Fenntarthatésag: a képzéssel fejlesztett SZOLGALTATAS fenntartisa 5 évig kotelezo,
nem a képzést elvégzd szakalkalmazott foglalkoztatisara van 5 éves fenntarthatdsagi
kotelezettség, hanem a szolgaltatas tovabbvitelében.

Hatarozati javaslat :

Paszt6 Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete megismerte a TAMOP - 3.2.12-12/1
sz. palyazat feltételeit és tamogatja a Teleki Laszlo Varosi Konyvtar és Miivelddési Kozpont

altal el6készitett palyazat benyujtasat.
Hatarido: értelemszertien

Felelds: Antalné Prezenszki Piroska igazgato

Paszto, 2012. majus 11.

Antalné Prezenszki Piroska
igazgatd

A hatarozati javaslat torvényes!

Dr. Tasi Borbala

cimzetes f0jegyz0



