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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés
Osszhangban az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szol6 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyen-
16ségi program elkészitésének részletes szabdlyairol szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, P4szté Vérosi Onkorményzat Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.
Az Oonkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az dnkormanyzat fenntartdsdban
1év6 intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elké-
szitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és
nem allami intézményfenntartoira. Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program meg-
alapozasat szolgalja.
A telepiilés bemutatasa
Pészt6 véros statisztikai adatainak megismerése eldtt sziikséges a Nograd Megyei tarsadalmi
folyamatokat vazlatosan bemutatasa és azok megismerése. Varosunk a 21-es fokozlekedési
uthoz kapcsolodo telepiilésekkel szerves térkapcsolatot alkot és miikodtet. Foldrajzi elhelyez-
kedése és adottsagai jelentds mértékben befolyasoljak miikodését és fejlodési lehetdségeit is.
Nograd Megye helyzete:
Nograd megye lakonépessége 1900-ban 159 ezer 6 volt és 1980-ig folyamatosan 240 ezer
fore nott. Sajnos ettdl az id6ponttol maig folyamatos népesség csokkenés tapasztalhatd. A
csOkkenés eredményeként 2018-ra 191 ezer f0 ala esett a megye lakossagszama. A csokkenés
38 ¢év alatt tobb mint 49 ezer {6t tett ki, mely a lakossag aranydban megkdozelitette a 20%-0t.
Ez a jelenleg becsiilt pasztoi (31 ezer f6) és rétsagi jaras (24 ezer f0) teljes lakonépességét is
tallépi. A népsiiriiség az orszagos atlagnal (106 fé/km?) joval alacsonyabb, mindossze 78
f&6/km?. Leginkabb a megye aprofalvainak elnéptelenedése jellemz6. A megye 131 telepiilésé-
bol, 116-ban - koztiikk minden varosban - fogyott a népesség. A megye népességfogyasa 1980-
tol -0,56% és -0,86% kozotti csokkenést mutat, mely 2015-2018 kozott volt a legmagasabb -
0,86%.

Nograd megye

Terilet: 2 545,5 km?, Népesség: 196 000 6, Jarasok szama: 6 db, Telepiilések szama: 131 db

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



A megye teriileti besorolasa

e A megye mind a 6 jarasa Kedvezményezett jarasi kategoriaba tartozik.

e Ezen beliil a Szécsényi jards a Komplex programmal fejlesztendd kategoridba van

sorolva.

A Pasztoi - Batonyterenyel - Szécsényi- és a Salgotarjani jarasok (Salgotarjan kivételével)
rendelkeznek a Szabad Vallalkoz6i Zona cimmel. Ez a befektetok szamara kiilonbozo ked-
vezményeket, anyagi elényoket jelentenek.
Kormegoszlas, a férfiak és a nék szama
A népesség életkor szerinti megoszlasi adatai alapjan 2014-ben a gyermekkoraak (0-14 éves)
szama 27852 f6 volt, aranyuk megkdozelitette a 14%-ot. A fiatal (15-39 éves) aktiv kortaké
31,5%, az id6sebb (4059 éves) aktiv koruaké 28,5%, az idéskoruaké (60 éves és idésebb) 26
szazalék volt. A 74 év feletti megyei lakosok mindossze 8 %-ot képviselnek. Az el6z6 2011-
es adatokhoz képest a fiatal ¢s az idosebb aktiv kort lakossag szamaban csak 0,5% novekedés
van.
A két nem kordsszetétele tovabbra is jelentds eltérést mutat. A férfiak szama 2014-ben 95011
6, a n6k szdma pedig 103381 {6 volt a megyében.
A népesség oregedési indexe (az iddskoru népesség aranya a gyermekkort népességhez vi-
szonyitva) mutatja a népesség eloregedését, ami a megyében az egyik legstlyosabb probléma.
Nograd megye oregedési indexe 2014-ben 136,4%. Ez azt jelenti, hogy 100 f6 14 év alatti
lakosra 136,4 f6 65 év feletti lakos jutott. Ez messze meghaladja mind az orszagos (122 f6),
mind pedig az Eszak-Magyarorszagi régié atlagat és sajnalatos modon folyamatosan névek-
szik. Az eltartott népesség aranya 49%-ra emelkedett, kozel 2%-al meghaladva az orszagos
atlagot.
A megyében az orszagos atlaghoz képest alacsonyabb az aktivkortiak-, magasabb az id6sko-
riak aranya, a gyermekkortiak aranya pedig ahhoz hasonlo.
Sajnalatos, hogy mindezek mellett a sziiletéskor varhaté megyei élettartam is elmarad az or-
szagos atlagtol. Ez megyei szinten a ndk esetében kozel 79 évet, a férfiak esetében pedig csak
72 éves varhato élettartamot jelent. Az Eurozona tagallamaiban él6knél (az €-t bevezetd 19
orszag), a nok esetében 6 évvel, a férfiak esetében pedig 7 évvel élnek tovabb az emberek.
Sajnalatos, hogy a megye lakossaganak egészségiigyi allapota és megbetegedési-haldlozasi
mutatoi is rosszabbak, mint az orszagos atlag. Bovebb informéciokat a Nograd Megyei Kor-
manyhivatal altal készitett ,,Nograd megye egészségiigyi helyzete” megnevezésii, 2016-ban
késziilt kozgytilési tajékoztatoban talal az érdeklddo.

Természetes szaporodas:

A népességcsokkenés egyik meghatarozo tényezdje a természetes fogyas. Nograd megyében a
halalozasok szama mar az 1980-as években meghaladta a sziiletésekét. Az élve sziiletések
szama 2011-2013 kozott folyamatos nétt és a vizsgalt iddszak végére a megyében 1706 gyer-
mek sziiletett. Ett6l jobb mutatot 2009 év adott. A haldlozasok szama 2009-t61 folyamatosan
csokken, igy a statisztika 2016 végére 2813 6 elhalalozasat mutatja.

Pozitiv valtozas, hogy a megyében a terhesség megszakitas 2009-t61 folyamatos csokkenést
(244 eset) mutat. Igy 2015 végére 823 esetet regisztraltak.

A népességesokkenést eredményezd belfoldi vandorlasi kiillonbozet (odavandorlas - elvandor-
las) esetében 2010 év hozta a negativ csticsot, - 1734 {0s veszteséggel. Azt kdvetd 6t évben ez
a szam 1050 f6 ala csokkent. A megyén beliil 2015-ben kozel 1500 f6 a falvakba, és kozel
800 f6 a varosokba koltozott.

A megyében kotott hazasok szama 2016-ben meghaladta a 650-et, ebbdl kozel 150 Gjrahaza-
sod6 volt. Ennél csak 2010-ban volt jobb statisztikai mutato.



Lakasallomany:

2016. évi adatok alapjan a megye lakasallomanya (a lakott és nem lakott lakasok, valamint a
lakott idiilok egyiittes szama) 89 309-re nétt, mely 5 év alatt tobb mint szaz darab lakasszam
novekedést jelent. A lakhatast vizsgalva lathato, hogy 100 lakasban 225 f6 a lakos él, mely
megkozeliti a régids és csak kis mértékben marad el az orszagos atlagtol. Az épitett lakasok
szamat vizsgalva lathato, hogy a megyében 34, a régidoban viszont 387 1j lakas éptlt 2016-
ban.

Tovabb rontja a lakasok vizsgalatanak képét az, hogy foként a kisebb telepiiléseken folyama-
tos a régi hazak teljes leromlasa, vagy az alacsonyabb életszinvonalu vasarlok betelepiilése.
Ezek egyiittesen rontjak a helyi lakokornyezet mindségét.

A haztartasi vezetékesgaz-fogyasztok a lakasallomany szazalékaban 58%, a koziizemi ivoviz-
héalozatba bekapcsolt lakasok aranya 88%, a koziizemi szennyvizgytijté-halozatba bekapcsolt
lakasok aranya 70%. Ezen mutatok a felsorolas sorrendjében 15%-al, 7%-al és 6 % - al ma-
radnak el az orszagos mutatoktol.

Iskolazottsag, nyelvtudas

Nograd megye népességének iskolazottsaga még mindig elmarad az orszagos mutatoktol, de
folyamatosan javul. Novekszik a kozép- és felsdfoku iskolai végzettséggel rendelkezOk né-
pességen beliili aranya, és egyre kevesebb azok hanyada, akik alapfoku végzettséggel sem
rendelkeznek.

A 2017-es adatok mutatjak, hogy Nograd megye 15 éves és idosebb népességének 0,5 %-a az
altalanos iskola elsé osztalyat sem fejezte be. A lakossag 11%-a rendelkezik egyetemi vagy
foiskolai oklevéllel. Az elmult években tobb igen jelentds anyagi forrdssal rendelkezd oktata-
si, felzarkoztatasi program is indult a megyében.

A 2015/2016-0s tanévben, a megye évodaiban 6220 gyermek, altalanos iskolaiban tobb mint
15000, tanuld, szakiskoldiban 2000 f6 alatt, kozépiskolaiban kozel 6000 f6 részesiilt dvodai
nevelésben és iskolai oktatasban.

Ugyanebben az idOben az iskolai felndttoktatasban részestiltek koziil 157 £6 altalanos iskolai,
32 szakiskolai, 730 koézépiskolai képzésben részesiilt. Megallapithatd, hogy az el6zd évhez
képest a felndttképzésekben résztvevok szama tobb mint 100 fével volt kevesebb.

Sajnalatos, hogy a megye egyetlen fels6foku oktatasi intézménye a j6 hirli Pénziigyi és Szam-
viteli Fiskola 2013-ban bezarta kapuit. Tény, hogy a felséfoku alap-és mesterképzésben részt
vevo hallgatok szama a 2001/2002 tanév 807 f0s 1étszamahoz képest, 2012/2013 tanévre 181
fére csokkent.

Az idegen nyelvet besz¢élok szama jelentds mértékben elmarad az orszagos atlagtol. Rovid
tavon, a diplomamentd program sok régebben végzds szakembert fog diplomahoz, ezéltal
pedig allashoz, vagy éppen jobb fizetési pozicioba juttatni. Megallapithatd, hogy a
2015/2016-0s oktatasi évben tobb mint 14000 tanultak angol nyelvet és kozel 7000 német
nyelvet az altalanos és kozépfoku oktatdsi intézményekben. Ezen kiviil ugyanezekben az
intézményekben tobb mint 500 didk francia, 60 olasz, 60 orosz és kozel 300 tanuld egyéb
idegen nyelveket tanult a megyében.

Gazdasag:

Nograd megye gazdasaga a mai napig nem tudta potolni a rendszervaltast kovetd idészakban
megszlint szénbanyak, ipari lizemek, stb. bezarasa utan keletkezett munkahelyeket. Az ipari,
szolgaltatoi betelepiilések, ipari parkok létrehozasa és miikddtetése ellenére sem tud a megye
gazdasdga helyben jol fizette és megfeleld munkakulturaval rendelkezd 4allashelyeket
biztositani a munkavallalok egy jelentds részének. Ezért nagymértékii a megyén kiviili
gazdasagi dvezetekbe torténd ingazas.



A megye orszdgos GDP-hez val6 hozzajarulasa 1% koriili, mely a lakossag aranyos teljesités
lehetéségének fele.

A megye nyugati és keleti teriiletei kozott tovabbra is jelentds gazdasagi kiillonbségek tapasz-
talhatok. Balassagyarmaton és Rétsagon, illetve azok kornyékén miikodé vallalkozasok stabil
¢s egyre er6sodd gazdasagot mukodtetnek. Ezt egésziti ki Budapest, Vac, stb. telepiilések
nagymeértékl foglalkoztatdsi vonzereje. Salgotarjan, Batonyterenye munkaerd vonzo képessé-
ge az elmult években ndvekedett, de még mindig nem tud elegendé munkahelyet kinalni az
ott él6knek. Ezzel parhuzamosan szinte folyamatos munkaer6hiany tapasztalhaté a magasabb
szinvonali munkaerd irant.

Paszt6 bemutatasa:

Pésztd véros lakonépessége az 1990-es évek végétdl folyamatos csokken és ebben az iddben
csokkent 10 ezer 6 ala. A lakossagi veszteség 2008-2012 kozott 360 6 volt, mely 2013-2017
kozotti idészakban 313 fore csokkent. A két 6t éves ciklus masodik részében 47 fovel keve-
sebb létszamveszteség érte a varost. Ez a vizsgélt idészakban 62,6 f6 éves csokkenést mutat.
Ez azt jelenti, hogy a népességcsokkenés 13,4% kortili éves atlagban.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az
év végén

Ev F& (TS 0101) Valtozas . Lakénépesség
2012 9 559
2013 9 402 98,4% o
2014 9312 99,0%
2015 9212 98,9%
oie | o1 oo 6% - |
2017 9 089 99,1% B s sona | aors aore | s0rs |

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A véros allando népességének 52%-a nd, amely 0,4%-al alacsonyabb kiilonbséget mutat, mint
a 2013-as adat. A 0-14 éves koru leanygyermekek szama 55 fos csokkenést, a fitk szama pe-
dig megegyez6 adatot mutat 2013-hoz képest. A 15-64 év kozotti munkaképes kori népesség
szama 9128, mely 2013-hoz képest 213 fés csokkenést mutat. A korcsoportok kozotti legna-
gyobb kiilonbség a 65 év feletti kategoriaban talalhatd, ahol a nék 477 fével, 37%-al vannak
tobben, minta férfiak
2.1. szamu tablazat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint
(a 2016-0s év adatai)

£6 Az dllandé népességhdl a megfelel6
korcsoportu nék és férfiak aranya (%)
Korcsoport sszesen
Férfiak | NGk (TS 0301) Férfiak N6k
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 0300, nék 4371|4757 9128 47.89% 52.11%
TS 0302)
g;zlg';lesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 184 2.02%

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 583 481 |1064 6,39% 5,27%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 118 |134 |252 1,29% 1,47%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 2679|2572 |5251 29,35% 28,18%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 322 424 |746 3,53% 4,65%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 669 |1146|1815 7,33% 12,55%




Jelen program kiilon kéri bemutatni a gyermekekkel kapcsolatos korcsoporti adatokat. Ebbol
kideriil, hogy a varos lakéi koziil 10 év alatt (2001-2011), 41%-al csokkent a 15-17 éves
gyermekek szama. A legnagyobb csokkenés a 16 éves gyermeknél kovetkezett be, mivel ez
eléri a 44 %-ot.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama na na 0
16 éves gyermekek szama
(TS 0501) 143 99 44
17 éves gyermekek szama
137 | 14
(TS 0502) 3 0 3
Osszesen 280 | 239 -41

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

Az oregedési index (100 gyermekkorura jutd 60 éves €és annal iddsebb lakosok) elmult 6t év-
ben folyamatosan ndvekedett, de az elmult 2-3 évben lassubb mértékii névekedés tapasztalha-
t6. A 2012-2016 évek atlag aranya 159,19. Vagyis Paszton 100 gyermekre, 159 idés koru
felnott jut.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti | 0-14 éves korti | Oregedési Bregedésiindex (%)
allando allandé lako- index (%) 180.00%
Ev lakosok  [sok szama 160'00;
szama (f5) (f8) o
(TS 0328) (TS 0327) izzzj i
2012 1695 1161 145,99% 1OO'OOD/: |
2013 1721 1119 153,80% £0,00% |
2014 1760 1103 159,56% 60,00%
2015 | 1793 1080 166,02% | | -
2016 1815 1064 170,58% O:OO% | . .
2017 na na 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
A belfoldi vandorlasok esetében 2008 - 2012 ko6zotti vandorlasi egyenleg (odavandorlas és az
elvandorlas) atlagban 22 f6 veszteséget mutatott. A 2013 - 2016 kozotti években a vandorlasi
veszteség 18 fore csokkent. Régen nem latott fordulatot a 2016-o0s év hozott, amikor 16 fével
tobben koltoztek be a varosba, mint akik elhagytak azt.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, , , .

és elvandorla- Belféldi vandorldsok egyenlege (f6)
Allandé jellegti | Elvan- sok killanbsé- | | 30

. i , Egyen- gének 1000
v odavandorlas dorlas . . 20
leg allandé lakos-
(TS0601) | (TS 0600) vetitett || 10 I
szama (TS 0 .
0602) 10 :. E 2016 2017

2012 198 208 -10 -2,6 .
2013 131 174 -43 -2,6 30
2014 116 174 -58 -1,15 40
2015 146 150 -4 -2,96 -50
2016 176 159 17 -4,24 -60
2017 0 70

Forras: TelR, KSH



A természetes szaporodas 2012-2014 kozotti atlag mutatészama 3 fovel meghaladja az el6z6
harom éves id6szak 60 fos atlagat. Ez azt jelenti, hogy az utolsé harom évben, éves szintli
atlagban 63 f6vel tobben haltak meg, mint az azt megel6z6 idészakban. Az élve-sziiletettek
2014-es 70 f0s szama az elmult harom év legjobb eredményét hozta.

A természetes szaporodas (€lvesziiletések szdma €s a halalozasok szama kozotti kiilonbozet)
2012-2016 kozotti idészakanak atlag mutatészama - 69 f6 volt. Az ezt megel6z6 3 éves id6-
szaké - 60 f6 volt. Lathato, hogy 2015-2016-ban jelentésebb mértékii volt az elhalalozas, mint
az ¢lvesziiletések szdma. A 2017-es esztendd az elmult 15 év csticsat hozta a kiemelkedé 78
fés gyermeksziiletéssel. A védéndktol kapott informaciok alapjan 2018-ban a sziilések szama
tal fogja 1épni a 60-at.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elvesziiletés Halalozasok X
p 3 ) Természetes szapo-
Ev ek szama szama rodds (f6)
(TS 0701) (TS 0702)

2012 62 127 -65
2013 61 132 -71
2014 68 108 -40
2015 57 136 -79
2016 53 145 -92
2017 78 na na

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Osszességében megallapithatd, hogy a 2013-ban elkészitett és 2015-ben feliilvizsgalt esély-
egyenléségi programhoz képest jelentds mértékii demografiai valtozas nem kovetkezett be. A
lakossagszam csokkenése kismértéki, de folyamatos, melyet a lakossag eloregedése és a ma-
gas haldlozési szam nagymértékben befolyasol. A sziiletések szdmanak ndvekedése igen biz-
tatd, melyhez 10 éve nem latott pozitiv vandorlasi egyenleg tarsul. A varosba 2016-ban tob-
ben telepiiltek be, mint akik elhagytak azt.

Gazdasagi jellemzok

Pasztd varosa Nograd megyén beliili kozepesnél valamivel jobb gazdasagi potencialjat mini-
malis mértékben ndvelni tudta.

Ez azt jelenti, hogy az ipari, a mezdgazdasagi és a szolgaltatd szektorban miikodd vallalkoza-
sok szdmanak csokkenése, a ndvekvd ingazas mellett, a hat jards kozott a pasztoi jaras to-
vabbra is a 3-4 helyen all. Sajnélatosan nagy a jarasok kozotti gazdasagi-fejlettségi kiilonbség.
Péasztdé Varos addbevételeinél a 2011 és 2012 években stabil 377 M Ft nagysagt bevételek
realizalodtak. A 2013-t6] végrehajtott gépjarmiiado elvonas kozel 40 M Ft-tal csokkentette a
véaros adobevételeit. Sajndlatos hogy e mellett 2013-ban tobb mint 17 M Ft-tal csokkent a va-
ros Osszes adobevétele. A 2014-es év a valtozatlan gépjarmii adoelvonas mellett, mar kozel 32
M Ft adobevétel novekedést eredményezett. A 2015-re vonatkozo 352 M Ft nagysagu kozha-
talmi és egyéb dnkormanyzati bevételi tervek teljesiiltek.
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Az dnkormanyzat 6sszes kozhatalmi bevételei 2016-ban meghaladta a 472 M Ft-ot. Ebbdl
Ipartizési adé 403 M Ft, Epitményadé 38 M Ft, Gépjarmiiado26 M Ft, Idegenforgalmi adé 0,6
M Ft volt. A 2017-es év teljes kozhatalmi bevételei tullépték a 494 M Ft-ot. Ebbdl Ipartizé-
si add 425 M Ft, Epitményadé 39 M Ft, Gépjarmiiado26 M Ft, Idegenforgalmi adé 1,7 M Ft
volt.

A varos 2018-ban varhat6 kozhatalmi adébevételei 517 M Ft-ra tervezett. Ebbdl az Ipar-
{izési adonal 440 M Ft és az Epitményadonal 46 M Ft varhat6 a legnagyobb bevétel noveke-
dés.

Pasztd Varosi Onkorményzat az itt miikddé- és fejlesztéseket megvalositd vallalkozasoknak,
valamint a 21-es féutvonal épitésének koszonhetéen novelte kozhatalmi bevételeit. N6t a
helyben foglalkoztatottak szama is. Varosunkban jelentds termel6i és raktarozasi fejlesztést
hajtott végre az EGLO Magyarorszag Kft., mely tobb szaz fével tudta ndvelni a foglalkozta-
tottak szamat. E mellett tobb kisebb vallalkozas is fejlesztéseket tudott végrehajtani, mely a
technoldgiai mindség valtozas mellett, minimalis 1étszdmndvelést is hozott. Az dnkorményza-
ti, vallalkozo6i és privat épitészeti beruhazasok jotékony hatast gyakorolnak a helyi vallalkoza-
sokra is. Mar tobb éve érezhetd a j6 szakemberek helyi hidnya.

Pésztd és mikro térsége az emlitett beruhdzasoknak, a kedvezd foldrajzi elhelyezkedésének,
valamint a 21-es négynyomusitott fokozlekedési ttnak koszonhetden tudja tartani a megyei
rosokba torténd ingdzok szdma igen magas. A korszerli munkakultira, a vidéki szempontbdl
elfogadhatd bérek, a béren kiviili juttatasok, ingyenes utazds, kedvezményes helyi étkezés,
stb. még mindig vonzoé az allaskeresOknek. Igaz, hogy sokan véllalnanak helyben munkat, ha
lenne kozel azonos feltételeket biztosito helyi vallalkozas.

Még mindig igaz az a megallapitéas, hogy Paszton - az orszagos - megyei - jarasi hatosagok,
hivatalok, szakszolgaltatdsok és intézmények bevonasaval, - a varos adottsagaihoz ¢s lehetd-
ségeithez mérten jO szinvonalu egészségligyi-, oktatdsi és szocialis intézményrendszert mi-
kodtet.

Athiiz6dé beruhazasok

P4sztd Varosi Onkormanyzat évtizedek 6ta igen szigori gazdalkodast folytat, amely az elmult
években még tovabb er6sodott. E mellett tobb intézkedés segitette a varos kiadasainak csok-
kentését.

A vallalkozoi fejlesztések tovabb novelték a varos adobevételeit.

Az onkormanyzat gazdalkodasanak nagy elény volt, hogy a varosnak csak forint hitelei vol-
tak. A magyarorszagi dnkormanyzatok hitelkonszolidacidja 2013-2014-ben megtortént. Pasz-
to esetében ez 159 M Ft téke- és kamattartozas allami atvallalasat jelentette. Ezt kovetéen az
onkormanyzat hitelfelvételi lehetdsége jelentds mértékben korlatozott.

Az ipari-, a mezdgazdasagi- és a szolgaltatd szektorban miikodé vallalkozasok szamanak
csokkenése, a novekvo ingazas mellett, a hat jaras kozott a pasztoi jaras tovabbra is a 3-4 he-
lyen all. Sajnélatosan nagy a jarasok kozotti, valamint a megye keleti és nyugati részei kozotti
nagymértékii gazdasagi - fejlettségi kiilonbség.

Megvalositott projektek, felujitasok
A varos miikodoképességének megtartasa mellett, szdmos projekt keriilt megvalositasra.

Mindezek mellett az elmult 3 év a projektek tervezésének és a palyazatok - kérelmek elkészi-
tésének, beadasanak iddszaka volt. Varosunk soha nem latott értékii és mennyiségii, elsdsor-
ban a megyei forrasbol (TOP) finanszirozhato, nagy részben 100%-os tamogatottsagi aranya
projekt megvalositashoz nyert el 6,6 Milliard Ft forrast.
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A kedvezményezett jarasok korét az Eurdpai Unios tervezési ciklusnak megfeleléen (2014-
2020) a kormany feliilvizsgalta. A Kormany 290/2014. (X1.26.) Kormany rendelete szaba-
lyozza a kedvezményezett jarasok besorolasat. A jarasok teriileti fejlettség alapjan torténd
besorolasanal a tarsadalmi és demografiai, lakas és életkdriillmények, helyi gazdasag és mun-
kaer6 piac, valamint infrastruktira és kornyezeti mutatokbol képzett komplex mutatot veszik
figyelembe. Ezek alapjan az orszag 174 jarasabol 109 jaras komplex mutatészama nem éri el
a 46,79 értékl hatart, igy ezek a kedvezményezett kategdridba sorolt jarasok. Nograd megye
jarasa kozil (mutatoja kisebb, mint az 0sszes jaras mutatdjanak atlaga) a pasztoi jaras (35.2) a
fejlesztendd jarés (legalacsonyabb mutato és az orszag lakonépességének 15%-a él), a szécsé-
nyi jards (29.01) pedig a komplex programmal fejlesztendd kategoridba sorolt (legalacso-
nyabb mutaté és az orszag lakonépességének 10%-a él).

Térségi hatdsu fejlesztések voltak:
1. Kisebb volumentii fejlesztések
o Vidékfejlesztési Program
A Helyi Vidékfejlesztési Stratégia elkészitését, az abban meghatarozott fejlesztések megva-
16sitasat és a forrasok felhaszndldsat, elszdmolasat, stb. a varos szakemberei is segitették. A
vidék fejlesztésére iranyuld, tobbnyire 5.000 fos lakossagi 1étszam alatti telepiiléseket tdmo-
gatd program 6 évre vonatkozoan, jarasi szinten tobb mint 1 Mrd Ft fejlesztési forrassal ren-
delkezett.
Pészto varos onkormanyzata, vallalkozoi és civil szervezetei csak az Eurdpai Mezdgazdasagi
¢s Videkfejlesztési Alap (EMVA) IV. tengelyének LEADER keretében kiirt palyazatokra
nyUjthatott be timogatasi kérelmet.
Elnyert varosi projektforrasok (2015-ig):
evallalkoz6i 219 M Ft (50%),
e civil szervezetei 88 M Ft (100%)
e onkormanyzata 8,4 M Ft (100%) vissza nem téritend6 tamogatast nyertek el.
Forras: Cserhatalja munkaszervezet 2018.
Ez azt jelenti, hogy a varosi vallalkozasok esetében torténd projekt megvalositdsok brutto
bekeriilési értéke Osszességében meghaladta az 534 M Ft-ot. Sajnalatos modon 2016-2018
kozotti idészakban, ilyen jellegli forras nem allt az Akcid Csoport rendelkezésére.
e Gondozokozpont fejlesztése
Paszto Varosi Onkorményzat az Uj Széchenyi Terv Eszak-Magyarorszagi Operativ Program
keretén beliil, Gondozokozpont korszerisitést hajtott végre 2014-ben. Az elnyert tamogatas
Osszege kozel 59 M Ft volt. A fejlesztés eredményeképpen atépitették a tetéfedést, az épiilet
homlokzati hdszigetelést kapott. Megvalosult a kiilsd, belsd, nyilaszardk cseréje, akadalymen-
tes WC-k kialakitasa, két megallos lift épitése, belsé burkolatok részbeni cseréje, a parkold és
a bejarat akadalymentes Osszekottetése, gazkazan cseréje, valamint butorok beszerzése. A
megujult épiiletbe keriilt elhelyezésre a harom felndtt haziorvosi rendeld, a fogorvosi rendeld
¢és a kdzponti haziorvosi tigyelet is.
Azota jelentdsebb mértékii fejlesztés e teriileten nem tortént.
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2012 és 2014 kozott megvalosult fejlesztések, felujitasok

Fejlesztés megnevezése Osszkoltség (Ft)
Kékesi t 72. sz. patak partfalomlas helyreallitas 11190675
Mez6 Imre ut foldcsuszamlas helyreallitas 24 132 750
Dobo¢ 1ti hid felvizi gabionkas helyreallitas 5706 700
Kékesi ut 50-52. sz. Kdvicses patak jobb partjan bekovetkezett partfalomlas 8577 625
helyreallitas
Dob¢ 1t 44. sz.mogotti Kovicses patak bal partjan gabionkas helyreallitas 4978 313
Kékesi ut 106-110. sz. mogotti Kovicses patak bal partjan gabionok helyre- 7987 643
allitdsara
Kovicses patak hasznosi mederrendezés 87 103 000
Madach uti 6voda korszeriisitése 24 891 000
Gondozokdzpont korszeriisitése 61 166 393
Cserhat In-1 6voda korszerfisitése 36 232 115
Gardonyi utcai vizvezeték felujitas 17 274 203
Konténerszallito jarml beszerzése 22 842 410
Iparteriilet 0124 eldkészités, miivelésbdl kivonasa 6 700 000
Liget utcai vizvezeték feltjitasa 14 565 550
Hasznosi 6voda felgjitasa 21 478 657
Hasznosi ravatalozé bovitése, felajitasa 7633 448
Matrakeresztesi ravatalozo bovitése, felujitasa 7 766 050
Hasznosi 1. Vildghaborts emlékmi felujitas 4 962 998
Tancol6 lanyok koriil szokokutépités 9562 161
Bastya utcai vizvezeték felujitasa 12 827 349
Béke utcai vizvezeték felujitasa 17 868 836
Jatszoterek kialakitasa iitéscsillapitoval 6 621 535
Helyi kdzutak felujitasanak, épitésének tervezése 5759 000
Osszesen: 427.829 e Ft

Forras: Onkorméanyzati adatok

2015 és 2018 kozott megvalosult fejlesztések, felujitasok

Megjegyzés: A tablazat csak a 4 M Ft-ot meghalad6 tamogatasi 6sszegii projekteket tartal-
mazza.

Fejlesztés megnevezése Osszkoltség (MFt)
Fotovoltaikus rendszer kialakitasa (6nkormanyzat épiilet) 36,9
Vis-maior palyazat 128,5
Nagymez0 ut felujitasa (34-36 szam elott) 12
Hidegvolgyi vizfolyas nyomvonalanak takaritasa 51
Utfelujitasok, jardafeltjitas-épités 6,1
Osszesen: 188,6
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Kozszolgaltatasokban tortént valtozasok

1. Intézményi valtozasok:

2012-ben tortént valtozas:

Magyar Szentek Romai Katolikus Ovoda és Altalanos Iskola

Az intézmény 2012 szeptemberében nyitotta meg kapuit. A tobb mint 100 éves 6voda 2012-
ben egy vegyes ¢letkort csoporttal indult, melyet minden évben 1-1 csoporttal fejlesztettek.
Az éltalanos iskola, hasonl6 fejlodésen ment- és megy keresztiil napjainkban is, mivel céljuk a
8 évfolyamos iskola létrehozasa.

Az 6voda - iskola létrehozasa és fejlodése az allami koznevelési intézményekben (6voda, alta-
lanos iskola) 1étszamcsokkenést eredményezett, mivel a varos gyermeklétszama nem teszi
lehetévé minden intézmény egy idében torténd létszamnovekedését.

2013-ban tortént valtozas:

Pasztoi Muzeum

A Nograd Megyei Muzeumi Szervezet 2012. december 31-én megsziint. Jogutodok a muze-
ummal rendelkez6 varosok dnkormanyzatai lettek. Ennek megfeleléen 2013-t6] Pasztd Varosi
Onkormanyzat a Paszt6i Mlizeum iizemeltetdje. A mizeum 6 tevékenységei kozé tartozik a
barokk Kolostor épiiletben, a Csohany Galériaban, az Oskolamester hazaban, a turisztikai
Fogaddépiiletben, valamint a szabadtérben lathatd kiéllitasok, emlékhelyek miikddtetése és
érdekldddknek torténd bemutatdsa. Ezen kiviil szinvonalas muzeumpedagogiai- €s egyéb
kozmiivelddési programok szervezése, az intézményben elhelyezett kozgyiijtemények kezelé-
se, tudomanyos kutatomunka.

A Pasztoi Muzeum allando kidllitisai:

e A Pasztoi Oskolamester Haza
Kozépkori sz6l0kultira a Matraaljan
Kozépkori tiveghuta
Kora kozépkori bencés, késobb ciszterci apatsag alapjai és a kovacsmiihely alapja
Csohany Galéria
Gaal Istvan emlékszoba
A Ciszterci Rend torténete a kozépkorban
Paszto1 évszazadok
Futdl faig
Evmilliok iizenete Nogradban
Tanulményi raktar és mizeumpedagogiai oktatotér (kolostorépiilet pince)

e Rajeczky Benjamin emlékszoba
Ezeken kiviil a Csohany Galériaban ¢€s a kolostorépiiletben is rendszeresen szerveznek ido-
szaki kiallitasokat. Mindezek teljes megtekintése szakavatott személy vezetéssel kb. 90 -100
perces tartalmas 1d6toltést kinal a muzeumlatogatok szamara.
A muzeum altal kezelt kozgylijtemények (Nograd Megyei Természettudomanyi Gytijtemény,
Képzémiivészeti Gylijtemény, Varostorténeti Gytijtemény, Rajeczky hagyaték, Gaal Istvan
hagyaték) 0sszesen 19 688 tételt tartalmaznak.
A 2008 és 2011 kozotti iddszakban két TAMOP és egy TIOP palyazatot valositott meg a mu-
zeum. Ennek koszonhetden megteremtddtek a feltételei az iskolai oktatast segité programok-
nak és méltd elhelyezést nyert a természettudomanyi gytijtemény is. Ezaltal évente legalabb
100 muzeumi foglalkozast tartanak az 6vodasoktol az egyetemistakig.
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Az intézményben eurdpai szinten is jegyzett tudomanyos kutatomunka folyik a gerinces 6s-
Iénytan tertiletén.
Rendszeres résztvevéi az orszagos rendezvényeknek (Miskolci Nemzetkozi Asvanyfesztival,
Muzeumok Majalisa, Foldtudoméanyos Forgatag), ahol természettudomanyos jatszohazukat
igen kedveli a kozonség.
Latogatottsagi adatok (hagyomanyos értelembe vett muzeumlatogatok, rendezvények fizetd és
ingyenes latogatoi, muzeumpedagogiai foglalkozasok résztvevoi) mind Osszesen:
2013-ban 14 369 alkalom
2014-ben 14 378
2015-ben 16 028
2016-ban 14 874
2017-ben 18 900
2014-ben fenntartott intézmények:
1. Az IPESZ megsziint, mivel 2017-ben beintegralodott a Pasztoi Polgarmesteri Hivatal
szervezetébe.
2. Paszté Vérosi Onkormanyzat Ovodaja
3. Teleki Laszlo Varosi Konyvtar és Miivelddési Kozpont
4. Pészt6i Mizeum
5. Pésztéi Gondozési Kozpont
6. Polgarmesteri Hivatal
2015-ben tortént valtozasok:
Paszté Varosi Onkorményzat 2015. szeptember 01-t8] az aldbbi oktatasi intézmény
muikodtetését vette at. A koznevelési intézmény fenntartdja és szakmai irdnyitoja a
Klebelsberg Kozpont (KK) Salgétarjan. A Pasztéi Tankertilet iroddja megszint, a

szakemberek a Salgotarjani Tankertilethez kertiltek.

Zsigmond Kirdly Altaldnos Iskola

A Pésztéi Altalanos Iskola 2015-ben nevet véltoztatott, majd 2018-ban feladatkore
kibéviilt. Uj neve Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola.
Az iskola életében tortént valtozasok a program nevelési-oktatdsi fejezetében

kertilnek részletes bemutatasra.
Az intézmény altal ellatott feladatok:
- altalanos iskolai nevelés-oktatas, nappali rendszerl iskolai oktatas
- alapfokt miivészetoktatas
- sajatos nevelési igényll tanulok integralt nevelése-oktatasa (beszédfogyatékos, egyéb
pszichés fejlddési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos)
iskolaotthon, napkdzi otthonos ellatas, tanuldszoba
Klsebbseg A roma kisebbséghez tartozé tanulok becsiilt aranya kb.:14 %.
Az iskola didkjai elsésorban pasztoiak, de a megszlint kistérségi tarsulas kovetkeztében Mat-
raszOl0s, Alsotold, Bokor, Cserhatszentivan, Fels6told, Garab ¢és Kutasé kozségekbdl bejaro
tanulokat is ellatja. A beiskolazasi korzetbe €16 csaladok szocialis, kulturalis és anyagi helyze-
te altalaban igen eltérd, ezért az intézmény, neveld és oktatdé munkaja ehhez igazodik: tanoran
¢és tandran kiviil is megprobaljak segiteni a nehéz koriilmények kozott €16, hatrannyal indulod
tanulok felzarkoztatasat, ugyanakkor kiemelt fontossagu feladatnak tekintik a tehetséges, jO
képességli tanulok fejlesztését is.
2019-ben tortént valtozas:
Zsigmond Kirily Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
Az Oktatasi Hivatal altal mukodtetett koznevelési informécids rendszerben (KIR) a nemzeti
koznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol rendelkezé 229/2012. (VIIIL 28.) Korm. rendelet

15



24. § (4) bekezdése alapjan az alabbi koznevelési intézmény a lenti kdzzétételi adatokkal ren-
delkezik.
1. Intézmény adatali
3060 Paszto, Nagymezd utca 36.
OM azonosito: 201303
Intézmény neve: Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
Székhely cime: 3060 Paszto, Nagymezd utca 36.
Székhelyének megyéje: Nograd
Intézményvezetd neve: Szanté Marianna
Telefonszama: 06 32 460 795
E-mail cime: zskai.paszto@gmail.com
Ellatott feladatok:
- altalanos iskolai nevelés-oktatas (also tagozat)
- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatés (felsd tagozat)
- alapfokt miivészetoktatas zenemiivészeti agon
- alapfoku miivészetoktatas képzo- €s iparmiivészeti 4gon
2. Fenntarto6 adatai
Fenntarto: Salgotarjani Tankeriileti Kozpont
Fenntart6 cime: 3100 Salgétarjan, Rakoczi ut 36.
3. Az intézmény feladat ellatasi helyei
Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola (3060 Pasztd, Nagymezd
utca 36.)
Ellatott feladatok:
- alapfokt milvészetoktatas zenemiivészeti 4gon
- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (also tagozat)
- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatés (felsd tagozat)
Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Telephelye (3060 Paszto,
Nagymezd utca 34.)
Ellatott feladatok:
- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)
- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

Zsigmond Kiraly Altaldnos Iskola Rajeczky Benjamin Alapfokti Miivészeti Iskola Tagintéz-
ménye (3060 Paszto, FO utca 54/A)
Ellatott feladatok:

- alapfokt miivészetoktatas képzd- és iparmiivészeti dgon

- alapfoku miivészetoktatas zenemiivészeti 4gon
A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Az altalanos iskoldban az engedélyezett osztalyok szama: 25. (8 évfolyamon 3-3 osztaly,
kivéve a 8. évfolyamot, ahol kifuté rendszerben 4 osztaly van.). Csoportok szama: 188
A miuvészeti iskolaban az engedélyezett évfolyamok szama 12.
Koznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfize-
tési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként,
nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak mértéke, a fenntarté altal adhaté ked-
vezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
Az altalanos iskola alapfeladatait téritésmentesen lehet igénybe venni.
Az Alapfoku Miivészetoktatas igénybevétele tandij koteles.
A 2018-2019. tanévben, a ZSKAI Rajeczky Benjamin AMI Tagintézménye az igénybe vehetd
szolgaltatdsok utan fizetendd téritési dij mértekét a 2011. évi CXC. trv. 16.§, a 20/2012
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(VIIL31.) 18.§(1-3), rendeletében, valamint az intézmény fenntartojanak rendelkezései hata-
rozzak meg. A tanuloi jogviszony legalabb egy tanitasi évre 1étesiil.

AZ IGENYBE VEHETO szocialis KEDVEZMENYEK:
- teljes fizetési mentességet kap a HH (hatranyos helyzetii) és a HHH (halmozottan
hatranyos) tanuld. A jegyzd védelmébe vett, ill. rendszeres gyermekvédelmi tamoga-
tasban részesiilé tanulénak a mentesség fenntartdsadhoz jogszabalyban meghatarozott
tovabbi nyilatkozat alapjan biztosithatd a mentesség.
- a megallapitott téritési és tandij mértékébdl fizetési kedvezményt - 10-90% - kaphat
az a tanulo, ahol a csaladban, az egy fore jutd jovedelem nem éri el a jogszabalyban
(legkisebb oregségi nyugdij: 28.500,-Ft) megjelolt meghatarozott szazalékot (131 -
210%).
Az alabbi intézmények miikodtetésében valtozas nem tortént.
Mikszath Kalman Liceum Paszto
A Mikszath Kalman Gimnazium 1954-ben kezdte meg miikddését, melynek elddje a pasztoi
Kozgazdasagi Technikum volt. T6bb évtizedes munka eredményeként a megye egyik jo hirii
gimnaziumava fejlodott.
A jaras egyetlen gimndziumaként a nappali oktatdson kiviil a felnéttek esti képzésében, érett-
ségi megszerzésében is élenjart. Az iskola folyamatosan fejlodott €s mara az alabbi képzési
forméakban varja a tanulokat. A két tannyelvli gimndziumi tagozat, nyelvi el6készitd évfo-
lyammal, és a 1988-t61 miikodé magyar-francia két tanitasi nyelvii képzés (1 + 4 év). Az an-
gol és német nyelvii nyelvi el6készitd évfolyamu gimnazium (1 + 4 év) 2004. szeptember 1-
t61 mtikodik. 2007. szeptember 1-t61 mitkodik az érettségire épiil6é kdzépfoku postai tigyintézéd
szakképzés, mely a 2015. évi dontés eredményeképpen felmend rendszerben 2019-ig meg-
szlinik. Helyébe a 2016/2017-es tanévben négy évfolyamos gimnaziumi oktatas, 2017/2018-
as tanévtdl kezdve pedig, magyar-német két tanitasi nyelvli (1+4 év) gimnaziumi képzés 1¢é-
pett. A kollégium alapvetd célja, hogy a tanulok megismerésével segitsék beilleszkedésiiket,
személyiségiik fejlodését és egyiittes munkaval biztositsak céljaik megvalositasat. A gimnazi-
um ¢s a kollégium a varos iskola centrumaban helyezkedik el, j61 megkozelithetd teriileten.

Salgotarjani Szakképzési Centrum Fay Andras Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja, és
kollégiuma, pasztoi telephelye.

Ahogy a neve is mutatja, sokrétll feladatra vallalkozott intézményrdl van sz¢. Kiildetése alap-
Jén az érettségizettek szdmara nyQjt tovabbtanuldsi lehetdséget, hogy a meg ndvekedett mun-
ka-er6piaci igényekhez valo alkalmazkodast elésegitse.

Intézményiik 1998-ban keriilt alapitasra Paszton, fenntartoja az Egyenld Esélyért a Palyakez-
désnél Alapitvany, amely budapesti székhellyel rendelkezett. A folyamatos valtozasok isko-
lankat sem kertilték el. 2016.09.01-t61 csatlakozott a Salgotarjani Szakképzési Centrumhoz.
Profilja, kozgazdasagi kereskedelmi irdnyultsiga a mai napig megmaradt. Az alapitds Ota
kozgazdasagi, kereskedelmi adminisztrativ teriileteket érintd érettségit kdvetd szakgimnaziu-
mi képzést folytatunk.

Iskolank iskolarendszerti, Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld, kdzépfoku, 2 éves szak-
képzések oktatdsaval foglalkozo intézmény.

Iskolank a kivéaloan felszerelt Mikszath Kalman Liceumtol bérli a tantermeket és taneszkdzo-
ket, az ligyintézés is a Gimnazium altal rendelkezésilinkre bocsatott irodak egyikében folyik.
Tanuloink szamdra didkigazolvanyt és kollégiumi elhelyezést tudunk biztositani, tovabba tan-
konyvtamogatasban is részesiilnek.

Oktatoink kivaloan képzett, felséfoku végzettséggel és gyakorlati szakmai jartassaggal ren-
delkez6 szakemberek, akik az elméleti felkészités mellett a gyakorlati kérdések megoldasara
is nagy hangsulyt helyeznek.
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Miikddése oOta iskolank tobb szdz f6 szamadra tette lehetdvé az Orszadgos Képzési Jegyzékben
szerepld, iskolank altal meghirdetett iskolarendszerii szakképzések elvégzését. A szakképzés
megszerzését kovetden nagyban sikeriilt hozzajarulnunk ahhoz, hogy a palyakezdd fiatalok,
vagy a szakmat valtani kivanok elhelyezkedési esélyei javuljanak.

Az OKJ- s képzéssel rendelkezés a felsdoktatasi intézményekbe valo jelentkezéskor tobblet-
pontot is jelenthet a felvételizok szamara. A vizsga letételének lehetosége az iskolaban, hely-
ben biztositott.

Képzéseink eredetileg nappali tagozaton tandijmentes formaban indultak, de 2003-t6l a szak-
képzés levelezd tagozattal is boviilt minimalis koltségtérités ellenében, a meg novekedett to-
vabbtanulasi kedv kielégitése céljabol. Azonban a levelez6 tagozat elsorvadt napjainkra, esti
tagozati képzEs vette at a helyét

Igyeksziink az egyre boviild igényeknek megfelelni, és eldsegiteni az Eurdpai Unid altal pre-
feralt ,, életen at tanulas” elv érvényesiilését.

Hasonloan az el6z6 évekhez, minden évben meghirdetésre keriilnek nappali és esti tagozaton
egyarant a kozépfoku, képzések. Az egyes, inditott szakokon a tantargyi struktiranak megfe-
leléen nyelvi és informatikai képzést is biztositunk.

Teleki Laszlé Varosi Konyvtar és Miivel6dési Kézpont.
Az intézmény a varos minden korcsoportjat érinté kozosségi €let legmeghatarozobb szintere.
Az intézmény a korabban 6nallo Miivelddési Kozpont és Varosi Konyvtar 1983-ban torténd

crer

Fé tevékenységei: kulturilis esélyegyenldtlenségek csokkentése, a miivelddéshez valo alkot-
manyos jog gyakorlasa, a gazdasagi versenyképesség novelése, a kreativitds, ontevekenység
¢és alkalmazkodoképesség fejlesztése. A varos lakossdga szamara minden konyvtari - kozmi-
velddési programunk ingyenes.

Konyvtar feladatai: megfeleld szamu és dsszetételli dokumentum beszerzése, konyvtarhaszna-
lati foglalkozasok, az ifjisag szamara biztositott programok, informécio - és kultarakozvetitd
szolgaltatdsok bdvitése. A gyermekek részére 0-16 éves és 70 év folott a beiratkozds ingye-
nes. A 70 éven aluli nyugdijasok szamara a mindenkori beiratkozasi dij 50 %-a.

Baba-Mama Klub: Hetente egyszer tartja foglalkozasait, és az intézmény 2015-ben
Bababarat Intézmény cimet kapott.
Konyvtari sziinidei programok: El6re kiadott programterv alapjan rendszeres szabad-
1dds és kulturalis programok szervezése.
A varosrészeket (Hasznos, Matrakeresztes) szabadidds és kulturdlis rendezvények
szervezésével vonjuk be a varos életébe (locsold bal, Nonap, Sportnap, Falunap, Kara-
csonyvar6 programok, kézmiives foglalkozasok)
Miivelédeési kozpont feladatai: miivészeti csoportok, klubok miikodtetése, kulturalis, tdncos és
szorakoztato rendezvények, tdbori programok, tarsas ¢let eseményeihez hely biztositasa.
A Varosi Konyvtar és a Miivelddési Kozpont részben akadalymentesitett épiiletekben biztosit-
ja a mozgaskorlatozott és fogyatékossaggal €10 maganszemélyek és szervezetek szdmadra az
informalodasi és kulturalis lehetdségeket. A mozgaskorlatozott olvasok részére a kolcsonzést
a foldszinten végzik.
Fontosabb rendezvények: Unnepi Kényvhét, A magyar népmese napja, Oktoberi Konyvtari
Napok, ir6 - olvasé talalkozok (Koltészet Napja), eldadasok, konyvbemutatok, vetélkedok (A
Multidéz6é Zsigmond Napok), rendhagyo tandrak, konyvtarbemutatasok, tanfolyamok, kialli-
tasok, jatékos foglalkozasok, szamitogépes hasznaloi tanfolyamok. Sz416 €és Borilinnep, Sziire-
ti felvonulas, szinhazi eléadasok, tanc - egyéb foglakozasok, programok, stb., szervezése.
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Partnereik:

- Mikszath Kélman Liceum

- Magyar Szentek Romai Katolikus Ovoda és Altalanos Iskola

- Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola és AMI

- Pasztd Varos Onkormanyzat Ovodaja és Bolcsédéje

- EGYMI

- Pasztoi Gondozasi Kozpont

- Egyéb helyi, kornyékbeli, megyei szervezetek.
Gyermekek, hatranyos helyzetii gyermekek részére szervezett programok:

A részlegben 3 db szamitogép all a gyermekek rendelkezésére, napi 30 perc ingyenes

internetezési lehetséggel. A beiratkozas 16 éves korig dijtalan.
Pozitiv diszkriminacio: a roma gyermekek felkarolasa, hagyomanyaik apolasa, dnismeretiik
erositése, szakkorok, nyari taborok szervezése.
Idosek és n6k szamara szervezett programok:
Az 1dOsebb korosztaly szamara az dnkormanyzat ingyenes taldlkozasi helyet, szakmai segit-
séget €s anyagi tdmogatédst biztosit civil forrds formdjaban. A nyugdijas korosztily nagy
szamban vesz részt rendezvényeken, programokon, eléadasokon, konyvtari rendezvényeken.
Résziikre biztositott az ingyenes beiratkozas és par oras internet hasznalatot segité tanfolyam.
A konyvtarban rendelkezésre all egy nagyitogép és a vakok- és gyengén latok szamara Brail-
le-billentyiizet.
A Digitélis Jolét Program helyi intézménye lettiink, az idetelepitett laptopok €s okos telefonok
segitségével kifejezetten az iddsebb korosztalynak rendszeresen tanfolyamokat szerveziink a
sajat dolgozonk altal elvégzett e-mentor képzés utan.
A Gondozési Kozponttal egyiittmiitkddve tobb rendezvényt szerveztiink az idésebb korosz-
talynak (Id6sek Vilagnapja, Betlehemes babel6adas).
Az Oszirozsa Nyugdijasklubnak a Konyvtarban heti rendszerességgel van talalkozojuk, egy-
egy alkalommal a névnapokat és egyéb linnepi rendezvényt tartanak.
Az intézmény nem alkalmaz fogyatékkal €16 személyt.

Paszté Varosrészeinek szolgaltatasai:
Matrakeresztesi Szabadidos Tarsasdg segiti a lakossag Onszervezd tevékenységét.

Hasznosi Szabadidd Egyesiilet
A varosrészi rétes fesztivalt (Magdolna napi Bucst) és egyéb programok szervezését segiti.

Miivelddési kézpont varosrészi feladatai:

Mivészeti csoportok, klubok miikodtetése, kulturalis, tancos és szorakoztatdé rendezvények,
tabori programok szervezése ¢€s a tarsas ¢let eseményeihez hely biztositésa.

A Virosi Konyvtar és a Miivelddési Kézpont részben akadalymentesitett épiiletekben biztosit-
ja a mozgaskorlatozott és fogyatékossaggal ¢l6 maganszemélyek és szervezetek szdmara az
informalodasi és kulturalis lehet6ségeket. A mozgaskorlatozott olvasok részére a konyvkol-
csonzést a foldszinten végzik.

A hasznosi €s a matrakersztesi varosrészek miivelddési hazainak energetikai korszertisitésére,
felujitasara és akadalymentesitésére nyertes palyazattal rendelkezik az 6nkormanyzat. A meg-
valositas elokészitése folyamatban van.
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2. Ivéviz- és szennyvizszolgaltatas

A varosi szennyvizberuhdzés tobb litemben valdé megvalositasa érdekében 1étrehozott €s mi-
kodtetett Vizi kozmi Tarsulas 2014-ben megsziint. Jelenleg mar csak a Lakastakarék Pénztar-
ral kapcsolatos iigyek intézése sziikséges.

Jogszabalyvaltozas miatt 2013-t3] az ERV Eszak-magyarorszagi Regionalis Vizmiivek ZRt.
Kazincbarcika latja el a varos €s a jaras nagyobb részében €16k ivovizzel torténd ellatasat. A
nagyobb részben onkorményzati tulajdonban 1évé D¢l-Nogradi Vizmii Kft. Paszto altal ella-
tott szolgaltatasi feladatok 2015.02.28-aval megsziintek. A vizmii dolgozoit a részvénytarsa-
sag teljes egészében atvette és foglalkoztatja.

3. Kommunalis Hulladékgazdalkodas

Rekultivacio

Pasztd Varosi Onkormanyzatinak tulajdonaban 1évé, Tar Kozség Onkormanyzatanak koz-
igazgatasi teriiletén talalhato szeméttelep rekultivacidja megtortént, annak fenntartasi feladati
terhelik a varos koltségvetését. A kozel 20 évig iizemeld, 2000-ben bezart szeméttelep varva
vart, komplex rekultivacidja késziilt el 2015-ben. A rekultivalt teriilet utdgondozasanak ideje
20 év, amelyért az dnkormanyzat a felelds.

Kelet Nograd Térségi Hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztése

A pasztol hulladékudvar - Gjrahaszndlati kdzpont az 6nkormanyzati allat- és kirakod6 vasar
teriiletének egy részén 2017-ben keriilt kialakitasra. E mellett a papir, mianyag, iiveg szelek-
tiv gyljtésére alkalmas 12 db gyljtosziget 1étesiilt Paszton (8 db) a hasznosi és a
matrakeresztesi varosrészekben (2-2 db). A hulladékudvar miikodtetése lehetdvé teszi, hogy a
lakossag altal kiselejtezett butorokat, ruhazatot, elektromos hulladékokat, stb. is be lehet szal-
litani.

Ez kivaloan alkalmas lehet arra, hogy a megfeleld minéségli termékek, hasznalati cikkek a
hatranyos helyzetli személyek, csaladok birtokaba keriilhessenek természetesen dijmentesen.
Tovabba a keletkezett lakossagi veszélyes hulladékot, épitési-bontasi térmeléket, anyagot is
be lehet széllitani, természetesen korlatozott, egyeztetett mennyiségben.

A megyei nagyprojekt keretében megvalosuld pasztoi projekt elemek 2016-tdl lehetdve teszik
a hazhoz mend szelektiv hulladékgytjtést (papir, fém, miianyag), de az liveg hulladékot to-
vabbra is a gylijtd szigeteken lehet elhelyezni. A komposztalhatd héztartasi zoldhulladék
gylijtése is megoldotta valt, mivel idészakosan a VGU 4ltal biztositott milanyag zsdkokban azt
dijmentesen elszallitjak. A projekt keretén beliil korszerli rakodo- gyijtd és szallito jarmiivek
kerlilnek beszerzésre.

A varosi kommunalis hulladékgytijtéssel és kezeléssel kapcsolatos feladatokat 2016-t6] a sal-
gotarjani székhelytit VGU latja el.

4. Kozteriiletek

A varos 2012-ben befejezett varos rehabilitacios nagyprojektje jelentds zoldteriilet rendezést
és fejlesztést eredményezett, ennek fenntartasa folyamatos. Az elmult években 4 jatszotér, 1
felnott szabadtéri kondicional6 palya keriilt atadasra, mely az eddig kissé hattérbe szorult va-
rosrészeken is érinti. Ezen kozteriiletek, parkok, jardadk és utak kivalé munkalehetdségeket
biztositanak a kozfoglalkoztatott személyek egy részének, akik szeretik a varos esztétikai
vonzerejét ndveld munkakat.
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A varosi 6nkormanyzat és a jarasi hivatal feladatellatdsdban a vizsgalt id6szakban valtozasok
torténtek. Itt a jarasi hivatal feladatai keriilnek bemutatasra. Az 6nkormanyzati szakteriileten a
szocialis feladatellatasban torténtek feladatatadasok.

A jarasi hivatal feladatai:

a)
b)
c)

a)
b)
c)
d)
e)

d)

b)
c)
d)
e)

9)
h)
i)
)

1. Ugyfélszolgdlati feladatok
A jarasi hivatalok szervezeti egységei az tigyfélszolgalati feladatok korében ellatjak
a fovarosi és megyei kormanyhivatalokrdl sz616 kormanyrendeletben;
a jarasi (fovarosi kertiileti) hivatalokrol szo6l6 korméanyrendeletben;
a kormanyablakokrol sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott ligyfélszolgalati felada-
tokat.
2. Okmanyirodai feladatok
A jarasi hivatalok szervezeti egységei az okmanyirodai feladatok korében ellatjak
az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrol szolo torvényben;
az illetékekrdl szolo torvényben;
a kozuti kozlekedési nyilvantartasrol szo6l6 torvényben;
a kozuti kozlekedésrol szolo torvényben,;
a kiilfoldre utazasrol szolo térvényben;
a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szolo torvényben
¢s az azok felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben, valamint az egyes, az elekt-
ronikus tligyintézéshez kapcsolodo szervezetek kijelolésérdl szold kormanyrendeletben
meghatarozott feladatokat, tovabba a jogszabaly altal a jarasi hivatal szervezeti egysé-
geként miikodo okmanyirodahoz telepitett feladatokat.
3. Jarasi védelmi igazgatasi feladatok
A jarasi hivatal vezetGje és a hivatalvezet6 helyettese a jarasi védelmi igazgatasi fel-
adatok korében ellatjak
az egészségligyi €és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
sz010 torvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben;
a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezet-
hetd intézkedésekrdl szolo torvényben és az annak felhatalmazéasa alapjan kiadott rende-
letekben;
a honvédségi adatkezelésrdl, az egyes honveédelmi kotelezettségek teljesitésével kapcso-
latos katonai igazgatasi feladatokrol szolo térvényben és az annak felhatalmazasa alapjan
kiadott rendeletekben;
a katasztrofavédelemrdl szolo térvényben €s az annak felhatalmazasa alapjan kiadott
rendeletekben meghatarozott feladatokat.
4. Jarasi hatosagi feladatok
A jarasi hivatalok szervezeti egységei az altalanos hatosagi feladatok korében ellatjak
azon hatosagi eljarasokkal kapcsolatos feladatokat, és gyakoroljdk azon hataskoroket,
melyek vonatkozasaban jogszabaly elsé fokon eljard hatosagként a jarasi hivatalt vagy
a jarasi hivatalvezetdt jeloli ki, igy kiilondsen
az allatok védelmérdl és kiméletérdl szo6lo torvényben,;
a foldgazellatasrol szolo torvényben,;
a hadigondozasrol sz0616 térvényben;
a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz616 torvényben;
a mez6- és erdégazdasagi foldek forgalmarol szolo térvényben;
a tarsashazakrol szol6 térvényben;
a tavhdszolgaltatasrol szolo torvényben;
a temetdkrol €s a temetkezésrdl szol6 térvényben;
a villamos energiardl sz616 térvényben;
a menedékjogrol szolo torvényben;
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K)
1)

b)

c)
d)

a nemzeti koznevelésrol szo6lo torvényben;
a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rend-
szerrdl sz6lo torvényben, valamint az azok felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben
meghatarozott feladatokat, tovabba a Nemzeti Kozlekedési Hatosagrol szolo kormany-
rendeletben meghatarozott kozlekedési hatosagi feladatokat.
5. Oktatassal kapcsolatos feladatok
A jarasi hivatalok szervezeti egységei az oktatassal kapcsolatos feladatok korében el-
latjak
a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 torvényben és az annak felhatalmazasa alapjan ki-
adott rendeletekben;
a nemzeti koznevelésrdl szold torvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott
rendeletekben;
az Oktatasi Hivatalrdl sz616 kormanyrendeletben;
a szakképzésrol szol6 térvényben és az annak felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletek-
ben;
e) a szomszédos allamokban €16 magyarokrol szol6 torvény és az annak felhatalmazasa
alapjan kiadott rendeletekben meghatarozott feladatokat.
6. Szocialis és gyamiigyi feladatok
A jarasi hivatal a szocialis és gyamiigyi feladatok korében ellatja
a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo torvényben;
a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben;
tovabba a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a
gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl szol6 kormanyrendeletben és egyéb kiilon
jogszabalyokban meghatéarozott, a feladat- €s hataskorét érintd feladatokat.
7. Elelmiszerlanc-ellendrzési és dllategészségiigyi feladatok
8. Foldhivatali feladatok
9. Foglalkoztatasi és kozfoglalkoztatasi feladatok
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Paszto Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak célja:

A varos vezetése nem kivan valtoztatni a Helyi Esélyegyenléségi Programban (HEP)
2013-ban meghatarozott és 2015-ben feliilvizsgalt atfogé céljain.
Pasztd Varosi Onkormanyzat elfogadja a HEP helyzetelemzd részére épiilé terveit,
valamint a HEP Intézkedési Tervében megfogalmazottakat. A tervek megvalositasat
lehetdségeihez, forrasaihoz kivanja igazitani a lehetd legmagasabb fokt egylittmiiko-
dés biztositasaval.

Célok
A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja
Az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményeét,

- akozszolgdltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindcidmentességet,

- szegregaciomentességet,

- afoglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas tertile-
tén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket - az 6voda kivételével - érint6 intézke-
dések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Az dnkormanyzat elsédleges célja szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tar-
tozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatdsokhoz tor-
ténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezd probléma-
kat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azo-
kat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmadd érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol. Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddo
kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egytittm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellen-
Orzés-értékelés, kiigazitas tAmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hoz-
z4 kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa
A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenld-
ség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi ren-
deletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldsé-
gi mentorokrdl” szol6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szélo 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbi-
akban: Motv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény (tovabbi-
akban: Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. tor-
vény (tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

A telepiilési esélyegyenldségi stratégia az alabbi hazai - EU-s stratégidkhoz illeszkedik:

1.

AL

Az EU 2020 Stratégia

Nemzeti Reform Program

Nemzeti Felzarkoztatasi Stratégia

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia
Roma Integracié Evtizede Program

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A helyzetelemzésre alapozott tervek megvalositasat lehetdségeihez, forrasaihoz kivanja igazi-
tani a lehetd legmagasabb foku egylittmiikodés biztositasaval.

Az esélyegyenldségi feladatokat az aldbbi célcsoportokra koncentraltam tervezi kivitelezni:

1.

Meélyszegénységben élok és romak
Gyermekek

2.
3. Nok

4.

5. Fogyatékkal élok

Ildosek
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

Széchenyi 2020 Terv

A 2014-2020 kozotti idészakban jelentds unios forras all Magyarorszag rendelkezésére. Ma-
gyarorszag a kovetkezd hét éves idészakban dsszesen 7480 milliard forintot hasznalhat fel az
EU koltségvetésébdl. Az Osszes forrds 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd,
melynek részét képezi a foglalkoztatottsag eldsegitése is. Az el6z6 id6szakhoz képest masfél-
szer tobb forras jut majd munkahelyteremtésre, hdromszor tobb a kutatas-fejlesztésre és inno-
vaciora, energiahatékonysagra és az infokommunikécios szektor fejlesztésére pedig a korabbi
duplajat hasznalhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szazalékat kozvetleniil a kis-
¢s kozépvallalkozasok megerdsitésére kell forditani. A palyazati rendszerben is tobb valtozas-
ra szamithatunk, amely a forrasszerzés megkonnyitésére iranyul.

A Széchenyi 2020 Program fébb stratégiai célkitiizései.

Foglalkoztatd
si rata 75%-
A ra emelkedik
szegénységbe
n élé
népesség
szama
450.000
fével csdkken

A korai
iskolaelhagyo
k aranya

10%b-ra
csokken a 18-
24 évesek
kozott

Felsofoku, ill.
annak megfgleléi
végzettseguek
aranya a 30-34
B UHG
népessegen ; P
beliil 30,3%ra kibocsatas
. legfeljebb
10%-0s
ndvelése
2005-hoz
képest

K+F szintje a
GDP 1,8%-
ara né

Megujulé
energiaforras
ok
részardanya
14,6%-ra
né

Energia-
hatékonysdag
10%-0s
novelése

25




A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idoszak osszehasonlitasa

s 2007-2013 2014-2020

Uniods -Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkulénil *Integralt tervezés:Kdzds Stratégiai Keret
tervezési -Tagallami szintd keretdokumentum (5 alap egységes keretben) unids szinten
(Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagallami szint(i keretek (Partnerségi Megallapodas)

keretek
Tematikus -15 OP + 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
sulypontok tematikus cél, EU 2020)
e i e lle | -Gazdasagfejlesztés: 24% = gazdasagfejlesztés: 60%
-Foglalkoztatas mint szocialis kérdés = Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része
Ui r ) | -K&zponti iranyitas (NFO) = kézponti koordinaciéval (ME) mikdédé decentralizalt
endszer -Regionélis dekoncentracié (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelés
tarcaknal)

= valés térségi decentralizacié (megyei szinten)

Eljaras- -Komoly adminisztrativ kdtelezettségek, = egyszerlibb eljarasrendek, kdézponti koordinaciéval
rendek, -2010-t6l racionalizacio, egyszerisitések *Vissza nem téritendS tamogatasok mellett nagyobb

tamogatasi -Palyazatok vissza nem téritendé tamogatassal teret kapnak a pénzigyi eszkdzdk
-Kombinalt mikro-hitel *A pénzligyi eszkdzok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at

formak

+ kdzszféra ne palyazzon: szakmailag kijelslt
fejlesztések, ismert programozhatdé forraskeretek
+ nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

2014-2020 idészakban miikédtetett Operativ Programok:
1. Gazdasagfejlesztési és Innovacios OP (GINOP)

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)
Tertilet és Telepiilésfejlesztési OP (TOP)

Kornyezet és Energetikai Haté¢konysag OP (KEHOP)

2

3

4. Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)
5

6 Emberi Eréforras Fejlesztési OP (EFOP)

7

Koordinacios OP (KOP)
8. ,» Vidékfejlesztés, halaszat” OP (VP)

Az 6nkormanyzatok részére a fenti Operativ Programok koziil talan a legk6nnyebben tervezhet6, meg-
szerezhetd forrast a Teriilet és Telepiilésfejlesztési OP (TOP) elnevezésii, megyékre lebontott forraske-
ret biztositotta. Paszté Varosi Onkormanyzat is ebbdl a forrasbol valosithatja meg projektjeinek dontd
tobbségeét.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncep-
cidkkal, programokkal

Az onkormanyzat esélyegyenloségi és anti - szegregdcios céljainak megvalositasat az alabbi
dokumentumok alapjan tervezi kivitelezni:

Noégrad Megyei Intézményhalozat - miikddtetési €s koznevelési-fejlesztési terv

Pésztd Varos Gazdasagi Programja 2015,

Integralt telepiilésfejlesztési Program 2015,

Anti - szegregacios Terv (2007-2013),

Eves 6nkormanyzati koltségvetés,

Koznevelés-fejlesztési terv,

Helyi Epitési Szabalyzat

Paszto Varosi Sportfejlesztési Koncepcid 2015

. Pészté Varos Helyi Esélyegyenldségi Terve 2015

10. Foglalkoztatasi Paktum

11. Ko6zbiztonsagi, biin- és baleset-megel6zési ifjuisagi koncepcid (elfogadasa 2019 1. név)
12. Mas szakmai dokumentumok, palyazatok, stb.

©OeNouA~wWNE
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Természetesen a fenti dokumentumok szervesen kapcsolédnak egymashoz, elésegitve az
esélyegyenlOségi programban tervezett feladatok megvalositasat.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
Pasztd Vérosi Onkormanyzat jelentés mértékii szakmai segitséget adott és nagymértékii koor-
dinacids, megvaldsito tevékenységet végzett Paszto Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa 1étrehoza-
saban, fenntartasaban és megsziintetésében is. A tarsulas 2004-t61 mikodott és 2013-ban
sziint meg. A kozos szocialis feladatellatast a telepiilési onkormanyzatok visszavették €és azo-
kat ma is mikdodtetik.

Tovabbi kozos egyiittmiikodés a Jelzorendszeres Hazi Segitségnyujtas és az Idések Otthona
szakteriileteken van. A pasztéi Csaladok Atmeneti Otthonanak tevékenysége 2017-ben meg-
szlnt.

Az épiiletbe az addig igen sziiks helyen miikodé Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat szak-
emberei koltoztek. A véros altal biztositott ellatérendszerek szakszeriien és jol atlathaté mo-
don mitkddnek.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1. szama mel-
1ékletének. Az dnkormanyzat az esélyegyenldségi programjanak feliilvizsgalatat az eldirt sta-
tisztikai adatok gyljtésével kezdte meg. Ez biztositja a feliilvizsgalat megalapozottsagat és a
tervezés alapjait. Minden a HEP szamara fontos, a helyzetelemzést, vagy stratégiai-fejlesztési
célt befolyasold adatsor megszerzésre és beépitésre keriilt. Hiany csak az utolsé év/éveknél és
csak néhany esetben tapasztalhato. Ezek sem a helyzetelemzést, sem pedig az erre épiild fej-
lesztések tervezését sem befolyasoljak.

Pasztd Varosi Onkormanyzat olyan Képviselé-testiilet altal elfogadott projektgyiijteménnyel

rendelkezik, amely kiilon bemutatja a Nograd Megyei Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ
Programba (TOP) és mas orszagos Operativ Programokba illeszthetd programjait, projektjeit.
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Tervezett/ nyertes projektek

e [Terversenyer

1. g)c;:;,lsciszfl g:;aélfynf;(;igendezese 2878 hrsz. (2016 tavaszan az Nem nvert 200
2. [Eszaki iparteriilet fejlesztése (vallalkozasok versenyképes-

ségének javitasa projekttel egyiitt) Nyert 526
3. Eszaki iparteriilet Gt prNo}j{ZLtt’ ?églze 0
4. Szocialis varos rehabilitacio (ESZA projekttel egyiitt) Nyert 2 db 299
5. Pasztoi ovoda ép. korszeriisitése (Paszté 28, Hasznos 31)  Nyert/ 17. projekttel 59
6. Konyvtar épiiletének energetikai korszeriisitése Nem keriilt leadésra 190
7. Déli iparteriilet fejlesztése Nem nyert 58
8. Déli ipartertilet ut Nem keriilt leadésra 26
9. Zagyva vilgyi kerékparit Batonyterenye-Szurdokpiispoki |  Nyert 2 db 1960
10. Zoldteriilet fejlesztés Nyert 650
11. Ipari teriiletek és inkubator fejlesztése Nincs palyazat 1.050
12. A 21-es fout menti iparteriilethez vezetd kozat fejlesztése Nincs palyazat 300
13. Zagyvan tli teriiletek csapadékviz elvezetése I1. litem Ne\igftlzzrtl’. ‘;fﬁﬁ;fm 0
14. Kdvicses patak tovabbi mederrendezése 3338 hrsz. Nem keriilt bead4sra 74
15. Helyi identitas program (Gesztor Tar) Nyert 18
16. Kerékparat az északi és a déli iparteriiletek kozott Nyertes 9 pont
17. Pasztoi 6voda Madach uti épiiletének korszertisitése Nyert/5. projekt
18. Paszto-Hasznos orvosi rendel6 korszer(isitése Nem lett beadva 17
19. Paszt6i Miivel6dési haz épiiletének energetikai korszertisitése |Nem lett beadva 116,2
20. Métr’akgrefsztesi Miivelddési haz korszeriisitése (Megyei Nyert 30

tartaléklistan szerepel)
21. Hasznosi Miivel6dési haz korszeriisitése (tartaléklista) Nyert 27
22. Kerékparut a déli iparteriilet felé M:)gr‘(;?;)(stgleﬁ ?- 0
23. Paszt6i Altalanos Iskola (fels6 tagozat) épiiletének energeti-

kai korszertisitése (most Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola) Nyert 1460
24. Pasztoi Altalanos Iskola (also tagozat) é,piiletének energetikai | Nyert/23. pro- 0

korszerUsitése (most Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola) jekt
25. K"erékpérﬁt,a h’aslznosi ¢és a matrakeresztesi varosrészek ko- kei\ell\gséégg:; E ‘(Zu; tljc?;ﬁ;%ﬁ‘:jgi t

z0tt (A kerékparut IV. szakasza.) haté meg.
26. Sportcsarnok és tanuszoda épités Tar;;:i(t)da 500
27. Leromlott varosrész lakoutjainak kiépitése, felujitasa - 110
28. Paszt6 fiatal lakoteriiletein laké utak kiépitése - 110
29. Korforgalom kiépitése a F6 utca-Hunyadi at - Szentlélek Allami beruha-

utcék keresztez6désében ] zas
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30. Paszt6 kozvilagitasanak fejlesztése - 212
31. F6 utca forgalmanak racionalizalasa, balesetveszélyes cso- i 9%
mobpontok megsziintetése.
32. Monostor malom és kornyezete rekonstrukcioja Nyert 498
33. Rajeczky haz rekonstrukcioja Nincs palyazat 46
34. Pasztéi Idény strandfiirdd és kornyezetének fejlesztése Nincs palyazat 500
35. Okoturisztikai Erdei Ifjusagi Tabor fejlesztése - 280
36. I’(ulc‘)‘nleges n’nkrokhmajl} muzslai pihendpark kialakitasa, to Nincs palyazat 45
¢és kornyezetének rendezése
37. Borpincék feltarasa, borkultura bemutaté hely kialakitasa Nincs palyazat 143
38. Csohany emlékhaz és grafikus miihely kialakitasa Nincs palyazat 25
39. Sz616 és Boriinnep, Sziireti felvonulas Paszton 1 M Ft/év - 6
40. Multidéz6é Zsigmond Napok 1 M Ft/év - 6
AT ., \ 26,4
41. Pésztoi Nyari Fesztival 4,4 M Ft/év -
42. Turistahaz kialakitasa Nincs palyazat 44
Tervezett nyertes projektek forrasai 6sszesen ) 6027 M Et
Pasztoi Ivoviz és szennyvizrendszer fejl. (ERV Zrt. forrasbol) 143,9
Koltsége jelen-

Szennyviz tisztitomii technoldgia feltjitasa és korszeriisitése

leg nem ismert

A tervezetben nem szereplé beadott, nyertes projektek Statusz Tamogatas M Ft
43. A pasztoi bolcsode kialakitasa Nyert/Elkésziilt 100
44. Rekortan boritasu kispalya Nyert/Elkésziilt 32
45. Miifiives kispalya Nyert/Elkésziilt 34
46. Kiilteriileti utak fejlesztése Nyert/2019-re 77
tervezett
47. Déli iparteriilet Ipari csarnok fejlesztése Beadott 130
48. Mivelddési haz fejlesztése (Muzsla probaterem) N,y ?rU2019,. . 20
félévben kész
49. Foglalkoztatasi Paktum (megyei projekt, pasztoi része) Nye rt/gg:]yamat 38
50. Zoldvaros II. (Hasznos és Matrakeresztes varosrészekre) Beadott 190

Nyertes projektek forrasai 6sszesen

621 Milli6 Ft

Javasolt Allami beruhazasok

1. Paszt6 - Galyatetd - Matrahdza 6sszekoto at, Pasztot elke- A kiemelt s7akaszt 2. | £ 1o po s
riilé szakaszanak épitése projekt tartalmazza.
2. ZaI.?ortarozo ¢épitése Matrakeresztes felett (Heves-megyei i Allami beruhézas
teriilet)
o rsia g 1 . e Orszagos OP
3. A Paszt6i jaras kiemelt vizrendezési projektje Zleﬁet 14.835!

Forras: Gazdasagi program 2015 és 2018-as projektgyiijtés
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A fenti tablazat szerint 42 projekt volt tervezve, amelybdl tobb nagyprojekt eredményeként (6ssze-
vont projektek) 18 projekt elokészitése és megvalositasa van folyamatban. Ezek tervezett 6sszkolt-
sége 6 027 M Ft. Ezen tilmenden a tervezetben nem szerepld projektek szama 8, melybdl 6 nyertes.
Ezek tervezett 6sszkoltsége 621 M Ft! A 6 648 M Ft tervezett bekeriilési koltségili 6nkormanyzati,
kormanyzati és mas szervezet dltal gesztoralt projektek megvalésitiasa és azok j6 szinvonalon
torténd iizemeltetése jelentés mértékben fogjak segiteni az esélyegyenléségi program minden
célcsoportjanak tagjait.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A HEP 1. szama mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi
IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan teleptilésiinkre jellem-
z0 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek val-
tozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakossag jovedelmi €s vagyoni helyzetében az elmult két évben jelentds valtozas nem ko-
vetkezett be. A minimalbér - emelések a kezdd, vagy rovidebb munkatapasztalattal rendelke-
z0 dolgozokat érintették. A kotelezd bérfejlesztések tobb szakteriileten belsd bérfesziiltséget
okoz, melyet sok esetben a munkaltaté nem tud, vagy nem akar kezelni. A szakmunkasok
iranti kereslet, jelentés mértékben novekedett, amely 10-20% -al is novelték a béreket (helyi
adat).

A varosban az 6nkormanyzati bérlakasok szama csékkenést mutat, mivel 2015-ben 39, 2017-
ban 38, 2018-ban az idd kozben tortént értékesitések miatt csak 35 bérlakassal rendelkezett az
onkormanyzat. A 2017-es adatokat alapul véve megallapithato, hogy a bérlakasok koziil 2 db
komfort nélkiili, 2 db félkomfortos, 18 db félkomfortos és 16 lakéas pedig dsszkomfortos kate-
goridba tartozik. Az elmult 5 évben komfortfokozat valtozads nem kovetkezett be az onkor-
manyzati lakasok terén.

A varos szegregalt teriiletén 3 bérlakas talalhato. Ebbdl a legrosszabb allapotban 1évo lakas
minimalis (1-1,5 M Ft) felujitast kapott 2016 végén. Ezek miiszaki allapota, komfortfokozata
jelentds mértékben elmaradnak a tobbi varosi bérlakas mindségtol.

A tobbi onkormanyzati lakas jol megkozelithetd, melyek nagyobb része a varoskézpontban,
illetve ahhoz kapcsolodo lakotelepi részen talalhatok. A lakasok atlagos komfortfokozata
megfelel az elvarasoknak, de tobb lakas feljitasa sziikséges. Néhany lakas elhalalozas, és
leromlott miiszaki allapota miatt minimalis mértékt feljitast kapott. Megallapithato, hogy
tobb esetben a bérlok sem az elvarasoknak megfeleléen hasznaljak a lakasokat. A hatranyos
helyzetii személyek sok esetben a kozos koltségeket sem fizetik.

A lakasigényldk szama 2015-ben az addigi 10-12-rdl 20-22 igényldre novekedett. Meg kell
allapitani, hogy tobb igénybejelenté nem felel meg a bérbeadashoz sziikséges feltételeknek.
Az is tény, hogy az dnkorményzat kiadhatd bérlakassal nem rendelkezik. Az dnkormanyzati
bérlakasokra beadott igények szama 2018-ban meghaladja a 25 csaladot.

A bérlakasok hasznaléi altal felhalmozott lakbértartozas 2013 végén meghaladta a 3,7 M Ft-
ot, melyhez 1,8 M Ft ki nem fizetett k6zos koltség kapcsolodott. A lakbér tartozas 2014 végé-
re 2,5 M Ft-ra, a kozos koltségtartozas pedig 0,8 M Ft-ra csokkent. A csokkenés az dnkor-
manyzati palyazat (4llami forras) megszerzését kovetd onkormanyzati hatdrozatnak koszonhe-
t0, amely 2,2 M Ft nagysagl kozos koltség és lakbér tartozéas elengedését tette lehetévé. Ez
rendkiviil nagy segitség volt a halmazattan hatranyos helyzetii, jelentds tartozast felhalmozé
bérlok részére.

A 2017 év végi nyilvantartas alapjan az dnkormanyzati lakasokat bérld lakok lakbértartozas
meghaladta a 4,1 M Ft-ot. Ez az elmult harom évben évente megkdzelitleg 0,5 M Ft - al no-
vekedett.
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A kommunalis szemétszallitasi dijtartozas 2013-ban 27,6 M Ft volt, amely 2014 év végére
21,6 M Ft-ra csokkent. A 6 M Ft csokkenés elsOsorban a jogszabalyi valtozasnak kdszonheto,
mert 2013. janudr 1-t6l e tartozast is a NAV kezeli és hajtja be. Becsiilt adatok szerint a sze-
métszallitasi dijtartozas 40%-a a hatranyos helyzetii, roma csaladokat érinti. A kommunalis
szemétszallitast 2017-t61 a salgotarjani VGU Kft.

A varosban nyilvantartott személygépkocsik szama 2013-ban 3984 db volt, mely 2014-re
4055 db-ra emelkedett, és ma is meghaladja a 4000 darabot.

A gépjarmiiadé bevétel 2013-ban 24,3 M Ft volt, mely 2017-ben meghaladta a 26,5 M Ft-ot.
A 2013-ban nyilvantartott gépjarmiivekhez kapcsolddod adohatralék 18 M Ft volt, amely 2017-
re 15,5 M Ft-ra csokkent.

Az ivéviz- és szennyviztartozas az elmult években folyamatos évi 1-2%-o0s aranyti novekedést
mutatott. A tartozas 2012-ben meghaladta a 12 M Ft-ot, melybdl e célcsoport 30-40%-0s
aranyt képviselhetett. A kovetkez6 év végére a lakossagi fogyasztok ki nem fizetett tartozasa
5,8 M Ft, volt, amely 2014 végére 10 M Ft folé novekedett. Az ivoviz szolgaltatast a pasztoi
vizmiit8l, 2017-t81 az ERV Zrt Kazincbarcika vette 4t.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi 6n-
kormanyzat a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Mdtv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtoza-
sainak bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elem-
z¢st Osszevetjlik térségi és orszdgos adatokkal is.
Gazdasagi jellemzok
Ipar:
A varos gazdasagi programjanak elkészitéséhez sziikséges informacidogylijtés eredményeként
megallapithatd, hogy a varos ipari vallalkozasai, vallalkozoi altal foglalkoztatott dolgozoi
l1étszam 2014. év végén megkozelitette a gazdasagi valsag eldtti foglalkoztatasi szintet. Sajna-
latos, hogy a munkaképes dolgozok jelentds része, tobb szaz f6 a napi ingazast kénytelen fel-
véllalni Hatvan, G6dollé, Gyongyds ipari-, kereskedelmi teriileteire, valamint Budapest agg-

crer

crer

azt folyamatosan erdsitve van jelen a globalis piacon. Pasztoi termeld és logisztikai kozpont-
jaban jelenleg tobb mint 800 f6 dolgozik. A gazdasagi tarsasag raktarozasi és termeldi kapaci-
tasat folyamatosan fejleszti. Ennek eredménye volt a 2017-ben atadott termeldi - irodai és
raktarozasi 0j éplilet, melynek bekeriilési koltsége tallépte a 4 Mrd Ft-ot.

2. Kézmii Kozhasznu Nonprofit Kft. Paszto

A budapesti székhelyli Kézmii K6zhaszni Nonprofit Kft. Magyarorszag legnagyobb allami
tulajdont konnytipari vallalata, amely 1953 6ta szolgélja ki a magyar és a nemzetkozi kon-
fekcid €s bordiszmiiipart.

A pasztéi lizem a jaras legnagyobb megvaltozott munkaképességii személyeket foglalkoztatd
vallalkozasa. A pasztoi telephely 1967-t61 folyamatosan mikodik és 2014-t6] tartja a 140 f6
koriili dolgozoi 1étszamat, melybél 92 f6 (65%) megvaltozott munkaképességii személy.
Létszamukat folyamatosan bdviteni kivanjak, de a varréndéi munkakorben is l1étszdmhiany
tapasztalhato. Ebben az iizemben foglalkoztatjak a varos és kdrnyékében lakdé megvaltozott
munkaképességii (rehabilitalt, rokkant nyugdijas) személyek egy jelentds részét. A varos-jaras
¢letében meghatarozo szerepet betdltd vallalkozas jelentds fejlédésen ment keresztiil. Kozel
10 éve a nagy gondossagot €s precizitast igényld finom bortermékeket gyartanak vilagmar-
kaknak.

32



s

KEZMU egyik legfontosabb béripari iizeme orszagos szinten. Ennek megfelelden, 2015-ben
tobb mint 120 millié forint értékben keriiltek bérvarrd- és specidlis boripari gépek beszerzésre
a legnagyobb markaktol, amellyel a hatékonyabb, gyorsabb, gazdasdgosabb termelést lehet
biztositani, a novekvo keresletet kiszolgalni.
Jelentosebb ipari foglalkoztatok:

1. EGLO Magyarorszag Kft.
Kézmi K6zhaszna Nonprofit Kft.
Polytechnik Kft.
SIC Hungary Kift.
Elektromont Kft.
Baumit Kft.
Reco Kft.
Csépe ¢s Tarsa Kft.
. Dension Audio Systems Kft.

10. Fabogar Kft.
A gazdalkodé szervezetektdl begyiijtott informaciok alapjan megallapithato, hogy a fenti val-
lalkozasok 2017 év végén, dsszesen kozel 1.300 {6t foglalkoztattak Paszton. Ez kozel 300 fos
helyben foglalkoztatott dolgozo6i 1étszdmnovekedést jelentett. Igaz hogy a teljes 1étszamnove-
1€sb6l nem ismert a pasztoi lakosokra vonatkozé munkahely névekedési szam. Az Elektro
Mont Kft. nyomtatott aramkoroket gyart és folyamatos termék- és 1étszambdévitést hajtott vég-
re. Ennek eredményeként Paszton mar tobb mint 50 f6t foglalkoztat.

©oOoNoO O WDN

Mezogazdasagi, erdogazdasagi foglalkoztatok:

Paszt6 hagyomanyos mezOgazdasagi teriilet volt €s ma is az, annak ellenére, hogy a dombor-
zati viszonyok nem biztositanak idedlis termeltetési hatteret. Ezen hatranyokat néhany tertile-
ten a magas aranykorona értékii, j6 mindségi fold kompenzalja. Az dgazatban, 2017-ben 419
véllalkozas volt bejelentve a varosban.

Paszto legnagyobb mezdgazdasagi lizemében a szant6foldi novénytermesztéssel foglalkozéd
Agro - Produkt Kft. évtizedek 6ta meghatarozo szerepet tolt be. Az elmult 3 évben erd- és
munkagépek keriiltek beszerzésre, melyek egyiittes bekeriilési értéke meghaladta az 500 Mil-
116 Ft-ot. Ezek koziil kiemelkedik a kombajn beszerzés.

A sertéstenyésztéssel és sertéstartassal foglalkozo IBARO Kft. éves szinten tovabbra is kb.:
25.000 sertést vag le és értékesit. A vizsgalt idészakban a gazdasagi tarsasadg a sertéstelep
szennyviz elhelyezése-tarolasa terén vitelezett ki Gjjabb projektet.

Egyiittesen a két vallalkozas Sertéstelep megnevezési kiilteriileten kozel 60 fonek biztosit
munkahelyet. E két vallalkozas nemcsak varosunk, térségiink, hanem megyénk legjelentésebb
vallalkozasai koz¢ tartoznak.

Rajtuk kiviil tobb jelentésebb csaladi és egyéni mezégazdasagi vallalkozas is mikddik. Ok
azok akik, mind a gazdasagos birtokméret, mind pedig az idealis eré- és munkagép park terii-
letén, jelent6s versenyhatranyokkal kiizdenek. Az 6stermeldk nagyobbik része, elsésorban a
csaladi kassza kiegészitésére torekszik a sajat zoldség-gyiimoles igénylik kielégitésén thl.

A felgjitott és kibdvitett varosi piac a csaladi gazdasagok, dstermeldk, valamint a vasarlok
szamara is magasabb szinvonalu kereskedelmi hatteret és nagyobb vonzerdt biztosit.

A telepiilésen a szdldtermesztésnek és a boraszatnak valaha nagy hagyomanyai voltak. Mara
ezen agazat, a szOl0 teriiletek eldregedésének €s a termelék drasztikus csokkenésének ered-
ményeként hanyatloban van.
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Ordmteli, hogy tobb fiatal véllalkozas a turizmus fejlesztése mellett a szdlészeti- boraszati
hagyomanyokat is 6rzi, fejleszti.

Jelentdsebb szolgaltatok:

A varosi - kistérségi igényekhez, valamint a fizet6képes kereslethez igazodva Paszton szamos
kereskedelmi és vendéglatod ipari egység mikodik. Jelentds résziik, tobb évtizedes csaladi
alapokon nyugszik és jo szinvonall ellatast biztosit. Paszton aruhaz nem tizemel.

A varos kereskedelmi ellatottsaga elfogadhato, de a helyi kindlat a magasabb szinvonalu va-
sarlasi igények kielégitésére nem alkalmas. Ezen igényeket a vevok elsésorban a kornyezo
nagyobb varosok ¢és Budapest jelentdsebb bevasarlo kozpontjaiban elégitik ki.

E mellett a varosban tobb olyan kiskereskedelmi iizlet talalhatd, amely az alacsonyabb jove-
delemmel rendelkez6 vasarloi igényeket is ki tudja elégiteni.

A helyi élelmiszer kiskereskedelem teriileten foként a hazai és kiilfoldi érdekeltségii kereske-
delmi lancok tizletei (SPAR, COOP, CBA) foglalkoztatnak a pasztoi szolgaltatoi atlagnal tobb
dolgozot. A Csépe és Tarsai Kft. Italdiszkont a pasztdi telephelyén kozel 20 fének biztosit
munkahelyet.

Pészton a szallashelyek tekintetében 16 magan szallasadot tartanak nyilvan, akik 6sszesen 51
féréhelyet kindlnak. Nem iizleti célu szallashely a gyogypedagogia (96 £6), az erdei iskola (56
f6) épiileteiben vannak. A varosban kereskedelmi szallashely nincs, mert az 50 féréhelyes
Zsigmond Hotel és étterem évek Ota zarva van.

A varosban miikodé oktatasi-, egészségiigyi rendszerekben, valamint az onkormanyzat fel-
adatellatasban 2018. elején, 6sszesen kozel 500 f6 dolgozott.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

15-64 év kozotti allandé népesség | Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeresék
(f6) szama (f6)
v F;gégs (s l:cg)o 2) Osszesen Fgrsfcl)i'l)'s N6 (TS 0802) Osszesen

(TS 0803) F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 3284 3314 6 598 365 11,1% 325 9,8% 691 10,5%
2013 3228 3273 6 501 351 10,9% 291 8,9% 642 9,9%
2014 3208 3204 6412 244 7,6% 185 5,8% 429 6,7%
2015 3155 3171 6 326 202 6,4% 174 5,5% 376 5,9%
2016 3119 3130 6 249 181 5,8% 160 5,1% 342 5,5%
2017 3102 3108 6210 178 5,7 % 159 5,1% 337 54 %

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeresdk aranya
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A 2015-6s feliilvizsgalat soran elemzett adatoknal lathato volt, hogy a 15-64 év kozotti allan-
do népességbdl a nyilvantartott allaskeres6k szama, 2008-ban érte el a cstcsot. Ekkor 6 933
6 volt regisztralva. Azb6ta ez a mutatd folyamatosan csdkken. Nyolc év alatt 684 f0s csokke-
nés volt tapasztalhatd, amely kozel 10%.

A 2012-2016 ko6zott vizsgalt 5 évben a nyilvantartott allaskeresék szama 349 fével csokkent.
Ebben az idészakban a nék létszdma 184 fovel, a férfiaké pedig 165 fovel csokkent. Ezen
pozitiv valtozasok eredményezték a varos 2016-ban nyilvantartott allaskereséinek 5,5%-0s
aranyat, amely 2012-hez képest 5 %-os csokkenést, ennyivel kevesebb allaskeresdi aranyt
eredményezett.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama kor-
csoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott | F6 6sz- 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
allaskeresdk szama 6sszesen szesen 691 642 429 376 341 283
. ) F& 14 23 12 17 13 9
20 év alatti (TS 1002)
% 2,0% | 3,5% | 2,8% | 4,5% | 3,9% | 3,3%
i F6 93 85 63 45 45 29
20-24 év (TS 1003)
% 13,4% | 13,2% | 14,6% | 11,9% | 13,0% | 10,2%
i F6 80 69 50 42 38 29
25-29 év (TS 1004)
% 11,6% | 10,7% | 11,6% | 11,2% | 11,1% | 10,2%
3 F6 69 52 36 30 25 21
30-34 év (TS 1005)
% 9,9% | 8,1% | 8,3% | 8,0% | 7,2% | 7,3%
i F6 87 80 53 41 32 18
35-39 év (TS 1006)
% 12,6% [ 12,5% | 12,3% | 11,0% | 9,4% | 6,4%
, F6 80 75 50 41 42 34
40-44 év (TS 1007)
% 11,5% [ 11,6% | 11,5% | 11,0% | 12,3% | 12,1%
i F6 88 83 50 41 33 29
45-49 év (TS 1008)
% 12,7% [ 12,9% | 11,5% | 11,0% | 9,7% | 10,2%
i F6 78 69 38 28 22 26
50-54 év (TS 1009)
% 11,3% [ 10,7% | 8,7% | 7,4% | 6,5% | 9,1%
i FS 95 89 56 43 40 33
55-59 év (TS 1010)
% 13,8% [ 13,9% | 13,1% | 11,5% | 11,8% | 11,7%
3 . F6 8 18 24 48 52 55
59 év feletti (TS 1011)
% 1,2% | 2,8% | 5,5% |12,6% |15,2% | 19,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresé nok szama az elmult 10 évben mindig kevesebb volt, mint a férfi-
aké. Ez a mutaté 2016-ban és 2017-ben kozelitette meg egymast a legjobban. Mig 2013-ban a
kiilonbség 61 6 volt, addig 2017-re ez mar 19 foére csokkent.

A regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szdma korcsoportonkénti megoszla-
sanal lathatd, hogy a 20 év alatti korcsoport esetében 10 {6 ald csokkent. Minden korcsoport
esetében jelentds aranyt csokkenés tapasztalhato, kivéve az 59 év feletti korosztalyt, ahol 6 év
alatt 8 forol, 55 fore torténd ndvekedés volt. Vagyis az idésebb korosztaly elhelyezkedési esé-
lyei csokkentek.
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A tartés munkanélkiiliek szama (180 napnal hosszabb ideje regisztralt) hat év atlagat
tekintve 127 6 volt. A teljes regisztralt 1étszamhoz kapcsoldédd ardnyukat az alabbi diagram
mutatja. Mig 2014-ben 66 {6 volt regisztralt tartds munkanélkiili, addig 2017-ben szdmuk 104
fore emelkedett. Ebben az évben a regisztralt munkanélkiiliekhez viszonyitott aranya

meghaladta a 30%-ot.
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Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szdma 2012-2017 kozott 80 f6rdl 92 fore emelke-
dett. Az 55 év feletti tartos munkanélkiiliek szama 2012-2017 kozo6tt atlagban nem érte el a 43
fét. A 2017-es és 2018-as évek ehhez képest jelentds emelkedést hoztak az 53 f4s, és a 60 f0s
adatokkal.
3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szima és

aranya

nyilvéntartott/’reg.is.ztrzilt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

munkanélkiili
év 6 fo %

noé férfi Osszesen no | férfi Osszesen Né férfi 0sszesen
2008| 278 | 362 640 164 | 218 382 59,0% 60,2% 59,7%
2009| 342 | 410 752 227 | 277 504 66,4% 67,6% 67,0%
2010| 333 | 424 757 209 | 241 450 62,8% 56,8% 59,4%
2011| 357 | 382 739 180 | 154 334 50,4% 40,3% 45,2%
2012 321 | 360 681 167 | 173 340 52,0% 48,1% 49,9%
2013| 282 | 343 625 160 | 196 356 56,7% 57,1% 57,0%
2014| 175 | 231 406 69 91 160 39,4% 39,4% 39,4%

Forras: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.4. szam tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

év no férfi 0sszesen no Férfi 0sszesen

{1} {1} 1{1] o % o % o %
2008 | 340 369 709 25 7,4% 32 8,7% 57 8,0%
2009| 379 464 843 30 7,9% 35 7,5% 65 7,7%
2010| 384 471 855 31 8,1% 29 6,2% 60 7,0%
2011| 325 452 777 24 7,4% 33 7,3% 57 7,3%
2012| 679 722 1401 36 5,3% 51 7,1% 87 6,2%
2013| 663 726 1389 12 1,8% 11 1,5% 23 1,7%
2014| n.a. n.a. 1376 28 n.a. 30 n.a. 58 4,2%

Forras: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
A 18-29 éves palyakezdd allaskeresdk esetében sajnalatos a 2012-2014 kozott nyilvantartott
1389 f6s atlaglétszam. Ez 80%-os emelkedést jelent a 2011-ben nyilvantartott 777 fohoz ké-
pest.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. s 2
. . . 3 . Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és yoap s gy 2
L ! S . | nem rendelkezé 15 éves és idGsebb né-
F LB DA REERLEE € I T esség, a megfelel6 koruak szazalékaban
Ev koruak szazalékaban pesseg, a meg
Férfi (TS
NG (TS 1602 Férfi N6
1601) 6 (TS 1602) érfi 6
% % % %
2001 93,1% 85,0% 6,9% 15,0%
2011 97,7% 92,7% 2,3% 7,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A 2001-2011-es népszamlalasi adatok jol mutatjak, hogy a legalabb altalanos iskola 8. osz-
talyat elvégzett férfiak és nok esetében is jelentds mértéki 4,6% - 7,7% novekedés tapasztal-
hat6. Ez altal az iskolai végzettséggel nem rendelkezOk aranya a férfiak esetében 4,6%-al, a
ndk esetében pedig 7,7%-al csokkent a teljes megfeleld koru lakossaghoz viszonyitva.

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k meg-
Regisztralt munkanél- oszlasa iskolai végzettség szerint
kiiliek/nyilvantartott i 8 altalanosnal
Ev sllaskeresdk szama 8 a'ItaIa’nolsnéI ala'csonyabb Alt’alénos 'iskolai e
dsszesen V('_!ézg;tgf)g Vegzg;:;)g i isk’olai végzett-
ség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 691 22 3,1% 172 249% | 497 |71,9%
2013 642 18 2,8% 168 26,1% | 456 |71,1%
2014 429 8 1,9% 112 26,0% | 309 |72,0%
2015 376 12 3,3% 116 31,0% | 247 |65,8%
2016 342 13 3,7% 112 32,7% | 217 |63,6%
2017 338 14 4,0% 114 33,9% | 210 |62,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Fontos informacid az allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasa, mely a tablazatban
vizsgalt idészakban, 2017 év végére az alabbiak szerint alakult:

8 altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd 14 16
8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd 114 16
8 altalanosnal magasabb végzettséggel rendelkezd 210 16

Osszesen: 338 fo

Megallapithato, hogy az alacsony iskolai végzettségii allaskeresok szama 2017-ben 128 {6
volt, mely a 337 f0s, teljes regisztralt munkanélkiili allomany tobb mint 38 %-at adja. Ez 4 év
alatt tobb mint 12%-os ndvekedést jelent. A regisztralt allaskeresdk szdma 2012-2017 kozott
tobb mint 50%-al csokkent, mely 2017 év végére csupan 338 fOs nyilvantartott allaskeresd
allomanyt jelentett.

Altaldnos iskolai felnétt- | 8. évfolyamot eredményesen befe-
oktatasban tanuldék szama jezte a felnGttoktatasban

Ev (TS 3401) (TS 3301)
F6 Fé %

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras:Helyi adatgydjtés

Adatbekérés folyamatban

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

Kozlclepfoku Szakiskolai fel- . . Gimnaziumi Ko6zépiskolai tanu-
felné6ttokta- . , Szakkozépiskolai L P p "
) ) néttoktatasban . , felnGttokta- 16k szama a felnétt-
tasban részt- A Ve h feln6ttoktatasban ) ) ) v
Ev | vevdk sssze- résztvev6k szama résztvevdk szama tasban részt- | oktatasban (fG) - (TS
(TS 3501) vevok 3601)
sen
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 0 na na na na
2013 0 na na na na
2014 0 na na na na
2015 0 na na na na
2016 0 na na na na
2017 0 na na na na
2018 118 0 118 na na

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A Salgotarjani Szakképzési Centrum Fay Andrds Szakgimndziuma, Szakkdzépiskoldja, és
kollégiuma, pasztoi telephelye altal biztositott adatok alapjan, a 2018/2019-es tanévben 118
felndtt személy vesz részt a helyi képzésekben.

A szakkozépiskolai felndttképzés 2017-t61 mar szakgimndziumi képzéssé valtozott.
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c) kozfoglalkoztatas
Az elmult években a regisztralt allaskeres6k szdmanak nagymértékii csokkenését az elsddle-
ges munkaerd piacon vald elhelyezkedés mellett, a kozfoglalkoztatasi programokban valo
részvétel is segitette. Pasztdo Varosi Onkormanyzat folyamatosan palyazik az ésszerti kdzfog-
lalkoztatas programok fenntartasara, mivel a foglalkoztatasi igények fennallnak.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

. . , Kozfoglalkoztatasb
. , Kozfoglalkoztatdasban | Kozfoglalkoztatds- (,JZ ogta ,,OZ 2 ,as an
Kozfoglalkoztatasban , Py . . ) résztvevé romak be-
, | . , résztvevék aranya a ban résztvevd . , ,
Evek résztvevék szemé- s , . . . csilt aranya az aktiv
, telepiilés aktiv koru romak becsiilt , .
lyek szdma lakossagadhoz képest <74ma kord roma lakossag-
g P hoz képest %

2014 233 2,5% (9312/233) 54 37
2015 250 2,7% (9212/250) 52 37
2016 311 (9172/ ) 53 37
2017 191 (9089/ ) 51 36

Forras: Onkormanyzat adatai

A tervek szerint az 6nkormanyzat 2019-ben 115 6 nyilvantartott allaskeresdt kivan foglalkoz-
tatni.

Néhany kiemelt foglalkoztatasi program:

- 2012-2013-ban 269 16 foglalkoztatasara 313 M Ft (100%)
- 2014-ben 457 16 foglalkoztatasa 300 M Ft (90 %-100%)
- 2015-ben 250 16 239 M Ft (90 %-100%)

Pészton 2010-2014 években a kozfoglalkoztatasban (kozcélu-, kdzhasznl-, kozérdeki és
kdozmunka programok) résztvevok éves atlagos létszama 160 f6 volt.

Kozfoglalkoztatasi programok 2015.
A varos vezetése a hagyomanyos kozfoglalkoztatas mellett joval nagyobb hangsulyt fektetett
az értékteremto feladat ellatasra, munkakra.
2015-ben miikédé programok:
Helyi sajatossagra ¢épiil6 kozmunkaprogram:
Strand el6készitéséhez és mitkddtetéséhez kapcsolatos feladat ellatas
2. Mezogazdasagi agazati tevékenység
3. Hagyomanyos novénytermesztés és foliahdzak vasarlasa, felallitasa
4. Intézményi foglalkoztatas
5. Ipari tevékenység
Térko gyartas, jardaépités, egyéb tevékenység
2016-2017-2018-ban miikédé programok:
Helyi sajatossagra épiilé6 kozmunkaprogram:
1. Strand rekonstrukcié folytatasa.
2. Piac korszer(sitése.
Uj fedett elarusitd helyek kialakitasa, piac rendezése, romos haz bontasa, par
kolo kialakitasa.
3. Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola feltjitasi munkai.
Felso tagozatos iskola foépiileti mosddinak, vizes blokkjainak felajitasa.
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4. Mezbgazdasagi munkak.
Foliasatrak flitésrendszerének kialakitasa, kertészeti tevékenység, 8 ha
onkormanyzati teriilet bekapcsolasa a programba, kKozbolt kialakitasa a
F6 uton.

5. Intézményi foglalkoztatas.
Onkormanyzati és intézményi kozfoglalkoztatisok, honlap készités,
tematikus tura utvonalak tervezése, stb.

6. Ipari tevékenység.
Térko gyartas, jardaépités, stb.

A 2015. évi kistérségi startmunka mintaprogram (mezégazdasagi program)

A program osszes koltsége: 138.910.445 Ft

A program id6tartama: 2015. év aprilis hotol 2016. év februar hoig

A kérelem benyujtasat megel6z6 honap atlagos statisztikai alloményi 1étszama: 26 6

A kozfoglalkoztatassal érintett munkavéallalok 1étszama: 240 16
Atlagos statisztikai létszam: 133 fo

Kedvezményezett neve: Paszt61 Varosgazdalkodasi Kozhasznli Nonprofit Kft.

Hatosagi szerz6dés szama: 51203/30/00114

Kedvezményezett székhelye: 3060 Paszto, Kolcsey u. 35.

A programban érintett telepiilés felsorolasa: Pasztd (Hasznos, Matrakeresztes varosrészek is)
A 2015 év sz€ls6séges csapadékeloszlasa, a mezdgazdasagi tevékenységbe bevont teriiletek
rossz ,kultar allapota”, az eredetileg tervezetthez képest egy honappal késobbi programkez-
dés, az eszkozpark alultervezettsége, az ontdzés hianya 6sszességében kevés termést eredmé-
nyezett.

Korabbi mezdgazdasagi program hijan a foglalkoztatottak tapasztalatokkal csak elvétve ren-
delkeztek, rendszeres betanitas mellett is rendkiviili mennyiségi selejtet allitottak eld. Sok-
szor eléfordult, hogy a rosszul elvégzett, majd e miatt megismételt munka hatraltatta a terme-
1ést. Az értékesités rendszere sem volt kiforrott, a nagyfogyasztoi igényekre a program csak
kis mértékben tudott reagalni, a kiskereskedelmi értékesités volumene pedig meglehetdsen
esetleges volt, az allando elarusitohely nélkiil.

A 2015. év legfébb eredménye, hogy a teriileteinket olyan allapotba” voltunk képesek hozni,
hogy a tovabbiakban Iényegesen alkalmasabbakka valtak a kertészeti miivelésre. A kozfoglal-
koztatottak tapasztalatokat szereztek, sikeriilt feltarni a hianyossagokat, valamint a 2016 -
2017. évi program tervezését mar a megszerzett tapasztalatok felhasznalasaval készithettiik el.

A 2016. évi Kkistérségi startmunka mintaprogram (mezégazdasagi program)

A program osszes koltsége: 79.664.863 Ft

A program id6tartama: 2016. év marcius hotol 2017. év marcius hoig
A kérelem benytjtasat megel6z6 honap atlagos statisztikai dllomanyi létszama: 251 {6
A kozfoglalkoztatassal érintett munkavallalok l1étszama: 118 fo

Kedvezményezett neve: Pasztoi Varosgazdalkodasi Kozhaszni Nonprofit Kft.
Hatosagi szerz6dés szama: NO-03M/01/004366-5/2016

Kedvezményezett székhelye: 3060 Paszto, Kossuth Lajos utca 116.

A programban ¢érintett telepiilés(ek) felsoroldsa: Paszto

A szinte kizarolag kézimunkara alapozott szabadfoldi kertészeti termelés - 10 ha teriileten -

olyan munkaerdigénnyel bir, amit a kozmunkaprogram keretei kozott nem lehet kielégiteni. A
biztonsagos termeléshez elengedhetetlen volt az eré- és munkagépek, vegyszerek hasznalata.
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A gépesités mellett a betakaritas, az dpolasi munkdk, az arukészités, a valogatas, az értékesi-
tés, a palantanevelés, valamint a hajtatott kultarak tovabbra is kézimunka igényesek. A gépe-
sités inkabb tekinthetd a munkafeltételek megteremtésének, mint a kézimunka kivaltasdnak. A
programbdl kilépettek aranya magas volt, de 6romteli, hogy a tobbség uj munkahelyet talalt,
vagy képzési programba keriilt. Egyre kevesebb elfogadhato szakvégzettségii ember dolgozik
a programban.

Egyes feladatok (gépi flikaszalas, bolti értékesités, csoportvezetdi feladatok) egyre nehezeb-
ben oldhatok meg. Egyértelmiien pozitiv tapasztalata a programnak a Kozbolt 1étrehozasa és
mikddtetése, mivel a F6 ut frekventalt helyén elhelyezett kis fa épiiletben a vasarlok nagyon
szivesen vasaroljak a megtermelt termékeiket. A Kozbolt jelentdsen javitja a kozfoglalkozta-
tottak, valamint a kozfoglalkoztatas megitélését is.

Munkakor FEOR Tamogatott | Feltoltott 1ét- | Eltérés
létszam (f6) | szam (f6) (fo)

Kertész,  zoldség- | 6113 08 7 4,46 2,54

termesztés

Egyszeri mez6gaz- | 9331 00 71 38,12 32,88

dasagi foglalkozasu

Arufuvarozé (gép- | 8417 01 1 0,52 0,48

kocsivezeto)

Altalanos irodai | 4112 00 2 1,65 0,35

adminisztrator

Kereskedd 511100 1 0,64 0,36

Gytimoles-¢s  zold- | 7112 00 1 1 0

ségfeldolgozo, -

tartosito

Egyéb épitési szak- | 7539 00 2 0 2

ipari foglalkozasu

Vezet6 elado 5112 00 1 0,98 0,02

Osszesen 86 47,37 38,63

A 2017-2018. évi kistérségi startmunka mintaprogram (mezoégazdasagi program)

A program osszes koltsége: 99.737.372,- Ft

A program idétartama: 2017. év marcius hotol 2018. év marcius hoig
A kérelem benytjtasat megel6z6 honap atlagos statisztikai allomanyi létszama: 174 {6
A kozfoglalkoztatassal érintett munkavallalok 1étszama: 63 fo

Kedvezményezett neve: Pasztoi Varosgazdalkodéasi Kozhasznu Nonprofit Kft.
Hatosagi szerzédés szama: 51203/30/00184

Kedvezményezett székhelye: 3060 Paszto, Kossuth Lajos utca 116.

A programban érintett telepiilés(ek) felsorolasa: Pasztod

A programba jelentkez6 munkavallalok nem rendelkeznek megfeleld mezdgazdasagi tapasz-
talattal a jelentés szamu novényekkel kapcsolatosan. Nagymértékben kell csokkenteni a kéz-
zel végzett munkakat, és folyamatosan ndvelni kell az egybefiiggd teriilet nagysagat, valamint
a géppel végezhetd ndvények telepitését és miivelését. A foglalkoztatas szempontjabol célsze-
rli - a jovOben varhatd 1étszdm nagysagat figyelembe véve - egy telephelyre 0sszpontositani a
kézzel végezhetd munkaékat, és a tobbi telephelyen a rendelkezésre allo gépekkel végezni az
egyéb munkakat.
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A program soran elért arbevétel 3.097.183 Ft keletkezett.

Munkakor FEOR Tamogatott Feltoltott Eltérés (fo)
létszam (6) létszam (f6)

Raktari adminiszt- | 4131 21 1 0 -1

rator

Egyszeri mez6- | 9331 00 40 44 4

gazdasagi foglal-

kozasu

Traktorvezetd 8421 24 1 1 0

Aruszallito  (gép- | 8417 02 1 1 0

kocsivezetd)

Egyéb épitési, | 7529 00 4 5 1

szerelési foglalk.

Kertész, zoldség- | 6113 08 4 6 2

termesztés

z0ldség tartositd 7112 20 3 0 -3

Altalanos  irodai | 4112 00 2 3 1

adminisztrator

Gytimolcs- és | 711200 2 1 -1

zo6ldségfeldolgozo,

-tartdsitod

Vezeto elado 5112 00 1 1 0

Piaci, utcai arus 511500 4 1 -3

Osszesen: 63 63 0

A kozfoglalkoztatas igen nagy segitséget jelentett és jelent ma is, - mint sokszor egyetlen le-
het6ség - a tarsadalom perifériajara szorult személyek, csaladok szamara. Ez az a réteg, amely
régen az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, nagyszamu segéd- €s betanitott munkaso-
kat adta, akik munkajat a mai korszerti ipar mar nem igényli.
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Az elmult 18 évben a varosi kozfoglalkoztatisban résztvevok atlaglétszama:

Ev Foglalkoztatott atlaglétszam (f6)
2000.05.01-t6l 13
2001 16
2002 16
2003 16
2004 15
2005 13
2006 16
2007 16
2008 20
2009 73
2010 185
2011 88
2012 100
2013 187
2014 233
2015 250
2016 311
2017 191
2018 104
Osszesen 1863

Forras: Helyi adatok

A fenti adatok mutatjak, hogy 18 év atlagdban évente tobb mint 100 f6 vett részt a kiillonb6zd
kozmunka programokban. Az elmult két év alatt jelentds mértékben csokkent a kozfoglalkoz-
tatottak 1étszama, mely 2018-ra a 2016-os mutatod 1/3-at eredményezte. Ma mar valds a mun-
kaeré piac felszivo hatasa, mely a varos kézmunka programjaiban dolgozd személyeket is
érinti-érintette.

A fent emlitett szakmai, szocialis, munkaerd piaci, stb. eldnyokon tul a mezdgazdasagi tevé-
kenységben dolgoz6 kozfoglalkoztatottak a megtermelt termékbdl részesiiltek, melyet az ét-
kezéseknél fogyasztottak el (paradicsom, paprika, szamoca). Ezen tulmenden néhanyan mar
otthon is megkezdték a kiskerti zoldségtermelést. Ez is bizonyitja, hogy a hatranyos helyzetii
személyeknek, csaladoknak igen fontos a kdzfoglalkoztatasi lehetdség.

Mindezeken tilmenden tovabbra is fontos a hatranyos helyzetli kdzfoglalkoztatottak munka
vildgaba torténd vissza juttatasa. Ezt sziikség szerint specialis szakemberek bevonasaval és
szakmai képzésekkel kell segiteni. Ezen tilmenden a szocialis és egyéb zavarokkal kiiszkodo
személyek tdmogatasa is sziikséges.
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d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkoza-
si teriiletek, helyben/térségben mikod6 foglalkoztatasi programok stb.)

Pésztd a megye déli részén helyezkedik el és a nagyobb varosok Gyongyos, Hatvan, G6dollo,
valamint a FOvaros megkozelithetdségét a 21-es szami mar Tar kozségig négy nyomsavu fout
biztositja. A tavolsagi buszkozlekedés jo szinvonala és a 21-es foutrol 75-80 perc alatt Buda-
pesten van az utas. A 8l-es szdmu vasutvonal elavult, lassi és meg sem kozeliti a mai kor
emberének utazasi komfortigényét és elvardsait. Ezért ennek utazokozonsége minimalisra
csokkent. Hatvan, Gyongyos 20 - 25 perc, Godollé 50 perc és Budapest 1 6ra alatt elérhetd
személygépkocsival. Ezen kozlekedési adottsagok nagymértékben eldsegitik az ipari parkok-
ba, egyéb munkahelyekre torténd ingazast is.

A nagyvallalatok igen hatékonyan szervezik meg dolgozoik szallitasat. A maganszemélyek a
kozosségi buszkozlekedést, valamint a személygépkocsival valo kozlekedést részesitik elény-
ben.

Kerékparut csak a varos északi részén talalhato, pedig a Matraba torténd kirandulasok érdekeé-
ben igény lenne rd. A véaros északi ipar teriiletétdl a batonyterenyei ipari parkba, valamint a
szurdokpiispoki kézpontjaba tobb mint 26 km hosszusagu kerékparuat fog épiilni.

3.2.10. szamu tablazat — A helyi
vallalkozasok

RegIszt- | | icice- Allami
ralt val- L M Ft
. reskede | Vendégla- | szektor- .
. lalkozaso ; , Befizetett
Ev 5 Imi téhelyek ban fog- Ao o]
k szama a | .. o Iparuzeési
.. |lizletek |szama lalkoztatot ,
telepiilé- . z ado
sZama tak szama
sen
2014 960 362 42 n.a. 285
2015 1080 357 43 n.a. 327
2016 1018 244 41 n.a. 472
2017 1027 267 41 n.a. 495
2018 na 293 42 n.a. 517

Forras: TEIR, KSH, Helyi adatok

A tablazat els6 oszlopa nem a regisztralt, hanem a Paszton nyilvantartott ipar(izési adoéalanyok
Szamat mutatja, mely a gazdasagi valsag ota kis eltéréssel szinte folyamatosan novekedett.
Kivételt képez 2014, amikor az el6z6 évhez képest, kozel 10%-os csokkenés volt az addzo
vallalkozasok esetében. Ezt kdvetden a telepiilésen nyilvantartott iparlizési addalanyok szama
folyamatosan ezer f616tt van.

A kiskereskedelmi tizletek szamat vizsgalva lathatd, hogy 2016-ban jelentés mértéka csokke-
nés kovetkezett be. Ez a nem miikodé vallalkozasok vizsgalatanak volt kdszonhetd, melynek
eredményeként 113 vallalkozas keriilt torlésre a nyilvantartasbol. Tapasztalati adatok alapjan
elmondhato, hogy évente kb.: 30 vallalkozast hoznak 1étre és kb.: 15 vallalkozas sziinik meg.
A kiskereskedelmi, vendéglato ipari iizletek szinvonala kis mértékben, de folyamatosan no-
vekszik. A varos centrumaban hamarosan 0j fogadé kezdi majd meg tevékenységét, mely
évtizedes hianyt fog potolni. A vendéglatohelyek szama stabil képet mutat. Az ipariizési adod
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bevételek 6 év alatt tobb mint dupldjara emelkedtek és ez évben tullépték a fél milliard forin-
tos nagysagot.

Megallapithatd, hogy a % - 1 6ra alatt elérheté kdrnyez6é nagyobb varosok, valamint Budapest
jelentdsen rontjak a helyi kereskeddk, szolgaltatok esélyeit. A vasarloknak viszont magas
szinvonala szolgaltatast nytjtanak a kiilonboz6 bevasarld kézpontok, plazak. Komplex szol-
galtatasukbol eredd versenyeldonyiik behozhatatlan. A helyi igények kielégitése mellett, az
atutazoé turistak igényeit is tobb igen jo szinvonall tizlet- és vendéglatohely biztositja.

3.2.11. szdmu tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kozle-
kedés

LU Vonat jaratok Kerékpar-
ElérhetGség | jaratparok Atlagos X Jara Atlagos AL Atlagos
. . h . ... | atlagos szama A uton valé o
atlagos ideje szama utazasi id6 utazasi id6 o utazasi id6
. ) munkanapo- megkozelit- .
autoval munka- autobusszal vonattal s kerékparon
kon hetGség
napokon
Legkozelebbi 20 perc 4 33/50 perc 16 37 perc nincs nincs
centrum
Hatvan
Megye- 25 perc 45 55/75 perc 15 48 perc nincs nincs
székhely
Févaros 55 perc 20 70/90 perc 25 110 perc nincs nincs

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A varos elérhetdségét €s a kornyezd nagyvarosok megkdzelithetdségét a fenti tablazat hiien
tikkrozi. Megallapithato, hogy az elmult években tortént fejlesztések jelentds mértékben hoz-
zajarultak a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyeinek noveléséhez. Ezek koziil természe-
tesen kiemelkedik a 21. szamu fékozlekedési ut négynyomusitasa. Mindezek eldsegitik a va-
ros lakdinak gazdasagi és egyéb térkapcsolatainak jo szinvonalon torténd miikodtetését.
Mindemellett a 21-es szamu fokozlekedési ut fejlesztése tovabbi lehetGségeket biztosit a va-
rosnak és lakoinak. A 81l-es szamu vasuti fovonal fejlesztése tovabbra is varat magara. Az
elmult években csak kisebb palya karbantartési, javitasi munkak keriiltek elvégzésre a megyei
szakaszon.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik
Az elmult években egy igen nagy szakmai tapasztalattal rendelkezd szervezet, a Kontakt Ala-
pitvany jelent meg a térségben és a varosban. Jelenleg is tobb oktatasi, szocidlis és munkaerd
piaci tevékenységet folytatnak, Paszton 4 f6allast dolgozojuk bevonasaval.
Pésztd Varosa és a Foglalkoztatasi Osztaly, tobb mas partner bevonasaval koordinélja a Fog-
lalkoztatasi Paktum megnevezésii projektet. Ez kifejezetten a gazdasag-, a foglalkoztatas-, a
human eréforras fejlesztésére koncentral és 2021 végéig tart.
Megallapithato, hogy a foglalkoztatast megkdnnyitd programok szdma és hatranyos, halmo-
zottan hatranyos helyzetben €16 fiatalok, idésebb korosztaly esetében is jelentds mértékben
nott az elmult 3 évben. A képzdszervezetek, iskolak, vallalkozasok is tovabb miikkodnek, sot
tovabbi nonprofit szervezet is hatékonyan segiti ¢ munkat.
A véros tanulni vagyo6 fiataljai és felnottjei az orszagos atlagtdl jobb oktatasi lehetdségeket
tudnak igénybe venni Paszt6, Salgétarjanban, Gyongydson, Hatvanban (25-30 km-es tavol-
sag), Godollon (65 km), Egerben és Budapesten (85 km). A kedvez6 foldrajzi elhelyezkedés
altal biztositott oktatasi lehetdségeket az érintettek ki is hasznaljak. Sajnalatos tény azonban,
hogy a végzettség, diploma megszerzését kovetden mar nem térnek vissza ,,sziilofoldjiikre”.
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Ez els6sorban a munkahelyek hidnyanak és az emlitett varosokban megszerezhet6 jovedelem-
t6l valo jelentds eltérésnek tudhaté be.

Paszton tobb szervezet, oktatdsi intézmény segiti a tanulni vagyokat, ugymint a Mikszath
Kalman Liceum, a kihelyezett képzésekkel, tanacsadasokkal rendelkez6 KOMP - Haz -
Komplex Fejleszté HAZ és mas felndtt oktatassal foglalkozo vallalkozasok. Az elmult évek-
ben jelentds mértékben megndvekedett az idegen nyelv, és a szamitastechnikai ismeretek
megszerzeése iranti igény. Ezt a Kormany is nagymértékben segitette.

Ehhez kapcsolodott még az tigynevezett diplomamentd program, amely nem csak a diploma
z¢sét is tamogatja.

Mindezek mellett, az anyagi forrasok biztositdsa szempontjabol a Pasztoi Foglalkoztatasi Osz-
talyon keresztiil megvalositott tanfolyamok biztositottdk a legnagyobb oktatott 1étszamot.
Ezen lehetdségek mellett igen széles tevékenységi kort és nagymértékii eredményeket tudhat
magaénak a Nok Civilben Egyesiilet

A szervezet az innovativ kezdeményezései mellett, egy 200 M Ft koltségvetésii projekt meg-
valdsitasan is dolgozik.

Nok Civilben Egyesiilet megalakulasa:

A N6k Civilben Egyesiilet 2007. majus 20-an alakult meg.

Alapit6 tagsag: 15 f6.

Civil k6z6sség céljai és feladatai:

Egyesiiletiink 2007 majusatdl aktiv kozosségépitd, rendezvényszervezd, kulturalis, ismeretter-
jesztd munkat végez Paszton és a kornyezo telepiiléseken

Nok 6sszefogasaval megvalositani az egyestilet feladatait, kiilondsen a lakohelylinkon kiemelt
figyelmet kell forditani a gyermeke csaladon beliili nevelésének eldsegitésére. A gyermekeket
egyediil neveld sziil6 esetében segitséget kell nyujtani a kiilonb6zd szocidlpolitikai tamogata-
sok minél szélesebb korii elnyerésében. Fontos az egészséges életmodra torténd nevelés is, ez
utobbi fobb célkitlizése az egyesiiletnek. Fellép mindenfajta diszkriminacioval szemben.

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. fel-
nottképzéshez és egyéb munkaerd - piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoz-
tatdsi programok)

KOMP - Héaz - Komplex Fejleszté HAZ - tartosan allast keresok képzése, valamint munka-
erOpiacon torténd elhelyezésiik segitése a Pasztoi kistérségben. A Kontakt Alapitvany 2014-
ben kezdte meg munkajat Nograd megyében. Ez id6 alatt kdzel 400 fot szolitottak meg. A
projekt keretében 80 f6 keriilt bevonasra, akiknek segitették allaskeresésiiket, tovabbképzésii-
ket.

2015. augusztusaig, 32 Nograd megyei allaskeres6 helyezkedett el a projekt segitségével és
11 ot foglalkoztat maga az Alapitvany is. A projekt Osszkoltségvetése kozel 190 M Ft volt a
2014. februar - 2015. november projektiddszakban.

A foglalkoztatas elosegitése érdekében négy OKJ képzés Keriilt beinditasra, melyen 52 6 vett
részt, ez idaig 49 16 szerzett szakképzettséget.

A képzés sikeres elvégzése érdekében az alabbi szolgéltatdsokat nyudjtottak (tobb mint 300 f6)
Csapatépité foglalkozas, ismeretfeljito csoportfoglalkozas, Korrepetalas, tanuldstechnikai
csoportfoglalkozas, életvezetési klub, teahaz, vallalkozasi ismereteket, mini allasborze, kulcs-
képességek felismerésének fejlesztése tréning, allaskeresési technikak tréning.

A Toldi Hazat 2015.tavaszan nyitottdk meg (tarsadalmi vallalkozas): www.toldihaz.hu. A
Toldi Haz munkat teremtett 8 Nograd megyei munkavallalénak és kozvetve segiti tobb tucat
térségbeli csalad életét is.
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g) mélyszegénységben €l0k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézmé-
nyekben torténd foglalkoztatasa

Az onkormdnyzat lehetdségeihez mérten a felndtt oktatasokban, képzésekben és a foglalkoz-
tatas teriiletén is a lehetd legnagyobb mértékben probal segiteni a legraszorultabbaknak. Meg
kell allapitani, hogy ez nem mindig sikeriil. Az 6nkormanyzat az intézményhal6zatanak valto-
zasa miatt kisebb lehet6ségekkel rendelkezik, mint 2012-ben. A Margit Korhaz Paszto 2012-
ben allami kézbe keriilt, az altalanos iskolakkal egylitt. Az altalanos iskolat 2015 6szétdl az
onkormanyzat miikodteti.

Azt el kell ismerni, hogy az 6nkorményzatnak nincsenek meg azok az eszkozei, amellyel na-
gyobb mértékben tudna beleszolni a mélyszegénységben €16k és romak intézményekben tor-
ténd elhelyezésébe. Természetesen a varosi- és intézményi vezetés tobb évtizedes jo szakmai-
¢s munkakapcsolata eldsegitheti e problémakor kezelését.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Ritkén, és elsdsorban a vallalkozasokndl tapasztalhatd a kivalasztéds, foglalkoztatds sordn ta-
pasztalhatdo megkiilonboztetés. A kiilonbozé tamogatott programok, palyazatok tobb esetben
megkdovetelik (eldny) a hatrdnyos helyzetli személyek foglalkoztatdsat. Néhany program, pro-

jekt esetében pozitiv diszkriminacid tapasztalhatd a hatranyos helyzetiiek és a romak javara.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliség-
hez kapcsolodo tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilk szima

] 15-6:ét:,\;:$g02tzl;nllzndo Allaskeresési se- | Allaskeresési se-
Ev (TS 0803 és TS 0804 gélyben részesiil6k | gélyben részesiilok
. (f6) - (TS 1101) %
0sszesen)
2012 6 598 10 0,1%
2013 6 501 20 0,3%
2014 6412 22 0,3%
2015 6 326 29 0,5%
2016 6 249 40 0,6%
2017 6250 42 0,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

A vizsgalt 6 évben az aktivkort lakonépességbdl allaskeresési segélyben részesiilok szama
2015-t61 szinte megdupldzodott, de szdmuk és ardnyuk igen alacsony. Ezen segélyezési for-
ma, valamint az Allaskeresési jaradék 2015. marcius 1-t6] atkeriilt a Foglalkoztatasi Osztaly-
hoz. A Foglalkoztatast Helyettesit6 Tamogatast (FHT) 2015. marcius 1-t6] a Pasztdi Jarasi
Hivatal kezeli.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult re-
gisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allas-
keresGk szama

Regiszt’rél.t.: ) Alldskeresési jdradékra jogosultak aranya (%)
n:(;nkzngll;ul; Allaskeresési jara- 14,0%
. exnyrvantart | yqyra jogosultak (TS
Ev ott allaskere- 12,0%
s6k szama 1201)
(TS 1301) 10,0%
Fé F6 % 8.0% 1
2012 691 67 9,7% S
2013 642 50 7,8% ’
2014 429 41 9,6% 4% 1
2015 376 41 11,0% 2,0% -
2016 342 40 11,8% 0.0%
2017 337 42 12 4% 012 2013 014 2015 2016 2017

Forras: TelR, Munkaligyi Hivatal

A jaradékra jogosultak szdmanal 2013-ban 8% ala csokkent, majd ettdl az idéponttdl folyama-
tosan novekedett, és 2017-ben meghaladta a 12%-ot.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi
és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban része-
sitettek szama

Rendszeres szociilis se- Egészségkarosodasi és
gélyben részesitett regiszt- | gyermekfeliigyeleti ta-
ralt munkanélkiiliek szama | mogatasban részesiilék | Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
(negyedévek atlaga) - TS atlagos szama 2015. részesitettek atlagos havi szama (2015.
£ 1401 marc. 1-t6l érvényes marcius 01-t6l az ellatasra valé jogosultsag
v (2015. februar 28-t6l az ella- madszertan szerint megvaltozott)
tas megsz(inik, vagy kii-16n (TS 5401)
valik EGYT-re és FHT-ra)
F6 Fg | 1o°64cvesek F6 Munkanélkiiliek %-ban
%-aban
2012 241 3,66% na 0,00%
2013 213 3,28% na 0,00%
2014 81 1,26% na 0,00%
2015 97,25 1,54% na 0,00%
2016 97,5 17 1,56% na 0,00%
2017 104 38 1,66% na 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Paszto lakossagi létszamat tekintve kisvaros, jol atlathaté térszerkezettel, a vidéki élethez iga-
z0do6 nyitottsaggal. A 4100 darabot meghaladé lakasallomany nagyobb része csaladi haz.

A lakotelep kialakitasa a varoskdézpontban az *50-es években kezdddott €s a *60-as években, a
lakoételepen a’60-as években kezdddott és a *80-as években fejezddott be. A Cserhat lakone-
gyedben, valamint a varos kozpontjaban taldlhatd épiiletek jelentds része kozel 40 éves, €s
kiils6 korszertsitésiik - a festés kivételével - még nagyobb részben varat magara.
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Ez elsdsorban a palyazati sajat er6 hidnya miatt van, de tobb épiiletnél a kdzos akarat is hi-
anyzik. Megallapithat6, hogy a lakénegyedben és a varoskdézpontban 1évo épiiletek, és azok
kdrnyezete nagyobb részben megfelel a kor elvarasainak.

a) bérlakas-allomany

Az onkormanyzati bérlakasok Paszton €s Paszto-Hasznos varosrészben talalhatok. Mat-
rakeresztes varosrészben ilyen tipust 6nkormanyzati lakas nincs. Kiilteriileten, nem lako-
Ovezetben az Onkormanyzat, lakassal nem rendelkezik. A koézmuszolgaltatas (ivoviz,
foldgaz, elektromos energia, stb.) a bér-és szocialis lakasok esetében szinte teljes mérté-
kii. Néhany lakas esetében hianyos.

A varos lakasalloméanya atlagosnak mondhato és kis mértékben folyamatosan fejlodik.
Talalkozhatunk ujonnan épiilt- és felujitott lakasokkal és csaladi hdzakkal is. A varos
foldrajzi elhelyezkedése miatt a vasarloi kereslet folyamatos. Pasztd vonzereje foként a jo
megkozelitésének koszonhetden stabil és kismértékben ndvekvd. Ennek hatdsara a hasz-
nalt értékesitendd ingatlanok magas eladasi arral jelennek meg a kinalatban.

Kozel 5-7 év utan, ismét épiiltek- és épiilnek 1 emeletes, 6-10 csalad elhelyezésére alkal-
mas lakasok, melyek igen keresettek. A haszndlt csaladi hdzak vésarldsa terén is noveke-
dés tapasztalhatd, melyet az 0j csaladok szépen felujitanak.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbdl Ebbdl Ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen Egyéb P
Lakasal- | lakhatdsi | lakhatasi | lakhatasi | lakascélra | EPPOIelégte-
o S Bérlakas S Szocialis T . len lakhatasi
: lomany koriilmé- ) P koriilmé- A koriilmé- hasznalt IS
Ev allomany lakasallo- A koriilménye-
(db) nyeket (db) nyeket - nyeket nem lakas- ket biztosits
(TS 4201) biztosito biztosito Y biztosité | célu ingat- lakasok szama
lakasok lakasok lakasok lanok (db)
szama szama szama
2012 4111 na 41 1 0 0 0 0
2013 4111 na 40 1 0 0 0 0
2014 4110 na 39 0 0 0 0 0
2015 4110 na 39 0 0 0 0 0
2016 4113 na 38 0 0 0 0 0
2017 4115 na 38 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatok
A varosban az 6nkormanyzati bérlakasok szama csékkenést mutat, mivel 2014-ben 39, 2017-
ban 38, 2018-ban az id6 kdzben tortént értékesitések miatt csak 35 bérlakassal rendelkezett az
onkormanyzat. A 2017-es adatokat alapul véve megallapithato, hogy a bérlakasok koziil 2 db
komfort nélkiili, 2 db félkomfortos, 18 db félkomfortos és 16 lakéas pedig 6sszkomfortos kate-
goriaba tartozik. Az elmult 5 évben komfortfokozat valtozas nem kovetkezett be az d6nkor-
manyzati lakdsok terén. A tobbi dnkormanyzati lakas jol megkozelithetd, melyek nagyobb
része a varoskdzpontban, illetve ahhoz kapcsolddd lakotelepi részen taldlhatok. A lakasok
atlagos komfortfokozata megfelel az elvarasoknak, de tobb lakas felujitasa sziikséges. Néhany
lakas elhaldlozas, és leromlott miiszaki allapota miatt minimalis mértéki felujitast kapott.
Megallapithato, hogy tobb esetben a bérlok sem az elvarasoknak megfeleléen hasznaljak a
lakasokat. A hatranyos helyzetii személyek sok esetben a kozos koltségeket sem fizetik.
A lakasigényl6k szama 2015-ben az addigi 10-14-r61 20-22 igénylére novekedett. Meg kell
allapitani, hogy tobb igénybejelentd nem felel meg a bérbeadashoz sziikséges feltételeknek.
Az is tény, hogy az 6nkormanyzat kiadhat6 bérlakassal nem rendelkezik.
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Pasztd Varosi Onkormanyzat KépviselStestiiletének 6/2015.(11.27.) szami 6nkormanyzati
rendelete alapjan nyujtott
Pénzbeli tamogatasok:
- rendkiviili telepiilési timogatas
- rendkiviili létfenntartdsi tdimogatas
- gyermeknevelési timogatas
- gybgyszertamogatas
- temetési timogatas
Természetbeni tamogatasok:
- koztemetés
- amennyiben iigyfél azt természetben kéri: rendkiviili 1étfenntartdsi tdmogatas, gyer-
meknevelési tAmogatas, gyogyszertamogatas
Rendszeres pénzbeli tamogatasok:
- lakasfenntartdsi tAmogatas
- létfenntartasi tAmogatas
2015-t61 a jogosultsagi feltételek nem valtoztak. A rendkiviili telepiilési tdmogatasok iranti
kérelmek szama évente novekszik, az onkormanyzat részérdl évente 30 mFt tamogatas kifize-
tésére kertil sor.
Az dnkormanyzati lakasok és helyiségek bérletére és elidegenitésiikre vonatkozo szabalyokrol
sz016 Paszté Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 29/2009.(1X.30.) szama &nkor-
manyzati rendelete alapjan a raszorulok onkormanyzati bérlakas bérbevételére iranyulod ké-
relmet nyujthat be, amennyiben a fenti rendeletben meghatarozott feltételeknek megfelel.
A rendeletben meghatarozottak szerint a szocidlis helyzetiilk miatt raszorulok részére lakas
bérbeadasa éves lakasigénylési névjegyzék alapjan torténik. A névjegyzékre a 2. szami mel-
1ékletben felsorolt koriilmények értékelésével szerzett pontszamokkal lehet felkeriilni. A név-
jegyzéken az igényldk pontszdmuk alapjan keriilnek rangsorolasra. Amennyiben az igényld
pontszama a 150 pontot meghaladja, 15.000 Ft rendszeres lakésfenntartasi tdimogatasra jogo-
sult. Ha a szempontrendszer alapjan megallapitott sorszdm meghaladja a 160 pontot, a timo-
gatas 0sszegét havi 5.000 Ft-tal ki kell egésziteni.
A 2018. december 31-i allapotnak megfeleléen a névjegyzéken szereplok szama 34 f0,
amelybdl 10 6 nem éri el a 150 pontot, tehat nem részesiil a magasabb 0sszegii lakésfenntar-
tasi timogatasban. 160 pontot meghaladd névjegyzéken szereplé személyek szama 15 6. A
névjegyzéken szereplok szama rendszeresen valtozik. A tdmogatasban részesiilok jogosultsa-
géanak feliilvizsgalatara évente keriil sor.
b) szocialis lakhatas
Paszté Varosi Onkormanyzat szocialis bérlakassal nem rendelkezik.
c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscél ingatlanok
Egyéb lakas célra hasznalt onkormanyzati épiilet, lakas csak 1 db volt, amelyet régén a VO-
LAN irodaként hasznalt. Ezt az épiiletet a zoldvaros projekt részeként lebontasra tervezett. Az
ott laké csalad az onkormanyzat bérlakéasaba keriilt elhelyezésre. A bérlakasokra foként a sze-
génységben-mélyszegénységben él6k részérdl van- és volna tovabbi igény. A varos nem ren-
delkezik egyéb lakas célra hasznalt épiilettel, lakassal.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Paszton 2012-2015 kozott évente 5, illetve 4 veszélyeztetett lakhatasi helyzetet regisztraltak,
mely a teljes lakdsallomany 1 ezrelékét alig haladja meg. Ezek foként az elhanyagolt, régi,
oreg épiiletek nem megfeleld, vagy teljesen elmaradt karbantartasabol, valamint 1-2 esetben
az esOzéseket kovetd elontésekbdl, belvizi karokbol adodtak. A helyzet minden esetben ke-
zelve lett.
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Eletveszély elharitdsa érdekében a hivatal azonnali intézkedéseket foganatositott. A veszé-
lyeztetett kornyezetben €16 csaladok helyzetét javitani sziikséges, mas kisebb mértékii tdmo-
gatas, segitség mellett, szocialis bérlakasokkal. Mara 1-2 régi csaladi haz romos épiiletében
¢lok (2-3 16) kezelésére van sziikség.

A hajléktalanok szama 2017-ig kisebb ingadozasokkal folyamatosan 3 f6 volt, akik kiemelten
a téli honapokban a jogszabalyokban rogzitetteknek megfeleléen kapjak a szolgaltatasokat.

A hajléktalan személyek krizishelyzetben az iddsek klubjaban, illetve az id6sek otthondban
kertilnek elhelyezésre. A csaladsegito szolgalat mindegyik személlyel kapcsolatban van. Segi-
tenek hivatalos ligyeik intézésében, segitd beszélgetésekkel javitjak helyzetiiket. Koziilik 2 £6
rendszeres ellatasban részesiil. Tobben igénybe veszik a szocialis étkeztetést. Szamukra a mo-
sasi, tisztalkodasi lehetdség biztositott, résziikre alkalmanként pénzbeli segélyt, ruhanemiit,
¢lelmiszer csomagot juttat az onkormanyzat és egyéb segitd szervezet.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssag-
csokkentési tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi
tamogatasban Addssagcsokkentési
Ev részesitett szemé- | tamogatasban részesitet-
lyek szama (TS tek szama (TS 6101)
6001)
2012 418
2013 460
2014 443 na
2015 383 na
2016 na na
2017 na ma

Forras: TelR, helyi adat

A fenti tablazat nem tartalmazza az adosag csokkenté tamogatasokat, mivel ilyet nem miikod-
tetett az Onkormanyzat, 2014-ben viszont jelentés 2,2 M Ft nagysagrendii lakbér és kozos
koltség tartozas részbeni elengedése tortént meg a nagymeértékii tartozast felhalmozd, raszoru-
16 6nkormanyzati lakast bérldk esetében.

f) eladdsodottsag
A varosban ¢€s a szegregatumban is talalhatok olyan lakdsok, csaladi hazak, amelyek jelentds
mértéki banki tartozast halmoztak fel. Tobbségiikben a helyzet megoldasat abban latjak, hogy
ingatlanukat a Nemzeti Adossagkezelonek ajanljak fel. A kisebb koziizemi tartozasokat a
szolgaltatokkal torténd egyeztetéseket kovetden nagyobb részben kezelni tudjak a tulajdono-
sok. Bevalt a fizetds elektromos aram fogyasztasmérd hasznalata.
A szegregatum romak lakta teriiletén a kozlizemi dijtartozasok miatt, szamos csaladnal (4-5) a
szolgaltatok megsziintették a szolgaltatast (viz, villany, foldgaz). A Roma Nemzetiségi On-
kormanyzat az elmult években kezdeményezte, hogy a helyi 6nkormanyzat az allami adossag-
rendezési eljarasban vegyen részt. Ezt az dnkormanyzat anyagi eréforras hidnyaban nem tudta
megvaldsitani.
Allami palyazati lehetséget igénybe véve a lakbér és koziizemi tartozast tobb mint 2 M Ft-tal
tudta csokkenteni az dnkormanyzat 2014-2015 kozott. Sajnos csak egyszer volt erre forras.
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g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Kiiltertileten a Gépallomas megnevezésti 4 db ikerhazbdl allo kis lakotelepen és a Maria ta-
nyandl élnek csalddok. Ezek varostdl mért tavolsadga 0,4-1,2 km. Az itt él6k szama 8-12 {6
kozott mozog.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsallomanyanak allapota, kozmtellatottsdga, kozszolgaltatdsokhoz
vald hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

A 2015-ben érvényes szegregatum kategoridba Paszto déli részének egy része és Matrakeresz-
tes Kékesi utjanak egy szakasza tartozott. A szocialis varos rehabilitacios projektek elkészité-
sénél lathato volt, hogy a kategoria megvaltozott és igy 2017-ben mar csak a varos déli része
tartozott a szegregatumba.

Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaban (ITS) meghatarozott varosrészek felosztasnal
2015-nél frissebb kimutatassal nem rendelkeziink, ezért annak vazlatos bemutatasa hasznos
informaciokkal szolgél az érintett teriiletekrdl. Lathato, hogy a varoskdzpontnal €s a tablazat-
ban bemutatott mas teriileteknél (varos, varoskoézpont, kiilvaros, Matrakeresztes, Hasznos,
Muzsla, kiilteriilet) jelentds mértéki kiilonbségek tapasztalhatok. A varoskozpont minden
tekintetben a legjobb mutatészamokkal rendelkezik. Ezzel szemben a kiilvaros kisebb mérté-
ki, a kiilteriilet pedig a legnagyobb aranya negativ mutatokkal rendelkezik.

Amig a komfort nélkiili lakdsok aranya a varosban 7%, a varoskdzpontban 6,5%, addig a kiil-
teriileten aranyuk mar eléri a 75%-0t. Még nagyobb az eltérés az alacsony presztizsi foglal-
koztatas teriiletén, ahol a kiilteriileten €16 lakosok (8 f6) mindegyike ilyen.

— . R . Kiil-
. . Paszto Varos- Kiilva- | Matrake- Hasz- Muzs- ..
Mutaté megnevezése . .. terii-
osszesen | kozpont ros resztes nos la let

Legfeljebb altalanos iskola 8 osztalya-
val rendelkez6k aranya a 15-59 éves 133 8,8 14,2 2322 9,2 0,0 83,3
népesség korében

Felsofoku végzettségliek aranya a 25 év

felettiek krében 2011 152 223 14,7 40 128 125 1 00

Alacsony presztizsli foglalkoztatasi

csoportokban foglal'lf('),ztatottak aranya 414 345 419 58.1 431 750 100,0

focsoportiuak/foglalkoztatottak)

A gazdasagilag nem aktiv népesség

1 1,7 4
aranya a lakonépességen beliil 2011 5, 5L, 55.8 59,5 54,0 500 50,0

Munkanélkiiliek aranya (munkanélkiili-
ségi rata: munka-nélkiiliek sza-
ma/munka-nélkiiliek+foglalkoztatottak
szama

Tartos (legalabb 360 napos) munka-
nélkiiliek aranya (tartés munka-
nélkiiliek szama/ munkanélkiili-
ek+foglalkoztatottak szima

A komfort nélkiili, félkomfortos és
sziikséglakasok aranya a lakott lakaso- 7,0 6,5 7,0 11,3 53 25,0 75,0
kon beliil 2011

Forras: Paszto Varosi ITS 2015.

16,7 14,9 17,0 22,5 151 0,0 50,0

9,7 9,7 9,5 13,2 8,9 0,0 50,0
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A varosi atlagosnal rosszabbak Matrakeresztes varosrész adatai is. Ott az iskolazottsag jelen-
tosen alatta marad a pasztdinak €s a lakossag korstruktardja is kedvezotlen. Emiatt valameny-
nyi foglalkoztatasi mutato is rosszabb az atlagosnal, de ez jellemzé a lakasmindségre is.
Hasznos varosrész egyes mutatoi jobbak, masok gyengébbek, mint az egész varos¢, de az
eltérések jelentéktelentl kicsik, tobb mutatd esetében egy szazalékon beliiliek.

A foglalkoztatasi adatok altalaban kicsit kedvezOobbek, a munkanélkiiliség, kiilondsen pedig a
tartds munkanélkiiliség alacsonyabb, mint a varosi atlag. Az iskolai végzettség két iranyban
tér el a pasztoitol. Tobb a kozépfoku végzettségli, de kevesebb a diplomas és az alapfokot
végzett lakos is. A Varoskdzpont minden tekintetben az atlag folott ,,teljesit”, egyértelmiien a
legjobb helyzetben levé varosrész.

A 2011. évi népszamlalasi statisztikai mutatoik alapjan, a kiilteriileten lakok is halmozottan
hatranyos népességnek tekinthetdk, de alacsony Iétszamuk miatt mégsem képeznek
szegregatumot, mivel az ott lakd népesség szama nem éri el a 40 fot.

A 2001. évi és 2011. évi népszamlalas adatai alapjan lehatarolt szegregacios illetve
szegregalodo teriiletek térképeibdl megallapithato, hogy a szegregalt teriiletek szikiiltek. Hi-
vatalosan szegregatumként csak az 50 f6t meghaladé nagysagu, 0sszefliggd, kedvezdtlen mu-
tatokkal rendelkezd teriiletek szamitanak. gy a varos DK-i peremén a Danké u. - F6 u. - Név-
telen u.- Csermely u. - Nyikom u. térsége mindkét idépontban szegregalt teriiletnek szamitott.
Tobb mint 30 évvel ezeldtt a szegregatum teriiletének egy részén kistelkes, rendezetlen roma-
telep volt, amelyet az dnkormanyzat a 70-es években felszamolt. Az ingatlanok 6nkorményza-
ti tulajdonba kertiltek, a ,,putrikat” elbontottak, a teriilet a rendezési tervben be nem épithetd
terliletként (kozpark) szerepel, igy azon épiteni nem lehet! A teriileten a KSH adatai alapjan
148 lakas volt 2001-ben, amely szdm 2008-ra jelentés 129-re csokkent. Jelenleg a varos bér-
lakas allomanyabol csak 3 szocidlis lakas talalhato a telepiilésrészen. Mara a teljes lakasallo-
manybol mar csak 87 lakas helyezkedik el a szegregalt tertileten.

Az alacsony komfortfokozatli lakdsok aranya 20,7%, mely tobb mint kétszerese a varos mas
teriiletéhez képest. A szegregatumban talalhatd egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon
beliil kozel 80%-al nagyobb aranyt képviselnek, mint a varosi atlag.

A lakokornyezet képét leginkdbb az 6sszességeben kisszamu vakolatlan, elhanyagolt hazak, a
héazak koriili sajat és kozteriilet gondozatlansaga (ami az dnkormanyzat koztisztasagi rendele-
te szerint az Uttal hataros ingatlantulajdonosok kotelezettsége), valamint a makadam kiépitésii,
katyus, jardanélkiili, illetve rossz mindségll jardaval ellatott utcak egyiittesen rontjak. Az el-
mult években a szegregatumban csak két ut keriilt feltjitasra.

gy a KSH elemzés 2013, Népszamlalas 2011. évi adatai alapjan a szegregalt teriileten él6k
szama minddssze a teljes lakossag 3%-a. Az itt €lok koziil, a 0-14 évesek aranya kozel 70%-
al, a 15-59 évesek aranya 13%-al haladja meg a varosi adatokat. Sajnalatos, hogy a 60 éven
feliiliek aranya kozel 2/3 részben kevesebb, mint a varosban ¢lok esetében. Vagyis a
szegregalt terlileten ¢l0k koziil nagy a 60 éven feliiliek haldlozasi aranya.

Az allaskereséshez kapcsolddo problémakat bizonyitja az aktiv kortiakhoz ko6t6do, legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd lakosok kozel 6tszords mértéket megkdzelitd ara-
nya. Felséfoku végzettséggel rendelkezoknél mar nyolcszoros veszteség tapasztalhatd a
szegregalt teriileten €16k €s a varos mads teriiletén lakok kozott.
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Paszté szegregatum attekintd
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Paszt6é szegregatum attekinté
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b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemzoi (pl.

életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos hely-

zetll gyermekek aranya, stb.)

Szegregatumra vonatkozo statisztikai adatok osszefoglalasa

9689 308
12,9 21,1
61,6 69,2
25,5 9,7
13,3 62,0
15,2 1,7
4093 87
91 20,7
411 75,1
9,5 54,0
54,2 23,2
41,8 59,1
9790 308

Forras: KSH elemzés 2013, Népszamlalas 2011. adatai alapjan

Szegsregatumok alapadatai varosi 6sszehasonlitasban

Forras: KSH elemzés 2013, Népszamlalas 2011. adatai alapjan
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A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya az akcioteriileti népességen beliil (2011-es adatok,
szegregatum), tobb mint 7%-al haladja meg a varoskdzpont 55,1%-o0s adatat. A munkanélkii-
liek aranya a szegregatumban kozel négyszerese a varoskézpontban mért 16,7%-nak.
A tartés munkanélkiiliek aranya, valamint a kizarolag csak allami vagy helyi tamogatasbol
szarmazo jovedelembdl €16k ardnya haromszor nagyobb a szegregdtumban ¢élok esetében.

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

A szegregalt teriilet atrendezddése, lakossagi atrendezddés nem volt tapasztalhatd. Megalla-
pithatd azonban, hogy az elmult 2-4 évben kozel 20 f6 nem pasztoéi lakos koltozott a
szegregalt, illetve szegregacioval veszélyeztetett teriiletre. A koltdzések elsOsorban rokoni
kapcsolatokon alapulnak.

Ok azok, akik tovabbi 6nkormanyzati lakast igényelnének, de iires lakassal az énkormanyzat
nem rendelkezik. A telepek, szegregatumok helyzeténél mas, jelentés mértékii, a tervezést
befolyasold valtozas nem kovetkezett be.

A viéros szegregalt teriiletén 3 bérlakas talalhatd. Ebbdl a legrosszabb allapotban 1év lakas
minimalis (1-1,5 M Ft) felujitast kapott 2016 végén. Ezek miiszaki allapota, komfortfokozata
jelentds mértékben elmaradnak a tobbi varosi bérlakas mindségtdl.

Pasztd Varosi Onkormanyzat az elézéekben jelzett tarsadalmi, szociélis és egyéb problémak
kezelésére egy human erdforras fejlesztési-szocialis (129 M Ft) és egy infrastrukturalis (170
M Ft) megyei forraskeretbdl (TOP) finanszirozhatd projektet tervezett és nyert el. Ennek
megvaldsitasa, illetve eldkészitése folyamatban van. Fontosabb informaciokat az alabbiak
tartalmazzak.

Paszté Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete tobb esetben targyalta a varos 2014-
2020 iddszakra vonatkozé fejlesztési terveit, illetve azok illesztését a lehetséges operativ és
egyéb tamogatasi programokhoz. Ezen tervek szervesen illeszkednek a varos Integralt Telepii-
Programhoz is.

A fejlesztési tervek koziil a Leromlott varosi teriiletek rehabilitacioja TOP-4.3.1-15 ERFA,
valamint a TOP-5.2.1-15 ESZA forrast projektek kimondottan segitik és tamogatjak egymast
¢s szinergiaban valosul meg.

Az ERFA projekt célja:

a hagyomanyos ¢épitésii, vegyes lakossagi Osszetételll, leszakad6 és leszakadassal ve-
sz€lyeztetett, szegregalt varosi teriilet stditusdnak emelése, az alapvetd infrastrukturalis feltéte-
lek megteremtése, kozosségi tér és modern szocialis bérlakasok kialakitasa és egyéb tdmoga-
tott tevékenységek megvalositasa.

Az TOP-5.2.1-15 ESZA projekt célja:

a leszakado és leszakadassal veszélyeztetett varosi terlileteken €16k tarsadalmi integra-
cioja, amely hozzajarul a népesség megtartasdhoz, az életmindség javitasahoz, a munkaképes-
ség fenntartasdhoz. A tarsadalmi hatrdnyok kompenzaldsa szocialis, oktatasi, mentalhigiénés,

kompetenciafejlesztd, foglalkoztatasi, egészségiigyi €s anti diszkriminacids progra-
mokkal. A kozosségfejlesztd programok fontos eleme a véros rehabilitacidval érintett lakos-
sdg bevondsa a tervezésbe €s a megvalositasba. Az elsddleges célcsoport az Akcioteriiletet
jelentd Szegregatum 308 fOs lakossaga.

A program megvaldsitasa sordn tervezett tevékenyseégek a kovetkezok:

e tamogato szocialis munka biztositasa,

e alapiskolai és szakképzési program, munkaerd piaci képzések, reintegracio,

o gyerekek iskolai felzarkozasat segitd programok, tanoda tipusu szolgaltatasok biz-

tositasa, jogi, pénziigyi tanacsadas,
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e eseti szakértdi szolgaltatdsok (pszichologus, csaladterapeuta, mozgasterapeuta,
gyogypedagogus, fejlesztd pedagogus, tamogatd szocialis munka inditasahoz
utmutato, segédanyagok készitése),
muvészeti oktatas,
Roma Férum mukodtetése,
egészségligyi szolgaltatasok,
mediacid, konfliktuskezelés,
blinmegel6zés, drogprevencio,

o eszkozbeszerzés,

e tervezés, menedzsment, nyilvanossag.
Egy eddig a szegregdtumban nem létezd kozOsségi haz megépitése lehetdséget ad a helyi ko-
zOsségfejlesztésre. A kozosségi haz, helyet ad a felnéttképzéseknek, a gyerekek iskolai fel-
zarkoztatasanak, a Roma Forumnak, kihelyezett egészségiigyi sziiréseknek, eléadasoknak, stb.
A palyazatokhoz késziilt tanulmany az alabbi uj informaciokat adta a szegregalt teriilet-
rél:
Az itt €16 csaladok lakas és a haztartas jovedelmi viszonyainak attekintése mellett a 16-54 év
kozotti lakosokrol személyi lapot vettek fel.

o felndttek iskolai végzettsége €s szakképzettsége

jelenlegi munkaviszonyuk,
lakas tulajdonviszonya, felszereltsége és allapota,
héaztartas jovedelmi viszonyai,
miben szorulnak kozvetlen segitségre,
egészségi allapothoz,
egyiitt €10k alacsony jovedelméhez,
eladosodashoz (koziizemi dijak, egyéb adossagok),
lakohely allapotahoz.
A szegregatumban tobb mint 100 lakas, illetve épiilet talalhatd. Ezek jelentds része lakott,
hasznalt, de néhany lakatlan, iiresen all, eladd. A szegregatum haztartasainak tobb mint felé-
ben, azaz tobb mint 50 haztartasban legalabb négy 6 ¢él. A kimutatasaink szerint négyfds haz-
tartds van 17, 0tfos haztartds 9, hatfOs haztartds 8, hétfés haztartas 4, nyolcfds haztartas 3,
kilenc- és annal tobbfés pedig 12. Azon haztartasok szama, ahol nem haladta meg a haztartas-
ban ¢é16k szama a harom f6t, 54 volt.

A Pasztoi Polgarmesteri Hivatal, foglalkoztatast, gazdasagfejlesztést és human eréforras
fejlesztést célzé 3 éves projektje.

A foglalkoztatasi paktum feladata, hogy a helyi foglalkoztatési stratégidban megneve-
zett célok elérése érdekében erdsitse a csatlakozo szervezetek foglalkoztatast segitd egytitt-
mukodését, tarsadalmi szerepvallalasat, 6sszehangolja a munkaerd piaci keresletet és kinala-
tot, megtaldlja a megoldast a fejlodé mikro-, kis és kozépvallalkozasok munkaerd igényeinek
rugalmas kielégitésére, illetve timogassa a hatranyos helyzetli célcsoportokat annak érdeké-
ben, hogy hosszu tavra megélhetést biztositdé munkat tudjanak talalni. Csatlakozhatnak mind-
azon pasztoi, batonyterenyei, szécsényi és salgdtarjani jarasokban mikodo szervezetek, ame-
lyek egytittmiikodésiikkel tdmogatni kivanjak a kozos célok elérését.

A konzorcium tagjai: a Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft. (konzorciumvezetd),
a Nograd Megyei Kormanyhivatal, Batonyterenye Varos Onkormdanyzata (paktumiroda), a
Pasztoi Polgarmesteri Hivatal, Szécsény Varos Onkormdanyzata és a Kontakt Alapitvany.

A foglalkoztatasi paktum dontéen képzési €és foglalkoztatast eldsegitd tevékenységek megva-
lositasat célozza. Magaba foglalja a térség helyi gazdasagfejlesztési, befektetés-Osztonzési
tevékenységét, a munkaerd piac keresleti oldalanak fejlesztését, illetve a hatranyos helyzeti
lakossag programba torténd bevonésat és programban valé maradasuk tAmogatésat is.
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A projekt teljes koltségvetése 1,383 Mrd Ft, melynek legalabb 70%-at munkaeré piaci
szolgaltatasokra, képzési - és bértamogatasra kell forditani 2021. végéig.

A Nogradi Szabad Vallalkozasi Zona helyi foglalkoztatasi paktum munkaadoi
partnerkorébe elsésorban a térségben miikodé mikro-, kis és kdzépvallalkozasok tartoznak.
Az egyiittmikodés képzési-, mentoralasi- és foglalkoztatasi programjai a munkaadok bejelen-
tett igényei alapjan indul.

A nyujtott tamogatasok lehetnek képzési és foglalkoztatasi jellegiiek:
o foglalkoztatast eldsegitd képzések, elhelyezkedést segitd bértamogatas,
e bérkoltség €s mobilitasi tAmogatasok, allaskdzvetités, munkaerd - piaci szolgaltatasok,
e oOnfoglalkoztatova valas tamogatasa, a munkaba jarashoz és a munkaer6 - piaci szol-
galtatasokhoz kapcsolddo utazasi koltségek tamogatasa.
A célcsoport bevonasat, képzésben ¢€s foglalkoztatdsban maradasat mentorok segitik. A
klasszikus munkaerd piaci programokon tul az egyiittmiitkodésekben lehetdség van, inno-
vativ jellegli tevékenységek megvalositasara is, az inaktivak bevonasa, a palyaorientacio,
a vallalkozés- vagy a szervezetfejlesztés teriiletén.

A hatranyos helyzeti inaktiv-, allaskeresd, vagy kozfoglalkoztatott célcsoport sza-
mara informacidt nyijtunk a szabad allashelyekrdl, a munkaba allasi esélyeiket ndveld képzé-
si lehet6ségekrol, az ehhez sziikséges egyéni segitségnyujtas - mentoralas, tanacsadas - mod-
jarél. A mentoralds az egyén aktuélis helyzetéhez illeszkedd és Ot a munkaba allasaig elveze-
t0 tevékenységsorozat, amelynek eredményeként a foglalkoztathatésag akadalyainak lebonta-
sat, az elhelyezkedései esélyek javulasat és a munkaba allast tiiztiik ki célul.

A paktum keretében nyujthatd tdmogatasok a hatranyos helyzetiiek képzését és foglalkoztata-
sat segitik el0 a munkaaddk altal jelzett igények alapjan. A programba keriilés a Nograd
Megyei Korményhivatal helyi Foglalkoztatasi Osztalyain keresztiil lehetséges.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtadshoz val6 hozzaférés

Paszto és a pasztoi jaras lakoi megfeleld szinvonalu egészségiligyi alapszolgaltatasokat mond-
hatnak magukénak. Az elmult években - évtizedben végrehajtott fejlesztések eredményeként a
sziikséges alap-és szakellatasi hattér, rendelkezésre all. A gondozokodzpont korszeriisitése
2014-ben tortént meg, tobb mint 61 M Ft 6sszkoltséggel.

Sajnalatos, hogy a korhazi szakellatas jelentds része csak a salgotarjani korhazban vehetdk
igénybe. Ez sok esetben jelentds gondot jelentenek a betegek szamara (utazas, kisérés, latoga-
tas, stb.).

A Margit Kérhaz Paszto jelenleg 1 telephelyen miikodik. Kozponti telephelye a 3060 Paszto,
Semmelweis u. 15-17. szam alatti korhaz, rendeldintézet és 2013 6szEtdl itt talalhatd a Tido-
gondozo is.

A koérhaz fentebb részletezett szerkezeti atalakulasat tobb, igen jelentds projekt tette lehetove,
melyek 2000-ben, 2004-ben, 2010-ben és 2013-ban fejezddtek be.

Munkahelyi esélyegyenloségi terv

A Margit Kérhaz Paszto a Pasztd Varosi Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programja-
hoz sajat munkahelyi esélyegyenldségi terve alapjan csatlakozik. A munkahelyi esélyegyenlo-
ségi terv a programhoz megfelelden illeszkedik, a munkaltatd ebben szabalyozza az esély-
egyenldség alapelveit, pl. bérezésre, munkakoriilményekre, szakmai elémenetelre, oktatas,
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képzésre vonatkozoan. A munkaltatd kotelezettséget vallal a hatranyos helyzetiiek, a romak,
fogyatékkal €16k és a nok esélyegyenlGségének biztositasaért. A menedzsment 2015.11.01.
napjan léptette hatalyba munkahelyi esélyegyenldségi tervét, melynek feliilvizsgalt véltozata
2018.02.01. napjatol hatalyos. Az intézmény menedzsmentje kiillon megbizassal nevezett ki 1
6 esélyegyenldségi munkatarsat.
Elvégzett feladatok: elorelépések az esélyegyenldség biztositasa terén
Altalanos alapelvek:

A) Azonos munkateriiletre azonos bérezést biztositsanak.

B) A dolgozdi fluktuacio kovetkeztében megiiresedé munkahelyi statusz esetén a munkate-

riilettd] és szakképzettségi igénytdl fiiggetleniil minden 4allast palyaztatunk.

C) Kollektiv Szerzddés és mellékletei alapjan:

e Minden dolgozé szamara beosztasatol fliggetleniil azonos mdodon biztositunk tobb-
letjuttatasokat (cafetéria, kis értékli ajandékcsomag, kedvezményes étkeztetés).

e A tovabbképzésre kotelezett szakdolgozdk és szakorvosok szaméra azonos modon
biztositunk kedvezményes juttatasokat (tanulmanyi szerz6dés, szabadsag, vizsgadij,
stb.).

o Az esélyegyenlOség elvét betartva minden 0j dolgozd szdmara azonos mértéki a
probaidé (jelenleg 3 honap), valamint azonos a munkaidd keret mértéke (3 honap)

1. Célesoport: Romak és /vagy mélyszegénységben élok
Beavatkozasi teriilet: munkanélkiiliek foglalkoztatasa
2014 - 2017 folyamén a Margit Korhaz Paszt6 dolgozoi fluktudcidja elsdésorban az alacso-
nyabb iskolai végzettséget, szakképzettséget igényld teriileten igen magas volt (2014-2017
kozott atlagosan 18 - 20 %). 2014-ben a munkaszerzédéssel foglalkoztatott (ij n6i dolgozok
31 %-a, 2015-ben 80 %-a volt munkanélkili. Alkalmazasuk révén az érintett csaladok
szamara jelentOs bevételi tobbletet biztositottak.
2015. janius 01- november 30. kozott valositotta meg a korhdz a TAMOP-6.1.5/14/2015-
0002 azonositd szamu, ,,e-GESZSEG” Innovativ megoldasokkal Nograd megye munkaké-
pességeeért” cimii projektjét, melynek keretében a Pasztdi Foglalkoztatasi Osztallyal
egyiittmiitkddve munkanélkiiliek fizikai allapotfelmérésével jarult hozzad a mélyszegény-
ségben €10k egészségi allapotanak megallapitasahoz.

2. Célcesoport: Gyermekek, csaladok
Beavatkozasi teriilet: egészséges életmodra valo nevelés, szabadidds programok biztosita-
sa. A korhaz 2015. 06 -11. ho kozott valositotta meg a TAMOP-6.1.5/14/2015-0002 azo-
nosité szamu, ,.e-GESZSEG” Innovativ megoldasokkal Nograd megye munkaképességé-
ért” cimi projektjét. Ennek keretében a korhaz munkatarsai a pasztoi jaras 3 altalanos- és 1
kozépiskolajaban 25-35 f6s gyermekkozosségek szamara tartottak egészségneveld, egész-
séges életmodra 0sztonzd eld-adasokat. Az egymiiszakos dolgozok munkarendje (munka-
id6: 7.30-15.30) segiti a csaladokat abban, hogy a gyermekeket 6vodaba, iskolaba megfele-
16 modon el tudjak inditani. A korhazi dolgozok gyermekei szdméra a nyari sziinidd és
szabadsagolasok idépontjara minden évben 2-3 hetet biztositunk. Ekkor kedvezményes na-
pidij ellenében gyermek-elhelyezési lehetdséget, (képzett pedagdgus) feliigyeletet, harom-
szori étkezést, szervezett szabadidds programokat vehetnek igénybe a sziilok.
A korhazban dolgozok és csaladjuk szdmara téritésmentesen minden évben csaladi sport-
napot szerveziink, melyen szabadidds programokra nyilik lehetdség.

3. Célcsoport: Nok
Beavatkozasi teriilet: Tartos munkanélkiili nék elhelyezkedési esélyeinek ndvelése
2014. év folyaman a ndi dolgozok fluktuéacioja 18 %, 2015-ben 20 % volt. Jelentés meny-
nyiségl szakteriileten (pl.: 4polo, asszisztens, €lelmezés, takaritas) elsésorban n6éi dolgozok
keriilnek felvételre. 2014-ben a belépettek 31 %-a volt munkanélkiili, még 2015-ben ez a
szam 80 %.
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4. Célcsoport: Idések
Beavatkozasi teriilet: Szocilis ellatorendszer tehermentesitése
A Margit Korhaz Paszté Kronikus Belgyogyaszati Osztalyan az idds, apolasra szoruld be-
tegek kronikus ellatasan til (max: 6 honap) a kapacitas lehetdségeket figyelembe véve
hosszabb ideig, kiilon kérelemre 12 honapon tal is apoljuk az arra raszorulo, illetve szocia-
lis ellatasban még nem részesiild idéseket. Szocidlis munkasuk segitségével intézik a szo-
cialis ellato rendszerbe valo bekertilést (szocidlis otthon, hazi betegapolas).

5. Célcsoport: Fogyatékkal élok

Beavatkozasi teriilet: A fizikai és info-kommunikacios akadalymentesités megteremtése

A Margit Korhaz Paszto legijabb idokben végzett rekonstrukcioi (2010-2013) segitségével
a jaro beteg szakellatas terliletén a teljes korti (mozgaskorlatozott, 1atas- és hallassériilt)
akadalymentesitést biztositottak a fogyatékkal ¢l6k szamara.

A jaro beteg és a fekvObeteg szakellatasban mozgéaskorlatozott WC-k rendelkezésre allnak,
fekvébeteg szakellatasban ezt mozgaskorlatozott fiirdészobak egészitik ki.

- 2013-ban 3 fekvébeteg osztalyukon vizesblokkjaik fejlesztése €s bovitése révén a kor-
termek komfortfokozatai mar teljes mértékben megfelelnek a szakmai minimumfeltéte-
leknek. 2018. 6szén ijabb tornaterem, limfodéma kezeld helyiség és ergoterapias helyi-
ség kertilt kialakitasra a {6 épiilet alagsoraban, amellyel a fogyatékkal ¢élok ellatdsanak
kortilményei tovabb javultak.”

A Margit Kérhaz Paszt6 f6 profilja a mozgésszervi rehabilitacios fekvobeteg ellatas, alap-
vetden neuro-muszkolos-szkeletalis rehabilitacio, elsésorban mozgéssériilt, fogyatékos
egyének rehabilitaciojat végzi.

V. Jovoképiik, tervezett intézkedési teriiletfejlesztés

Az elért eredmények fenntartasa és folyamatos biztositasa mellett az alabbiakkal szeretnének

hozzijarulni Paszté Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak megvalosu-

laséhoz:

Elsésorban a pasztoi jards lakosai szdmara egészségmegorzésre, egeészséges ¢letmodra Osz-

tonzo prevencios programok megvaldsitasa.

A Margit Korhaz fébb épiiletei és azok funkcidja

I. szamu épiilet

0. Szint: Laboratorium, Tornaterem, Ergoterapias helyiség, OEP iroda, Laboratorium, Torna-
terem, Ergoterapias helyiség, Limfodéma kezel6, NEAK (korabban OEP) iroda

Foldszint - Szakrendelések: Proctologia, Urologia, Belgyogyaszat, Kardiologia vizsgald, Kar-
diologia, Sebészet, Traumatologia, Féajdalom ambulancia, Siirgdsségi belgyogyaszat,
Diabetologia, Rontgen Osztaly, Ultrahang, Gasztroenterologia, Betegiranyitds a foldszinti
auladban

I. emelet: I. Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly,

Il. emelet: Kronikus I (Belgyogyaszat), 1. Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly, Egynapos
sebészet, VIP Ortopédia,

[11. emelet Miit6k, postoperativ megfigyel6k

Tetdtér Igazgatodi titkarsag,

I1. szamu épiilet

l. emelet: Kronikus osztaly

Foldszint: Gazdasagi hivatal (gazdasagi igazgatd, pénziigy, munkaiigy, pénztar). Jarobeteg
ellatdo egységek:Fizioterapias egység, (gyogytorna, hydroterapia, masszazs, fizikoterapia),
Ortopédia, ODM, Rheumatologia, Rehabilitacids szakrendelés

I1I. szamu épiilet (Rendeldintézet)

l. emelet: Szakrendelések
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Neuroldgia, Gyermek ¢és ifjusdgi pszichiatria, Pszichiatria, Nogyogyaszat és ndgyogyaszati
UH, Onkolégia, Szemészet, Borgyodgyaszat, Fiil — orr — gégészet, Audiologia,

Foldszint: Kozponti Betegiranyitas, Gyogyszertar — officina, Nappali korhaz, Diszpécser iro-
da, Atjaréo Gyermekgyogyaszat szakrendelésre, Atjard a korhaz épiiletébe, a Kronikus osztaly-
ra

IV. szamu épiilet (gyermek alapellatas)

Gyermekgyogyaszat szakrendelés, Védondi szolgalat, 1., I1. és III. szdmu gyermek orvosi ren-
delok (alapellatas), Védonoi tanacsadas, varohelyiség - bejarata oldalrol, a parkolo feldl

V. szamu épiilet

Padléstér: Rekreacios kozpont, Orvos-, ndvérszallasok

. emelet: Fizioterapias egység, Fitness terem, Tornaterem, Fizikoterapia, Hidroterapia, Atjaro
a korhaz épiiletébe

Foldszint: Tiidégondoz6, Tiidogydgyaszat szakrendelés, Tiidogondozd, Allergoldgia, Soterapia

A koérhazi-orvosi ellatas teriiletén a 2013-ban meglévo adottsdgokhoz képest javulas tortént,
mely a gondozohaz feltjitdsdnak és a korhaz teriiletén a vizsgélt idészakban megépiilt V.
szamu épiiletnek, a kronikus belgyogyaszat részleges felujitasanak és a 2018-ban befejezddott
jarobeteg rehabilitacios struktara-fejlesztésnek koszonhetd.”

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnéGttek és
lgy(,ermekek Csak felnéttek r,ef)ze- A e
részére szerve- | re szervezett hazior- b i
p L . R , ) vosok altal ellatott
Ev | zett haziorvosi | vosi szolgaltatasok , X
. . szolgdlatok szama
szolgalatok szama (TS 4501)
szama (TS 4301)
(TS 4401)
2012 na 4 3
2013 na 4 3
2014 na 4 3
2015 na 4 3
2016 na 4 2
2017 na 4 2

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencids és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szii-
résekhez) val6 hozzaférés
A Kozponti Haziorvosi Ugyeletet 2012. julius 1-t8] miikodik. Jelenleg az dnkorményzat egy
véllalkozoval kotott megallapodast a mitkddtetés érdekében.
Egy projektnek koszonhetden 2014. elsd negyedévében a Kdzponti Haziorvosi Ugyelet a fel-
Ujitott, akadalymentesitett Gondozohaz épiiletébe koltozott. A felujitott épiilet és a berendezé-
sek biztositjak a megfeleld0 munkakdriilményeket az ott dolgozok €s a szolgaltatast igénybe
vevok részére. Az intézmény bevételeit a NEAK finanszirozas és az dnkormanyzatok hozza-
jarulasai képezik. Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (jogutddja a Nemzeti Egészség-
biztositasi Alapkezeld) tajékoztatdsa alapjan Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar tajé-
koztatasa alapjan a haziorvosi ligyeleti szolgalat teriileti ellatasi kotelezettsége 2015. julius
01-i létszdmadatok alapjan 20346 fore terjed ki (Paszto varos és 14 telepiilés).
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A prevencids sziirdvizsgalatok a jogszabalyokban rogzitetteknek megfeleléen biztositott a
nevelési, oktatasi intézményekben 1évé gyermekek, valamint az egyéb lakosok szamara. A
koérhaz rendelkezik laboratérium, rontgen, ultrahang, stb. eszkozokkel, amelyek segitenek
felismerni az egészségligyi problémat. A koérhaz és az onkormanyzat kiilonb6zé projektek
forrasaibol tobb kiillonb6zo tipust és egy-két esetben komplex sziirévizsgalatokat valdsitottak
meg.
c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz val6 hozzaférés

Ezen ellatasokhoz val6 hozzaférés mindenki szamara tovabbra is adott. A varos €s a jaras la-
koéi szerencsésnek mondhatjak magukat, mert a korhdzban mikodtetett rehabilitacios- és re-
kreacids részleget mindenki igénybe veheti. Ezek magas szinvonaluak. Meg kell jegyezni,
hogy az orszagosan is elismert rehabilitacids részlegben a varolista tobb honapos. A jaro be-
tegek gyogyitasa a korhdz mas részlegében lehetséges, amelyet az informéciok szerint egyre
tobben vesznek igénybe. Ez egyrészt az iil6 munkat hosszu ideje végzd dolgozok, masrészt az
egészségiik megdrzését szem eldtt tartd lakosok miatt tapasztalhato.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetéshez vald hozzaférés minden gyermek (6vodas, iskolds, kollégista) részére
adott az iskolaban. A hatranyos helyzetli személyek a Paszt6i Gondozasi Kozponthoz adhat-
jak be a kedvezményes étkeztetéssel kapcsolatos igényliket. Annak biztositidsa a Csillag téri
telephelyen torténik.
Néhany civil szervezet, maganszemély idészakosan a pasztdi piacon, vagy a varos kdzpontja-
ban biztosit szocialis, vagy ingyenes ebédet. Volt olyan iddszak amikor a Babtista Szeretet
Szolgalat (2015-ben) a piacon kozel 240 6 részére biztositottak ingyenes étkeztetést.
A kozétkeztetésben tobb nagyteljesitményli konyha, valamint az dnkormanyzat konyhdja tobb
mint 1300 f6 napi ellatasat biztositja. E mellett helyi vendéglato ipari vallalkozas is biztosit
ebédet az iskolasok részére.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A 2015-ban bemutatott adottsagokhoz képest a gyermekek és a felndttek részére biztositott
sportolasi teriileteken boviiltek.
A LEADER program forraskeretébdl tobb sportegyesiilet tobb mint 35 M Ft nagysagrendi
vissza nem téritend6 forrast hasznalt fel. Ennek eredményeként Gjult meg a Kishegyi Szabad-
id6park sportpalydja, 6lt6zdje, a Hajos Alfréd uti Sport centrum labdarigo lelatdja, valamint a
birk6zok épiilete.
Az MLSZ TAO forrasb6l timogatta a Sport Centrumban megépitett tobbfunkcios rekortan és
mifiives boritasu kispalyak épitését, melyek 2015-ben és 2016-ban lettek tizembe helyezve.
Sajnalatos, hogy az Iskolacentrumba tervezett 6dnkorményzati sportcsarnok palyazat forras
hianyaban nem nyert.
Idékozben a varos vezetése intézkedéseket tett annak érdekében, hogy a tobbfunkcios sport-
csarnok megépiilhessen, ehhez a teriiletet tudja biztositani a Cserhat lakonegyedben.
A véros nagy anyagi eréforrasokat mozgositott (60-70 M Ft) annak érdekében, hogy a kb: 500
M Ft tervezett bekeriilési koltségli tanuszoda épitési telkét biztositani tudja a Kormanyzat
részére.
1d6 kozben a Zsigmond Kiraly Altalanos Iskolaban 16vé sportoltozok teljes felujitast kaptak,
mely nagy 6romet okoz az azt igénybe vevd gyermekeknek és felnétteknek.
A sporthoz, testmozgashoz valdé hozzaférés minden sportegyesiiletnél biztositott, hatranyos
megkiilonboztetés nem jellemzd. A legnagyobb roma sportoldi kozosséget kozel 20 fot, a
Pasztoi Szabadidé Sport Egyesiilet testépitd szakosztalya tamogatja. Az egyesiilet 50 évvel
ezeldtt alakult az egykori birkdz6 szakosztallyal, (1968.09.01.). Tevékenysége soran tobb
alkalommal bizonyitotta, hogy az egyetemes magyar sporttarsadalom mélt6 kovetdje, JOBB
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SORSRA ERDEMES sportszakmai és sportpedagdgiai munkéssagot kovet. Sok, nagy dicsé-
ség szallt telepiilésiink hirnevére munkéssaga soran, amelyet a helyi labdarigo tarsadalom
egy-egy fellendiilést kovetden derékba tort, Els6 versenyiik 1971. junius 6. volt. Nagy egyesii-
letek félték jelenlétiiktdl, eredményes versenyzOik felkésziiltsége okan. 1978-ban NB I.-es
osztalyozon Pécsett esélyiik volt az els6 osztalyba keriilésre, de végiil a Szeged kertilt be. Ra
egy évre Pasztd kapta az orszagos segédedz6i vizsgatabor rendezését.1977-ben avattak az
edzdtermet, amelyet sajat tervek alapjan a helyi birk6zok munkéja és az akkori OTSH tamo-
gatasa biztositott. (helyi tamogatas egy fillér sem volt). Az avatdo megnyitora az egykori Cseh-
szlovéak bajnokcsapat érkezett, akiket 7:1 aranyba gydztiink le. Sorra nyerték a valogatd ver-
senyeket versenyzOik és igazoltak févarosi klubokhoz, ahol az egyéni banasmod hianya, ko-
z0sségi szellemiség gyengesége miatt nem tudtak helyt allni, kivétel Robotka Istvan olimpi-
kon. Néhany éven beliil az akkori MAG SE at vette a szakosztalyt, amely 0j korszak kezdetét
eredményezte.1988-ban  az  orszag legeredményesebb neveld egyesiilete lettek!
1990-ben megsziint a MAG SE, 6nall6 jogi személyiséggé valtak anyagi tamogatas nélkil. A
helyi dnkormanyzat harom évig nem adott tamogatast, de igy is az 6 versenyzéjiik verte az
olimpiai eziistérmes Bardosi Sandort és lett a Chicagoi serdiild VB-n Kanyd Valter bronzér-
mes. Tobb utcara kertilt sportcsoportot karoltak fel, jogi hatteret biztositva szamukra. Karate,
sakk, atlétika. Uj sportdgakat inditottak, aerobik, kick-box, kosarlabda, teljesitménytira, erd-
emelés-testépités, vivas, tenisz, gorkorcsolya-gordeszka, harcmiivészet. Fenntartasukat palya-
zati tamogatasokbol, tagdijakbol, 1 % tamogatasaibol, csekély mértékben dnkormanyzati ta-
mogatasbol fedezik. Kornyezetvédelem, ifjisagvédelem és a turizmus, ami tevékenységeinkre
jellemzd még az alaptevékenységen tul, amely a sport versenysport.

Tamogato tevékenységeink szerves része évtizedek ota a fogyatékkal €16 didkok sportolési
lehetoségeinek tamogatasa. 2018-ben 5 versenyt bonyolitottunk le a megye fogyatékkal €16
iskolai részére. Tamogatasként a Katolikus Iskola részére biztositjak a tornatermi foglalkoza-
sokat. Rendérség részére biztositjak az altalanos erénlét és onvédelmi szakgyakorlatokat, pol-
gardrség részére ugyancsak tdmogatasként allnak rendelkezésre. Az utolsé két évben a Ma-
gyar Osszefogas Barati Kore, Pasztoi Patriotak csatlakoztak a jogi hattérrel rendelkezé egye-
stilethez, igy a testkulturan tal, altalanos kulturalis tevékenységet is felvallaltak. Tagjaink ré-
vén jott 1étre a Kishegyi Fogadalmi Hely, terjesztjiik orszagosan és a hatdron tul is a Tudo-
manytorténeti Vandor Kiallitast, ami egy paratlan értékli anyag, (Dr Palfy Gyorgy professzor
20 éves gylijté munkajanak eredménye). El6adasokat, kirandulasokat szerveznek és kapcsola-
tokat épitenek értékes orszagos civil szervezetekkel a varos hirnevét novelve.

Jelenleg 7 szakosztalyunkban kb.: 240 f6 sportol rendszeresen. A természetjard tarak éves
szinten tobb mint 1500 f6t vonzanak varosunkba és a kornyez6 csodalatos hegyekbe.

A Kormany Latvanysportokat tamogaté ugynevezett TAO programja, jelentds segitséget
nyujt a labdartgas, a kosarlabda és kézilabda szakagazatok miikodési, fejlesztési forrasaihoz.
A strand melletti teriileten az elmult 3 évben egy vallalkoz6 két palyas tenisz bazist alakitott
ki, melyet tavaly szallashelyek biztositasaval fejlesztett.

Sajnos a Pasztd6 Hasznos varosrészében tervezett Hasznosi Kalandpark nem keriilt atadésra.
Mas a programot €rintd jelentds valtozas nem tortént e teriileten.

1) személyes gondoskodast nyijto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Paszto varos szocialis szolgaltatasban valtozas tortént, mivel 2016-ban megsziint a Csaladok
Atmeneti Otthona. Az épiiletbe a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat irodaja keriilt kialakitas-
ra.
A 2013-ban megsziint a Teriileti Gondozasi Kozpont, Pasztéi Gondozasi Kozpont (PGK)
néven végzi feladatait. A telepiilések sziikséges szakteriileti feladatokat 6nalldan az érintett
helyi dnkormanyzatok vették at. A gondozasi kozpont feladatellatdsdnak megfeleléen atala-
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kult és igy mar egyszeriibb mddon (teriileti koordinacios tevékenységet csak részben végez)
Pasztoi Gondozasi Kozpont (PGK) megnevezéssel mikodik.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat Pasztd kozigazgatasi teriiletén biztositja a csaldd-és
gyermekjoléti szolgaltatast, melyet a megvaltozott jogszabalyok alapellatasnak neveznek.
Ezen tal mikodik a jardsi székhely telepiilésén €s a jards egész teriiletén a Csalad és Gyer-
mekjoléti Kozpont. Ezen intézmény latja el a hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo feladato-
kat.

A varosban a PGK biztositja a személyes szocialis szolgaltatasokat:
Idések Otthona 57 féréhelyen
Hézi segitségnyujtas
Szocidlis étkeztetés
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 2016-tol azt allam mikodteti
Csaladsegitd és gyermekjoléti Kdzpont
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

g) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szol-
galtatasok nyujtasakor

A varosban a vizsgalt id6szakban kirivoan nem jelentkezett a hatranyos megkiilonboztetéssel,
az egyenlé banasmod megsértésével kapcsolatos eset. Tobb alkalommal az igények és a lehe-
toségek ismertetése €s egyeztetése tortént meg az igényld és az dnkormanyzati tigyintézé ko-
ZOtt.

A szocialis tamogatas terliletén végbement valtozasok (varosi, jarasi) beépiiltek a koztudatba
¢s a raszorulok elfogadjak azokat. A véros vezetése szigori diszkriminaci6 ellenes szakmai
munkat kovetel meg a hivatal dolgozoitol.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil

A szocialis ellatérendszerben tapasztalhato volt tobb olyan eset, amikor a Roma Nemzetiségi
Onkorményzat vezetése joval tobb tamogatast szeretett volna biztositani a raszorultaknak,
mint ami jogszabaly szerint jar. Ez évben az 6vodai és iskolai év kezdetén a roma gyermekek
sziilei anyagi tdmogatast kaptak, amellyel csokkenteni tudtdk sokszor nagymértékii lemarada-
sukat (kiegészitok, ruhazat, stb.). A kiillonboz6 étel alapanyag osztasanal, a tlizifa igénylésénél
az ligyintézok nagyon alaposan jarnak el és segitik a raszorulokat.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama

Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k
Ev szama
(TS 5601)
2012 211
2013 282
2014 237
2015 280
2016 265
2017 266

Forras: TelR, Jarasi Hivatal
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A kozgyogyellatasra vonatkozo jogszabaly, az 1. és 2. kategoridba sorolt személyek esetében
kétévente teszi kotelezOvé az ellatasra szorult személyek feliilvizsgalatat. Lathatd, hogy a
kozgyogyellatas jelentés mértékben jarul hozza a megélhetési problémakkal kiizdé raszorul-
tak gyogyulasahoz. Ez sok esetben a gyermekek jobb megélhetési esélyét is noveli.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

. — . . A lasi ,.’ alt3 s .
Apolasi dij, alanyi jogon: tamoga- polast d',j me ta’nyossagl
- . ., . .. alapon: tdmogatasban ré- "
Ev | tasban részesitettek évi atlagos , .. . Osszesen
széma (TS 5901) szesitettek évi atlagos szama
(TS 5902)
2012 58 na na
2013 57 na na
2014 64 na na
2015 56 0 56
2016 63 0 63
2017 61 0 61

Forras: Jarasi Hivatal

2015.mércius 1-jétdl a méltanyossagi apolasi dij megallapitdsanak lehetdsége megsziint,
el6tte a telepiilési onkormanyzat allapitotta meg.

3.7 Kozo0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Az elmult években megvalositott néhany ESZA, TAMOP, stb., jellegii projekt, jelents mér-
ekl tobblet lehetdséget biztositott a hatranyos helyzetli gyermekek szamara (szakkorok, ki-
randulasok, foglalkozasok, stb.). Elkezdddott az Integracids kozosségfejlesztés Paszton meg-
nevezésit ESZA projekt, a mely elsdsorban a szegregalt teriileten €16k helyzetét kivanja javi-
tani.
A varos vezetése lehetdségeihez igazodva mindent megtesz annak érdekében, hogy a kdzos-
ségi szintereket, varosi programokat fenntartsa €s fejlessze. Az utobbi években a civil szerve-
zetek jobban atlathatova valtak, melyet a véaros altal kiirt palyazatok is megkovetelnek.
A pasztdi onkormanyzat ez évben megtobbszordzte a sport és civil szervezetek mitkodését
tamogatd palyazati forraskeretét. A Teleki Laszlo Konyvtar és Miivelodési Kozpont a varos
legjelentésebb kozosségi szinterét biztositja. A Pasztéi Muzeum tobbféle anyagi forras fel-
hasznalasaval bdvitette kiallitasi szintereit. A Nok Civilben egyesiilet kozel 200 M Ft nagy-
sagrendii kozosségépitd forrast nyert el és kezdte meg a projekt megvaldsitasat.

b) kozosségi egytittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Etnikai konfliktusok nem jellemzdk a varosban. A becsiilt 700-800 f6s roma lakossdg megfe-
leld mértékben és modon integralodott a varos tarsadalmaba és vesz részt a varos fenntartasa,
fejlesztése €s miikodtetése érdekében.
A roma- ¢és hatranyos helyzetli gyermekek bevonasra keriilnek az dvodai, iskolai kdzosségi
munkakba. Részt vesznek a sport, kulturdlis, kozosségi 0sszejoveteleken, melybe egyre tobb
sziilot lehet bevonni. A sziilok mar t6bb alkalommal igen jo példat mutattak kiillonb6zo ren-
dezvények, iskolai kirandulasokon val6 részvételiikkel és pozitiv hozzaallasukkal. Ok azok,
akik tudjak, hogy tenni kell a jovOért és nem csak varni a valtozast. Az elobb emlitett szocialis
ESZA projekt megvaldsitasa tovabbi fejlesztési hatteret fog biztositani a roméaknak. Ezek ko-
zil is kiemelhet6k az uj kozosségi térek kialakitasa.
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c) helyi ko6z0sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)
Paszto, gazdalkodo-, keresked6-és polgari tradicioval rendelkezd kisvaros. Erre alapozva ki-
sebb-nagyobb mértékben mindig is meg volt az adomanyozasra valo hajlam, akarat. Az el-
mult idészakban ennek nemcsak a kiszélesedését, hanem a tdmogatasok nagysaganak, erejé-
nek novekedését is tapasztalhatjuk. Ez els6sorban a jelentGsebb varosi rendezvényeken valod
részvételben, azok tdmogatasaban, az dnkéntes munkaban, valamint a k6zosségi élet tamoga-
tasaban nyilvanul meg. A civilek altal szervezett jotékonysagi ruhaosztas 2007-t01 mukodott
¢évi 1-3 alkalommal, melybdl egyik alkalom mindig kardcsony elétt volt.

Mindezek mellett a Voroskereszt, a Katolikus Karitdsz és egyéb szervezetek is tobb esetben
nyujtottak €lelmiszer, ruhdzati timogatast az arra raszorultaknak. A karitasz 2013-2017 kozott
¢vente két alkalommal (tavasz, tél) biztositott ¢lelmiszer adomanyt (tartos tej, liszt, cukor,
tészta, vitamin) a raszoruld nagycsalddosoknak. Nem volt ritka, hogy ennek keretében egy-
egy hatranyos helyzetii csalad 20 kg lisztet, 10 kg cukrot, stb. vihetett haza. Ezen egyiittmii-
kodés mara mar megsziint, de a karitasz helyi csoportja, ha kisebb mértékben is, de segiti az
arra raszorulo csaladokat. Néhany vallalkozasnal is tapasztalhato, hogy az arra raszorul6 sze-
mélyeket megkiilonboztetett figyelemmel kiséri és segiti. Azt is lehet tapasztalni, hogy né-
hany csalad koézvetleniil tamogat mas elesettebb csalddot, gyermeket.

Nagyon jo civil kezdeményezések indultak el 2014-ben, példaul a ruha, élelmiszer és jaték
gyljtése, mely program ma is tart.

Az 6nkéntes munka lehetdsége mindenki szdmara adott, melyet kisebb-nagyobb részben lehet
tapasztalni. A 30 napos 6nkéntes munka lehetésége csak az erre bejelentkezett szervezeteknek
biztositott. Ezzel tobb esetben az egyhazi, sport és civil szervezeteknél éltek az érintettek. E
tevékenységet segitette a Foglalkoztatast Helyettesité Tamogatas (FHT) kotelez6 30 napjanak
letoltése. A lathato szerény novekedés mellett, meg kell allapitani, hogy még béven van ten-
nival¢ e tertileten is.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi te-
vékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Pasztd Varosi Onkormanyzat nagy figyelmet fordit a hatranyos helyzetii, roma lakossag prob-
Iémainak kezelésére, illetve azok megeldzésére.

A Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat és elédje 1998-t6] folyamatosan miikddik. Heti, napi
kapcsolatot tart fenn a hatranyos helyzetli személyekkel, csalddokkal, ezért problémaikat
megfeleld modon ismeri. Az 6nkormanyzat felé folyamatosan jelzi ezeket €s kéri annak gyors
¢és hatékony kezelését. Kisebb gondokat sajat hataskorben intéznek el.

Egyre jobb kapcsolatot apolnak az dnkormanyzattal, az oktatasi intézményekkel, a Gyermek-
joléti és Csaladsegité Szolgalattal és mas munkajukat tamogato szervezetekkel.

Sok feladat adodik a kozfoglalkoztatott roma személyek problémainak megoldasaval, vala-
mint a munka motivacié fenntartasdban is. Meg kell allapitani, hogy a kozfoglalkoztatott 1ét-
szam nagyobb hanyada e tdrsadalmi csoportbol és a hatranyos helyzetii allaskeresdkbdl tevo-
dik Gssze.

Szamos projekt, kozfoglalkoztatas az onkormanyzat vezetésének bevonasaval van megtervez-
ve ¢és kivitelezve. A jelenlegi nagyprojektek koziil tobb a hatranyos helyzetli személyek-
romak altal lakott teriilet fejlesztését célozza meg.
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A hatékonyabb tarsadalmi egyiittmiikodés érdekében az alabbi szervezetekkel kotottek

egylittmikodési megallapodast:
. Paszté Varosi Onkormanyzat
. Pasztoi Rendorkapitanysag

. Mikszath Kélman Liceum
. Paszté Varosi Onkorményzat Ovodaja

OCoO~NO O WDN PP

. Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola

. Magyar Szentek Romai Katolikus Altalanos Iskola (egyben 6voda is)

. Paszto Varosgazdalkodasi K6zhasznu Nonprofit Kft.
. Teleki Laszl6 Varosi Konyvtar és Miivelddési Kozpont
. Pasztoi Gondozasi Kozpont Csaladsegité Szolgalat

Tobb projekt megvalodsitdsdban partnerként vesznek részt.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehet6ségek

A munkanélkiiliség jelentds mértékii csokkenése
mellett magas az altalanos iskolai végzettséggel
nem rendelkez6-, szakképzetlen-, érettségi nélkii-
li munkanélkiiliek szama. Novekedett az 59 év
feletti munkanélkiilick szama.

Az altalanos iskolai végzettség, szakképzettség-
és érettségi megszerzésére vonatkozo képzések
szervezése, egyéb elhelyezkedést segitd képzések
(pl.:OKJ), programok miikodtetése

Egészségiigyi-csaladvédelmi, stb. ismeretek hia-
nyosak

Egészségiigyi-csaladvédelmi, stb. ismeretek bovi-
tése

Nehéz a lakasbérlés

Lakésfenntartasi tamogatas biztositasa

Kevés a bérlakas allomany.

Bérlakas allomany ndvelése.

A hatranyos helyzetii teriileten nagyobb mértéki
az infrastrukturalis, szocialis lemaradas.

Hatranyos helyzetl teriiletek infrastrukturalis,
szocialis, egy¢éb lemaradasanak csdkkentése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A helyzetelemzés adatai bizonyitjak, hogy a 0- 14 éves koru allando lakosu gyermekek szama
évrol - évre folyamatosan csokken. Igaz ez a csokkenés a 2013-2016 kozott volt a legalacso-
nyabb mértékii. Ebben az idében, éves atlagban csak 14 fével csokkent a 0-14 éves koru al-
land¢6 lakosok szama.

Az élve sziiletések szama is 2017-ben elérte az elmult évtizedi csucsot, amikor 78 gyermek
szliletett. Ennek ellenére a természetes szaporodas 2017-re becsiilt szama minusz 80 6.

A kor0sszetételt vizsgalva lathatjuk, hogy 1103 gyermekre (0-14 év) 2014-ben, 1760 id6s
lakos (65 év felett) jutott. Ez 2016-ra 1064 gyermeket és 1815 idds lakost eredményezett.
Fontos feladat, az orszdgos adatokhoz mért, joval alacsonyabb gyermeklétszam megfeleld
szinvonalu, 6vodai, iskolai ellatasa és a hatranyos helyzetii gyermekek megkiilonboztetett
kezelése.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori meg-
oszlasa, demografiai trendek sth.)
A gyermekek helyzetét €és lehetdségeit vizsgalva a varosban nagymértékili valtozas nem ko-
vetkezett be, de a katolikus 6vodai nevelés lehetdsége, valamint az altalanos iskola 6sszevo-
nasanak eredménye pozitiv hatasokat generalt e teriileten. Igy mara a véros, allami- és egyhézi
ovodakkal- altalanos iskolakkal is rendelkezik.
A vérosban miikodé EGYMI tovéabbra is nagy segitséget biztosit a hatranyos helyzetli gyer-
mekek oktatasaban és nevelésében.

Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont Salgotarjani Tankeriilet

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) - 2013. januar
1-jét6] hatalyos 74.§ (1) bekezdése - alapjan ,,az allam gondoskodik - az 6vodai nevelés, a
nemzetiséghez tartozok dvodai nevelése, a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, ok-
tathato sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelése kivételével - a kdznevelési alap-
feladatok ellatasarol”.

Az éllami fenntartasba keriilé koznevelési alapfeladatok a koznevelési feladatot ellatd egyes
onkormanyzati fenntartdsti intézmények dallami fenntartdsba vételérdl szolo 2012. évi
CLXXXVIIL 1.§-a alapjan az Nkt. 4.§ 1. pont ¢)-q) €s s)-u) alpontjai szerint koznevelési alap-
feladatok, valamint a tobbi tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényi tanu-
16k iskolai nevelését-oktatasat, kollégiumi ellatasat biztositd, a telepiilési 6nkormanyzat vagy
telepiilési onkormanyzati tarsulds altal fenntartott koznevelési intézmények.

Az éllami fenntartasba keriil6 koznevelési intézmények fenntartdi feladatainak ellatasara a
Kormény a 202/2012. (VIL.27.) Korm. rendelettel a kdzponti hivatalként miikodd Klebelsberg
Intézményfenntartd6 Kozpontot (tovabbiakban: KLIK) jelolte ki, amely 2012. szeptember 1-
jével kezdte meg miikddését. A KLIK szervezetén beliil tertileti szervként tankeriileteket ala-
kitott ki, amelyek vezetdinek, a tankeriileti igazgatoknak a kinevezésérol 2012. oktober 31-én
az emberi eréforrdsok minisztere dontott. A tankeriileteket jarasonként és budapesti keriile-
tenként hoztak 1étre, igy 0sszesen 175 jarasi és 23 fovarosi, 6sszesen 198 tankeriilet jott 1étre.

A Piszté Varosi Ovoda és Boleséde harom tagovodabol és egy bolesédei egységbél all. In-
tézmény alkalmazotti 1étszam 2018-ban 45 6.

Az intézmények korszerlisitésével az energiatakarékos miikodést probaljuk biztositani.

Az elavult” pellet”, tiizeléanyaggal miikodé kazan helyett, 2016 oktoberében a meglévd gaz-
kazan mellé, plusz egy energiatakarékos gazkazan keriilt beépitésre.
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Ennek segitségével a kettd ovoda a Szazszorszép és a Hétpettyes tagovodak fiitése kdzos
rendszerrdl torténik. Ezt az Gnkormanyzat sajat forrasbol valositotta meg.

JelentOs beruhazas 2018-ban a bolesdde kialakitasa a Hétpettyes tagovoda épiiletében. Meg-
valosulasa 100 M Ft nagysagrendii EU forrasbol tortént. 2018-ban a Hétpettyes tagovodaban
egy csoporthoz tartozo vizesblokk feltjitasa is megtortént. Megvalositas sajat koltségvetési
forrasbol. A nevelési koriilményeket folyamatosan probaljuk javitani. A csoportszobak felsze-
relésének javitasa az ovodak alapitvanyi pénzének felhasznalasaval valdsult meg. Ma mar
esztétikus, szép kornyezet fogadja a gyermekeket.

A gyermeklétszam csokkenését még mindig érezziik. A 1étszam fejlesztése ugy valdsulhat
meg, hogy kettd és fél éves gyermekek is bekeriilhetnek a csoportokba. Az dvodai életben
kiemelt fontossagu a tankoteles koru gyermekek iskolai €letre valo felkészitése.

Az elmult idészakban is magas volt, a magatartdsi €és egyéb zavarral kiizd gyermek szadma,
melynek kezelésében a vizsgalatok utan fontos szerepet kapnak a fejlesztd pedagodgusok,
gyogypedagogus, logopédus, gyogy-testneveld és egyéb szakemberek. A problémaék feltarasa
a gyermekek csoportbeli fejlesztése megneheziti az dvodapedagdgusok mindennapi munkajat.
Az SNI gyermekek integralt fejlesztése folyamatos a csoportokban. A Pedagogiai szakszolga-
lattal, és a szakértdi és rehabilitacids bizottsaggal kialakitott j6 munkakapcsolat segiti a mun-
kankat.

Fokozottan figyelemmel kisérjiik a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii €s
veszélyeztetett gyermekek szocialis problémait. Gyermekvédelmi feleldsok rendszeres kap-
csolatot tartanak a csalad- és gyermekvédelmi szervekkel, a védondvel. A jelzérendszer meg-
felel6en miikodik.

2018. szeptember 1-én 1épett hatalyba a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyer-
mekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik feltételei-
6l sz616 15 /1998.(IV.30.) NM-rendelet modositasa, amelynek 25. §-a az 0j elemként beveze-
tett dvodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatast szabalyozza.

2018-t61 szocialis segitdé nyujt segitséget a csoportok munkajaban. Elsédleges feladata a pre-
vencios célu segitségnyijtas, a szocialis munka segité eszkozeinek alkalmazasa.

A gyermekétkeztetést a Szazszorszép és a Hétpettyes tagovodakban a Margit Korhaz f6z6-
konyhdja latja el. Az dvodanak sajat konyhdja is van Hasznoson a Pitypang tagdévodaban. A
100 adagos f6zOkonyha a gyermekétkeztetés mellett, az iddsek szocidlis étkeztetését is bizto-
sitja.

Humanerd fejlesztésnél, az 6n- €s tovabbképzések fontossagat emeljiik ki. Célunk a tartalmas,
a helyi adottsdgokra épithetd tovabbképzéseken vald részvétel és hogy, minél tobben jelent-
kezzenek szakvizsgat add képzésekre is. A pedagdégusmindsitésre vald felkészités kiemelt
feladatot képez intézménylinknél.

Pasztd Varosi Ovoda és Boleséde, Orokos Z6ld és Zold Ovodaként és Madarbarat évodaként
miikddik, amely a nevel6testiilet nagyfoktl pedagdgiai elkotelezettségét, a neveldi kdzosség
elhivatottsagat és az innovacié iranti fogékonysagat bizonyitja.

Terveink és azok megvaldsitasanak lehetéségei

Az intézményen beliil megvalosuld fejlesztések mindenképpen a gyermekek szakszer(i fej-
lesztését kell, hogy szolgaljak. Toreksziink az 6vodapedagdgusi 1étszam biztositasara. A dol-
gozok szamara a megfelel6 munkafeltételek, és munkakornyezet biztositasa (teakonyha kiala-
kitasa). Olyan programok szervezése, melyek intézményiinket tovabb népszertsitik, pl. tehet-
ségmiihelyek megszervezése, és fenntartasa. (anyagi fedezet biztositasa)

Fejlesztd szobdk kialakitasa. A fejlesztéshez nyugodt 1égkor kialakitasa sziikséges. A megva-
16sitashoz elsésorban az intézmény valamennyi dolgozdjanak Osszefogasra van sziikség. Az
anyagi fedezet pedig lehetdség szerint (sajat koltségvetés, palyazat, alapitvanyi pénzeszko-
z0k).
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1. Helyzetelemzés
Ovodakban évek ota foglalkozunk sajatos nevelési igényti gyermekekkel. A gyermekekkel
megbizasos szerzddéssel alkalmazott gyogypedagogus foglalkozik. A foglalkozasok egysze-
mélyes kapcsolatban torténnek. Lehetdséget biztositunk a sajatos nevelési igényti gyermekek
integralt nevelése mellett a beszédhibas gyermekek logopédiai ellatasara is.
Figyelemmel kisérjiik a hatranyos helyzeti, halmozottan hatranyos helyzetii, veszélyeztetett
gyermekek szocidlis problémait, gyermekvédelmi feleldsiink rendszeres kapcsolatot tart a
csalad- és gyermekvédelmi szervekkel, a védéndvel.
2. Az Intézkedési terv célja
Az elkészitett intézkedési terv célja, hogy biztositva legyen az egyenlé banasmaéd elvének
érvényesiilése, az esélyteremtés, a hatranyok kompenzalasa.
Célunk a diszkriminacidmentesség, szegregacidmentesség, a halmozottan hatranyos helyzetli
3. Kotelezettség és felelosség
A célok elérése érdekében az 6voda vezetdje, vezetése a kovetkezd kotelezettségeket vallalja:
- gondoskodik a tervben megfogalmazott révid-, kozEép-, és hosszu tava intézkedé-
sek elvégzésérol
- amegvalosulas eredményességét évente feliilvizsgalja azokat
- afeliilvizsgalat eredményeirdl a fenntartonak beszamol.
Az 6vodék 6vodapedagogusai feleldsek azért, hogy biztositsdk a diszkriminacidémentes vo-
dai nevelést, a befogado, elfogado tolerans 1égkort. Felelsségiik, hogy az Esélyegyenléségi
tervben foglaltakat megismerjék és annak megvalositdsdban részt vegyenek, illetve az esély-
egyenldség sériilése esetén jelezzek azt az intézmény vezetdjének.

4. Akcioterv
1. Valamennyi hdtrdanyos helyzetii, halmozottan hdtranyos helyzetii gyermeknek rend-

szeres ovodaba jardasanak figyelemmel kisérése, hianyzds esetén azonnali jelzés a szii-

lonek.
Cél: a hatranykompenzacié mar 3 éves korban elkezdddjon.
Az intézkedés leirasa:
A hatranyos helyzetli /HH/ és halmozottan hatranyos helyzeti /HHH/ gyermekek nyilvéantar-
tasa a Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi és Szocialis Osztalyan torténik, ezért szoros egyiitt-
mitkddéssel nyomon kovetik a szamszeriiség valtozasat.
Az intézkedés feleldse: 6vodavezetd, 6vodapedagdgusok.
Az intézkedés eredményességét mérd indikator rovidtavon (1 év):

2. A hatranyos helyzetii gyermekek csaladjaval valo szorosabb egyiittmiikodés, kommu-
nikdcio

Cél: a hatranyos helyzetbdl adodo lemaradésok sikeres ellensulyozasa.
Az intézkedés leirasa:

- csaladsegités, ismeretterjesztés, gyermek- és ifjisagvédelem

- szakszerli, a gyermekek tarsadalmi helyzetére érzékeny pedagogiai szemlélettel és

modszerekkel partnerré tenni a sziil6ket

- partnerkdézponti mitkddés, sziiloi igények vizsgalata, lehetdség szerinti kiszolgalasa

- személyes kapcsolat kialakitasa minden sziilvel

- rendszeres tajékoztatas a gyermekek fejlodésérdl
Az intézkedés feleldse: csoportvezetd dvodapedagogusok, gyermekvédelmi felelds.
Az intézkedés eredményességét mérd indikator révidtavon (1 év):

- azonnali beavatkozasra nincs sziikség
Az intézkedés eredményességét mérd indikator kozéptavon (3 év):
- az 6voda szervezésében biztositott lehetdségek szama, €s a részvevok szama
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Az intézkedés eredményességét mérd indikator hosszatavon (6 év):
- az ovoda szervezésében biztositott lehetdségek szama, és az azokon vald részvétel
aranya lehet6ség szerint mutasson novekedo értéket
3. A hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatisa, megsegitése, fejlesztése
Cél: a hatranyos helyzetli gyermekek hatranykompenzacidja annak érdekében, hogy az isko-
laérettséget kelld idében elérhessék.
Az intézkedés leirasa:
- Ovodaba keriiléskor részletes anamnézis felvétele, folyamatos fejlettségmeérés
- megfeleld mindségli és id6tartamu 6vodaztatas
- agyermekek egyénre szabott beszoktatasanak biztositasa
- tudatos 6vodai pedagogiai munka, hogy a hatranyokat csokkenteni tudjuk
- korszerli 6vodapedagdgiai moddszerek alkalmazasa: differencialds, kooperativ
technikak, mozgas, zene felhasznalasa
Az intézkedés feleldse: csoportvezetd dvodapedagdgusok, dvodavezeto.

4. A hatranyos helyzetii, halmozottan hdtranyos helyzetii és veszélyeztetett gyerme-
kek ovodai szocializdacidja
Cél: a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek 6vo-
dai szocializacidjanak, csaladi életének, helyzetének figyelemmel kisérése.
Az intézkedés leirdsa:
- ovodaba keriiléskor részletes anamnézis felvétele
- agyermekek egyénre szabott beszoktatasanak biztositasa
- aveszélyeztetettként nyilvantartott gyermekekre fokozottan figyelni annak érdeké-
ben, hogy azonnali intézkedésre keriilhessen sor, ha a csaldd helyzetében barmi
modon valtozas kovetkezik be, ami a gyermek helyzetét, testi épségét fokozottab-
ban veszélyeztetné
- amennyiben ezek a gyermekek nem jarnak rendszeresen 6vodaba, jelzéssel kell él-
ni a gyermekvédelmi felelds, illetve a gyermekvédelmi szervek felé
- szilikség esetén, lehetdségeinkhez mérten segitségnyujtas a csaladnak
Az intézkedés feleldse: csoportvezetd 6vodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelds, dvodave-
zeto.
Az intézkedés eredményessége rovidtavon (1 év):
- azigazolatlanul hidnyzok szdma, a sziil6knek kikiildott felszolitasok szama
Az intézkedés eredményessége kdzéptavon (3 év):
- azigazolatlan hidnyzéasok visszaszoritasa
Az intézkedés eredményessége hosszatavon (6 év):
- az igazolatlan hidnyzasok lehetdség szerinti csokkentése az érintettek korében.
5. A sajdatos nevelési igényii gyermekek csalddjaival valo szorosabb egyiittmiikiodeés,
kommunikacio
Cél: a sajatos nevelési igénybdl adodo lemaradésok lehetdség szerinti ellensulyozésa, az SNI
gyermekek optimalis fejlddésének biztositasa.
Az intézkedés leirdsa:
- szakszerli, a gyermekek sajatos helyzetére érzékeny pedagogiai szemlélettel és
modszerekkel partnerré tenni a sziiloket és megnyerni 6ket az egyiittmiikodésre
- partnerkdzpontu miikodés, sziiloi igények vizsgalata, lehetdség szerinti kiszolgala-
Sa
- személyes kapcsolat kialakitdsa minden sziildvel, egyéni beszélgetések, a gyermek
sajatos helyzetébdl adodo gyermekneveléssel, fejlesztéssel, allapotanak elfogada-
saval kapcsolatos nézetek kicserélése; folyamatos €s rendszeres kapcsolattartas a
sziilokkel, tanacsadas
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- rendszeres tdjékoztatas a gyermekek fejlodésérol
Az intézkedés feleldse: csoportvezetd dvodapedagogusok, gyodgypedagogus
Az intézkedés eredményessége rovidtavon (1 év):
- azonnali beavatkozasra nincs sziikség
Az intézkedés eredményessége kdzéptavon (3 év):
- a kapcsolattartasi formak, lehetdségek biztositasanak szama, és az azokon valo
részvételi arany
Az intézkedés eredményessége hosszutavon (6 €v):
- az 6voda szervezésében a kapcsolattartasi formak, lehet6ség biztositdsanak szama,
¢€s az azokon valo részvételi arany érzékelheté médon ndvekedjen
6. A logopédiai ellatas biztositasa
Cél: minden arra raszorul6 gyermek kapja meg az allapotdnak megfeleld fejlesztést, lehetdleg
az 6vodan beliil.
Az intézkedés leirdsa:
- alogopédus év elején mérje fel a gyermekek ellatasi sziikségletét
- szoros egyiittmiikodés a logopédussal
Az intézkedés feleldse: 6vodavezetd, dvodapedagogusok.
Az intézkedés eredményessége rovidtavon (1 év):
- logopédiai szlirés eredményeként minden arra raszoruld nagycsoportos kapjon lo-
gopédiai ellatast
Az intézkedés eredményessége kdzéptavon (3 év):
- logopédiai sziirés eredményeként az arra raszoruld kozépsd csoportosok is kapja-
nak logopédiai ellatast
Az intézkedés eredményessége hosszatavon (6 év):
- csokkenjen az arra raszorulok ¢€s az ellatasban résztvevok kozotti kiilonbség

5. Megvalositas

A Paszto Varosi Ovoda és Boleséde vezetdje biztositja, hogy az Esélyegyenléségi tervben
megfogalmazottakat minden dolgozé megismerje, annak tartalmat magara nézve mindenki
betartsa. Vallalja a folyamatos értékelést, az ellenérzés soran szerzett informaciok beépitését.

6. Nyilvanossag
Az intézkedési tervben megvaldsultak ellendrzése évente torténik, az eredményesség évente
értékelésre keriil. Az eredményekrdl az dvodavezetd a fenntartonak évente beszamol.

7. Konzultacio és visszacsatolas

Az esélyegyenldségi tervet az intézményvezetd készitette. Véleményformalasra a lehetdség
biztositott a sziilok képviseldi, a neveldtestiilet szamara.

A vélemények benytjtasara irdsban az intézményvezetonél van lehetdség, az észrevételeket az
6vodavezetd targyalja.

8. Szankcionalas

A Paszté Varosi Ovoda és Bolesdde Esélyegyenldségi tervében vallalt intézkedések felelSsei
biztositjak a megfogalmazottak teljesiilésének feltételeit. A teljesiilésrdl évente, az esetleges
megvaldsulési akadalyokrol, nehézségekrdl az intézmény vezetdjét haladéktalanul tdjékoztat-
jak.

Pészto dinamikusan fejlédo telepiilés, ahol a gyermeklétszam folyamatosan novekszik. Ezért
sziikségessé valt a teleplilésen egy 0j bolcséde 1étrehozasa, amely 100 M Ft nagysagu vissza
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nem téritendd palyazati forras segitségével jott létre - a TOP-1.4.1-15-NG1-2016-00017 sza-
mu projekt keretében ,,A Pasztoi bolcsdde kialakitasa” cimmel.

A tagas csoportszobdban a természetes fabol késziilt butorok, a szines és valtozatos jatékesz-
kozok otthonossagot és melegséget sugaroznak. A szabad levegén valé mozgas 6romét a ta-
gas arnyé€kolt terasz teszi kényelmessé. Az arnyékolot kézi vezérléssel alakitottak ki. Homo-
kozd, kiiltéri jatékok €és a nagy melegben parakapuval ellatott udvar varja a kicsiket. Korszerti
fiitéssel (napelemes rendszer, hdszivatty) melegkonyha, teljes konyhai felszereléssel, moso-
helyiség, mosodgéppel, szaritogéppel ellatva, épiilt a bélcsédében. A bolcsdde a meglévo 6vo-
da, hasznalaton kiviili épiiletrészében keriilt kialakitdsa ezért az irodarész kozos hasznalaty,
amit szintén 1j irodai butorokkal és eszk6zokkel latott el a fejlesztés, valamint 0j 6lt6z6szek-
rények keriiltek az 6lt6zObe. A csalddokkal kozdsen szervezett programokon (gyermeknap,
ballagéasi bucsi uzsonna,) lehetdség nyilik arra is, hogy a csaladok egyiitt linnepelhessenek,
jatszhassanak a bolcsdde falai kozott. Mindezekkel egyiitt szeretnénk hozzajarulni ahhoz az
altalunk kitlizott célhoz, hogy az dvodaskor elérésére egészséges, boldog, a kdzdsséghez jol
alkalmazkodo, koruknak megfeleld onallosaggal rendelkez6 gyermekeket neveljiink.

A pasztoi bolcsdde a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és
lehetéség szerint erdsitve vesz részt a gyermekek gondozasaban, nevelésében, illetve sziikség
esetén lehetdségeihez mérten térekedve a csaladi nevelés hidnyossagainak kompenzalédsara,
korrigalasara. Mindezek értelmében tehat a sziilok szamara lehetdvé tessziik a tevékeny, kii-
16nb6z6 szinteken és moédokon megvaldsuld bekapesolodast a bolesdde életébe, Célunk, hogy
a gyermekeink szivesen jarjanak bolcsédébe, jol érezzék magukat a gyermekkdzosségben.

A bolcsdde épitésével 3 1j munkahelyet hozott 1étre Paszté Véarosi Onkormanyzat.

A Magyar Szentek Romai Katolikus Ovoda 2012. szeptember 1-jén nyitotta meg kapuit,
egy vegyes ¢letkoru csoporttal. A varos kozpontjatol csak karnyujtasra talalhatd épiiletének
alapjait tobb mint 100 évvel ezeldtt raktak le és végig 6vodaként funkciondlt. A pasztoi plé-
bania kezdeményezésére a Vaci Egyhazmegye tulajdondba kertilt, az elmult két évben kiviil-
beliil teljesen megujult. Az elmult 6sszel mar két csoport fogadta a kis 6vodasokat.

A pedagogiai programjuk a kornyezet megismerésére, ezen beliil hagyomanyaink kozvetitésé-
re, az anyanyelvi nevelésre, és a katolikus hit atadasara épiil. Ovodasaik legfobb tevékenysége
a jatek. A kisgyermek mindent jaték soran tanul meg, mikézben az fejleszti emlékezetét, fan-
A j0 jaték az erkolcs, a szolidaritas, a kitartas, a keresztény emberi magatartas, a szeretet €s
megbocsatas megalapozoja és fejlesztdje.

A Magyar Szentek Romai Katolikus Ovoda és Altalinos Iskola

Pedagdgiai programjuk legfontosabb alapgondolata:

Intézménylik a gyermekek keresztény szellemben torténd nevelését, oktatasat tlizte ki célul.
Céljuk érett, felelds, keresztény személyiségli emberek formalasa, a személyes hit elmélyité-
se, a keresztény vilagnézet kialakitasa, az egyéni képességek kibontakoztatasa €s a tehetség-
gondozas.

A pedagdgiai modszerek alkalmazasanal a kompetencia alapu oktatast helyezik eltérbe. A
tanulokat szakmailag felkésziilt tantestiilet varja. Pedagogusaik innovativak, nyitottak a leg-
Ujabb modszerek alkalmazéasara a nevelés-oktatas teriiletén. A munkat tobbdiplomas, gyakor-
lattal és emberismerettel rendelkez6 pedagogusok és egyéb szakemberek segitik.

A Katolikus iskola 2013. szeptember 1-t61 miikodik. Az épiilet foldszintjén az alsé tagozato-
sok tanulnak, itt talalhaté a neveldi szoba is. Az iskola testnevelési-torna szobaval rendelke-
zik. A kora 6szi id6szakban és tavasszal az iskola udvaran, a Romkertben vagy a sportpalyan
sportolnak a tanulok. Az informatikaoktatas a legmodernebb gépekkel felszerelt termekben
torténik. Az Ozon étterem kiilontermében nyilik lehetéség az iskolai étkezésre. Minden gye-
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rek minden nap ingyenesen fogyaszthat el egy pohar tejet az Iskolatej Programnak kdszonhe-
toen.
Az Iskolagyliimdlcs Program keretében ingyen gylimolesot is biztositanak a tanuloknak. A
részképesség-hiannyal kiizdé gyermekek szamara fejleszté pedagdgus tart foglalkozasokat.

e Idén iskolaotthonos osztaly indult az elsé évfolyamon.

e Az alsé tagozatos osztalyokban két-két pedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.

o Kisdiakok részér az egész napos oktatds sordn a tanorak és a szabadidos tevékenységek

az eldirtaknak megfeleléen valtakoznak.

e Az elsé osztaly masodik félévétdl két idegen nyelvvel ismerkedhetnek meg a gyerekek.

e Negyedik osztalytol heti 4 draban csoportbontasban tanuljak az elsé idegen nyelvet.

¢ A mindennapos testnevelést heti 4 testnevelés ora és 1 néptanc 6ra biztositja.

o A katolikus hittandrakon kiviil felekezet szerinti hittanoran vehetnek részt a gyerekek.
Indul6 osztalyok
A 2014/2015 tanévtol felmend rendszerben évente egy-egy évfolyammal boviil az intézmény.
Igy el6szor a 2018-19. tanévben valhatnak 8 évfolyamos altalanos iskolava.
Amit a kotelez6 foglalkozasokon kiviil biztositanak:
A tehetséggondozas érdekében mar az elsd évfolyamtdl szakkdroket inditunk, amelyek felso
tagozaton fokozatosan kibdviilnek (gyermeklelkiség, idegen nyelvi, énekkar, kdrnyezetvédo,
matematika, néptanc).
Kiilonb6z6 sportszakkorok (foci, sakk) mitkddnek iskolankban.
Szinhazlatogatasokat, nyari-, si- és erdei tdborokat, osztaly és iskolai szintli kirandulasokat,
szerveziink.
Szines iskolai programokkal tessziik ¢lményszeriivé gyermekeink életét. Témaheteket
szerveziink az egyhazi, nemzeti €s népi iinnepekhez kapcsolodva. Ezek koziil kiemelkedik az
iskola sziireti rendezvénye, az Oszi tira, a Magyar Szentek Hete, az advent, a mikulés, a kara-
csonyi misztériumjatek, a farsang, az egészséghét, a husvét, a fold napja, az anyak napja.

A tehetséggondozas alappillérei az iskolai képességfejlesztd versenyek (magyar, matematika,
idegen nyelv és kornyezetismeret tantargyakbol). Sikerrel vesziink részt a varosi, teriileti,
egyhazmegyeli, orszagos tanulmanyi versenyeken (népdal-, népzenei, rajz, versmondo, helyes-
ir6, matematika, meseiro).

Nagy 1épés tortént az iskola életében, amikor 2018-ban a féépiilet teljes energia hatékonysagi
fejlesztést hajtott végre, valamint elkezd0dott a tornaterem épitésének eldkészitése. A tornate-
rem a Széchenyi utca masik oldalara fog megépiilni, igy karnytjtasnyira fog lenni az iskola-
tol.

Pasztéi Egységes Gyégypedagégiai Médszertani Intézmény Ovoda, Altalinos Iskola,
Készségfejleszto Iskola és Kollégium

Az intézmény 35 éve szolgalja Nograd megyében a kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmo-
dot igényld, sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok gyogypedagogiai nevelését-oktatasat,
mely a megyei szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan vehetd igénybe.

Az intézmény 1983. augusztusatol tobb atalakulason, atszervezésen ment keresztiil. A legutol-
$0 2016. nyaran tortént, amikor a gyermekotthon rész a szocidlis agazatba kertilt at, de bérlo-
ként a Pasztoi Gyermekotthon néven az épiileten beliil miikodik tovabb.

A kozel 132 f6s tanuldi létszdmot enyhe- és kozépsulyos értelmi fogyatékos, valamint
pervaziv fejloddési zavarral, autizmussal €16 gyermekek alkotjak 3-23. €letév kozotti életkor-
ban.

Szakmailag ¢és szervezetileg 6nallo hat intézményegysége van.
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e Az altalanos iskolai intézményegységben a fogyatékossag tipusa és sulyossaga szerint
1-8. évfolyamig kilenc osztalyban folyik a gyogypedagogiai neveld-oktaté munka.

o A készségfejlesztd iskola intézményegységben 9-12. évfolyamon, felmend rendszer-
ben valosul meg a kozépfoku oktatas.

e A kollégium intézményegysége két szinten, négy csoportban biztositja a szegregalt
nevelés-oktatas lehetdségét a lakohelytdl vald nagy tavolsag miatt, napi 6tszori étke-
zéssel.

A naponta bejarok napkozi ellatasban részesiilnek.

o A fejlesztd nevelés-oktatds intézményegységében a megyében ¢él6 sulyos és halmozot-
tan fogyatékosok teljesitik tankotelezettségiiket otthoni ellatasban, egyéni fejlesztés
keretében.

e Az utaz6 haldzat intézményegysége a Pasztdi- és a Batonyterenyei Jaras altalanos is-
kolaiban integraltan nevelt-oktatott sajatos nevelési igényii tanuldk rehabilitacios elléa-
tasat szervezi meg ¢s latja el.

A gyogypedagogus szakemberek mellett a jogszabalyi valtozas lehetévé teszi testnevelés,
technika, ének ¢és rajz szakos pedagogus, illetve konduktor alkalmazasat a déleldtti tandrakon.
A délutani kollégiumi-napkdzis csoportok szamara a szabadidds foglalkozéasokat, szakkoroket
nevelStanarok vezetik 16-18 oraig naponta. A tanulashoz sziikséges feltételek elGteremtését, a
korai iskolaelhagyas megel6zését, a lemorzsolodas csokkenését nyugodt, baratsagos iskolai
1égkorrel, biztonsagot, szeretetet nyujté kornyezet megteremtésével érjiik el a zomében hatra-
nyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii, rossz szociokulturalis mili6ben nevelkedd tanulo-
nal, gyermeknél.

A tanitvanyok tehetségiiket els6sorban a sport teriiletén tudjak kibontakoztatni. A FODISZ
megyei-, regionalis és orszagos versenyein tobb sportagban képviselik az intézményt. Kiilo-
ndsen atlétikaban, dobogos helyezéseket érnek el.

Partnerkapcsolatokat rendszeres €s folyamatos egyiittmiikddés jellemzi a varosi, a megyei €s a
megyén kiviili oktatasi, szocialis intézményekkel és civil szervezetekkel.

Mikszath Kalman Liceum
A Liceum a Pasztoi Jaras egyetlen érettségire felkészitd kozépiskoldja, ahol harom parhuza-
mos képzés zajlik folyamatosan. Az évek soran azonban a képzések tipusai valtoztak. Az
allandé formak a gimnaziumi oktatds-nevelés teriiletei: az 6t évfolyamos nyelvi el6készitd
évvel induld magyar- francia két tanitasi nyelvii és a szintén 6t éves, nyelvi el6készitd évvel
indulé angol - informatikai emeltszinti oktatast nyujté gimnaziumi képzések. A harmadik
tipus, valtozasokon ment keresztiil az elmult években és a 2017/2018-as tanévtdl kezdve az
ot évfolyamos nyelvi el6készit6 évvel indulé magyar-német két tanitasi nyelvii oktatasi for-
maval valt véglegessé. A 2019/2020-as tanévtdl kezdve a Mikszath Kalméan Liceum mindha-
rom tagozatan gimnaziumi képzés folyik.
Az iskolaban a tanul6i létszam 400 f6 kortl stabilizalodott, a didkok 84,7%-a Nograd me-
gyei €s csupan 15,3%-a rendelkezik mas megyében lakohellyel. A péasztoi tanuldk aranya
39,6%, az iskolaba mas telepiilésrél minden nap bejarok aranya 41,4%, a kollégista diakoké
19%.
A Mikszath Kalman Liceum tagintézményeként miikodik a Tittel Pal Kollégium, ahol az
elhelyezett didkok 1étszdma az évek soran 70-80 6 kozott allanddsult. Az igényekhez iga-
zodva, minden tanul6 felvételt nyer a kollégiumba és sziikség esetén a tanuldk hétvégi elhe-
lyezése is biztositott.
Az intézmény alkalmazotti 1étszama 63 6, melybdl 45 {6 a pedagdgus: 3 f6 mesterpedago-
gus ¢és 18 f6 magasabb kategoriaba mindsitett tanar (P2).
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Az intézmény nagy hangsulyt fektet — az idegen nyelvi €és az informatikai oktatas mellett — a
matematikai és a természettudomanyos képzésre, tamogatva ezzel a didkok palyavalasztasat
¢s az arra valo felkésziilést. A Liceum azon kevés kozépiskolak egyike, ahol laborans segiti
ezen a téren a szakmai munkat.

Az intézmény fenntartoja és mikodtetdje a 2016-os évtol kezdve a Salgétarjani Tankeriileti
Kozpont.

Az intézmény tobb képzési formaban miikodik, az alabbiak szerint:

1. 2004. szeptember 1-t6l a gimnaziumi tagozat, angol valamint német nyelvii nyelvi
elokészitd évfolyammal, mely egy 1 + 4 éves képzés, mely a 2020/2021-es tanévben
kifutd program.

2. 1988. szeptember 1-t6l a két tannyelvii gimnaziumi tagozat, nyelvi el6készit6é évfo-
lyammal,
magyar-francia két tanitasi nyelvii képzéssel, mely szintén egy 1 + 4 éves
képzés.

3. Szakkozépiskolai tagozat: 4 éves, az érettségire felkészitd szakkozépiskolai képzés is

folyik.
A torvényi valtozasok miatt a szakkozépiskolas didkok szamara mar kotelezd a
szakmai tantargybdl tett érettségi vizsga. Ezért a tanuldk a 9. évfolyamtol kezdve
magas Oraszamban tanuljak a szakmai targyakat, valamint a nyari kotelez6 szakmai
gyakorlaton is részt vesznek. A 2012/2013-as tanévtdl kezdve, minden didk angol
nyelvet tanul a tagozaton. Ez a képzés a 2018/2019-es tanévben kifuto jellegti.

4. 2007. szeptember 1-t61 miikodik az érettségire épiill6 kozépfoku postai tigyintézo
szakképzés. A szakkozépiskolai képzés egyik alapvetd célja, hogy az eredményes
érettségi utan, végzett diakjaink, minél nagyobb szamban hasznaljak ki az intézmény
altal felkinalt szakképzési formaban valo részvételt. A felvehetd maximalis 1étszam
20 £6. Ez a képzés a 2019/2020-as évben indithato utoljara.

5. 2016. szeptember 1-t6l indult egyetlen osztallyal a 4 éves altalanos gimnaziumi kép-
zés, mely a 2019/2020-as tanévben zarul.

6. 2017. szeptember 1-t61 kezd6dott felmend rendszerben az 1+4 éves magyar-német
két tanitasi nyelvii gimndziumi oktatas.

7. A Kollégium 2012. szeptember 1-t61, 3 tanuldi csoporttal miikodik. 2008. szeptember
1-t6l megoldott a pedagogiai feliigyelet a teljes tanulmanyi iddszakra. A kollégium-
ban alapvetd cél, hogy a tanulok megismerésével segitsék beilleszkedésiiket, szemé-
lyiségiik fejlodését és egylittes munkaval biztositsak céljaik megvaldsitasat.

A pedagogiai munkat segité munkakozosségek:
1. Magyar- és miivészetek munkakdzosség
. Torténelem munkak6zosség
. Francia nyelvi munkak6zosség
. Német nyelvi munkakdzosség
. Angol nyelvi munkakdzosség
. Matematika — informatika munkakzosség
. Természettudomanyi munkako6zosség
. Fizika munkak6zosség
. Osztalyfénoki munkakdzosség
10. Onértékelési munkakdzosség
Az intézmény szakos ellatottsaga 100%-0s — a pedagogusok altalaban két vagy harom sza-
kos egyetemi végzettséggel rendelkeznek.
Az intézmény infrastruktiraja és tarsadalmi kapcsolatai

O 0 3 O U K~ WIN
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Az intézményben harom épiiletben folyik az oktato-neveld munka, ill. a kollégiumi ellatés.
Ez a helyzet kedvezotlen a komfortérzet szempontjabol és a pedagogiai munka hatékonysa-
gat tekintve. A déleldtti oktato-nevelé munka helyszini széttagoltsaga eredményezi a didkok
folyamatos épiiletek kozotti €s épiileten beliili vandorléasat.
A kisméretli tornaszobanak mindsiilo tornaterem nem alkalmas 30-35 f6 didk befogadéasara
¢s a mindennapos testnevelés bevezetésével idokorlatai is vannak a torvényi kotelezettségnek
valé megfelelésnek. A varosi sportcsarnok és a tanuszoda épitésének a kitolodasa naprol nap-
ra neheziti a kdvetelmények teljesitését.
Az intézmény tarsadalmi kapcsolatai igen széleskoriiek, emberi érték alapuak, szakmai €s
pedagobgiai jellegiiek. Ezen kapcsolatok kdzéppontjaban is — a pedagdgiai munkahoz hason-
l6an — a gyermek, a tanulo all.
A kotelezo foglalkozasokon Kkiviil az intézményben biztositott lehetdségek
Az intézmény mindkét pedagogiai szintere — a gimnaziumi oktatis-nevelés és a kollégiumi
nevelés — biztositja a szinvonalas, néhany teriileten kiemelkedd tehetséggondozod munkat,
ugyanakkor a felzarkoztatds, a szociokulturdlis hattérbdl eredd hatranyok kikiiszobolése is
kozponti feladata a Liceumban folyd kozépiskolai oktatdsnak, nevelésnek: szakkorok, szin-
jatsz6 korok (francia, angol, német nyelvii), projektnapok, témahetek, tanulmanyi kirandula-
sok, tanulmanyutak, csereprogramok, szinhaz latogatasok (magyar, angol, német nyelvii),
sportkorok (természetjard didkkor, roplabda), taborok (si tabor, réplabdatabor), tarak, kiran-
duldsok szervezésével €s lebonyolitasaval érik el céljukat.
A tanulmanyi versenyeken valo részvételiink kiemelkedd, példaértékd.
A 2015-6s évtdl kezdve a kompetencia mérések, az érettségi és a felsdoktatasi intézmé-
nyekbe torténé felvételi eredmények alapjan a Mikszath Kalman Liceum Nograd me-
gye legjobb, legeredményesebb gimnaziuma.
Az intézményben biztositott a tanulok esélyegyenlosége, szegregacios folyamatok nin-
csenek.
A hatranyos helyzetben 1év0, a beilleszkedési, ill. magatartasi problémakkal kiizdd tanulok
segitésé- re az egyéni foglalkozasok, az osztalyfonokok, az ifjusdgvédelmi felelds és a peda-
gbgiai asszisztensek segitdé munkdja szolgal, kiegésziilve a tanulmanyi elérehaladast segitd
szaktargyi korrepetalasokkal, melyekre a tanév soran az egyéb foglalkozasi keretbdl nyilik
lehetdség.
Az ifjusagvédelmi feladatok ellatdsdban egyiittmitkddnek a telepiilési polgdrmesteri hivata-
lokkal, a gyambhivatallal, a Nevelési Tandcsadd szakembereivel.
Noégrad megyében az egyetlen olyan kozépiskola a Mikszath Kélméan Liceum, ahol iskola-
pszichologus segiti a diakok fejlodését és a pedagogusok munkajat.

Iskola tanuldi létszamanak alakulasa:

Tanév Tanuloi 1étszam Tanulocsoport Atlaglétszam
(fo) szam (fé/csoport)
2010/2011 522 17 30,5
2011/2012 495 16 31,0
2012/2013 473 16 29,5
2013/2014 462 16 28,9
2014/2015 430 14 31,1
2015/2016 407 14 29,1
2016/2017 381 14 21,2
2017/2018 394 14 28,1
2018/2019 386 14 27,5

Forras: Iskolai adatok
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Az iskola tanuloi 1étszamanal a csticsot a 2009/2010 tanév hozta, amikor 534 tanuld
(17 tanuld csoport) jart az iskolaba. Sajnalatos, hogy a varos 8. osztalyos gyermekei-
nek szama jelentdsen lecsokkent és koziiliik is vannak olyan didkok — szerencsére
csokkend létszamban - akik a kozeli Gyongyos, vagy Eger varosait, illetve a fovarost
valasztjak tovabbtanulasuk szinteréiil. Ez mara 386 tanulo beiratkozasat jelenti, akik
14 tanuldcsoportban tanulnak. Az elmult 3 évben kialakult 28 f6s tanuldi csoport jol
kezelhetd a pedagdgusok szamara.

A kollégiumi létszam alakulasa:

Tanév Kollégista diak- Tanulécsoport Atlaglétszam
létszam szam (fé/csoport)
(fo)
2010/2011 96 4 24
2011/2012 96 4 24
2012/2013 84 3 28
2013/2014 80 3 26,6
2014/2015 80 3 26,6
2015/2016 77 3 25,6
2016/2017 78 3 26
2017/2018 80 3 26,6
2018/2019 73 3 24,3

Forras: Iskolai adatok

A gimnazium kollégiuma a f6épiilettdl szinte karnyujtasnyira helyezkedik el, jol meg-
kozelitheté (busz, vasut) és parkoldval is rendelkezik. Az intézmény szakmai alapdo-
kumentuma alapjan a kollégium befogadoképessége 120 £6. A kollégistak szama 2008-
2012 kozott stabil volt, de mara kozel 20 fos csokkenést mutat.
A Mikszath Kalman Liceum ingyenes tankonyvre jogosult diakjai

Evfolyamok Gimnazi- Szakkozép- Kéttannyelv Osszesen
umi tago- iskolai ta- i tagozatok
zat gozat
2012/2013 50 34 24 108
2013/2014 41 30 25 96
2014/2015 47 22 32 101
2015/2016 44 25 37 106
2016/2017 42 17 39 98
2017/2018 44 6 48 98
2018/2019 43 4 43 90

Forras: Iskolai adatok

A Mikszath Kalman Liceumban az intézmény iskolai és kollégiumi csoportjainak mind-
egyike részt vesz az egészségmegorzést szolgalo programokon:

— atantargyi tantervekben megtervezett tanorai foglalkozasokon: biologia, osztaly-
fonoki, testnevelés orakon, stb.

— az intézmény altal évi rendszerességgel szervezett egészségnapon, didknapon ¢és
a kapcsolodo rendezvényeken

— az intézmény TE IS palyazaton nyert egészségfejlesztd és sport programokon

— ahavi rendszerességgel megrendezésre keriild természetjard tirakon

— ajeles napok rendezvényein
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A kollégium napi tervébe beiktatott szabadidés (pl. kézmiivesség) és sportfoglalkoza-
sok kinalnak lehetéséget a kollégista kdzépiskolasoknak.
A sporttevékenység jobb szintre vald emelésének két 1ényeges akadalya van:
1. Az iskolai tornaterem kis mérete és zstufoltsaga
2. A tornaeszk6zok hianyos és elhasznalodott volta.
A gybgytestnevelés foglalkozasait a Margit Korhdz szakemberei biztositjak. Az intéz-
mény 1 16 fejlesztd pedagogus végzettséggel rendelkezd tanéra a tanitas mellett tud egy-
két didknak segiteni a fejlesztésben, mivel foallasu fejlesztd pedagodgusa nincs az intéz-
ménynek. Az intézmény 1 6 pszichologust alkalmaz heti 1 napban. Tovabba az intéz-
mény nem rendelkezik gyogy-testneveldvel, logopédussal és gydgypedagogussal sem.
A hatranykompenzacié teriiletei az intézményben:
- Eurdpai Uniods tAmogatasii mentorprogram
- Utraval6 programok
- Tanari korrepetalasok és tanacsadasok
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(i, illetve halmozottan hatra-
nyos helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és aranya,
egészségligyi, szocialis, lakhatdsi helyzete
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kis-
koru gyermekek szama

Ve
.edele’mbe vett Veszélyeztetett kis-
kiskoru gyerme- ,
- . koru gyermekek
Ev kek szama dec- A
3 szama december 31-
ember 31-én én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 19 21
2013 12 22
2014 11 20
2015 10 23
2016 20 33
2017 25 63

Forras: TelR, KSH Tstar

Jarasi szinten a veszélyeztetett kiskort gyermekek szama 2016-2018 kozott kdzel 20%-
al novekedett, és tullépte a 200 fot. Pasztod esetében ez a mutatd kozel dupldjara emelke-
dett. Tehat az egyre felgyorsultabb tarsadalomban, egyre kevesebb id6, figyelem, tamo-
gatas, stb. jut a gyermekekre. Az egysziilds (elvalt) gyermekek szamanak szinte folya-
matos ndvekedése tapasztalhatod az 6vodakban, iskolakban.

Sok az ingazo, vagy kiilfoldon dolgozé sziilo is. Ez azt jelenti, hogy a helyben marado
sziilének a munka mellett kellene ellatnia a csaladra, lakas- hdz fenntartdsra juto, és
egyéb feladatait is. Ez sok esetben, tobb gyermek egyediil nevelése esetében szinte lehe-
tetlen. Ez sokszor meg is latszik a gyermekek 6vodai, iskolai megjelenésében, viselke-
désében ¢és eredményeiben is. A sziil6k egy része egyre passzivabba valnak és a nevelé-
si, oktatasi feladatokat szinte csak az iskola feladatanak tekinti. A sziilé és a gyermek
sokszor nem tud megbirkdzni a hatranyos helyzetébdl eredé gondokkal, feladatokkal. A
veszélyeztetett kiskori gyermekek szama 2018-ban 59 f6re csokkent.

Sajnalatos, hogy a védelembe vett pasztoi gyermekek szama is duplajara emelkedett 3
¢év alatt.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 504
2013 477
2014 428
2015 391
2016 371
2017 380

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagszama a vizsgalt
id6szakban szinte folyamatos csokkenést mutat a 2014-es 428 f6hoz képest. Ezen mutatd
2017-re 380 fore csokkent. Ebbdl a tartosan beteg fogyatékos gyermekek szama folyama-
tosan 10 f6 koriili szamot mutat, melyet most nem kell tabldzatba foglalni.

Paszton jelenleg 328 gyermek részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, eb-
bdl 71 6 hatranyos, illetve 124 {6 halmozottan hatranyos helyzetli van, akik rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre, illetve sziinidei gyermekétkeztetésre jogosultak. 185 6
kiskort részesiilt étkeztetésben.

A gyermekek védelmérdl €és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXI. térvény alap-

jan hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek ¢€s nagykoriva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil
egy fennall:

sziild vagy a csaladbafogad6d gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyiitt neveld sziillé6 mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a
csaladbafogadd gyamrol — onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithato, hogy
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor a Szt. 33- §-a szerinti aktiv
koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylé-
sének idépontjat megel6zé 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként
nyilvantartott személy,

a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéllapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégiaban
szegregatumnak nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlddéséhez sziikséges feltételek.

Ugyanezen torvény szerint halmozottan hatranyos helyzetii

az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva
valt gyermek, aki esetében az elézéekben meghatarozott koriilmények koziil leg-
alabb ketto fennall,

nevelésbe vett gyermek,

utogondozoi ellatasban részesiild €és tanuloi vagy hallgatéi jogviszonyban allo fiatal
felnott.
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Pésztd varos esetében nevelésbe vett gyermek, illetve utdgondozoéi ellatasban részesiilé gyer-
mek részére nincs megallapitva halmozottan hatranyos helyzet.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok szama, aranya
A gyermekek sziileiken keresztiil indokolt esetben gyermekvédelmi tamogatasban részesiil-
hetnek. Ezt egésziti ki a helyi dontés alapjan, csak hatranyos helyzetii csaladok gyermekeik-
nek jar6 egyéb juttatds. Példaul az dvodai, iskolakezdési tamogatas, melyet teljes egészében
az 6nkormanyzat finansziroz.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak szerint az érintett 6vodas és iskolas gyerme-
kek étkeztetése ingyenesen biztositott.

Ezeket a kiilonboz6 idészakban (iskolai sziinetek, programok) szervezett modon oldja meg az
onkormanyzat. Sajnalatos, hogy a nyari étkeztetésben résztvevd gyermekek szama a 2012-es
100 gyermekhez képest 2014-re 77 f6re csokkent.

Orémteli, hogy a sziinetekben ismét tapasztalni lehet a csaladi 6sszefogast. Ekkor a nagyszii-
16k egyre tobb esetben atvallaljdk a gyermek/ek feliigyeletét, melyhez természetesen ételt is
biztositanak. Masrészt a gazdasagossag kérdéskore is felmeriil, igy a sziilok tobb esetben f6z-
nek a gyermeknek, akik szivesebben fogyasszak el a nekik megszokott iz vilagu ételt, mint
amelyet az iskolabdl, vagy mas konyharol kapnak.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény rendel-
kezése szerint a telepiilési Onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a hatranyos
helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek részére a déli meleg foétkezést ingyenesen biztositja a nyari szii-
netben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara esé valamennyi mun-
kanapon, illetve az 0szi, téli €s tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az
adott tanitasi szilinet id6tartamara es6 valamennyi munkanapon, 18 éves koruk alatt.
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tab-
lazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

50 szazalé- p ;
P Ovodaz- ‘-
Ingyenes kos mértéki . Nyari
. . P Ingyenes tatasi ,
Ingyenes étkezésben kedvezmé- .. » étkezte-
. . . L P tankonyv- tamoga- ,

c étkezésbhen résztvevok nyes étke- . ; tésben

Ev . L . .. ellatasban tasban . N
résztvevik szama zésre jogo- P - . . részesi-
. ) . . részesiilok részesii- L p

szama 6voda iskola 1-8. sultak szama . et 16k sza-
, . szama 16k sza-
évfolyam 1-13. évfo- ma
ma
lyam

2012 88 244 71 477 15 100
2013 114 189 68 469 14 48
2014 141 179 72 491 16 77
2015 9 +17+EGYMI 260+36 84+22 84 0 100
2016 14+57+EGYMI 226+32 75+ 26 117 0 89
2017 10+58+EGYMI 270+32 94+23 183 0 146

Forras: TelR, Helyi adatok

A megosztott oszlopokban megadott adatok magyarazata. Az elsé szam a varosi, a maso-
dik a katolikus, a harmadik az EGYMI adatait tartalmazza. Ezéltal igen jol lathat6 a kii-
16nb6z0 intézmények ez iranyu tamogatasa.
A helyi nyilvantartas szerint az 6vodakban 2014-ben éves szinten €s atlagban mar 141
gyermek részesiilt ingyenes étkezésben. Az altalanos iskoldkban az ingyenesen étkezd
gyermekek szama 2017 végére 302 fére emelkedett, amely 123 f6s novekedést jelent
2014-hez képest. A 2015-0s évtol az allami iskolaban, éves atlagban 252 6, a katolikus
iskolaban 33 f6 részesiilt ingyenes étkezésben. Folyamatos novekedés figyelhetd meg az
50%-0s kedvezményes étkeztetés esetében is, mig az ingyenes tankdnyvet igénybe vevok
szdma drasztikusan csokkent 2015-h6z képest. Az 6vodaztatdsi tdmogatas 2014 végén
megszint. A nyari étkeztetésben 2016-t6l jogszabdlyi valtozas tortént. Minden iskola
koteles biztositani az ingyenes étkezést a 2H és a 3H rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezményben részesiilo gyermeknek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, aranya

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama

Magyar Eb(t:I Magyar Magyar al-
allampol- hat- allampolgar- Ebbél lampolgarsagg Ebbél
) garsaggal ran saggal nem hatra- al nem ren- hatranyos
Ev nem rendel- y rendelkezé nyos delkezd, 18 év y”
s , 0s N e . helyzetii
kez6 6voda- hely- altalanos helyze- alatti kozépis- (f6)
sok szama ze t)l{i iskolasok tii (f6) kolasok szima
(f6) (6) szama (fo) (fo)
2012 2 - - - - -
2013 - - - - - -
2014 1 - - - - -
2015 - - - - - -
2016 - - - - - -
2017 : : : : : :

Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAH

Pészton magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek 6vodaba, éltalanos iskolaba
¢s kozépfoku intézménybe nem jar.
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4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenl6-
sége

crer

riilethez a KSH 2013 és a Népszamlalas 2011-es adatait hasznaltak. Ennél pontosabb adatok-
kal ma sem rendelkeziink, ezért a kovetkezO elemzéshez is ezeket az adatokat hasznaltuk fel,
Kiegészitve a helyi adatokkal.

Pésztd szegregalt teriilete minimalis 2-4%-os becsiilt lakossagszdm novekedést mutat. Az itt
¢l6 gyermekek tobb tekintetben hatranyt szenvednek a varos mas teriiletén ¢l6 gyermekekhez,
csalddokhoz képest. Pedig e gyermekeknek is joguk van a testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi,
sth. fejlodést biztosito feltételek meglétéhez. A 2011-ben becsiilt 39 gyermekhez képest sza-
muk 2014-re 6 fovel emelkedett a szegregalt teriileten él6 dvodai ellatasban részesiilé gyer-
mekek szama.

A varosban a megvaltozott szegregat besorolds miatt csak a hatranyos helyzetli/romak altal
lakott teriilet szamit szegregalt teriiletnek.

4.2.1. szamu tablazat — A telepiilésen szegregalt lakokornyezetben ¢él6 gyermekek szama
2014.

. A telepiilésen Biztos Kez-
A, tele[,Ju"- A telepiilésen 6vodai ellatasban része- | A telepiilésen bolcsddei ellatasban | det Gyerekhaz szolgalta-
1ésen €16 siilé gyermekek szima részesiilé gyermekek szima tasaiban részesiilé gyer-
0-6 éves mekek szima
gyerme-
kek sza- > Ebbdl szegregatumban - Ebbél s Ebbo!
ma Osszesen - Osszesen ¢ . Osszesen szegregatu
él szegregatumban él ,
m-ban ¢l
na 398 45 na na 0 0

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkorményzati adatok

Az 6vodak szama és elhelyezkedése nem valtozott az elmult években. Ez évben jelentds eredmény ért
el az dnkormanyzat, amikor atadasra keriilt a 12 féréhelyes bolcséde a Cserhat lakonegyedben talalha-
to 6vodak mellett. Mindezek megkdzelitése tovabbra is szegregalt teriileten €16 sziiloknek, gyerme-
keknek a legrosszabb. Egyrészt azért, mert tobb teriileten rosszak a jardak allapota, masrészt pedig 15-
30 perc is sziikséges az 6vodak-bolcsode elérésére.

Zsigmond Kiraly Altalinos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola

Az intézmény altal ellatott feladatok: Az altalanos iskolai nevelés-oktatas, nappali rendsze-
ri iskolai oktatas, als6 tagozat, felsd tagozat miikddtetése, sajatos nevelési igényli tanulok
integralt nevelése-oktatasa (beszédfogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdok, ér-
telmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos), iskolaotthon, napkozi otthonos ellatas, tanulo-
szoba.

Beiskolazasi adatok:
Intézmény tanuloi 1étszama

2010/2011 | 2011/2012 [ 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 [ 2015/2016 [2016/2017
881 874 851 752 717 681 638
Intézmény varhato tanuloi 1étszama
2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
618 617 557 551 545

Forras: Iskolai adatok
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Evfolyamok és tanulécsoportok szama: az 1-4. évfolyamon 3-3, a tobbi évfolyamon 4-4
parhuzamos osztaly miikodik. Atlagos, vagy a folétti osztalylétszamok jellemzéek. A tanuld-
csoportok szama 28. A nemek aranya kozel azonos, 319 leany és 298 fiti tanuld van. Kisebb-
ségek: roma kisebbséghez tartozo tanuldk becsiilt aranya 13-14 %. A didkok elsdsorban pész-
toiak, de az egykori és azota megsziint tarsulas kovetkeztében a Matrasz616s, Alsotold, Bokor,
Cserhatszentivan, Fels6told, Garab és Kutaso kozségekbdl bejard tanuldkat is befogad.
A beiskolazasi korzetbe €16 csaladok szocialis, kulturalis és anyagi helyzete altalaban igen
eltérd, ezért az intézmény, neveld és oktatdé munkaja ehhez igazodik.
A tanodran ¢és tanoran kiviil is megprobaljak segiteni a nehéz koriilmények kozott €16, hatrany-
nyal indulé tanulok felzarkdztatasat, ugyanakkor kiemelt fontossagu feladatnak tekintik a te-
hetséges, jO képességii tanulok fejlesztését is.

Tanuléi dsszetétel 2015. oktober 1-én

magant_ TANULOI OSSZETETEL

2%\

SNI HH
1% 1%

Forras: Oktatasi Hivatal

A Rajeczky Benjamin Miivészeti Iskola 2018. szeptember 1-t6l tagintézménnyé valt, 2 eld-
képz6 6 alapfoku 4 tovabbképzo évfolyamot mitkodtet. A 2018-as tanévet 182 tanuldval kezd-
te meg(112 lany és 70 fin).
Az altalanos iskola tanul6i adatai:

e Rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiil: 127 6,
Hatranyos helyzetti (HH) 33 {6
A hatranyos helyzetli tanulok koziil halmozottan hatranyos helyzetli (HHH): 8516,
Integraltan oktatott sajatos nevelési igényli (SNI): 8 {6,
Beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM) tanuld: 81 6,
Magantanulok szama: 22 {6,
A neveldi munkat az alabbi Munkakozosségek segitik:
Also tagozatos human munkakozdssége
Also6 tagozatos természettudomanyi munkak6zosség
Osztalyfénoki munkakdzosség
Természettudomanyi munkakdzdsség
Humén munkak6z6sség
Matematika munkakdzosség
Idegen nyelvi munkak6zosség
Fejleszté pedagogia munkakozdsség
. Testnevelés munkakdzossége
Szakos ellatottsaguk 100%-0s. Ez a kivételes helyzet abbol adodik, hogy két nagy iskolat
vontak 0ssze, igy még a legkisebb modul oktataséra is tobb tanar kérhetd fel, az érettségi tar-
gyak oktatasara pedig tantargyanként 5-6 szakképzett tanar is van. A kollégak 2-4 tantargy
szakképesitésével rendelkeznek. Még az altaldban pedagdgiai szakszolgalattal ellattatott
gyogytestnevelést is belsé human eréforrasbol tudjak megoldani.

CoNoUOR~wWNE
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Az intézménynek 2014. februar 1-t6l 0j vezetése van, melynek munkaja elsésorban a tervsze-
ri fejlesztésben és kiszamithaté iranyitasban nyilvanul meg. A vezeté intézményfejlesztési
terve alapjan az els6 feladat az egységes intézmény létrehozasa volt. Az iskola mar 6t évvel
korabban Osszevonasra keriilt, de csak papiron volt egységes intézmény, a valosagban két
onalloan mikodo tagintézmény jelleggel miikodott. A 2014/2015-6s tanévtdl kezdve atkoltoz-
tették az Osszes alsost a volt Gardonyi épiiletbe, az 6sszes felsést pedig a volt Dozsa épiiletbe.
Egységesitették rendezvényeiket és iinnepségeiket. A neveldtestiilet egységben dolgozik. Uj
arculatunkhoz 0j nevet valasztottak. 2018-ban az alapfoki miivészetoktatasi intézményegység
bekapcsolodasaval vette fel az iskola a Zsigmond Kiraly Altaldnos Iskola és Alapfok Miivé-
szeti Iskola nevet.

,Kiemelt nevelési célok, feladatok kozé tartozik a kompetenciafejlesztés, kiilonosen a kulcs-
kompetenciak fejlesztése: az anyanyelvi kommunikacio, az idegen nyelvi kommunikacio, a
matematika kompetencia, a természettudomanyos kompetencia, a digitalis kompetencia, a
hatékony, 6nall6é tanulés, a szocidlis és allampolgari kompetencia, a kezdeményezOképesség
¢s vallalkozéi kompetencia, valamint az esztétikai- miivészeti tudatossag és kifejezoképesség.
Tovabbi kiemelt nevelési cél és feladat az esélyegyenléség biztositasa.

Egyéni kiilonbségekre alapozott nevelés egyarant fontos a tehetséges, jobb koriilmé-
nyek koziil érkez6é gyermekeknek, a sajatos nevelési igényli tanuldknak és a hatranyos, hal-
mozottan hatranyos helyzetli gyermekeknek is. A differenciadlas mindenki szdmara a szemé-
lyiségének leginkdbb megfeleld fejlesztést biztositja, figyelembe véve eldzetes tudasat, gyen-
gébb és erdsebb teriileteit, igényeit, torekvéseit, érdeklédését. Ennek teriiletei az alapkészsé-
gek fejlesztése, tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni képességfejlesztés.

A harmadik kiemelt nevelési cél és feladat pedig a sajatos nevelési igényii tanulok integralt
nevelése. A neveldtestiilet fontosnak tartja, hogy pedagogiai tevékenységiinkben a tanulési,
magatartasi €s beilleszkedési nehézségekkel, motivacios problémakkal kiizdd és az SNI tanu-
16k személyiségének fejlesztését. Ezt hivatott eldsegiteni a logopédia, a gyogytestnevelés biz-
tositasa is.” (Zsigmond Kirdly Altaldnos Iskola Nevelési Programja)

Az alsé tagozat feladata a nevelés, az alapvetd kompetenciak életkornak megfeleld fejleszté-
se, meghatarozott ismeretek elsajatittatdsa, a miivészeti nevelés és mindennapos testmozgas
biztositasa.

A felso tagozat feladata a nevelés, a kompetenciak fejlesztése €s a mindennapos testmozgas
mellett a szaktargyi tanulmanyokba vald fokozatos bevezetés, felkészités a kozépfoku tanul-
manyok folytatasara.

Az intézmény nagy gondot fordit arra, hogy a tanulék délutani foglalkoztatasa biztositott
legyen. Az alsé tagozat iskolaotthonos formaban miikddik, a felsé tagozaton pedig két napko-
zis csoportot mitkddtetnek. A szakkorok hozzajarulnak a tanulok hasznos szabadidd eltoltésé-
hez, képességeik kibontakoztatdsdhoz, valamint a mindennapos testedzés lehetdségének biz-
tositasahoz. Ennek szellemében nagyszamu szakkdrt, koztiik néptancot, énekkart, stb. hirdet-
tek a tanuldknak. A pedagdgusok a napi szabadidds tevékenységen tll rendszeresen szervez-
nek szinhaz és kiallitas latogatasokat, kiranduldsokat is.

Az intézmény infrastruktiraja és tarsadalmi kapcsolatai

Az iskola Pasztd véros és a Pasztoi Jaras legnagyobb gyermeklétszamu altalanos iskoldja. Az
intézmény épiiletei egymas mellett helyezkednek el Paszton varoskdzponti, de mégis csondes
utcdjaban. A teriilet hataros a Mikszath Liceummal, azzal iskola-komplexumot alkot.

Az épiileteink allaga felujitasra és korszerlsitésre szorul, melynek komplex energetikai fej-
lesztéséhez, felujitasahoz kozel 1,5 M rd Ft 100%-os tamogatas aranyu, vissza nem térin-
tendé forrast nyert el az iskola. Mérete megfelel6 a jelenlegi tanuldi 1étszamhoz, de bovité-
sére csak épiilet épitéssel atalakitassal van lehetdség.

Az intézmény tarsadalmi kapcsolatai igen kiterjedtek, programok szintjén egyiittmiikodik
mas iskolakkal, példaul a Mikszath Liceummal, a véarosi miivelédési hazzal, mizeummal ¢és
az ovodakkal, civil szervezetekkel, példaul alapitvanyokkal, egyesiiletekkel.
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Az intézményvezetés kozéptavu tervei a szakmai fejlesztések irdnyat a korabbi tagozatok,
emeltszintli képzések részben ki is jelolik. Az emelt szintli képzések tovabbfejlesztése €s a
tagozatos osztalyok inditdsanak lehetéségeiben gondolkodunk. Az intézmény hagyomanyai
kozott szerepelt mar ének-zene tagozatos ¢€s testnevelés tagozatos képzeés is. Jelenleg emelt
szinten tanulnak angol nyelvet, informatikat és a testnevelés tovabbra is kiemelte helyzeti
tantargy.

Az intézményben igen nagy nyitottsdgot és lelkesedést tapasztaltunk az emelt szintll képzések
tovabbi fejlesztése irant, killondsen az angol, az informatika és a testnevelés tagozatok beveze-
tésével kapcsolatban.

Az iskola a gyermekek esélyegyenlésége biztositasanak érdekében végrehajtotta az 6nkor-
manyzat beiskoldzasra vonatkozo elvarasait.

Az osztalyokat feliilvizsgaltak, megallapitottak, hogy valoban nem volt kiegyenstlyozott a
tagintézmények évfolyamainak egyes osztalyai kozott a HH/HHH, SNI, BTM ¢és roma szar-
mazasu tanulok aranya.

A beiskolazaskor a HH/HHH-s gyermekek osztalyok k6zotti elosztasara figyelemmel voltak.
Egyenléen osztottak el az emlitett tanulokon kiviil az SNI-s, BTM-es, és roma tanulokat. A
szakértdi vélemények alapjan soroltdk be Oket. Ennek eredményeként hasonld Osszetételil
osztalyokat inditottak az utobbi két tanévben is. Az intézkedést a tankeriileti igazgatd utasita-
sanak megfelelden hajtottak végre.

Sokat segitett a helyzeten az osztalyok atkoltoztetése, €s a tagozatok dsszevondsa is. Az intéz-
kedés jelentdsen csokkentette a belsd fesziiltségeket a tanuldk, sziilok, korabbi iskolak kozott.
Kiilonos figyelmet forditottak a demokratikus keretek kozt megalkotott programterv egyes
eseményeinek megfeleld modon torténd kommunikacidjara és a hagyomanyosan jo program-
jaink végrehajtasara.

Tovabbi feladat az ujonnan belépd elsé osztalyoknal is folytatni az antiszegregacido megkez-
dett iskolai gyakorlatat.

4.2.2. szamu tablazat — Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete

SNI tanulék ellatasa-
A telepiilésen é16 altala- | A telepiilésen é16, fogyatékosnak mindsitett (SNI) alta- | nak telepiilése (hely-
nos iskolas tanulok lanos iskolads tanul6k szama ben vagy mas telepii-
szama 1és ahol tanulnak)
2018 . ,, a 2
0sszesen ebbdol szegregatumban él
804 n.a. n.a. Helyben

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkorményzati adatok

A telepiilésen 2011-es adatok alapjan 644 altalanos iskolas tanulé élt, amely 2018-ra 804 fore
emelkedett, mivel a bejar6 tanulok szama novekedett.

A Magyar Szentek Romai Katolikus Ovoda és Altalinos Iskola

Pedagogiai programjuk legfontosabb alapgondolata:

Intézményiik a gyermekek keresztény szellemben torténd nevelését, oktatasat tiizte ki célul.
Céljuk érett, felelds, keresztény személyiségli emberek formalasa, a személyes hit elmélyité-
se, a keresztény vildgnézet kialakitasa, az egyéni képességek kibontakoztatasa és a tehetség-
gondozas.

A pedagdgiai modszerek alkalmazasanal a kompetencia alapt oktatast helyezik el6térbe. A
tanulokat szakmailag felkésziilt tantestiilet varja. Pedagdgusaik innovativak, nyitottak a leg-
ujabb modszerek alkalmazasara a nevelés-oktatés teriiletén. A munkat tobbdiplomas, gyakor-
lattal és emberismerettel rendelkezd pedagogusok és egyéb szakemberek segitik.
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A Katolikus iskola 2013. szeptember 1-t61 miikodik. Az épiilet foldszintjén az also tagozato-
sok tanulnak, itt talalhatd a neveldi szoba is. Az iskola testnevelési-torna szobaval rendelke-
zik. A kora 6szi id6szakban és tavasszal az iskola udvaran, a Romkertben vagy a sportpalyan
sportolnak a tanulok. Az informatikaoktatas a legmodernebb gépekkel felszerelt termekben
torténik. Az Ozon étterem kiilontermében nyilik lehetéség az iskolai étkezésre. Minden gye-
rek minden nap ingyenesen fogyaszthat el egy pohar tejet az Iskolatej Programnak kdszonhe-
ten.
Az Iskolagyliimdlcs Program keretében ingyen gyiimolcsot is biztositanak a tanuloknak. A
részképesség-hiannyal kiizdé gyermekek szamara fejleszté pedagogus tart foglalkozasokat.

Idén iskolaotthonos osztaly indult az els6 évfolyamon.

Az als6 tagozatos osztalyokban két-két pedagdgus foglalkozik a gyermekekkel.
Kisdiakok részér az egész napos oktatds soran a tanorak és a szabadidds tevékenységek
az eldirtaknak megfeleléen valtakoznak.

Az elsé osztaly masodik félévétol két idegen nyelvvel ismerkedhetnek meg a gyerekek.
Negyedik osztalytol heti 4 6raban csoportbontasban tanuljak az elsé idegen nyelvet.

A mindennapos testnevelést heti 4 testnevelés ora és 1 néptanc ora biztositja.

A katolikus hittanérakon kiviil felekezet szerinti hittandran vehetnek részt a gyerekek.

Indul6 osztalyok

A 2014/2015 tanévtdl felmend rendszerben évente egy-egy évfolyammal bdviil az intézmény.
fgy elészor a 2018-19. tanévben valhatnak 8 évfolyamos altalanos iskolava.

Amit a kotelezo6 foglalkozasokon Kiviil biztositanak:

A tehetséggondozas érdekében mar az elsé évfolyamtol szakkoroket inditunk, ame-
lyek felsé tagozaton fokozatosan kibéviilnek (gyermeklelkiség, idegen nyelvi, ének-
kar, kdrnyezetvédd, matematika, néptanc).

Kiilonbozo sportszakkorok (foci, sakk) mitkodnek iskolankban.
Szinhazlatogatasokat, nyari-, si- és erdei tdborokat, osztaly és iskolai szint{i kirandu-
lasokat, szerveziink.

Szines iskolai programokkal tessziik ¢lményszerivé gyermekeink €letét. Témahete-
ket szerveziink az egyhazi, nemzeti és népi iinnepekhez kapcsolodva. Ezek koziil ki-
emelkedik az iskola sziireti rendezvénye, az §szi tira, a Magyar Szentek Hete, az ad-
vent, a mikulas, a kardcsonyi misztériumjaték, a farsang, az egészséghét, a husvét, a
fold napja, az anydk napja.

A tehetséggondozas alappillérei az iskolai képességfejlesztd versenyek (magyar, ma-
tematika, idegen nyelv és kornyezetismeret tantargyakbol). Sikerrel vesziink részt a
varosi, teriileti, egyhazmegyei, orszagos tanulmanyi versenyeken (népdal-, népzenei,
rajz, versmondo, helyesird, matematika, meseiro).

Nagy lépés tortént az iskola életében, amikor 2018-ban a foépiilet teljes energia haté-
konysagi fejlesztést hajtott végre, valamint elkezd6dott a tornaterem épitésének elo-
készitése. A tornaterem a Széchenyi utca masik oldalara fog megépiilni, igy karnyuj-
tasnyira fog lenni az iskolatol.
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Az 6vodai és iskolai létszam alakulasa:

Id6pont Ovodai létszam Iskolai létszam Osszesen
2012.10.01 25 0 25
2013.10.01 42 65 107
2014.10.01 63 108 171

2015 73 131 204
2016 81 158 239
2017 77 183 260
2018 73 186 259

Forras: Intézményi adatok
A fenti adatok hiven tiikrozik, hogy sziikség van a keresztény 6vodara- és az altalanos iskola-
rais.
Paszté Varosi Ovoda és Bolcsode
Az intézmény harom tagévodabdl és egy bolcsddei egységbdl all.
Intézmény alkalmazotti 1étszam 2018-ban 45 f0.
Az intézmények korszerlisitésével az energiatakarékos miikodést probaljuk biztositani.
Az elavult” pellet”, tiizeldanyaggal miikodo kazan helyett, 2016 oktoberében a meglévd gaz-
kazan mellé, plusz egy energiatakarékos gézkazan keriilt beépitésre. Ennek segitségével a
ketté 6voda a Szazszorszép és a Hétpettyes tagovodak fiitése kdzos rendszerrdl torténik. Ezt
az dnkormanyzat sajat forrasbol valositotta meg.
Jelentés beruhédzéas 2018-ban a bolcsdde kialakitasa a Hétpettyes tagovoda épiiletében. Meg-
valosulas EU forrasbol.
2018-ban a Hétpettyes tagovodaban egy csoporthoz tartozo vizesblokk felujitasa is megtor-
tént. Megvalositas sajat koltségvetési forrasbol.
A nevelési koriilményeket folyamatosan probaljuk javitani. A csoportszobdk felszerelésének
javitasa az 6vodak alapitvanyi pénzének felhasznalasaval valosult meg. Esztétikus szép, kor-
nyezet fogadja a gyermekeket.
A gyermeklétszam csokkenését még mindig érezziik. A 1étszam fejlesztése ugy valdsulhat
meg, hogy ketto és fél éves gyermekek is bekeriilhetnek a csoportokba.
Az 6vodai életben kiemelt fontossagll a tankoteles korti gyermekek iskolai életre valo felké-
sziilése.
Az elmult idészakban is magas volt, a magatartasi és egyéb zavarral kiizd6 gyermek szama,
melynek kezelésében a vizsgalatok utan fontos szerepet kapnak a fejlesztd pedagogusok,
gyogypedagogus, logopédus, gyogy-testneveld és egyéb szakemberek. A problémék feltarasa
a gyermekek csoportbeli fejlesztése megneheziti az 6vodapedagdgusok mindennapi munkajat.
Az SNI gyermekek integralt fejlesztése folyamatos a csoportokban.
A Pedagogiai szakszolgalattal, és a szakértdi €s rehabilitacios bizottsdggal kialakitott j6 mun-
kakapcsolat segiti a munkankat.
Fokozottan figyelemmel kisérjiik a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és
veszélyeztetett gyermekek szocialis problémait. Gyermekvédelmi feleldsok rendszeres kap-
csolatot tartanak a csalad- és gyermekvédelmi szervekkel, a védondvel. A jelzérendszer meg-
feleléen miikodik.
2018. szeptember 1-én 1épett hatalyba a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti, gyer-
mekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételei-
6l sz0l16 15 /1998.(1V.30.) NM-rendelet modositasa, amelynek 25. §-a az 0j elemként beveze-
tett dvodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatast szabalyozza.
2018-tdl szocialis segitd nyljt segitséget a csoportok munkéjaban.
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Els6dleges feladata a prevencios célu segitségnytjtas, a szocialis munka segité eszkozeinek
alkalmazasa.

A gyermekétkeztetést a Szazszorszép és a Hétpettyes tagovodakban a Margit Korhaz {6z6-
konyhéja latja el. Az 6vodanak sajat konyhaja is van Hasznoson a Pitypang tagovodaban. A
100 adagos f6zOkonyha a gyermekétkeztetés mellett, az idGsek szocidlis étkeztetését is bizto-
sitja.

Huménerd fejlesztésnél, az 6n és tovabbképzések fontossagat emeljiik ki. Célunk a tartalmas,
a helyi adottsagokra épithetd tovabbképzéseken valo részvétel és hogy, minél tobben jelent-
kezzenek szakvizsgat add képzésekre is. A pedagdgusmindsitésre vald felkészités kiemelt
feladatot képez intézményiinknél.

Pasztd Varosi Ovoda és Boleséde, Orokos Zold és Z6ld Ovodaként és Madarbarat ovodaként
milkodik, amely a nevel6testiilet nagyfoka pedagogiai elkotelezettségét, a neveldi kozosség
elhivatottsagat és az innovacioé iranti fogékonysagat bizonyitja.

Pasztd Varosi Onkorményzat a 90-es években sziintette meg bolcsédéjét. Ezt kovetden 2019-
ig nem rendelkezett bolcsodével, mivel lakossagi 1étszdma miatt ez nem volt kotelez feladat
ellatas. A varos vezetése 2017-ben ugy dontott, hogy a Cserhat lakonegyedben 1évé dvoda
egyik hasznalaton kiviil 1év6 részében, allami tamogatassal 12 férdhelyes bolcsdde kialakita-
sara palyazik. A sikeres palyazat eredményeként a bolcséde kozel 100 M Ft, 100%0-0s tamo-
gatottsagi aranyu allami forrasbol elkésziilt, melynek atvétele jelenleg a hatdsagi engedé-
lyezési szakaszban van. Miikdodésbe allitasa néhany honapon beliil bekdvetkezhet.

A projekt rovid osszefoglalasa:

Paszt6 dinamikusan fejlédo telepiilés, ahol a gyermeklétszam folyamatosan novekszik. Ezért
sziikségessé valt a telepiilésen egy 1) bolcsdde 1étrehozasa, amely vissza nem téritendd palya-
zati forras segitségével jott 1étre - a TOP-1.4.1-15-NG1-2016-00017 szamu projekt keretében
,,A Pasztoi bolesdde kialakitasa™ cimmel.

A tagas csoportszobaban a természetes fabol késziilt butorok, a szines €s valtozatos jatékesz-
kozok otthonossagot és melegséget sugaroznak. A szabad levegdn valé mozgis 6romét a ta-
gas arny€kolt terasz teszi kényelmesseé. Az arnyékolot kézi vezérléssel alakitottak ki. Homo-
kozo, kiiltéri jatékok és a nagy melegben parakapuval ellatott udvar varja a kicsiket. Korszerti
flitéssel (napelemes rendszer, hészivatty) melegkonyha, teljes konyhai felszereléssel, moso-
helyiség, mosogéppel, szaritdgéppel ellatva, épiilt a bolcsédében.

A bolcsdde a meglévd 6voda, hasznalaton kiviili épliletrészében keriilt kialakitdsa ezért az
irodarész k6z0s hasznalata, amit szintén 0j irodai butorokkal és eszkozokkel latott el a fejlesz-
tés, valamint 01j 6lt6z0szekrények keriiltek az 61t6zobe.

A csaladokkal kdzdsen szervezett programokon (gyermeknap, ballagési bicsu uzsonna,) lehe-
tdség nyilik arra is, hogy a csaladok egyiitt iinnepelhessenek, jatszhassanak a bolcsdde falai
kozott. Mindezekkel egyiitt szeretnénk hozzajarulni ahhoz az altalunk kittizott célhoz, hogy az
ovodaskor elérésére egészséges, boldog, a kozosséghez jol alkalmazkodd, koruknak megtele-
16 onallosaggal rendelkezd gyermekeket neveljiink.

A pésztoi bolesdde a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és
lehetdség szerint erdsitve vesz részt a gyermekek gondozasaban, nevelésében, illetve sziikség
esetén lehetdségeihez mérten térekedve a csaladi nevelés hidnyossdgainak kompenzalésara,
korrigalasara. Mindezek értelmében tehat a sziilok szamara lehetdvé tessziik a tevékeny, kii-
16nb6z6 szinteken és moédokon megvalosuld bekapcsolodast a bolcsdde €letébe, Célunk, hogy
a gyermekeink szivesen jarjanak bolcsddébe, jol érezzék magukat a gyermekkdzosségben.

A bélcséde épitésével 3 1j munkahelyet hozott l1étre Pasztd Varosi Onkorményzat.
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Ciroka Csaladi Boleséde Nonprofit Kft.

Pészton a Ciréka magan napkoézi a kezdetben legfeljebb 7 gyermek részére biztositott ella-
tast, majd 2016-ban bolcsddéve alakult at. Létszamatl4 fore emelte az elmult 2 évben. Pasztd
Virosi Onkorményzat 2017-ben 3 M Ft-al, 2018-ban pedig 2,1 M Ft-al timogatta a szolgalta-
tast igénybe vevo sziiloket. Gyermekenként igy 20-30 e Ft/h6 kozott csokkent a fizetési kote-
lezettség.

Pasztéi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a Csalad- és Gyermekjoléti Kézponton beliil
kiilon szakmai egységként miikodik és Pasztd kozigazgatasi teriiletén latja el integraltan a
csalad- és gyermekjoléti feladatokat. (Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, valami t Szt. 64.
§)

Az alabbi tablazat a gyermekjoléti szolgalat altal feltart problémak halmozddasat, és az abban
elsédlegesen érintett gyermekek szamat mutatja be.

Gyermekek veszélyeztetettségének okai (2017. évi adatok)

Megnevezés Kezelt problémak | Erintett gyer-
halmozott szama mekek szama

1. Intézménybe val6 beilleszkedési nehézség 8 4

2. Gyermeknevelési probléma 36 29

3. Sziilok vagy a csalad életvitele 21 21

4. Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefiiggo stb.) 18 5

5. Csaladi konfliktus 9 8

6. Sziildi elhanyagolas 19 14

7. Magatartaszavar, teljesitményzavar 4 2

8. Szenvedélybetegségek 2 2

Forras: Helyi adatgytjtés, Gyermek Joléti Szolgalat

A 2014-es évben a nyilvantartott kezelt problémak halmozott szama 85 volt, mely 32 érintett
gyermekhez kapcsolodott. Ezek a szamok 2017-re 117 kezelt problémara és 85 érintett gyer-
mekre novekedtek. Az elsé adatnal 37%-os, az érintett gyermekek szamat illetve Gyermek
Joléti Szolgalat altal biztositott adatokat vizsgalva megallapithato, hogy mind a kezelt prob-
1émak szdmat, mind pedig az érintett gyermekek szaméat vizsgalva a varosban jelentds pozitiv
valtozas kovetkezett be. A legnagyobb csokkenés az intézménybe valo beilleszkedési nehéz-
ségekkel kapcsolatosan tapasztalhato, mivel ez 36 esetrdl, 10 bejelentett esetre csokkent.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

a) védoéndi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A varosban 5 védondi statusz van, mely a vizsgalt idészakban, teljes mértékben soha nem volt
betoltve. Pasztd varos védondi megfeleld szakmai végzettséggel és jelentds gyakorlattal, ta-
pasztalattal, hely-és emberismerettel rendelkeznek. Létszamuk az elmult években 2017 kivé-
telével, folyamatosan 4 f6 volt, mely megegyezik a jelenlegi 1étszdmmal. Ezért folyamatos
helyettesitések, tilmunkdk sziikségesek az eldirt feladatok ellatisa érdekében. A 2017-es esz-
tendd, nyugdijazas miatt hozta a legalacsonyabb védondi 1étszamot, melyet 2018-ban ismét 4
fére emeltek. A 6 éves korig ellatott gyermekek szama 400-450 f6 kozott mozog. Az egy vé-
déndre jutd gyermekek szamanal nagyobb kiilonbségek tapasztalhatok (70-130 gyermek).
Egy védénd megosztva a Liceumban és a Zsigmond Kiraly Altalanos Iskolanak felsé tagoza-
taban dolgozik. Az elmult 2 évben 20-25 gyermekkel tobb az ellatottak szama. Paszton a
gyermeket nevel6 sziilok kisebb - nagyobb segitséggel megfeleld6 modon nevelik gyermekei-
ket, melyet a védond6i szolgalat szakemberei is megerésitenek. A védondk elhelyezése (3 6) a
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Margit Korhaz egyik részében csak igen sziikdsem lehetséges. Nem all rendelkezésre megfe-
lel6 privat szoba, melyet a sziil6kkel torténé megbeszélésekre kellene hasznalniuk.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

P SRR Egy védondre juto gyerme-
Ev | allashelyek szama | ~©Y ey
(TS 3201) kek szama atlagban
2012 3 122
2013 4 114
2014 4 119
2015 4 126
2016 4 122
2017 3 116
2018 4 114

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatas-
hoz val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A gyermek orvosi szakellatds az elmult években megépitett, illetve felujitott egészségiigyi
ellato épiiletekben kaptak megfeleld szinvonall elhelyezést, melynek orvosok, védéndk, bete-
gek ¢és a beteg gyermekek sziilei is egyarant oriilnek.
Pészt6 teriilete harom korzetre tagozodik a gyermekorvosok ellatasi kotelezettsége szerint.
Jelenleg egy praxis betoltetlen, melyet a két hazi gyermekorvos helyettesitéssel 1at el. Az is-
kola-egészségiigyi feladatellatasanak keretén beliil a hazi gyermekorvosok gondoskodnak az
ovodakban ¢€s az iskolaban tanul6d gyermekek egészségiigyi ellatasardl. Felndtt haziorvos pra-
xisok folyamatosan teljes mértékben betoltottek és hazi orvos nem végez gyermekorvosi ella-
tast.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdéi

" " . Felné6tt hazi Hazi gyer-
Betdltetlen felnG6tt . . . Gyermekorvos altal . ;
< 2 . Haziorvos altal ella- p orvos altal ella- | mekorvoso
Ev haziorvosi pra- . . ellatott gyerekek .
xis/ok széma tott személyek szama szama tott gyerekek k szama
szama (TS 4601)
2012 0 7992 1462 0 3
2013 0 7934 1407 0 3
2014 0 na. na 0 2
2015 0 7859 1340 0 2
2016 0 7812 1316 0 2
2017 0 7758 1321 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzat
c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi - szocidlis - oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

d) gyermekjoléti alapellatas
E szakteriiletet a fentiekben mar bemutatott Pasztéi EGYMI, Ovoda, Altalanos Iskola, Kész-
ségfejlesztd Iskola és Kollégium és a Gyermekjoléti Szolgalat Paszto fedi le. A gyermekek
korcsoport specifikus egészségiigyi €s szocialis ellatdsaban a vizsgalt idészakban véaltozés
nem kovetkezett be.
A gyermekjoléti szolgalat szakmai tevékenységét - a segitd munka ott alkalmazott fontosabb
eszkozeit, azok halmozddasat, az abban érintett gyermekek szdmat - az aldbbi tablazat mutatja

be:
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Szakmai tevékenység 2017. évben Azok halmo- Kliensek
(Egyiittmiikodési megallapodas alapjan) zott szama szama

Segito beszélgetés 185 20
Hivatalos tigyekben valé kdzremiikodés 120 55
Informacionytjtas 144 42
Adomany kozvetités 70 41
Csaladlatogatas 228 75
Szakmakozi megbeszélés (mb. jelzérendszeri tagokkal) 6 -—-
Esetmegbeszélés 56 ‘ 28
Esetkonferencia (Esethez kot6dé mb. jelzérendszeri tagokkal) 8 35

Kozvetités mas szolgaltatasba 76 41

Forras: TEIR, KSH TSTAR, ()nkorményzati adatok

e) gyermekvédelem

A gyermekjoléti szolgalat szakmai tevékenységét - a segitd munka ott alkalmazott fontosabb
eszkozeit, azok halmozddasat, az abban érintett gyermekek szamat - az alabbi tablazat mutatja

be.

A gyermekjoléti szolgaltatas szakmai tevékenységének 2017-es adatai:

- 0-2 3-5 6-13 |14-17 | Osszes

Gondozasi forma . . . . . .
éves éves éves |éves fé/é.csalad

Alapellatasban gondozott na na na na 94/36
Védelembe vett — kotelezett egylittmiikodés 1 2 3 5 11/3
Szakellatasbol kikeriilt utdgondozott na na 2 2 4/1
Nevelésbe vett, csaladjabol kiemelt 0 0 0 0 0
Egyszeri esetkezelés, tanacsadas na na - |na - | na 59/55

Forras: Onkorményzati adatgytiijtés

A 2014-es adatokhoz képest az alapellatasban gondozott gyermekek szama megnégyszerezo-
dott, és e kategoriaban gondozott csaladok szama hatszorosara emelkedett 2017-ben. Az egy-
szeri esetkezelések/tanacsadasok szdma is megduplazodott. A védelembe vett gyermekek és

csaladok szama megegyezik a 2014-es adattal.

A Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat - altal végzett tevékenység célja, hogy csalad-
gondozassal, ellatasok kozvetitésével és szervezo tevékenységgel jaruljon hozza a gyermekek
csaladban torténd neveléséhez, testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodésiik eldsegitéséhez,
veszélyeztetettséglik megeldzéséhez, illetve a veszélyeztetettség megsziintetéséhez, tovabba a
szocialis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt csa-
ladok életvezetési képességének megdrzése, tovabba az ilyen helyzethez vezetd okok megeld-
zése, valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése.
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A Pasztéi Gyermekjoléti Szolgalat altal miikodtetett jelzérendszer 2014-ben, 56 alkalommal
kiildott irdsbeli jelzést a szolgalat felé.

4.3.3. szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol
Onkormanyzati | g, siebe beirt | Telvett Bverekek szama | Nem onkormany-
Ev bolcs6dék sza- ST RS e (murjkanelkull szlilg, z’atl bolcs6dék
ma (TS 4701) veszelyezte.tett gyer- sza.ma (m’unkahe-
(TS 4801) mek, nappali tagozaton lyi, magan stb.)
tanul sziil6)
2012 0 0 na 0
2013 0 0 na 0
2014 0 0 na 0
2015 0 0 na 0
2016 0 14 na 1
2017 0 14 na 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adat
Az eléz6ekben mar informaciot adtunk a Cirdka napkozi-bolcs6dérdl, amely tobb mint 3 éve
mikddik varosunkban. Az dnkorményzat bolcsddéje (12 féréhely) hamarosan nyilik.

7 s

4.3.4. szamu tablazat - Bélcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Egyéb, nem on- Csaladi napkoziben

Miik6dé (6sszes) Miik6d6, onkor- kormanyzati bol- | engedélyezett féré-

Ev bolcs6dei fér6he- | manyzati bélcs6dei | cs6dei (munkahe- | helyek szama (dec-

lyek szama fér6helyek szama lyi, magan stb.) ember 31-én)
fér6helyek szama (TS 4901)

2012 0 0 0 7
2013 0 0 0 7
2014 0 0 0 7
2015 0 0 0 7
2016 14 0 14 0
2017 14 0 14 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Pasztén a 20 6 befogadasra alkalmas Csaladok Atmeneti Otthona 2017-ben megsziint. igy a
krizishelyzetben 1év0 gyermekek-csaladok ideiglenes elhelyezése legkdzelebb Salgdtarjanban
oldhaté meg.
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (Tv. kotelezettség alapjan miikodik)
2016. januar elsejétdl torvényi kotelezettség alapjan miikddik az intézmény, a 3060
Paszt6, Rakoczi ut 5. szam alatt, a volt Csaladok Atmeneti Otthona épiiletrészében.
Szakmai tevekenysége az egész jaras teriiletére kiterjed az alabbi szolgaltatasok biztositasa-

val:

- esetmenedzser kirendelése hatosagi intézkedés sziikségessége esetén
- specialis szolgaltatasok biztositasa (pszicholdgiai és jogi tanacsadas)
- készenléti szolgalat biztositasa (készenléti telefon munkaidon tal)

- kapcsolattartasi tigyelet
- 0vodai ¢€s iskolai szocialis segités (a jaras 33 koznevelési intézményében)
- szocialis diagnozis felvétele
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- a jaras teriiletén miikodo csalad- és gyermekjoléti szolgalatok feladatainak szakmai
tamogatasa, havi rendszerességgel esetmegbeszélés és konzultacid biztositasa
Pasztoi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
A Csalad- és Gyermekjoléti Kézponton beliil kiilon szakmai egységként mukodik és
Péasztd kozigazgatédsi teriiletén latja el integraltan a csalad- és gyermekjoléti feladatokat.
(Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, valami t Szt. 64. § ).

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

Az altalanos iskolak nagy gondot forditanak a tanuldk jo szabadidés programjainak biztosita-
sara és az egészséges életre vald nevelésre. Az altalanos iskolaban téritésmentesen lehet az
egyes sportagban sportolni, versenyezni, ezt a Herkules DSE, a Paszt6i Kézilabda Club,
PULC, valamint mas egyesiiletek is biztositjak. A tobbi szakkort pedig a pedagégusok vezetik
a 32 oras bent tartozkodasuk keretében. A tanérakon a pedagdgusok hasznaljak a differencia-
last, egyéni banasmodot, a tananyagban rejlé multikulturalis oktatasi lehetéségeket (pl. népda-
lok, népmesék, szokdsok bemutatasa, oktatasa).
Bevezetté¢k a rendszeres és altalanos vezetdi hospitalasokat és kialakitottak intézményiik Bel-
s6 Onértékelési Csoportjat is. Az 6vodak, az iskoldk, egyéb szervezetek, ha nem is teljesen
kielégitd modon, de rendelkeznek az egészség megdrzéséhez, sportolasi lehetdségekhez, szii-
nidei és szabadidds tevékenységekhez sziikséges infrastrukturalis hattérrel.
A szabadid6 kulturalt eltdltését elsdsorban az ingyenesen igénybe vehetd délutani foglakozas
kinalatukkal kivanjak elésegiteni:

a sporton kiviil informatika, angol és német nyelvi szakkorok,

énekkar, néptanc, természettudomanyi, kézmiives foglalkozas.
Sziinidei kinalatukban szerepel:

a zenetanulas,

erdei iskola, nyari taborok,

szinhaz ¢s mizeumlatogatasok,

csaladi- és osztalyprogramok.
A hangszeres zenetanulast a helyi zeneiskola tandrai biztositjak, illetve az éneket tanitd peda-
gbgusok furulyaznak a gyermekekkel.
Tobb intézmény, egyesiilet és a varoslakok is varjak a varosi sportcsarnok €s tanuszoda meg-
épitését. A varos e célok megvaldsitasat, természetesen nagymértékli allami tamogatas fel-
hasznalasaval tervezi, melyet fejlesztési programjaban szerepeltet is. A tanuszoda megépitésé-
re a varos tobb mint 500 M Ft allami forrast kapott. A projekthez a varos kozel 70 M Ft on-
erdt vallalt, melybdl a sziikséges teriiletet vasarolta meg.
E mellet - kiils6 és sajat forrasok felhasznalasaval - 2015 6szén megépitésre keriilt egy mii-
anyag boritasu tobbfunkcids (40x20 m) palya. Ezen tilmenden orszagos MLSZ palyazatbol
megépiilt a miifiives kispalya (40x20 m). Mindkét kispalya a Hajos Alfréd uti sporttelepen
keriilt megépitésre és elsdsorban a labdarugas sportag részére. A Kishegyi Szabadidéparkban
az utanpotlasi korosztalyt érintd labdartigas hattere jelentds mértékben és mindségben fejlo-
dott. Palya és 61toz6 épiilt.

A gyo6gyhatasu vizzel rendelkez6 varosi strand, az 6nkorményzat forrdsaihoz igazodva évrol-
évre megszEpiilt €s a szolgaltatasok szinvonala is emelkedett.

Az iskolak kiveszik résziinket a kozosségi, generaciokat dsszehozo civil onkéntes rendezvé-
nyekbdl is. Ennek keretében évrél-évre megrendezik, az 6szi Fut a Suli futoversenyt, melyen
a tanulokon kiviil a sziilok ¢és a kiilsé partnerintézmények tanul6i, munkatérsai is részt vesz-
nek. Mara e program varosi sportnappa nétte ki magat és tobb ezer résztvevot aktivizal. Tobb
olyan rendezvény is van az intézményekben, amelyet mas intézménnyel, tanulokkal, gyere-
kekkel, sziilokkel és pedagdgusokkal egyiitt szerveznek és valdsitanak meg. Példaul a Farsan-
gi bal, vagy a Jotékonysagi Bal.
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Mikszath Kalman Liceum
A Mikszath Kélméan Liceumban az intézmény iskolai és kollégiumi csoportjainak mindegyike
részt vesz az egészségmegoOrzést szolgalo programokon:
— atantargyi tantervekben megtervezett tanorai foglalkozasokon: biologia, osztalyféno-
Ki, test-nevelés orakon, stb.
— az intézmény altal évi rendszerességgel szervezett egészségnapon, didknapon és a kap-
csolo-do rendezvényeken
— azintézmény TE IS palydzaton nyert egészségfejlesztd és sport programokon
— ahavi rendszerességgel megrendezésre keriil6 természetjard turdkon
— ajeles napok rendezvényein
A kollégium napi tervébe beiktatott szabadidds (pl. kézmiivesség) és sportfoglalkozasok Ki-
nalnak lehetdséget a kollégista kozépiskolasoknak.
A sporttevékenység jobb szintre valdo emelésének két Iényeges akadalya van:
1. Az iskolai tornaterem kis mérete és zstfoltsdga
2. A tornaeszkdzok hianyos és elhasznalddott volta.
A gybgytestnevelés foglalkozasait a Margit Korhaz szakemberei biztositjak. Az intézmény 1
6 fejlesztd pedagdgus végzettséggel rendelkezd tanara a tanitas mellett tud egy-két didknak
segiteni a fejlesztésben, mivel féallasu fejlesztd pedagdgusa nincs az intézménynek. Az in-
tézmény 1 f6 pszichologust alkalmaz heti 1 napban. Tovabba az intézmény nem rendelkezik
gyogytestneveldvel, logopédussal és gydgypedagogussal sem.
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
A gyermekétkeztetéssel kapcsolatos informaciok az intézményeknél nevesitésre kertiltek.
Megallapithato, hogy ezen a teriileten jelentds valtozds nem tortént az elmult években. A
gyermekétkeztetés a varosban a jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleléen megoldott. Az
6vodas, iskolas gyermekek nagyobb részben helyben (6voda, iskola épiiletében-teriiletén)
fogyaszthatjdk el a biztositott ételeket. Az egyhdzi iskola tanul6i szdmara az intézmény¢hez
kozeli étteremben biztositjak az ebédet.
A Liceum az alabbi szolgaltatasokat nyujtja a gyermekeknek.
Liceum Gyermekétkeztetés

Evfolyam Kollégiumi étkezés Menza Kedvezményesen
étkezok szama
2012/2013. 39 11 15
2013/2014. 46 10 16
2014/2015. 32 13 14
2015/2016. 38 10 14

Forras: Liceum
Liceum ingyenes tankonyvre jogosult diakjai

Evfolyamok Gimnaziumi Szakkozépiskolai Kéttannyelvii Osszesen
tagozat tagozat tagozatok
2012/2013 50 34 24 108
2013/2014 41 30 25 96
2014/2015 47 22 32 101
2015/2016 44 25 37 106
2016/2017 42 17 39 98
2017/2018 44 6 48 98
2018/2019 43 4 43 90

Forras: Liceum
Mas ingyenes szolgaltatast a Liceum nem tud biztositani a hatranyos helyzetl gyerekeknek.
A Liceum kozosségei tobb esetben kapcsolddnak példaul jotékonysagi adomanygytijtéshez
(EGYMI részére) és a Csohany Barati Kor Paszté Kulturdjaért Alapitvany altal szervezett
kulturalis programokhoz (Csohany kiallitasok).
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Zsigmond Kirily Altalanos Iskolaban az ingyenes gyermekétkeztetés az iskolai menzankon
zajlik. A 681 tanulobol 155 6 részesiil ingyenes étkezésben, mely nagy konnyebbséget jelent
a nehezebb anyagi helyzetben 1év6 csaladok estében. A hétvégi és a sziinidei étkeztetés szer-
vezetten nem megoldott. Civil és egyéb szervezetek szoktak kampanyszeriien segitséget adni
a nehéz sorst tanitvanyoknak. Az iskolatej programkeretében 680 tanulok ingyenesen napon-
kénti tejtermékeket kap, mely tej, kakad, joghurt, tejes desszert, pl. Taré Rudi lehet. Az isko-
lagylimoélcs program keretében az eld 6 évfolyam tanuldi, 484 f6 naponta kap ingyenesen
gyimolcsféléket, elsdsorban almat, de

kortét, sz616t €s mas gyliimolesoket is.

Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola

Ingyenes tankonyvellatas biztositasa 2013-14 2014-15 2015-16
Osszes 1étszam 692 8 710 f8 | 686 6
Normativa tdmogatasban részesiilo tanulok dsszesen 380 £6 399 5 | 389 £%
Téritésmentes tanulok 137 {6 143 6 | 187 16
Részorultsagi alapon ingyenes tankdnyvben részesiil | 243 {6 256 6 | 202 16
Egyéb tdmogatas n.a. 1f6 | na.

Forras: Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola

A Magyar Szentek Romai Katolikus Ovoda és Altalanos Iskola

Ingyenes tankonyvellatas biztositasa 2013-14 2014-15 2015-16
Osszes 1étszam 65 108 131
Normativa tamogatasban részesiil6 tanulok 6sszesen 39 69 84
Téritésmentes tanulok 18 45 64
Raszorultsagi alapon ingyenes tankdnyvben részesiil 21 24 20
Egyéb tdmogatas 0 0 0

Forras: Katolikus Iskola

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szol-
galtatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Az iskolai hatranyos megkiilonboztetés terén jelentds pozitiv valtozas tortént az elmult évben.
A koréabbi gyakorlatban a két tagiskola kozott jelentds mértékii differenciadlodas volt a roma és
nem roma gyermekek felvételi szamat illetden. Ez az intézmény Osszevonasakor még nem, de
az iskolai feladatellatasaban tortént valtozas soran megsziint. Ez azt jelenti, hogy az iskola
egyik épililete az alsé tagozatos, a masik épiilete pedig a fels6 tagozatos tanuldk szamara biz-
tositja az oktatasi helyet.

Hasonlo differencialodas lathato az egyhézi iskola esetében is, ahol ugyan van roma gyermek
felvétel, de azok szama jelentdsen elmarad az allami iskolaban tapasztalt roma gyermekek
aranyatol.

Kirivé hatranyos megkiilonboztetés az iskolakban nem volt. Kisebb, kezelt roma, nem roma
konfliktus féként a nagyobb gyermekek esetében és inkabb a sportversenyeken, testnevelés
orakon tapasztalhato.
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j) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendsze-
rek keretein beliil
Az 6vodak és iskoldk nagy figyelmet forditanak a hatranyos helyzetii gyermekek, magantanu-
10k esetében. A fejlesztd foglalkozasokat elsdsorban a hatranyos helyzetii/roma tanulok veszik
igénybe (kiilonleges, egyedi banasmod alkalmazésa, differencidlt felzarkoztatdé modszerek,
stb.). Ok képviselnek nagyobb aranyt a kedvezményes étkeztetésben, a napkozis ellatasok
ingyenes biztositasanal, valamint az ingyenes tankonyvek igénybe vételénél is.
A gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai is sokkal nagyobb figyelmet forditanak erre a tanuloi
szegmensre, mint az atlagos adottsagokkal rendelkez6 tanulokra.
Az elmult években megnovekedett az igény a hatranyos helyzetli gyerekek problémainak,
gondjainak egyedi €s specialis kezelésére. Ehhez a megfelelé szakemberek megtalalhatok az
intézményekben, vagy sziikség esetén kiilsé szakembereket vonnak be.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16 gye-
rekek kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenlosége

Az altalanos iskolaban végzett kompetencia-mérések és a nyelvi orszagos mérés eredményei
elérik, altalaban meg is haladjak az orszagos atlagot, annak ellenére, hogy a tanulok rendkiviil
eltérd szociokulturalis kornyezetbdl jonnek. Ezt elsdsorban a magas hozzaadott pedagdgiai
érték magyarazza, a nevelOtestiilet szakmai szinvonaldn til pedig a pedagogiai programunk
sajatossaga teszi lehetévé. A Zsigmond Kiraly Altalanos Iskolaban csoportbontasban tanitjak
a magyar nyelv és irodalom, valamint a matematika tantargyakat, illetve a két tanitott nyelvet,
valamint az informatikat.

Tovabbi feladatok: folytatni a leszakadassal veszélyeztetett tanuldk feltérképezését, az érin-
tett tanulok esetében a kiilsé és belsd szakemberek munkajanak dsszehangolasa. Tovabbi fel-
adat az orszagos tamogato programokba vald bekapcsolodas.

A Liceumban a gyogytestnevelés foglalkozasait a Margit Korhaz szakemberei biztositjak. Az
intézmény 1 6 fejleszté pedagdgus végzettséggel rendelkezd tanara a tanitas mellett tud egy-
két didknak segiteni a fejlesztésben. Fdallasu fejleszté pedagdgusa nincs az intézménynek,
mint ahogyan nincs gyogy testneveldje, pszichologusa, logopédusa €s gyogypedagogusa sem.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok dvodai, iskolai
ellatasa
Az 6vodakkal ¢€s az altalanos iskolakkal kapcsolatos informaciok részletesen megadasra ke-
riiltek, melybdl lathato, hogy az évodéak és az altaldnos iskoldknal tortént valtozasok a szerve-
zeti atalakitasbol €s az egyhazi 6voda, iskola fejlddésébdl (csoportok 1étrehozasa) kovetkezett
be. Az Erdei Iskola, Erdei Ifjusagi Taborként miikddik tovabb és annak mitkodtetése két éve a
Viérosgazdalkodasi Kozhaszni Nonprofit Kft-hez keriilt. A gyermekek ¢és a szolgaltatast
igénybevevok elvarasaihoz igazodva a tabor részbeni fejlesztése belsd és kiilsé forras bevo-
nassal megvalositasra kertilt.
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4.4.1. szamu tablazat — Varosi Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG 2019 db
Az dvoda telephelyeinek szama 3
Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 225
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypeda- 9
gogiai neveléssel egyiitt)
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6-18 ora
A nyari évoda-bezaras idGtartama: () 2-3 hét, folyamatos

Személyi feltételek pg | Hianvzolét
szam

Ovodapedagdgusok szama 19 1
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 19 1
Gyogypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 9 0
Kisegité személyzet 13 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés

A SzazszorszEép dvodaban (varosi ovoda) a katolikus 6voda 1étrehozasaval és fejlodésével csokkent a
gyermekek, ezzel pdrhuzamosan az 6voda pedagoégusok szdma is.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (Katolikus Ovoda)

OVODAI ELLATOTTSAG 2019 db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 10
Ovodai féréhelyek szdma 90
Ovodai csoportok szama 3
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6] ...h-ig): 7-17
A nyari 6voda-bezaras idotartama: () 07.22.-08.24.
Személyi feltételek Fé ﬁ‘:;‘z‘iy"z]:’
Ovodapedagogusok szama 6 -
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 6 -
Gyogypedagogusok 1étszama 0 -
Dajka/gondozon6 3 -
Kisegitd személyzet 1 -

Forras: TEIR, KSH TSTAR, (")nkorményzati adatok

Az egyhazi dvodaban nincs betdltetlen allashely és az dvodapedagdgusok szama 6 fére emelkedett.
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4.4.2. szamu tablazat - Varosi Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodaba beirt Ovodai
3-6 evles G Ovc')dal fercihelyek feladatella’ta5| g,yermekfek gyog’yr?e.-
koru , p szama (gyogype- helyek szama szama (gyogy- dagadgiai
. portok szama - gyogy- P P p L . R
Ev gyerme- . ) dagogiai nevelés- | (gyogypedagogi- pedagogiai gyermek-
. pedagdgiai neveléssel . . . ,
kek sza- egyiitt (TS 2401) sel egyitt) ai neveléssel neveléssel csoportok
ma gy (TS 2801) egyutt) egyutt) szama
(TS 2701) (TS 2601) (TS 2501)
2012 232 10 250 3 251 0
2013 205 10 250 3 231 0
2014 209 10 250 3 228 0
2015 200 9 225 3 225 0
2016 214 8 225 3 220 0
2017 215 9 225 3 220 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

A varosi 6vodaba beiratott gyermekek szdma 5¢év alatt 31 fovel csokkent, mig a katolikus
6vodai 1étszam ez id6ben 55 fovel nodtt. Ez Osszességben gyermeklétszam tobbletet jelent,
melyet a gyermekcsoportok szamanak stabilizalodasa is mutat.

4.4.2. szamu tablazat — Katolikus Ovodai nevelés adatai

i Ovodai gyer- | Ovodai féréhe- Ovodai SRLEL AL L Ovodai
3-6 éves . Al gyermekek X
Korii mekcsoportok lyek szama feladatellatasi - gyogypeda-
, szama - gyogy- | (gyégypedagé- helyek szama g’y . g.y gogiai gyer-
Ev | gyerme- Lo - . . L .. pedagégiai
kek pedagodgiai ne- | giai neveléssel | (gyogypedagogiai neveléssel mekcsoporto
sz3ma veléssel egyiitt egyiitt) neveléssel egyiitt) egyiitt) k szama
(TS 2401) (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601) (TS 2501)
2012 25 1 25 1 25 0
2013 42 2 50 1 42 0
2014 63 3 75 1 63 0
2015 73 3 75 1 74 0
2016 81 3 90 1 83 0
2017 77 3 90 1 80 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Ezekben az intézményekben nincs 6vodai gydgypedagdgiai gyermekcsoport. Az 6vodai feladat ellatasi
helyek szama nem valtozott.
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4.4.4. szam\ tablazat - Az évodai ellatas igénybevétele (Varosi Ovoda)

2017-2018. év

3 éves

4 éves

5 éves

6 éves

7 éves

Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek]
létszama

28

26

29

20

103

Mas telepiilésr6l bejaré gyermekek]
létszama

az intézménybe beiratott, 20%-0t
meghaladéan hianyzott gyermekek]
szama (az adott évbdl eltelt id6szakral
vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a hatra
yos helyzetiiek 1étszama

a beiratott gyermekek koziil a halmo-
zottan hatranyos helyzetliek 1étszama

tagovoda 2

Az intézménybe beiratott gyermekek]
létszama

29

28

35

22

117

IMas telepiilésrdl bejard gyermekek]
|étszdma

az intézménybe beiratott, 20%-0f]
meghaladdéan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbol eltelt idoszakral
vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a hatra
nyos helyzetliek 1étszama

21

a beiratott gyermekek koziil a halmo-
Izottan hatranyos helyzetiiek 1étszama

3

12

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok

4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele (Katolikus Ovoda)

2017-2018. év

3 éves

4 éves

5 éves

6 éves

7 éves

Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama

28

22

17

77

Mas telepiilésrol
1étszama

bejar6 gyermekek

26

az intézménybe beiratott, 20%-0t meg-|
haladdéan hianyzott gyermekek szama
(az adott évbdl eltelt iddszakra vetitet-
ten)

a beiratott gyermekek koziil a hatranyos|
helyzetiiek 1étszama

a beiratott gyermekek koziil a halmo-
zottan hatranyos helyzetiiek 1étszama

tagovoda 2 NINCS

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkorményzati adatok
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A beiratott gyermekek koziil a hatranyos helyzetti (HH) gyermekek szama 7 6, melyhez a varosi 6vo-
daban 20 halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) 6vodas kapcsolodik. Egylittes szamuk a 2012-2013.
évi adatokhoz képest ndvekedett.

4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa 2018.

az intézménybe
(Paszto beiratott | Peiratott 20%- az intézménybe br(]ehl*a-

- . R ot meghaladéan . = } beiratott tott, 20%-ot meghala- q = :
Yarosn h:tzz_ hianyzott hatra- lif)le ;:Et;nf:g;;é_ halmozottan | déan hidnyzott halmo- fzegilselfjltlorf’eosgzleaslﬁl‘(l%
Onkor= hel))//zetl’i nyos helyzeti siil6 hatranyos hatranyos zottan hitranyos halmozottan hatra-
manyzat | gyerme- s helyzetii gyer- helyzeti helyzetii gyermekek nyos helyzetii gyer-
(') da- kek szama (az adott mekek szama gyermekek szama (az adott évbél mekek szdma
voaa | ima | Evbéleltelt létszAma eltelt idészakra veti-
ja) idészakra veti- tetten)

tetten)

Székhely

Csoport 1 3 0 0 5 0 1
Csoport 2 0 0 5 0 0
Csoport 3 1 0 0 4 0 0
Csoport 4 0 0 3 0 0
Csoport 5 0 0 3 0 0
Osszesen 6 0 0 20 0 1

Forras: Intézményi adatok

4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa 2018.

(Magyar beiratott az intézménybe g Az intézménybe fejleszto foglal-
gy héitra beiratott, 20%-ot beiratott beiratott, 20%-ot Kozdisban
Szentek VoS meghaladéan hidny- | fejleszté foglalko- | halmozottan | meghaladéan hidny- részesiilé
Romai helyze PRRAL hatranyos hely- | zasban részesiilé hatranyos zott halmozottan halmozottan
Katolikus e);‘me— zetli gyermekek hatranyos helyzeti helyzetii hatranyos helyzetii hatranyos
Ovoda és oy szama (az adott évbél | gyermekek szama | gyermekek | gyermekek szima (az ny
kek gy P Py helyzetii gyer-
Iskola) létszama eltelt idészakra létszama adott évbdl eltelt mekek szama
vetitetten) iddszakra vetitetten)
Székhely
Csoport 1 1 0 0 0 0 0
Csoport 2 0 0 0 0 0 0
Osszesen 1 0 0 0 0 0

Forras: Intézményi adatok

Az el6z6 két tablazat adatai mutatjak, hogy a katolikus 6vodaban a hatranyos helyzetii gyer-
mekek szama joval alacsonyabb, mint az allami iskolaban és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermek nem jar az intézménybe.
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4.4.7. szami tablazat - Altalanos iskolaban tanulok szama, altalanos iskolai

napkozis tanulok szama
Altaldnosiskola | ... ., . N?pkoz.ls alta.n-
P Altalanos iskola 5- lanos iskolai
1-4. évfolyamon ) a 7
. . 8. évfolyamon A1 tanuldk szama
tanuldk szama ) , Altalanos .
G e b e tanuldk szama iskolasok | 2 nappali okta-
Tanév oktatassal (gyogypedagoglal sz4ma tasban (iskola-
egyiitt) oktatassal egyiitt) otthonos tanu-
(ng‘{ - (TS 1901) I6kkal egyiitt)
(TS 1701)
fé fé f6 f6 %
2011/2012 443 508 951 470 49,4%
2012/2013 445 464 909 477 52,5%
2013/2014 435 477 912 468 51,3%
2014/2015 411 491 902 430 47,7%
2015/2016 410 478 888 451 50,8%
2016/2017 412 474 886 432 48,8%

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti adatok mutatjak, hogy 2011-2018 kozott az altalanos iskolaba jard gyermekek szama
atlagban, éves szinten 10 fovel csokkent, 2017 év végén 886 6 volt. Az 1-4. és az 5-8 évfo-
lyamokban torténd csokkenés aranya kozel azonos, 31-34 6 kozotti. A napkozis tanuldk sza-
ma a vizsgalt idészakban minddssze 38 fovel csokkent.

4.4.8. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladat-
ellatasi helyek

Az altalanos iskolai osztalyok Az altalanos iskolai oszta- Altalanos iskolai feladat-
szama a gyogypedagogiai okta- | lyok szama (a gyogypedagé- | ellatasi helyek szama (gyogy-
Tanév tasban (a nappali oktatasban) giai oktatassal egyiitt) pedagdgiai oktatassal egyiitt)
(TS 2101) (TS 2201) (TS 2001)

1-8 évfolyamon Osszesen 1-8 évfolyamon 6sszesen db
2011/2012 10 42 3
2012/2013 10 44 4
2013/2014 10 44 4
2014/2015 10 46 4
2015/2016 10 46 4
2016/2017 10 46 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Az éltalanos iskolai osztalyok szdma a gyogypedagogiai osztalyokat tekintve nem valtozott. A
teljes altalanos iskolai osztalyokat figyelembe véve 3 év alatt 3 osztéllyal boviilt.
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4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek 2018. (Zsigmond Kiraly altalanos iskola)

Hianyz6
Fé 1étszam
Nem szaktanitast végzé tanito 0 0
Szaktanitast végzo tanitok szama 27 0
Szaktanitast végz6 tanarok szama 30 2
Zeneoktatast végz0 tanaros szama 10 2
Gyogypedagogusok 1étszama 1
Gyermekvédelmi felelds 0
Iskolaorvos 0
Iskolapszicholdgus 1
Kisegité személyzet (2 6 AMI)/ 3 f6 ZSKAI) 16 3
Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek 2018. (Katolikus altalanos iskola)
Hianyzo
Fé 1étszam
Nem szaktanitast végzo tanitd 0 na
Szaktanitast végz6 tanitok szama 8 na
Szaktanitast végz6 tanarok szama 7 na
Gyogypedagogusok létszama 0 na
Gyermekvédelmi felelds 1 na
Iskolaorvos 1 na
Iskolapszichologus 0 na
Kisegit6 személyzet 5 na

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
Paszté varos altalanos iskolainak személyi feltételeit vizsgalva 6romteli tény, hogy a tanitok
¢s tanarok allashelyei teljesen, illetve nagyobb részben szakemberekkel betoltott. Az egyéb
iskolai szakszemélyzet ellatottsaga mar hagy kivanni valot maga utan. Lathato, hogy e fel-
adatellatashoz sziikséges kisegité személyzet szinte teljes mértékben rendelkezésre all.
4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezék szama a nappali
oktatasban

160

140

120

100 -
80 -
60 -
40 -
20 -
0 - . . ; ; :

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Forras: TelR, KSH Tstar

104




A 8. évfolyamot a nappali oktatdsban eredményesen befejezett tanulok szama 102 és 141 6
kozott mozgott 2011-2017 kozott. Ennek atlaga 118 f6/év, mely 2016-ra 105-re, 2017-re pe-
dig 102-re csokkent. A két kiugro év kivételével 102-118 {6/év kozott mozog. A 2017/2018-
as tanévben a végzok szama 90 £, melybdl 88 f6 tovabb tanult.

Mikszath Kalman Liceum

A Liceum Hatranyos helyzetii tanul6i

Ev Fé | lgazolt | lgazolatlan | Osszes Osszes Igazolt Igazolatlan
orak orak sza- igazolt | igazolatlan | orak ara- | 6rak aranya
szama ma oraszam | Oraszam nya
2017/2018 | 11 | 1160 73 43761 | 911 2,6% 8%

Forras: Liceum

A Liceumban a 2013/2014-es tanévben 44 tanul6 volt hatranyos helyzetii, mely a fenti tabla-
zat szerinti tanévre 1/4-re csokkent. Kozel 1/3 ardnyt volt a csékkenés az igazolt 6rdk €s az
igazolatlan 6rak szamat tekintve.

A Liceumban a lemorzsolodo, illetve a lemorzsolddassal veszélyeztetett gyermekek aranya
minimalis, csak 1,2-1,5% koriil mozog, mely joval alacsonyabb, mint az orszagos atlag.

A hatranykompenzacio teriiletei az intézményben:

Eurdpai Unids tdmogatdsu mentorprogram

Utraval6 programok

Tanari korrepetalasok €s tanacsadasok

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/ovodara jutd gyogype-
dagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola kozneveléshez kapcso-
16d6 Kkiegészito szolgaltatasai:

Gyogypedagogia: mindazon tanulok esetében, akiknek a szakértdi bizottsag eldirja a
gyogypedagogiai megsegitést, az iskola biztositja az ellatast az EGYMI utaz6é gyogypedago-
gusanak kozremukodésével.

Gyogytestnevelés tekintetében igen szerencsés helyzetben van az iskola, mert rendel-

keznek olyan testneveld kollégakkal, akinek egyetemi gyodgytestneveld végzettségiik is van.
Igy belso szakemberekkel tudjak a raszorulok igényét kielégiteni. A szakszolgalat részére is
munkatarsaik nyQjtanak segitséget, hogy a feladatot mas iskolaban is el lehessen latni.
A gybgytestnevelés esetében a tanulok kisziirése akadozik, problémat jelent, hogy nincs rend-
szeres ¢s atfogo szlirés a tanuloknak. Sziikség lenne a gerincproblémék esetében a fél éven-
kénti kontrollra, mert csak igy bizonyosodhatna meg a gyogytestneveld tanar arrol, hogy elég
hatékony-e az alkalmazott mozgasterapia, vagy azon valtoztatni kell.

Logopédia: A logopédidra a megyei tanulasi képességet vizsgald szakértdi bizottsag
utalja a tanulot. Akinél javasoljak a logopédiai ellatast, az EGYMI utazé logopédusai kozre-
miikodésével biztositjak a szakszerii ellatdst minden esetben.

Fejleszt6 pedagogia esetében a Nograd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pasztoi
Tagintézménye végzi a szliréseket, a javaslataik alapjan minden tanul6 belsd fejlesztdpedago-
gustol kapja meg a fejlesztd orakat. A nyugdijba vonul6 fejlesztd tanitok potlasa megtortént.

Pszicholégia: Sajnos nincs pszichologusuk, pedig nagyon nagy sziikség lenne ra.
Tobben a tanuldk és a pedagdgusok koziil is raszorulnanak pszicholdgiai megsegitésre. Jelen-
leg a helyi pszichologus segitségét szoktak egyedileg kérni a tanulok esetében is. Idénként a
helyi pszichiater segitségét is igénybe szoktak venni.

Iskolaorvos és iskolavédond: Igen nagy segitség a kollégiumban 1évé védondi szol-
galat. Napkozben jelentkezd tanuldi betegségek tiineteinek €szlelésekor is segitenek, illetve
rendszeres védoéndi sziird és tanacsado tevékenységet folytatnak az iskolaban.

Hasonloan az iskolaorvosi rendszer is jol mikodik, egyediil a szliréseken szeretnének javitani.
Sziikség lenne legaldbb évente egyszer minden tanulot sziirni gydgytestnevelés irdnyaban.
Iskolafogaszat: Rendszeres iskolafogaszat mitkddik az iskolankban.
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Magyar Szentek Romai Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

Gyogypedagogia: mindazon tanulok esetében, akiknek a szakértéi bizottsag eldirja a
gyogypedagogiai megsegitést, az iskola biztositja az ellatast
Gyogytestnevelés: a szakszolgalat munkatarsa nyujt segitséget a feladatot ellatasadban.

Logopédia: Akinél javasoljak a logopédiai ellatast, az EGYMI utazo6 logopédusai koz-

remuikodésével biztositjak a szakszerii ellatast minden esetben.

Fejleszto pedagégia esetében a Nograd Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Pasztoi Tag-

intézménye végzi a sziiréseket, a javaslataik alapjan minden tanulo fejlesztopedagogus-

tol kapja meg a fejlesztd orakat.

Pszicholégia: Intézményiinkben a szakért6i vélemények alapjan az EKIF alkalmazasaban allo
pszicholdgus és pszichologusi team latja el a feladatot

Iskolaorvos és iskolavédono: a védono szird és tanacsado tevékenységet folytat az isko-
laban. Az iskolaorvosi rendszer is j61 miikodik, egyediil a sziiréseken szeretnének javi-
tani. Sziikség lenne legalabb évente egyszer minden tanul6t szlirni gyogytestnevelés ira-
nyaban.

Iskolafogaszat: Rendszeres iskolafogaszat miikodik az iskolankban.

Mikszath Kalman Liceum

A gybgytestnevelés foglalkozasait a Margit Korhaz szakemberei biztositjdk. Az intézmény 1
6 fejlesztod pedagdgus végzettséggel rendelkezd tanara a tanitas mellett tud egy-két didknak
segiteni a fejlesztésben, mivel f6allasu fejlesztd pedagogusa nincs az intézménynek. Tovabba
az intézmény nem rendelkezik gyogytestneveldvel, pszichologussal, logopédussal és gyogy-
pedagogussal sem. Egy pszichologus alkalmazasa heti egy napon torténik, de O csak a legsu-
lyosabb problémak kezelésében tud segiteni.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az in-
tézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregdcios

A 2013-ban tapasztalt megkiilonboztetés megszint az altalanos iskolak kozott, mivel azok
0sszevonasra, egy intézményként miikodve végzik munkdjukat. A Zsigmond Kiraly Altalanos
Iskola és Alapfoku Miuivészeti Iskola egyik épiiletében az alsé tagozatos, a masik épiiletegyiit-
tesben pedig a felsd tagozatos iskolds gyermekek tanulnak. A varosban miikodé mas oktatasi
intézményekben sem talalkozhatunk szegregacidval és hatranyos megkiilonboztetéssel.
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d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysaga-

ban mutatkozo eltérések
4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatis igénybevétele - telephelyi bontisban

2018-2019. tanév

Zsig-
mond
Kiraly
Altala-
nos
Iskola
Alsé
tagozat

Lét-
sza

Nap-
kozis

Be-
jaré

Hatra-
nyos
helyze-
tiiek
létszama

HH tanu-
16k ara-
nya az
osztaly
létszama-
hoz viszo-
nyitva %-
ban

Halmo-
zottan
hatranyos
helyzetii-
ek lét-
szama

HHH
tanuléok
aranya

az
osztaly
l1étsza-
mahoz
Viszo-
nyitva
%-ban

Sajatos
nevelési

igényi
tanulok
létszama

SNI
tanulék
aranya az
osztaly
létszama-
hoz viszo-
nyitva %-
ban

SNI
tanulék
szama-

bol a

hhh
tanulék
szama

Evis-
métlo

szama

Magan-
tanulék
szama

1. évfo-
lyam A
osztaly

27

27

10

1,1

0,3

1. évfo-
lyam B
osztaly

27

27

10

0.3

0,3

1. évfo-
lyam C
osztaly

27

27

0,7

2. évfo-
lyam A
osztaly

23

23

2,1

2. évfo-
lyam B
osztaly

24

24

2,1

2. évfo-
lyam C
osztaly

21

21

3. évfo-
lyam A
osztaly

23

23

0,5

0,5

3. évfo-
lyam B
osztaly

24

24

1,25

3. évfo-
lyam C
osztaly

21

21

13

0,5

4. évfo-
lyam A
osztaly

27

27

1,8

0,7

4. évfo-
lyam B
osztaly

24

24

0,4

1,2

4. évfo-
lyam C
osztaly

22

22

1,3

Ossze-
sen:

290

290

72

12

0,13

39

0,1

0,03

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkorméanyzati adatok
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2018-2019. tanév

: Hal- HHH

ﬁ;gd Hatri- lo',"kHatr‘:i’;“; mozotta | tanulék | Sajétos | SNI tanulék tait‘l'ék

Kiraly Lét | Nap nyos az osztz’li]y LS L DG U ] S T SZama- Evis- | Magén-
R Il I I e e bola | métlék | tanulék
Iskola m s jaro tiiek hoz Viszo- helyze- | létszama- | tanulok | létszamahoz hhh Ama Ama
Felss létsza- | 107 TS0V | tiiek | hozviszo- | létszi- | viszomyitva | i | ¥
teso ma nynva vo létsza- | nyitva %- ma %-ban anw'o

agozat ban ma ban szama

5. évfo-

lyam A| 24| 15| 6 0 0 4 1,6 1 0,4 0 1 1
osztaly

5. évfo-

lyam B| 26| 3 8 0 0 3 11 0 0 0 0 0
osztaly

5. évfo-

lyam C| 26| 4 7 2 0,7 2 0,7 1 0,4 0 2 2
osztaly

6. évio-

lyam A| 31| 3 8 2 0,6 2 0,6 0 0 0 2 1
osztaly

6. évio-

lyam B| 22| 2 9 3 1,3 3 1,3 0 0 0 4 2
osztaly

6. évfo-

lyam C| 30| 3 5 2 0,6 5 1,6 1 0,3 0 2 1
osztaly

7. évfo-

lyam A| 23] 0 3 1 0,5 6 2,6 0 0 0 0 2
osztaly

7. évfo-

lyam B| 21| 2 | 11 5 2,4 6 2,8 0 0 0 3 3
osztaly

7. évfo-

lyam C| 28| 2 4 1 0,3 5 1,8 0 0 0 1 2
osztaly

8. évfo-

lyam A| 24| 0 5 0 0 1 0,4 0 0 0 0 0
osztaly

8. évfo-

lyam B| 27| O 3 2 0,7 1 0,3 0 0 0 0 1
osztaly

8. évfo-

lyam C| 23| 5 9 3 1,3 4 1,7 1 0,4 0 2 2
osztaly

8. évfo-

lyam D| 22| 3 5 1 0,4 4 1,8 0 0 0 0 0
osztaly

;‘eif_ze' 372 42| 83| 22 1,4 46 1,4 4 0,1 0 17 17

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok

Zsigmond Kiraly Altalanos Iskolaban és AMI-ban és a Magyar Szentek Romai Katolikus
Ovoda és Altalanos Iskola altalanos iskolai részében az also- és felsé tagozatba jarok szama
csak minimalis mértékben csokkent a 2012/2013 tanévben bemutatott adatokhoz képest. Ez
azt jelenti, hogy az iskolak létszama 26 fével (851/825 £6), a napkozis tanulok szama pedig 6
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fovel (454/448 10) csokkent. Jelentds szamu csokkenés tapasztalhatdo a hatranyos helyzetii
gyermekek iskolai 1étszamat illetéen is, mivel szamuk 30 fére (59/29 £6) csokkent.

2017-2018. tanév

Saja-
Napko- HH Hal- HHH tos
Magyar 2IS (egész Hatra- tan'ulok mozotta tan'ulok nle'V(‘e- SNI tanu- SNll,k
Szentek napos nyos M| e | S I e e tanulo .
. . iskola- az 0sz- . az igé- z Szama- Evis- Magan-
Roémai Lét- Be- | helyze- . ranyos " . | az osztaly e pypp =
. , otthon | .., = taly osztaly | myi AP bol a métlék | tanul6k
Katolikus | szam L. | jare | tiiek o helyze- P létszama- p p
. , miikodik P 1étsza- p létsza- | tanu- : hhh szama szama
Ovoda és . 1étsza- . tiiek . . hoz viszo- A
az als6 mahoz - mahoz 1ok , tanulék
Iskola ma - 1étsza- : a nyitva z
tagoza- viszo- ma viszo- 1ét- szima
ton) nyitva nyitva | sza-
ma
1. évfo-
lyam A| 24 24 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osztaly
2. évfo-
lyam A| 23 23 6 0 0 1 0 0 0 0 0 0
osztaly
3. évfo-
lyam A| 19 19 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osztaly
4. évfo-
lyam A| 26 26 (13 1 1 0 0 0 0 0 0
osztaly
Ossze-
: 92 92 (41 1 2 0 0 0 0 0 0
sen:
Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkorméanyzati adatok
2017-2018. tanév
Saja-
Hal- HHH tos
Magyar Hatra- | HH tanu- | mozotta t:n,l:llOk nle V (.9_ SNI tanu- ¢ ISINll,k
Szentek nyos | lék aranya | n hat- ramya |- jest ey aranya anw'o . z
P % a e az igé- . SzZAma- Evis- | Magan-
Romai Lét- | Nap- | Be- | helyze- | azosztaly | ranyos = . | az osztaly . g =
. z s Yoz p Reve e osztaly | nyi P bél a métlok | tanulok
Katolikus szam | kozis | jaré tiiek létszama- | helyze- et létszama- p =
7 a o - p létsza- | tanu- : hhh szama | szama
Ovoda  és létsza- | hoz viszo- tiiek x 2 hoz viszo- n
, o mahoz 16k 5 tanulék
Iskola ma nyitva létsza- - a nyitva a
. VISZO- lét- szama
nyitva | sza-
ma
5. évfo-
lyam A| 22 | 16 | 11 0 1 0 0 0 0 0
osztaly
6. évfo-
lyam A| 24 [ 18 | 9 1 3 0 1 0 0 0
osztaly
7. évfo-
lyam Al 25 [ 9 [ 16 1 2 0 0 0 0 0
osztaly
8. évfo-
lyam A| 20 | 2 8 0 1 0 2 0 0 0
osztaly
Osszesen: | 91 | 45 | 44 2 7 0 3 0 0 0
Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkorményzati adatok
4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok
Zsigmond  Ki-
rily —Altakinos 2015 2016 2017 2018

Iskola és AMI
Felso tagozat
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Or
I 7 ,k?m- Iskola | Orszagos Iskola Orszagos | Iskola HH|_,| Orszagos | Iskola |t_{|:1|r_1|l|: sz
Efetsr;i:,neleres atlaga atlag atlaga atlag atlaga t:g:g;k atlag atlaga étll(;l;a %(t]_s
lag
Szovegértés
6. ¢vfolyam 1467| 1488 1565| 1567| 1502 na 1503| na na |na
8. évfolyam | 1565| 1567 1562| 1568| 1605 na 1571 na na | na
Matematika
6. évfolyam 1483 1497 1474| 1486 1437 na 1497| na na |na
8. évfolyam | 1573| 1497 1563| 1597| 1604 na 1612| na na |na

Forras: ZSKAI és AMI

Az orszagos kompetenciamérések azt mutatjak, hogy a fenti iskolaban a szovegértés és a matema-
tika teriiletén a 6. és 8. évfolyamos tanulok 2017-ben az orszagos atlag, mutaté szamokat kozelitet-
ték, egy esetben pedig tallépték azt.

4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolédasi mutatok az altalanos iskolaban (Zsigmond Kiraly
Altalanos Iskola és AMI)

Fels6 tagozat

Az elozo tanévben

Evfolyamismétlék ara- Magantanulék aranya 250 dranal tobbet
nya (%) (%) hianyzé tanulok
tanév aranya (%)
. fe . HHH- | .. L HHH- 0sszlét- HHH-
osszlétszamon , osszlétszamon , . 2
beliil tanulok beliil tanulok szamon | tanulok
korében korében beliil korében
2015/2016 0,6 572 0,6 5,2 0 0
2016/2017 0,9 8,1 0,4 6,1 0,1 0,8
2017/2018 0,5 7,7 0,5 6,4 0 0
Alsé tagozat
Az ¢el6z6 tanévben
Evfolyamismétlék ara- Magantanulék aranya 250 dranal tobbet
nya (%) (%) hianyzé tanulok
tanév aranya (%)
. (. HHH- | .. o HHH- 0sszlét- HHH-
osszlétszamon . osszlétszamon , . .
beliil tanulok beliil tanulok szamon | tanulok
korében korében beliil korében
2015/2016 0,1 0,6 0,1 0,3 0 0
2016/2017 0,1 0,7 0,1 0,6 0 0
2017/2018 0 0 0,1 0,8 0,06 0,5
orszagos atlag
2017/2018

Forras: TEIR, KSH TSTAR, Onkormanyzati adatok

Az évfolyamismétlok aranya az iskolai Gsszlétszamon beliil (felsé tagozat) csokkentek az el-
mult évhez viszonyitva. A HHH tanulok korében is csokkenés tapasztalhato ezen a téren. A
HHH magantanuldk aranya az Osszlétszamhoz képest minimalis novekedést mutat. A 250
6ranal tobbet hianyz6 tanulok aranya az elmult tanévben 0% volt a fels6 tagozatban, az alsd
tagozatban 0,5%-ra emelkedett. A magantanulok aranya mindkét tagozat esetében sem valto-
zott a teljes tanuloi 1étszamhoz képest. A HHH tanuldknal, mindkét tagozat esetében minima-
lis emelkedést mutatott a 2017/2018-as tanévben.

A Liceumban a lemorzsolodd, illetve a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok aranya
csak 1,2-1,5% kortili, mely joval alacsonyabb az orszagos atlaghoz képest.
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e) pozitiv diszkrimindacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A jogszabalyokban jelzett kotelezettségek mellett, a hatranyos helyzetii gyermekekre vonat-
koz6 pozitiv diszkriminacid elemei az el6z6ekben bemutatasra keriiltek. Ki kell emelni a spe-
cidlis segitséget nyujtdo szakemberek szerepét, jelentdségét és egyre fokozddo szerepét. Az
igényekkel egyiitt még mindig nincs kelld szamu szakember.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Gyermekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek

HH/HHH tanulok k6zott magas a hianyzas, a nem
fizetés szabadidds programok szdma még mindig
alacsony, a kompetencia-mérések nem minden
esetben érik el az orszagos atlagot. Kevés a segitd
szakember (pszichologus, fejleszt6 pedagogus,
sth.).

Orszagos fejlesztési programokba valé bekapcso-
lodas, modszertani képzések szervezése, segitd
szakemberek bevonasanak ndvelése, ingyenes
szabadidds programok tamogatasa.

Az oktatasi-, nevelési-, kulturalis-, sport és egyéb
létesitmények nem megfeleld allapota, részbeni
hianya (tanuszoda, sportcsarnok, stb.).

Az oktatasi-, nevelési-, kulturalis-, sport és egyéb
l1étesitmények miiszaki- és kornyezeti allapotanak
javitasa, 0j létesitmények épitése.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
A 2013-ban elkészitett ¢s 2015-ben feliilvizsgalt Helyi EsélyegyenlGségi Program jogszabalyi
kornyezete minimalis mértékben valtozott. Ezért az egyenjoglisagra és az egyenlé banasmaod-
ra vonatkozo jog szigor szabalyokban rogzitettek. Igy a ndket és a férfiakat tovabbra is azo-
nos jogok illetik meg a polgari, gazdasagi, szocialis és a kulturlis jog teriiletén.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
A munkaképes koru nék (15-64 év) 2013-ban csak 45 fével voltak tobben, mint a férfiak. A
2011-es és 2012-es férfi ,,tobblet” ekkor valtozott meg. A 15-64 év kozotti munkaképes koru
népesség szama a 2013-as adathoz képest 2016-ra 213 fos csokkenést mutat.
A nyilvantartott allaskeresok adatait vizsgalva lathato, hogy 2017-ben 159 fére csokkent a
regisztralt n6i allaskeres6k szama. Ekkor a nyilvantartott allaskeresé nék 10%-al voltak keve-
sebben, mint a férfiak. A 2017-es évben jelentés mértékii nyilvantartott allaskeresdi 1étszam
csOkkenés kovetkezett be a ndk esetében 2012 évhez képest, mely megkdzelitett az 50%-t,
Osszesen 166 fot. Igen pozitiv, hogy 2017-re a férfi nyilvantartott allaskeres6k szama 6 év
alatt tobb mint 50%al 178 fOre csokkent. A nyilvantartott allaskeresék korcsoportonkénti
vizsgalatanal 1athat6. hogy az 59 év felettiek szama évenként 10-20%al novekedett 2015-2017
kozott.
A 2013-2017 kozott vizsgalt idoszakban a 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek
Osszlétszama 382-r6l, 160 fore esett vissza, amely rendkiviil nagymértékii javulas. Addig,
amig 2011-ban a tartés munkanélkiili n6k szama 180 6 volt (26-al t6bb mint a férfiaké), ad-
dig 2012-2014 k6z6tt a nyilvantartott tartds munkanélkiili nék szama a folyamatos csokkenés
mellett, alacsonyabb volt, mint a nyilvantartott férfiakeé.
A palyakezdd allaskeresOk (18-29 éves népesség) szamat vizsgalva megallapithatdé hogy
2012-2014 kozott kapott statisztikai adatok majdnem kétszeres ndvekedést mutatnak 2011
adataihoz (0sszesen 777 f6) képest. A 2011 el6tti palyakezdd allaskeres6k szdmanal a ndk
tobb mint 20%-al kevesebben voltak, mint a férfiak. A 2012-2013 adatok mutatjak, hogy eb-
ben az id6ben ez a kiilonbség mar csak 10 % koriili értékre csokkent.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
eV Férfiak N6k Férfiak NSk Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 3314 3284 na na 325 365
2013 3273 3228 na na 291 351
2014 3204 3208 na na 185 244
2015 3171 3155 na na 174 202
2016 3130 3119 na na 160 181
2017 0 0 na na 159 178

Forras: Telr és helyi adatgytijtés

A nodk elhelyezkedési esélyei az elmult idészakban jelentds mértékben nem valtoztak. A nék
nagy része helyben, elsésorban az egészségiigy, a kereskedelem, az oktatas, a szolgaltatas és
az Oonkormanyzat intézményeiben dolgoznak. Nagymértékben nétt az EGLO Magyarorszag
Kft pasztoi gyaranak létszdma, mely elsésorban a finom motorikus mozgast igényld tevé-
kenységre keres n61 munkaerdt. A néi munkaerd jelentds része naponta ingazik. Nyilvantar-
tassal nem rendelkeziink az ingdz6 ndk létszamara vonatkozoan, de az tapasztalhato, hogy
nagy szamban a kornyez6 nagyvarosok (Gyongyos, Hatvan, G6doll6) ipari tizemeiben dol-
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goznak. Bejarasuk a vallalatok altal szervezett buszokkal megoldott. T6bb esetben tapasztal-
hato, hogy mar személygépkocsikat is biztositanak a bejard néknek.

A munkavallalas kort lakossag (15-64 év) 2012-2016 kozotti iddszakban 6598 fordl, 6249
fore csokkent, amely csak 349 f0s veszteséget jelent 5 év alatt. A 2016-0s év végére 3119 n6i
¢s 3130 6 férfi munkavallalas kora lakos volt Paszton. A két nem kozotti csokkenés minima-
lis mértékben a férfiakat sujtotta jobban.

Munkavdllaldsi kortak szama (f6)

7000

6000 —

5000 +—— —

4000 -

3000 -
2000 -
1000 -
0 - T T T T

2012 2013 2014 2015 2016

mférfiak mndk

Forras: Telr

Javulas tapasztalhatd a gyermekek 6vodai elhelyezésében (2,5 éves gyermekek dvodaztatasi
lehetdsége), a 14 f6s nonprofit bolcséde miikodtetésében. A helyi és a kornyez6 varosokban
talalhato ipari tizemek Osszeszereldi munkakorének novekedésében. Ugyancsak pozitiv ered-
mény, hogy a pasztoi telephelyli Kézmili K6zhaszni Nonprofit Kft. folyamatosan noveli a
csokkent munkaképességli dolgozoinak 1étszamat. A finom bdraruk készitése, varrasa elso-
sorban ndi munkaerdt igényel. Jelenlegi 1étszamuk ez évben is 140 {6 koriili.

A 2013-2014-ben elkésziilt onkormanyzati, intézményi Helyi EsélyegyenlGségi Programok,
¢és azokban megfogalmazott intézkedések megvalositasa eldsegiti a szervezetek néi munkaere-
jének foglalkoztatasat.

Pasztd6 Varosi Onkormanyzat, a Katolikus Egyhazmegye, valamint mas megyei és jarasi in-
tézmények lehetdségeihez képest mindent megtesznek annak érdekében, hogy az dvodakban
és altalanos iskolakban tanul6 gyermekek dolgozé sziilei a szolgaltatasokat a legrugalmasabb
modon vehessék igénybe. Ez foként a reggeli €s a délutani gyermekfeliigyelet biztositasara
vonatkozik.

Természetesen még emellett sok olyan sziilé van, aki gyermekének elhelyezése miatt nem
tudja vallalni a viszonylag jol fizetd ingazast €s a két, a harom, vagy a négymiiszakos munka-
rendet. Pasztd Varosi Onkormanyzat a 12 féréhelyes varosi bolcsddéjét megépitette, jelenleg
a hatdsagi atadasi procedura van folyamatban.

Orémteli hogy az elmult két év, stagnalé mutatéi utan (2015-57 £6, 2016-53 £6), 2017-ben
jelent6s mértékben nétt 78 £6, az élve sziiletett gyermekek szama.

Tobb kismama a gyermeknevelés idoszakat kiilonb6z6 szakmai képzések megszerzésére is
forditja. Ez kdvetendd példa, mert egy érettségi, diploma, szamitastechnikai ismeret, idegen
nyelvismeret, stb. megszerzése javitja az anyuka késobbi munka vildgaba torténd elhelyezke-
dési esélyeit, munkahelyére torténd visszatérését.

Paszto és térsége 2013-ban nyerte el a Szabad Vallalkozasi Zona cimet, mely eldsegitheti a
helyi munkahelyek szamanak novekedését, illetve a meg 1évék megtartasat. Ezt hasznalta ki
tobb kisebb nagyobb vallalkozas, amikor fejlesztéseit Paszton valositotta meg.
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Pasztdo Véarosi Onkorményzat tobb olyan jelentds projekt megvalésitisinak elSkésziileteit
végzi, amely jelentds mértékben novelhetik a helyben torténd munkavégzést. Egyik koziiliik a
10 ha alaptertiletii Ipari teriilet kialakitasa (526 M Ft) 100%-os kiils6 forras bevonasaval.

A helyben torténé ndi munkaerd foglalkoztatasat a kozfoglalkoztatasi programok jelentds
mértékben segitik. Az allaskeres6 nbék kozfoglalkoztatasi teriileten torténdi elhelyezése a
parkgondozas, a z0ldség és kapas novények termesztése, valamint egyéb varosi szolgaltata-
sok, intézményekben torténé munkavégzés teriiletén biztositott.

Az oktatési, egészségiigyi, onkormanyzati, stb. teriileten igen sok né (nagyobb aranyu a nok)
dolgozik. Az alabbiak példaként a Mikszath Kalman Liceum foglalkoztatasi és beiskolazasi
adatait mutatjak.

A Mikszath Kalman Liceum foglalkoztatasi és beiskolazasi adatai:

Nok foglalkoztatasa:
Ev Pedagogus Adminisztrativ Technikai
férfi no férfi no férfi no
2016/2017 | 14 31 1 6 3 9
2017/2018 | 14 33 1 6 2 8
2018/2019 | 14 33 0 6 3 10

Forras: Liceum
Beiskolazas, tovabbképzés:

Ev Pedagogus
férfi né
2016/2017 |0 2
2017/2018 |2 1
2018/2019 |2 1

Forras: Liceum

Lathato, hogy a Liceumban az alkalmazhat6 és a foglalkoztatott pedagégusok nemek kozotti
megoszlasanal a n61 munkaerd dominal. A beiskoldzas €s a tovabbképzés teriiletén egyenld a
ndk és a férfiak aranya. Hatranyos megkiilonboztetés a bérezésben nem meriil fel sem a koz-
alkalmazott nok, sem a kdzfoglalkoztatott nék korében.

Az intézmény vezetése a pedagogus csalddanydk esetében pozitiv diszkriminaciét alkalmaz

akkor, amikor az orarend Osszeallitasa soran az els6 orakat szamukra szabadon hagyja.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Az esélyegyenldségi program altalanos bemutatasanal nevesitésre keriilet azok a szervezetek,
intézmények, amelyek segitik a pasztoi nok ez iranyu tevékenységét. Ezek koziil kiemelkedik

Nok Civilben Egyesiilet és a Kontakt Alapitvany.

A Nok Civilben Egyesiilet rendezvényei, programjainak latogatottsaga évekre lebontva

(becsiilt érték)
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
ev ev ev ev év év év ev ev ev ev év
4500 | 4500 | 4000 | 800 | 1000 | 1000 | 1100 | 1000 | 1400 | 1500 | 950 | 1400
o o o 6 o o o o o o o o

Forras: Egyesiilet
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Egyiittmiik6do szervezetek:
Csécse Kozség Onkormanyzata, Szurdokpiispoki Kozség Onkormanyzat, Tar Kozség
Onkormanyzata, Nograd Megyei Népmiiveldk Egyesiilete, Csécse Telepiiléséért
Egyesiilet, Dél-Nogradi Telepiilések Pasztoi Egyesiilete, FABOGAR Fafeldolgozo
és Kereskedelmi Korlatolt FelelOsségli Tarsasag, Paszté ¢és Vidéke Ipartestiilet,
MEDIABC Kft.
A civil kozosségnek a kozmiivelodés teriiletén szervezett legfobb programjai:
Csaladi ¢és gyermek programsorozatok, kulturdlis rendezvények, jotékonysagi rendez
vények
Varosi és megyei rendezvények keretében megvalosult projekt elemek:
Kultirhazak Ejjel Nappal, Zsigmond nap, Sz616 és Bor iinnepe, Koltészet napja, Mu
zsikal az erdd, Kozkincs Kerekasztal, Pasztoi Karacsony
Kozosséget erdsité, kozosséget dsszekovacsolé programok:
Rendszeres kirandulasok,
Mozi- és szinhazlatogatasok,
Ko6z06s bogracsolasok,
Tobb napos nyari egyiittlétek
Varhato eredmények:
500 f6 részesiil képzésben, fejlesztésben és felkészitésben. 1.000 {6 vehet igénybe se
gitd szolgaltatast.
A megvalositas alatt 1év6 nagyprojektjiik megvalodsitasa soran 1.500 {6 célcsoport tag kozvet-
len elérésére nyilik lehetség képzéseken, mithelymunkékon, szemléletformald eseményeken,
rendezvényeken vald részvétellel.
A Pészto1 Jarasi Hivatal a varos dnkormanyzatdval €s mas tdmogatdkkal kozosen évrol-évre
nagysikerli rendezvény a Foglalkoztatdsi Forum, Oktatasi Forum, melyeken tobb szaz részt-
vevl kaphat hasznos informaciot tovabbtanulasa, elhelyezkedése érdekében.

c) alacsony iskolai végzettségli nOk elhelyezkedési lehetdségei

A 2001 és 2011-es népszamlalas alacsony iskolazott népesség adatait vizsgalva megallapitha-
to, hogy a legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat elvégzett 15 éves €s annal iddsebb né-
pesség esetében a ndk ardnya 7,9%-r6l, 5%-ra csokkent. Ez azt jelenti, hogy 2011-ben a ndk
kozel 7%-a nem rendelkezett 8. osztalyos végzettséggel.

Az elézdéekben bemutatott és a képzésekben résztvevé ndk tobb mint 70%-o0s részaranya mu-
tatja az allaskeresd ndk alacsony vagy hidnyos iskolai végzettségét.

Nagyon fontos, hogy a hatranyos helyzetii allaskeres6 nék képzési szinvonala tovabb emel-
kedjen, és azok egyre jobban kozelitsenek a mai kor igényeihez igazoddé munkaltatoi elvara-
sokhoz. Ma mar jol érzékelhetd, hogy érettségi, szakmai végzettség, informatikai ismeretek
nélkiil az elhelyezkedés mar szinte lehetetlen, vagy ha sikeriil is, akkor ez rendkiviil igen ala-
csony munkabér mellett torténik. A képzés sziikségessége a fiatalok mellett a kzépkort vagy
iddsebb ndi allaskeresdk korosztalyanak is fontos, mert 6k képezik az allaskeres6k nagyobbik
részét. Ok azok, akik a rendszervaltas, gazdasagi valsag ota kisebb mértékben tudtak elhe-
lyezkedni, mivel a jelzett idészakban még segéd,vagy betanitott munkat végeztek. Szamukra
az elsddleges munkaerd piacon elhelyezkedni ma is nehéz, mert a kozelben 1évd, nagy lét-
korszer( tudast igényelnek. Szamukra tovabbra is fenn kell tartani az altalanos iskola elvégzé-
sének, az OKJ-s képzések megszerzésének, valamint a gimnaziumi érettségi elérésének esé-
lyét. Ennek jovobeni tervezése azért is fontos, mert a tervezett vallalati és ipari park fejleszté-
sek meg fogjak kovetelni a helyben 1évo, képzett munkaerd meglétét.
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Jelenleg az tapasztalhato, hogy az alacsony iskolai végzettségii, kozépkoru, jo6 manualis kész-
séggel rendelkez6 holgyek a kornyez6 ipari teriiletek gyaraiban, tobb miiszakos munkarend-
ben alacsony presztizsii, 6sszeszereld jellegii munkat végeznek.

A helyben torténd ndi foglalkoztatas jelentds része az ipari teriileten, az EGLO Magyarorszag
Kft.-hez, valamint a Kézmi K6zhasznu Nonprofit Kft.-hez kétédik. A két gyarban foglalkoz-
tatott dolgozoi 1étszam megkozeliti az 1 000 fot!

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Sajnalatos tény, hogy hatranyos helyzetii megyénk ¢és kistérséglink dolgozoinak munkabére
jelent6és mértékben elmarad az orszagos atlagtol. Az ingazas és a munkanélkiiliség is hasonlo
magas aranyt mutat a varosban és a térségben is. igy a dolgozok oriilnek annak, hogy keve-
sebb bérért helyben, vagy lakhelyéhez kozel tudnak elhelyezkedni. Ez nem csak a megyében,
a jarasban, hanem varosunkban is tapasztalhato.

Hatranyos megkiilonboztetés a mélyszegénységben ¢l0-és roma nék esetében volt tapasztalha-
to, elsdsorban az elsddleges munkaerd piaci szektorban.

Ha egyre csokkené mértékben is, de még mindig eléfordul, hogy a nem kellé gazdasagi, lak-
hatasi, szocidlis koriilmények kozott €l6 emberek kivalasztisandl hatranyt szenvednek az
egyébként is hatrannyal kiizd6 nék. Ez sok esetben egyet jelent a csaladokat is érintd hatra-
nyok fennmaradasaval, s6t azok névekedésével. Ugyan is, ha az anya nem tud elhelyezkedni
az els6édleges munkaerd piacon, akkor nem jut bérhez, és jobb esetben a kozfoglalkoztatott-
ként kap munkat. Ez viszont tobb tiz ezer forint bérkiilonbozetet jelent havonta. A kozfoglal-
foleg a betanulasi id6szakban altalaban minimalbért fizetnek a munkaltatok.

A termelés, szolgaltatas €s kereskedelem teriiletén dolgozd nék egy része minimalbért keres,
vagy csak kisebb mértékii, igynevezett dsszehasonlitd bért kap. Vagyis a munkaltatok figye-
lik a konkurensek bérezését és ahhoz igazitjak sajat bérezési rendszeriiket is. Paszton a kozép-
¢s nagyvallalat esetében ettdl eltéritett, magasabb kereseti lehetdségek tapasztalhatok.

Az éllami szektorban foglalkoztatott ndk esetében (korhéaz, iskoldk, 6vodak, intézmények,
onkormanyzat, stb.) a bérezés az eldirtaknak megfeleléen van megallapitva.

Tény, hogy tobb olyan alacsony képzettségli és beosztasi ndi dolgozd kap még mindig ala-
csony bért, akik akar mar 20, 30 vagy akar 40 évet is ledolgoztak. Ezek azok a szakteriiletek
ahol a n6i dolgozok részaranya sokkal magasabb, mint a férfiaké.

Ot-tiz évvel ezelbtt az elsédleges munkaerd piacon a férfiak 4ltal vallalt tilmunka, jelentdés
mértékben meghaladta a nok altal vallalt mennyiséget. Az elmult években ez folyamatosan
csokkent €s a nagyobb vallalkozasoktol kapott informéciok alapjan ma mar a nok is egyre
tobb tilmunkat vallalnak. Valosziniisithetd, hogy az alacsony szinvonalu bérezésiiket ezzel
tudjak elfogadhatdo mértékiire ndvelni. Ez természetesen a csalad és a gyermekekre forditott
1d6 rovasara megy.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugal-
mas munkaid6, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A munkaképes kort, munkavégzésre alkalmas nék munkaerd piaci elhelyezkedését nagyban
befolyasolja a varosban miikodo gyermekek ellatasaval kapcsolatos szolgaltatasok megléte és
szinvonala. Paszt6 6nkormanyzata 1995-ben sziintette meg bolcsédéjének mitkodtetését. Eb-
ben az idészakban a varos lakonépessége 10.000 f6 f6lott volt, igy az ellatas kotelezé onkor-
manyzati feladatként jelentkezett. A bolcséde Gjrainditasat tobb esetben kezdeményezték a
szlilok, de annak fenntartasara az dnkormanyzat, forrast nem tudott biztositani. A bolcsddés
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kor gyermekek szama 2012-ben 60 6 koriil volt, 2015-ben 30-40 fére csokkent, mely ma
20-25 f6 koriili nagysagra becsiilhetd.

Ezek koziil tobben foallasu anyak, tobben nagysziiloknél tudjak elhelyezni gyermekiiket, tob-
ben pedig a miikodd privat bolesdédét veszik igénybe. Természetesen vannak olyan anyukak,
akik masodik gyermekiik nevelése mellett tudjak biztositani a bolcsédés korti kisgyermek
cllatasat is. Ezt tamogatja a kormanyzat gyermekvallalassal, csaladalapitassal kapcsolatos
rendszere.

A varosban a Ciroka Bolcsdde miikddik privat, nonprofit kezdeményezésként és ma mar 14
gyermek elhelyezését teszi lehetové. Mikodését az el6zdekben leirtak szerint Paszté Varosi
Onkormanyzat jelentés anyagi forrassal segiti.

A vérosi 12 féréhelyes 1j, a mai kor kovetelményeinek is magasan megfeleld szinvonalu in-
tézmény hamarosan megnyitja kapujat. A 100 M Ft nagysagu 6sszeg 100%-ban Kormanyzati
és EU-s forrasbol lett biztositva, oner6 biztositasa nélkiil.

A varosban miikodd allami és egyhazi 6vodéak biztositani tudjak a sziikséges gyermeklétszdm
elhelyezését nem csak varosunkbol, hanem a kornyezo teleptilések egy részérdl is. A varos
tobb vallalkozésa, intézménye és szolgaltatdja veszi figyelembe a kisgyermekes munkavalla-
l6janak igényeit, amikor kiilonb6z6 kedvezmények biztositdsaval tamogatja a dolgozd ndk
munkavégzését.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti gyerme- | Atlagos gyermekszam vé-
(TS 3201) kek szama déndénként
2012 5 260 122
2013 4 262 114
2014 4 269 119
2015 4 na 126
2016 4 na 122
2017 3 na 116

Forras: Helyi adatgydjtés

Jelenleg 4 védond latja el az 5 fOs statuszra meghatarozott feladatokat. A hidnyzé védéndi
pozicio ellatasat helyettesitéssel oldjak meg a szakemberek.

A 0-3 éves koru gyermekek szama 2012-2014 kozott 6-al novekedett. Jelenleg nem all ren-
delkezésre adat az ebbe a korosztalyba tartozd gyermekekrdl. A 0-2 éves gyermekek 2016-
ban 184-en voltak Paszton. A szakemberek Paszton 250 f6 folé becsiilik jelenlegi szamukat.

A varosban a gyermekek és az anyak védelmét szolgald védondi halozat a térvényi eldirasok-
nak megfeleléen miikodik. A védondk a varos teriiletét felosztva tartjak a kapcsolatot az érin-
tett kismamakkal és anyukakkal. Altalanossagban megallapithaté, hogy a sziiletendd, vagy
megsziiletett gyermekek megfeleld koriilmények kozé tervezettek, illetve megfeleld koriilmé-
nyek kozott élnek. Sajnos az is tobb esetben tapasztalhatd, hogy tobb csecsemd csak a mini-
malis feltételeket, csaladi, érzelmi kotelékeket- és biztonsadgot kapja meg. A védéndk oket és
csaladjukat kiemelt figyelemmel kisérik. Nagyon fontos hogy a varosban él16 gyermekek a
lehetd legjobb szinvonall szolgaltatasban részesiiljenek. Ehhez jarul hozza a csaladtervezést,
gyermekvallalast segité védénoéi szolgalat, amely jelenleg 4 betoltott allashelyet jelent.

A csecsemok és a kisgyermekek a varosban megfeleld szinvonalu - az elmult években fejlodo
- egészségligyi és egyéb szolgaltatast vehetnek igénybe. A csalad és névédelmi gondozést a
védondk mellett névérek, orvosok, egyéb szakemberek és civil szervezetek is segitik.

A Gyermekjoléti Szolgalat és az egyéb tandcsadok tartanak kapcsolatot az anyaval-apaval és a
csaladdal. E teriilethez kapcsol6do egyéb szolgaltatasok tekintetében valtozas nem tortént.
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5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A csaladon beliili erészak a tarsadalom szinte minden szegmenséhez kothetd, de taldn a leg-
drasztikusabb esetek mégis a megélhetési gondokkal kiizdd, hatranyos helyzetii tarsadalmi
rétegnél tapasztalhatok. A néket ért er6szakot az elmult években elfogadott jogszabalyok na-
gyon szigoruan biintetik és a kiilonb6z6 szankcidk is jelentds visszatartdé hatdsuak mas hason-
16 problémaval kiizd6 csaladok esetében.

A zaklatés és a szexualis zaklatds, valamint a csaladon beliili er0szak miatt torténd bejelenté-
sek szama a szakemberek szerint még mindig alul marad a ténylegesen megtortént esetekhez
képest.

Fontos a fiatalok, ndk jogainak megismertetése, az esetleges problémak elkeriilésének ismer-
tetése és az ehhez kapcsolddd informécio atadas.

A polgaroknak ismerniiik kell a t¢émahoz kapcsol6dd megeldzés és elkeriilés lehetdségét an-
nak érdekében, hogy az egyre szigorodo biintetéseket elkertiljék.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Pasztd Varosi Onkormanyzat 2015. december 31-én megsziintette a 12 férohelyes Csaladok
Atmeneti Otthonat. Mas anyaotthon Salgotarjanban mikodik.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
Megallapithato, hogy a ndk tarsadalomban betdltott szerepe egyre nagyobb hangsulyt kap.
Varosunk intézményeiben és a varosban miikodd vallalkozasoknal is egyre tobb vezetd beosz-
tasu novel talalkozunk. Ez azért is jo, mert a nagyobb 1étszamt néi beosztottak problémajat, a
ndi vezetd jobban at tudja érezni, igy annak megoldasat is hatékonyabban tudja kezelni, mint
egy férfi vezetd.
A viérosi Képviseld-testiiletének 2011-t81 folyamatosan van né képviseld tagja. Ordmteli hogy
Paszto1 Jaras Birdsag vezetdje is nd, és a Nograd Megyei Kozgytilésben is van pasztdi ndi
képviselet.
Szamos tarsadalmi szervezet, egyesiilet vezetdje nd, akik igen nagy aktivitast mutatnak a kii-
16nb6z6 rendezvényeken vald részvételben €s emellett 6nalldo programok is szerveznek. Ko-
zottlik taldlhatjuk azon vezetdket és aktivistakat is, akik évente tobb esetben is segitséget
nyujtanak a hatranyos helyzetli ndknek, gyermekeknek ¢€s csaladoknak. A varosi civil- és
egyhazi szervezetek tobb esetben élelmiszert, ruhat, butort és egyéb hasznalati targyakat biz-
tositottak az arra raszoruloknak. Munkajukat tobb esetben a varos és a megye kitiintetések
adomanyozasaval ismerte el.
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5.6. szamu tablazat - A nok szerepe a helyi kozéletben

sy Képviselotestiilet tagja Jarasbirosag vezetoi Kozgytilések tagjai

Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6

2010 14 0 n.a n.a n.a n.a

2011 7 2 n.a n.a n.a n.a

2012 7 2 n.a n.a n.a n.a

2013 7 2 n.a n.a n.a n.a
2014 8 1 n.a 1 n.a 1
2015 8 1 n.a 1 0 1
2016 8 1 n.a 1 0 1
2017 8 1 n.a 1 0 1
2018 8 1 n.a 1 0 1

Forras: Helyi onkormanyzat

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

A fentiekben jelzett eredmények mellett meg kell allapitani, hogy a hatranyos helyzetii nék
kiszolgaltatottsaguk, raszorultsaguk, informacié hianyuk és egyéb okok miatt nem tudnak
olyan szinten bekapcsolddni a varos civil életébe, mint azt az dket érint6 problémak sokszor

igényelnék.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A munkaba allas, vagy az oda valo visszaté-
rés nehezitett az iskolai végzettség, a gyer-
mek felligyelet hidnya és az ingdzas miatt.

Human erdforras emelése, csaladbarat mun-
kahelyek létrehozasanak tamogatasa, bolcso-
de mukodtetése, generacidkat 6sszehoz6 civil

onkéntes programok tamogatasa.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Paszto varos lakonépessége évrol-évre folyamatosan csokken és a csokkenés éves atlaga 60-
70 6. A varos 2017-ben nyilvantartott lakoinak szama 9 089 f6 volt. Az allando lakonépesség
korcsoportonkénti megoszlasat vizsgalva megallapithatd, hogy 2013-ban a férfiak szama 0,5
%-kal novekedett. Az allandoé népességnél a ndk aranya 2016-ban 4,2%-al volt nagyobb, mint
a4 371 fos férfiaké. A varos 65 év feletti allando lakosainak szama az elmult 14 évben (2001-
2014) 1482 forol, 1760 fore emelkedett, amely 278 f6s iddskori lakos novekedést jelent. Ezzel
szemben a 0-14 éves kort allando lakosok szama - az elézdekben vizsgalt id6szakban - 1709
forél, 1103 fére csokkent, mely 606 f6s gyermeklétszam csokkenést jelent. A 2016-0s adato-
kat mar tobb mint 58%-0s néi létszamnovekedést mutat a 65 év feletti korosztalynal.

Ebben az idészakban az el6zéekben bemutatott statisztikai adatokat alapul véve, a varos ore-
gedési indexe kozel 160%-0s. Ez azt jelenti, hogy minden egyes 14 éves kor alatti gyermekre
1,6 oreg kort (65 év feletti) lakos jut.

Megallapithatd, hogy a varosban az dregek jelentds aranyban és szamban élnek és rajuk a
tovabbiakban is megkiilonboztetett figyelemmel kell lenni. Tovabbra is valds vesz€ly a kisva-
rosi kornyezetben, sokszor 6nalld csaladi hazakban ¢16 idések elmaganyosodésa és feliigyele-
tiik hianya.

6.1 Az idéskort népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demo-
grafiai trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilék esetében megallapithatdo hogy a férfi-
aknal jelent6s fogyas, a nok esetében pedig minimalis fogyas tapasztalhato 2012-2017
kozott. A nyugdijellatast kozel 750 ndvel tobb veszi igénybe, mint férfi.

Paszté valamivel tobb, mint 9000 f6s Gsszlakossagabol, 2017-ben tobb mint 6200 6 az
aktiv kort lakosok szama (15-64 év), melyhez kozel 2650 nyugdijas koru lakos kapcso-
lodik. E tendencia valtozasa nem is varhatd, mert a nok 40 éves munkaviszonyahoz kap-
csolodo nyugdijba vonulasi lehetdsége, tovabbi nyugdijas 1étszamnovekedést fog ered-
ményezni.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k
szama

Nyugdijban, ellatasban, jaradék- | Nyugdijban, ellatasban, jaradék-
Ev ban és egyéb jaranddsagban ré- ban és egyéb jaranddsagban Osszes nyugdijas
szeslilG férfiak szama (TS 5201) részesil6 n6k szama (TS 5301)

2012 1107 1803 2910
2013 1050 1795 2 845
2014 1008 1755 2763
2015 961 1707 2 668
2016 959 1708 2667
2017 949 1694 2643

Forras: TelR, KSH Tstar

Az anyagban mar tobb esetben tettiink emlitést a megyei, jarasi, és varosi bérek orszagos at-
lagtol vald jelentds lemaradasarol. Ezek szoros 0sszefiiggésben vannak a nyugellatas 6sszegé-
vel is, mely szintén joval alacsonyabb, mint az orszagos atlag.
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A varos nyugdijasainak nagyobb része az iparban, mezdgazdasagban és a varos ellatod rend-
szerében dolgozott. Nyugdijuk ehhez mérten alacsony. Ettél eltérd, vagy kimagaslo nyugdij a
kohaszatban, a banyaban és az iiveggyartasban dolgozo, nyugdijas koru lakosoknal tapasztal-
hatd. Az oregségi, 6zvegyi €s egyéb ellatasok csak részben biztositjak a nyugdijasok elfogad-
hato szinvonalti megélhetéséhez sziikséges anyagi hatteret.

A rezsicsokkentés mellett a nyugdijakhoz képest még mindig magas a lakasok, csaladi hazak
fenntartasahoz, mitkddtetéséhez kapcsolodo koltség és az élelmiszerek ara is. Egyre ritkabb a
haz korili kiskertek konyhakertként valé megmiivelése, mivel az ezzel kapcsolatos bekeriilési
koltségek, és a kiszamithatatlan iddjaras nem segiti ezek gazdasagos mitkodését.

Nyugdijasok szama (fd)
2950

2900 -

2850 +

2800 -~

2750 +
2700 -
2650 -
2600 -
2550 +
2500 A T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A rehabilitacids jarulék, az 6zvegyi ellatds, vagy a baleseti nyugdij nagyon sok esetben meg-
¢lhetési problémakat okoz az érintetteknek. A halmozottan hatranyos helyzetii idések sok
esetben ebbdl a kategoriabol keriilnek ki.

Egyre gyakrabban lehet taldlkozni a varosban az egyediil ¢16 1d6s ndkkel, akiknek a lakas,
csaladi haz fenntartasa, karbantartasa és a kert apolasa, miivelése jelentGs fizikai és anyagi
terhet jelent. Oket sok esetben a szomszédok, rokonok és baratok segitik.

6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6s korosztaly (60-64 éves) szama 2013-ban 676 f6 volt, mely 2016 végére 746 fére no-
vekedett. Ebbdl a nék 2013-ban 376 fovel, de 207-re mar 424 fovel képviseltették magukat. A
65 év felettick szdma 2016-ban 1815 6 volt, melybdl 1146 nd volt!

Jelenleg a munkaerdpiacon ez a legveszélyeztetettebb korosztaly. Ha valaki ilyen id6s korban
allaskeres6vé valik nagyon nehéz szakmajaban, azonos bérszinvonalon helyben, vagy a ko-
zelben elhelyezkedni, mint amelyben dolgozott. Igaz hogy tobb dolgoz6 a szomszéd varosok-
ban, vagy Budapesten joval magasabb fizetésért tudtak elhelyezkedni. Meg kell allapitani,
hogy 6k alkotjak az allaskeresok szlikebb részét. A 61 év feletti korosztaly esetében a nyilvan-
tartott allaskeres6k szama 2013-ig 5-10 f6 kozott mozgott, mely 2014-ben 17 fére nott. A
jelenlegi statisztika nem biztosit csak 59 év feletti regisztralt munkanélkiili adatot, mely 2017
végére 55 0 volt.

Az 56-60 év kozotti nyilvantartott allaskeres6k szama 2013-2014 kozott 46 fore, azaz a 2012-
es mutatd felére csokkent. Az 51-55 éves allaskeresok esetében hasonld pozitiv mutatd valtas
kovetkezett be, mivel jelenleg csak 34 6 a nyilvantartottak szdma. Az uj 55-59 éves korosz-
taly munkanélkiiliségi mutatdja - hasonloan a 50-54 éves korosztalyhoz — drasztikusan, kozel
65%-0s mértékben csokkent.
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A munkaerdpiacon az id6s korosztaly szinte mindent megtesz annak érdekében, hogy munka-
helyét megtartsa €s csaladjanak a vidéki életszinvonalhoz alkalmazkodé szerény anyagi hatte-
ret biztositson. Tobbek kdzott Ok azok, akik feleldsségteljes munkavégzése az atlagot megha-
ladja, rugalmasak a talorak és sokszor a munkakorh6z nem kapcsolodo feladatok ellatasaban
is. Tobbszor lehet talalkozni azzal, hogy a kapcsolodd termelési tevékenység mellett kiillonbo-
z0 egyéb eldkészitd, koordinacios, stb. feladatokat is ellatnak. Az sem ritka hogy az 0j techno-
16giak megtanulasat is tamogatjak, vagy éppen az anyagmozgatd gépek mikodtetéséhez sziik-
séges tanfolyamokat végzik el.

Mindezek mellett az is 1athatd, hogy a helyi sziikos munkaer6 felvevé piac miatt sok idds dol-
goz6 vallalja a napi ingazést, vagy éppen a kiilfoldi munkavégzést is.

Tobb termeld lizem, kereskedd-és szolgaltatd egység a kapcsolddo jogszabalyok figyelembe
vétele mellett szivesen veszi igénybe a nyugdijas dolgozok munkajat. Az elmult években tor-
tént id6szakos foglalkoztatashoz kot6do szigoritasok a nyugdijasokra vonatkozo foglalkozta-
tast is atlathatobba tették.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisz’tra’ult. Y felfett.i. r.egiszt’ra'lt Tartés munkanél- | 55 év feletti tartés mun-
Ev munkar’ielkullek munkanelk,ullek szama kiiliek széma kanélkiiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011)
F6 F6 % F6 F6 %
2012 691 103 15% 191 40 21%
2013 642 107 17% 232 41 18%
2014 429 80 19% 66 29 44%
2015 376 91 24% 71 33 46%
2016 342 92 27% 99 53 54%
2017 337 88 26% 104 60 58%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Az 1d6s korosztaly (60-64 éves) szama 2013-ban 676 f6 volt, melybdl a nék 376 fével képvi-
seltették magukat. Jelenleg a munkaerépiacon ez a legveszélyeztetettebb korosztaly. Ha vala-
ki ilyen id6s korban allaskeresdvé valik nagyon nehéz szakmdjaban, azonos bérszinvonalon
helyben, vagy a kozelben elhelyezkedni, mint amelyben dolgozott. Igaz hogy tobb dolgozo a
szomszéd varosokban, vagy Budapesten joval magasabb fizetésért tudod elhelyezkedni, de 6k
alkotjak az allaskeresOk sziikebb részét. A 61 év feletti korosztaly esetében a nyilvantartott
allaskeresék szama 2013-ig 5-10 6 k6zott mozgott, mely sajnos 2014-ben 17 fére emelkedett.
Az 56-60 év kozotti nyilvantartott allaskeresdk szama 2013-2014 kozott 46 fore, azaz a 2012-
es mutat6 felére csokkent. Az 51-55 éves allaskeresok esetében hasonld pozitiv mutatd valtas
kovetkezett be, mivel jelenleg csak 34 {6 a nyilvantartottak szama.
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A munkaerdpiacon az id6s korosztaly szinte mindent megtesz annak érdekében, hogy munka-
helyét megtartsa ¢és csaladjanak a vidéki életszinvonalhoz alkalmazkodé szerény anyagi hatte-
ret biztositson. Tobbek kozott 6k azok, akik feleldsségteljes munkavégzése az atlagot megha-
ladja, rugalmasak a tilorak és sokszor a munkakorhdz nem kapcsoldodo feladatok ellatasaban
IS.

Tobbszor lehet talalkozni azzal, hogy a kapcsolddo termelési tevékenység mellett kiilonbozo
egyeéb eldkészitd, koordinacids, stb. feladatokat is ellatnak. Az sem ritka hogy az 01j technolo-
giak megtanulasat is tamogatjak, vagy éppen az anyagmozgato gépek miikodtetéséhez sziik-
séges tanfolyamokat végzik el.

Tartds munkanélkiiliek szama (fd)
250
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Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
Mindezek mellett az is lathatd, hogy a helyi sziikos munkaer6 felvevo piac miatt sok idds dol-
goz0 vallalja a napi ingazast, vagy éppen a kiilfoldi munkavégzést is.
Tobb termeld iizem, kereskedd-és szolgaltatd egység a kapcsolodd jogszabalyok figyelembe
vétele mellett szivesen veszi igénybe a nyugdijas dolgozok munkajat. Az elmult években tor-
tént id6szakos foglalkoztatashoz k6tdd6 szigoritasok a nyugdijasokra vonatkozo foglalkozta-
tast is atlathatobba tették.

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdsé-
gei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyeb programok a telepiilésen)
Pasztd Vérosi Onkormdanyzat és az intézményeinek (EGYMI, 6vodak, iskolak, kollégium,
sth.) vezet6i figyelemmel kisérik az idéskoru dolgozok tevékenységét. Hasonlo egylittmiik6-
dés lathato az allami egészségiigyi intézményekben is.
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Ez példaul azt jelenti, hogy az idésebb dolgozok esetében a jogszabalyok altal rogzitett ked-
vezményeket, megkiilonboztetéseket biztositjak (példaul 60 év felett korlatozottan kiildik ok-
tatasra, képzésre az érintetteket). Ennek ellenkezdje is igaz, amikor példaul az egészségiigy-
ben tobb olyan nyugdijas szakembert kell foglalkoztatni, akik biztositjak a lakossag, gyerme-
kek sziikséges ellatasat.

Az is tapasztalhatd, hogy kiilonb6zd beruhdzasoknal, fejlesztéseknél és egyéb teriileten, a
nagy tapasztalattal rendelkez6 nyugdijas szakember megbizasos jogviszonyba torténd vissza-
foglalkoztatasara keriil sor.

Az 50 oras kozosségi szolgalat elvégzésére, sok kozépiskolas valassza az idds emberekkel
kapcsolatos tevékenységet. Segitséget nyujtanak az idés embereknek, betegeket latogatnak és
részt vesznek az Oregek Napkozi Otthondban végzett munkaban.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az 1d6sebb korosztaly kiszolgaltatottsaga tovabb nétt nem csak varosunkban, hanem az or-
szagban is. A jogszabalyi hattér, a szakszervezeti képviselet és egyéb tamogatasok gyengiilése
novelte az idésebb munkaképes kort lakossag 1étbizonytalansagat.

A nyugdijkorhatar folyamatos novelése egyre jobban kitolja az idosek munkavégzési kotele-
zettségét. Ezért néhany esetben ezzel a munkaltatok vissza is élnek. Tudjak, hogy az elsddle-
ges munkaerd piacon az idéskortt munkavallalonak ujra elhelyezkedni nagyon nehéz. Ez els6-
sorban a bérezésben és az egyé€b juttatdsok alacsony szinvonaladban mutatkozik meg.

Tovabbra is az tapasztalhatd, hogy a kozépkoru és az idds dolgozoéi réteg egy része a kdrnye-
egyseégekbe ingdznak. Az ott betoltott allashelyek nagyobb része inkdbb a monoton munka-
végzéshez kothetd, melyet 2-3-4 miliszakban végeznek.

Az 1d8sebb korosztaly kiszolgaltatottsaga tovabb nétt nem csak varosunkban, hanem az or-
szagban is. A jogszabalyi hattér, a szakszervezeti képviselet €s egyéb tdmogatasok gyengiilése
novelte az idésebb munkaképes korti lakossag 1étbizonytalansagat.

A nyugdijkorhatar folyamatos novelése egyre jobban kitolja az idések munkaveégzési kotele-
zettségét. Ezért néhany esetben ezzel a munkaltatok vissza is élnek. Tudjak, hogy az elsddle-
ges munkaerd piacon az iddskortt munkavallalonak ujra elhelyezkedni nagyon nehéz. Ez elso-
sorban a bérezésben €s az egyéb juttatasok alacsony szinvonalaban mutatkozik meg.

Tovébbra is az tapasztalhatd, hogy a kozépkoru és az idés dolgozoi réteg egy része a kdrnye-
egységekbe ingdznak. Az ott betoltott allashelyek nagyobb része inkdbb a monoton munka-
végzéshez kothetd, melyet 2-3-4 miiszakban végeznek.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Az elmult 10 évben tobb egészségligyi intézményfejlesztés tortént az dnkormanyzat intézmé-
nyei és a korhaz teriiletén. Ezek részletesen bemutatasra keriiltek az el6zéekben. Ezen fejlesz-
tések mara a varos jo szinvonall és gazdasagos iizemeltetésli egészségiigyi ellatasat eredmé-
nyezték. Sajnos a tobb szakagazati korhaz miikodtetése tovabbra is hidnyzik, ezért a lakossag
ezen szolgaltatasokat Salgotarjanban, vagy mas helyen tudja igénybe venni.
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Viarosunk szocialis feladatellatashoz kotddd intézményei tovabbra is kiszamithato modon és
jo szinvonalon mikddnek. Mindezek hozzajarulnak az idoskort lakossag altalanos és specia-
lis egészségiigyi- és szocialis igényeinek kielégitéséhez.

A Margit Korhaz Paszto rehabilitacios és kronikus osztalyai, valamint az dnkormanyzat 1d6-
sek Atmeneti Otthona sok raszorulé beteg személy elhelyezését és ellatasat biztositja jo szin-
vonalon. Ezen intézmények jol megkozelithetdek, akadalymentesek és jo szinvonaluak.

A betegségek megeldzése érdekében az dnkormanyzat és a korhdz tobb nagy rendezvény ide-
jén is egyiittmiikddik a kiilonb6zo szlirdvizsgalatok megvaldsitasaban (vérnyomasmérés, cu-
korszint mérés, tanacsadas).

A varosban helyi kozlekedés nincs. A lakossag a tavolsagi buszkozlekedést hasznalja a varos-
ban, illetve a varosrészekben is. Az idések, betegek személyszallitasahoz sok esetben a Terii-
leti Gondozasi Kozpont szakemberei jarulnak hozza.

A varos id6s lakossaganak egy része igénybe veszi az Oregek Napkozi Otthona, a Miivelddési
Kozpont és egyéb intézmények altal biztositott kozdsségi szintereket és segitd szolgaltatdso-
kat.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ella-
tasban részesiil6 idoskoruak szama

65 é:éfgel:z;t;::kos- Nappali elldtasban részesiils
Ev (TS 0328) idGskoruak szama (TS 5101)
F6 F6 %
2012 1695 55 3,24%
2013 1721 50 2,91%
2014 1760 53 3,01%
2015 1793 50 2,79%
2016 1815 55 3,03%
2017 1798 52 2,89%
Forras: TelR,

A varosban a Paszt6éi Gondozasi Kozpont miikddteti az 1ddsek ellatasat szolgald szervezete-
ket, koztiik az Id6sek Otthonat is. A jelenleg 52 féréhelyes intézmény megnyitasa ota jo szin-
vonalu alland6 bentlakast biztosit a varos €s a kornyék idés embereinek. Megallapithato, hogy
ennél joval nagyobb befogadd képességli allandd bentlakdst nyajté otthon is nagymértékii
kapacitassal miikodhetne. Az igényldk szdma folyamatosan 20 f6lotti.

Nappali ellatasban részesiilé 65 évnél idésebbek

3,30%

3,20%

3,10%
3,00% - —

2,90%

2,80%

2,70%

2,60%

2,50% T T T T 1
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Nappaliellatashan részestiltek aranya
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6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak
jaradékaban részesitettek atlagos

szama
) Id6skoruak jaradékaban részesi-
Ev tettek (évi) atlagos szama (f6)
(TS 5701)
2012 na
2013 1
2014 2
2015 3
2016 2
2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar
b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaftérés

Pasztd Varosi Onkorményzat a miivelédési kdzpont, kdnyvtar és a miizeum miikodteté-
sével biztositja a lakossag, igy az idések kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz
valé hozzaférését. Ezt segiti a zeneiskola és egyéb civil szervezetek szakemberei, akik
tobb varosi rendezvényen segitik a hagyomanyok megdrzését és a helyi identitastudat
erdsitését.
Néhany tradicionalis varosi rendezvény:

e Sz616 és Bor Unnep - Sziireti felvonulas

e Zsigmond Nap

e Virosrészi fesztivalok (Hasznos, Matrakeresztes)
A pasztoi mizeum altal kezelt kozgylijtemények (Nograd Megyei Természettudomanyi
Gylijtemény, Képzémiivészeti Gylijtemény, Varostorténeti Gylijtemény, Rajeczky ha-
gyaték, Gaal Istvan hagyaték) 6sszesen 19 688 tételt tartalmaznak.
2008 és 2011 kozott két TAMOP és egy TIOP pélyazatot vitt végbe a muzeum. Ennek
koszonhetden megteremtddtek a feltételei az iskolai oktatast segitd programoknak és
méltd elhelyezést nyert a természettudomanyi gylijtemény is. Ennek koszonhetden
évente legalabb 100 mizeumi foglalkozast tartunk 6vodasoktol egyetemistakig.
Az intézményben eurdpai szinten is jegyzett tudomanyos kutatomunka folyik a gerinces
Oslénytan tertiletén.
Rendszeres résztvevéi az orszagos rendezvényeknek (Miskolci Nemzetkozi Asvany-
fesztival, Muzeumok Majalisa, Foldtudomanyos Forgatag), ahol természettudomanyos
jatszohazunkat kedveli a kdzonség.
Latogatottsagi adatok (hagyomanyos értelembe vett muzeumlatogatok, rendezvények
fizetd és ingyenes latogatdi, mizeumpedagogiai foglalkozasok résztvevdi) mind Ossze-
sen. A tapasztalat azt mutatja, hogy a teljes latogatok tobb mint fele idds ember.

Paszt6 nem rendelkezik mozival és a legkdzelebbi mozi is 25 km-re érheté el. Az elmult
években a miivelddési haz eléadotermének felajitasa lehetdséget biztosit szinhazi eld-
adasok megtartasara. Mas varosi rendezvények is itt keriilnek megszervezésre, mert
egyediil itt van 300 f6 befogadasara alkalmas kozosségi tér. A miivelddési haz és
konyvtar tovabbra is ki tudja elégiteni az érdekldddk igényeit.
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6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, k6zm(ivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Mozi- , . Kézmlivel6dési | Vallas-
v 4z e vz 4z Muzeumi " 7 N p Sportren-
eléadas |Szinhazel6adas | ..., . Koényvtar intézmény gyakorlas ,
, , ; . kiallitas meg- | ., ) . dezvényen
Ev latoga- latogatasa . . latogatdsa | rendezvényén temp- .
) tekintése R részvétel
tasa részvétel lomban
alkalom alkalom fé alkalom alkalom alkalom alkalom
2013 0 10 14 369 48 45 60 15
2014 0 8 14 378 35 52 60 16
2015 0 9 16 028 43 58 60 13
2016 0 11 16 221 42 63 60 19
2017 5 14 18 900 54 67 60 17

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

Paszto
amelyet
szinhaz

Varos Onkormanyzata idészakonként szinhazi eldad4sokat szervez a varoslakoknak,
magas nézettség jellemez. Erre felbuzdulva inditotta el 2018-ban az 6nalld varosi
létrehozasat. A szintarsulat kialakult, a vezetés bemutatta céljait a Képviseld-testii-

letnek. A miivel6dési haz szinpadjan a sziikséges minimalis atalakitdsokat elvégezték, annak

érdekéb

c) id6s

en, hogy a szinhazi eléadasok élvezhet6bbek legyenek.

ek informatikai jartassaga

Az elmult években tobb Eurdpai Unids palyazat megvalositasa segitette a szamitastechnikai
¢s informatikai jartassdg megerdsitését. A liceum tanul6i tobb esetben segitik az internet,
skype ismeretek megszerzését, mikodtetését. A konyvtar folyamatosan biztositja a szamito-
gépekhez vald ingyenes hozzaférést és az ott dolgozok segitik az informacidk megszerzését,
vagy a kapcsolatteremtést.

6.3.4. szamu tablazat - IdGsek informatikai jartassaga

Osszes megkér- | Szamitégépet hasznalni Internetet hasznalni tuddék
Ev dezett tudok szama szama
FG F6 % F6 %
2013 17 17 100,0% 17 100,0%
2014 700 700 100,0% 700 100,0%
2015 28 14 50,0% 14 50,0%
2016 4 4 100,0% 4 100,0%
2017 7 3 42,9% 2 28,6%

Forras: Helyi adatgydjtés
6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiil é-

sen

Az idOskoru lakossag sajatos igényeinek kielégitését, nagyobb részben a Tertileti
Gondozasi Kozpont (idések otthona, hazi gondozas, szocialis étkeztetés, iddsek
klubja, nyugdijas klub) a Margit Korhaz biztositja. Ezen intézmények a kotelez6
szolgaltatasok mellett tobb esetben az érintett, bentlako id6s személy névnapijat,
sziiletésnapjat is megszervezik, a szinte kotelezd hiisvéti, kardcsonyi és egyéb
rendezvények megiinneplésén tul.

127



6.4. szamu tablazat - Az idéseket célzé programok a telepiilésen

Az idésebb célcsoport igényeit célz6 programok sza-

év ma
2018.
Farsang évi 1 alkalom
Nonap évi 1 alkalom
Husvét évi | alkalom

Kultura napja

évi 1 alkalom

Eletet az éveknek

évi 1 alkalom

Konyvbemutatok

évi 2-4 alkalom

Szinhaz

alkalmanként

Augusztus 20.-a

évi 1 alkalom

Varosrészi Napok

évi 2 alkalom

Informatikai képzés

Id6sek napja

évi 1 alkalom

Sziireti felvonulas

évi 1 alkalom

Szervezett intézményi
kirandulasok

évi 1-2 alkalom

Forras: Helyi adatok

6.4.1. szamu - M(vel6dési kézintézmények adatai

A nyilva-
nos/telep | A nyilvanos/telepiilési Muzeilis K6zmiivel6dési
Ev tilési konyvtarak egységeinek | intézmények intézmények

konyvta- | szama (leltari allomany) szama szama
rak szama (TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
(TS 3801)

2012 1 72752 2 1

2013 1 72 460 2 2

2014 1 72284 2 3

2015 1 71843 2 4

2016 1 67 823 2 6

2017 1 na 2

Forras: TEIR

Oromteli az a tény, hogy a kozdsségekben nap, mint nap egyiittlévé emberek sokkal kony-
nyebben motivalhatoak kiilonféle rendezvényeken, programokon vald részvételre. Sok eset-
ben igen komoly energidkat fektetnek az eldadasokon bemutatott dalok, tancok, versek meg-
tanulasara, melyet tobbszor kis kozosségiik tagjainak is eldadnak.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Iddések elmaganyosodasa

Egyének-csoportok fejlesztése, kozosségi,
generaciokat 0sszehoz6 dnkormanyzati, in-
tézményi, civil 6nkéntes programok, rendez-
vények szervezése .

Az id6skoruak szama né, munkaer6-piaci
reprezentaltsaguk az id6 elére haladtaval
csokken
(55 év folott egyre inkabb)

Az aktivitds meglrzését segitd programok,
feln6ttképzés, részmunkaidds, rugalmas
munkaidés foglalkoztatas.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoz-
tatas, kozfoglalkoztatds)

Paszto varos a megyei atlagnal elény6sebb helyzetben van a fogyatékkal €16, vagy csokkent
munkaképességii személyek foglalkoztatasat illetden.

A jaras legnagyobb rehabilitalt munkaerdt foglalkoztatod vallalkozéasa a Kézmii Kézhaszna
Nonprofit Kft. A budapesti székhelyii konnytipari vallalat (illetve jogelodjei) a pasztoi te-
lephelyet, tobb mint 50 éve miikodtetik. A pasztoi lizem a vizsgalt idészakban folyamatosan
tudta tartani a 140 f6 koriili dolgozoi 1étszamat, melybdl kdzel 65% megvaltozott munkaké-
pességli személy. Itt dolgozik a varos és kornyékben €16 megvaltozott munkaképességl
(rehabilitalt, rokkant nyugdijas) személyek egy jelentds része. A Kft. pasztoi gyaraban dol-
gozok kozel 10 éve a nagy gondossagot és precizitast igényld, finom bortermékeket készitik
a vildg szamos részére (vilagmarkak). A gazdasagi tarsasadg mai is varja a megvaltozott
munkaképességli személyeket varrodai tevékenységre, vagy azzal 6sszefliggd munkafolya-
matok ellatasara.

Az EGLO Magyarorszag Kft. a varos legnagyobb foglalkoztatoja, ahol tobb tucat hatranyos
helyzetii és csokkent munkaképességii személy is dolgozik.

Paszto Jarasi Foglalkoztatasi Osztaly szamos palyazattal, tamogatassal 6sztonzi a fogyaték-
kal él6 személyek foglalkoztatasat az elsddleges munkaerdpiacon. A kozfoglalkoztatashan
fogyatékkal ¢é16, vagy csokkent munkaképességii személy csak egy-két munkahelyen dol-
gozik. A 2012-es adatokat figyelembe véve az tapasztalhatd, hogy a varosban jelenleg 110-
120 fogyatékkal €16 és rehabilitalt munkaerd foglalkoztatasa megoldott.

Meg kell allapitani, hogy a pozitiv valtozasok ellenére a megvaltozott munkaképességii
személyek keresete sokszor elmarad az €p dolgozokétdl. Ezzel szemben a redlis teljesit-
ménybérezés és az egyéb juttatasok megfelelden motivaljak az érintetteket. Nagyon oriilnek
annak, hogy megfelel6 munkakdoriilmények kozott, kozosségben élhetik munkanapjaikat. A
véllalkozasok altal szervezett kirandulasok, programok, kozosségépitd tevékenységek segi-
tik a dolgozdk céghez torténd elkotelezettségét €s motivaltsagukat is.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességli szemé- | Megvaltozott munkaképességii személyek szo-
Ev lyek szocialis ellatasaiban részesiil6k cialis ellatasaiban részesiil6k szama - nék
szama - férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 159 203
2013 144 186
2014 149 180
2015 131 163
2016 121 152
2017 124 162
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Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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W Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama - nék

(TS 6301)

A megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasat vizsgalva lathato, hogy 2012-
2017 kozott, mint a nék, mint pedig a férfiak szama is csokkent. Aranyuk kozel azonos 2015
¢s 2017 kozott.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

A fogyatékkal é16 személyek foglalkoztatasaval kapcsolatos megkiilonboztetésre vonatkozoan
nincs adat. Néhany informaciobol azt a kovetkeztetést lehet levonni, hogy a fogyatékkal ¢l
dolgozdk esetében is elény az érettségi, vagy a szakmai képesités.

Néhany esetben felséfoku végzettséggel rendelkezd fogyatékkal €16 személy foglalkoztatasa
is tapasztalhato (pl: Jarasi Hivatal). A hatranyos helyzetii, fogyatékkal €16 személyeket foglal-
koztatd cégvezetok tobbségében elégedettek dolgozoik munkajaval. A technoldgiai korszerii-
sitéseknél, gépvasarlasoknal is figyelembe veszik a hatranyos helyzetli dolgozdk javaslatait €s
igényeit.

A foglalkoztatas terén hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk. A foglalkoztatok
iigyelnek arra, hogy a munkavégzéshez, pihenéshez, szocialis ellatdsokhoz kapcsolddo feltéte-
leket minden esetben biztositsak a raszorulok részére.

A fogyatékkal €16k, azon belill is az anyukak, megkiilonboztetett figyelmet kapnak a munka-
id6 megallapitasa, illetve a munkarend kialakitasa terén is. A vezetéssel egyiitt dontik el, a
munkakezdést és a foglalkoztatas idejét is. Sok munkaltaté hozzajarul ahhoz, hogy az ilyen
kategoriaba tartozo dolgozoik 4-6 draban végezzEl el munkajukat (pl.:a Kézmi Kft.).

Ezeken tilmenden tobb {izemben, intézményben hidnyoznak a fogyatékkal ¢él6 személyek
kozlekedését és tajékozodasat eldsegitd infrastrukturdlis elemek. Ezek folyamatos poétlasa
sziikséges.

c) 6nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A helyzetelemzés bemutatta, hogy Pasztd lakossagi 1étszamahoz mérten jo szinvonalu szocia-
lis ellatd rendszert miikddtet. Ennek keretén beliil a hatranyos helyzetli és fogyatékkal é16
emberek 6nallo életvitelét az iddsek otthonaban, az idések napkozi otthondban, a kérhazban
¢és egyéb intézményekben segitik. A napkozi otthon az a hely, ahova az 6regek/hatranyos
helyzetli emberek szivesen bemennek (az intézmény mikrobuszaval beszallitjak) és néhany
orat szivesen toltenek el idOs tarsaikkal. Tobb esetben a kedvezményes ebédeltetési lehetdsé-
get is kihasznaljadk. Az iddsek otthonaban jelenleg is tobb fogyatékkal €16 személy van elhe-
lyezve. Ez az intézmény folyamatosan maximalis kihasznaltsagon miikodik.
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A Margit Koérhaz rehabilitacios részlege minden lehetséges szolgaltatast biztositani tud a fo-
gyatékkal €16 személyek fizikai-szellemi erejének novelése érdekében. Tevékenységiik tavoli
varosokbol, telepiilésekrdl is vonzza a pacienseket. A korhaz kronikus részlege a helyi és a
jarasban €16 raszorult embereknek biztosit elhelyezési lehetdséget. A részleg tavaly a kozle-
kedo részét, valamint a vizesblokkjait ujitatta fel.

Mindezen intézmények a varos kozpontjaban, illetve attol 500 m-es korzetében talalhatok, jol
megkozelithetdk és parkoldval rendelkeznek.

Az étkeztetés, a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas mellett, a fogyatékkal €16 személyek
szivesen veszik igénybe a csaladsegités teriiletén elérhetd szolgaltatasokat. A fogyatékkal élok
¢s a betegebb id6s emberek hasznaljak a jelzérendszeres hazi segitségnytjtas altal biztositott
szolgaltatast, vagyis a vész esetén torténd elektronikus jelzést.

A fogyatékkal €16k altal igényelt szolgaltatasokat természetesen még az egyhazi ¢€s civil szer-
vezetek figyeld, segitd rendszerei is tamogatjak.

Pészton nincs egyhazi és civil fenntartasti intézmény, melyben a fogyatékos személyek elhe-
lyezése lehetséges volna. A Pasztéi Gondozasi Kozpont altal mikodtetett Idések Clubja,
Pészton és a hasznosi varosrészben, 40 {0s, illetve 30 f6s clubot miikddtet. A kihasznaltsag
60-70% kozott mozog, melybdl megkozelitdleg 40 f6 valamilyen kisebb nagyobb aranyu fo-
gyatékkal él. Ok a mozgasukban, latasukban, hallasukban és a kommunikacioban korlatozott
személyek. A mozgasukban korlatozott személyek szallitasat az intézmény mikrobuszaval
oldja meg. Ok nagyon szivesen vesznek részt az intézmény, vagy egyéb szervezetek éltal ren-
dezett programokon. Ilyenek a hasvét, a mikulas, a karacsony, hitéleti tevékenységek, a varosi
rendezvények, példaul a Magdolna Nap ¢és a Sziireti felvonulas.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Nappali ellatasban részesii-
Ev 16 fogyatékos személyek Egyhazi fenntartasu intéz- Civil fenntartasu intéz-
szama ményben ményben
(TS 5001)
2012 29 0 0
2013 31 0 0
2014 30 0 0
2015 36 0 0
2016 34 0 0
2017 36 0 0

Forras: Helyi adatszolgaltatok

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Pasztd Varosi Onkormdnyzat és a Margit Korhaz Paszté az elmult 3 évben jelentds fejleszté-
seket hajtott végre az egészségiigyi szolgaltatdsok akadalymentes elérése érdekében.

A varosi rehabilitacio sordn feltjitott épiiletek jelentés mértékben segitik a fogyatékkal €16
személyek kozszolgaltatasainak igénybe vételét. A jarasi €s a varosi hivatalok jelenleg mar
egy épiiletben talalhatok. Az itt elérhetd kdzszolgaltatasok akadalymentes kdrnyezetben vehe-
tok igénybe, mivel a varoshaza épiilete teljesen akadalymentessé valt.
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A jarési, varosi atszervezések az éplilet info-kommunikacios részét érintették, melyek potlasa-
ra volna sziikség.

Az egészségiigyi ellatas terén is jelentds javulas tapasztalhatd, mivel a jard beteg szakellatd
hely, a gondozohaz és egyéb 0 épiilet megépitésére keriilt sor az elmult években. Ezen fej-
lesztések jelentds aranyu unids €és hazai forrasbol kertiltek megvalositasra, ezért a komplex
akadalymentesités itt mar kotelezo projekt elemként jelentkezett.

Pasztd Varosi Onkormanyzat tobb nyertes palyazattal rendelkezik, melyek tobbek kozott a
miuvelddési hazak (Hasznos és Matrakeresztes varosrészekben) komplex akadalymentesitését
¢s azok energia felhasznalasanak javitasat célozza.

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizi-
kai, informacids és kommunikdacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiile-
tek akadalymentesitettsége

A tiidégondoz6 és gyermekorvosi rendelék a varos, kiilonb6z6 pontjan, kiilon allo épiiletek-
ben voltak elhelyezve, melyek néhany évvel ezel6tt a Margit Korhaz Paszto ) épiiletszarnya-
ba, igen korszerti koriilmények kozé kertiltek elhelyezésre. A miivelédési haz oktatasi és klub
helységének, valamint a konyvtar épiiletének akadalymentese is tobb éve megoldotta valt.

A szabadtéri sportesemények fogyatékkal €16 személyek altali latogatasa nagyon ritka, pedig
ezek személygépkocsival és kerekes székkel viszonylag jol megkdzelithetok. Sajnos a varos
egyetlen tornaterme még mindig nem akadalymentes, de a 3-4 1épcsd altal okozott problémat
a jelenlévok tobb esetben megoldjak.

A varosi 6vodaknal a kiils6 és belsd részbeni megujulasa mellett az akadalymentesités teriile-
tén tortént fejlodés. Az atadasra vard varosi bolcsdde akadalymentesitett €s 1 akadalymentes
parkoléval is rendelkezik.

Varosunkban tobb sportegyesiilete is segiti a hatranyos helyzetii, fogyatékos személyek spor-
tolasat, mozgasat és kikapcsolodasat. Ok rendezvényeken és sport napokon is részt vesznek,
igaz hogy nagyobb részben inkabb csak nézéként.

Tobb esetben tapasztalhatd, hogy a valamilyen hatrannyal kiizdd, sériilt, miitét utani rehabili-
tacids szakaszban l1évé gyermekek és felndttek is szivesen hasznaljak az 0j sportpalyainkat
(rekortan- €s mifiives boritast). Varosunk tobb esetben nytjtott anyagi €s egyéb tamogatast
hatranyos helyzetli sériilt sportoloknak. Ilyen volt példaul Kany6 Zsolt, aki kerekes székes
sportoloként, tobb alkalommal volt a gerelyhajitok kozott orszagos bajnok, vagy dobogods
helyezett.

A fogyatékkal €16, magas szinvonalon teljesit6 sportolok koziil kiemelkedik Bencsik Gergely
hallassériilt pasztoi asztaliteniszezé (egyéni és paros). O tobb Magyar Orszagos Bajnoki cim
¢s dobogos helyezés mellett, Europa Bajnoksagon, Vilag bajnoksagon ¢és két alakalommal az
ugynevezett ,,Siketlimpian” (Torokorszag, Bulgaria) is részt vett. Megkapta a Nograd Megye
Ifju Sportoldja cimet és Pasztdo Varos Sportjaért dijat. Jelenleg is Paszton él és nagy szorga-
lommal késziil a Torokorszagban megrendezésre keriild Eurépa Bajnoksagra.
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c) munkahelyek akadalymentesitettsége
7.3.1. tdblazat — Akadalymentesités 1.

lgen/nem
Mozgaskorla- .
& .. Tapintha- .
. Vakveze- tozottak . Hangos Indukciés an Jelnyelvi e
Lift o s Rampa 3 t6 infor- . Egyéb
t6 sav részére tajékoztatas hurok s segitség
o macié
mosdé

alap-

fok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
Oktatasi kozép-

intézmények fok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
fels6-

fok nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
fekvo-
beteg

elldtds | Igen igen igen igen igen igen igen igen nem
Egészségligyi jaré
.g . g gy beteg

intézmények

szakel-

latas igen igen igen igen igen igen igen igen nem
alapel-

latas igen igen igen igen igen igen igen igen nem
Kulturalis, mtivel6dési

intézmények . .

nem nem igen igen nem nem nem nem nem
Onkormanyzati, koz-

igazgatasi intézmény | jgen igen igen nem nem igen igen igen nem
Igazsagszolgaltatasi,
rendérség, ligyészség

nem nem nem nem nem nem nem nem nem

Forras:Helyi adatgy(jtés 2019.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A Kistérségi Kozpont Rehabilitadcios nagyprojektje megvalositasaval a varos néhany koézponti
épiiletének, célteriilet Gitjainak, jardainak, parkoldinak és parkjainak allapota és akadalymente-
sitettsége nagymértékben javult. Uj 6sszekotd ut-, korforgalom épiilt, jardék és parkok épiiltek
és tjultak meg. Javult az uttestek, jardak, gyalogatkeld helyek, utkeresztezddések kozlekedés-
biztonsaga. Ezzel egy idoben épiilt meg a varosi piac hatsd bejarata, valamint az ahhoz kap-
csolodo ut és parkolohelyek. Ezek nagymértékben javitottdk a szerdan és szombaton jelentke-
z0 (piaci napok) parkolasi gondokat. Mindezek ellenére megallapithato, hogy a jelzett napo-
kon a F§ uton és a piac kdrnyékén nagyon nehéz a parkolas. E mellett ezeken a teriileteken a
balesetvesz€ly is megndvekedett, mely a nagyszamu gépkocsi mellett, a gépkocsivezetdk fi-
gyelmetlenségnek és a sietségnek is koszonheto.

A varosban helyi kozlekedés nincs, a varoslakok €s a varosrészben €16 polgarok a helykozi
buszjaratokat veszik igénybe a kisebb szakaszu utazasaik soran. A varos kézpontjaban néhany
buszmegalld megkozelithetésége javult, de mas varosrészekben azok allapotat javitani sziik-
séges. A 21-es fokozlekedési it négysavositasaval Uj buszmegallok kertiltek kiépitésre az Iri-
nyi utca végén taldlhatdé csomopontban.

Sajnalattal allapithaté meg, hogy mindezen fejlesztések ellenére Paszton a kozutak, valamint
a jardak allapota még mindig tobb helyen gondot jelent.

Paszto varosa soha nem latott forrdsokat szerzett meg a varosi parkok, bels¢ lakéudvarok, a
szabadidd park, strand el6tti teriiletek, stb. fejlesztésére, melyeknél természetesen figyelni
kell azok akadalymentes megkozelitésére is. E mellett a majdan épiil6 kerékparutak is javita-
ni fogjak a hatranyos helyzeti személyek kozlekedését, kikapcsolodasat.
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e) fogyatékos személyek szamadra rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specidlis koz-
lekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékkal €10, kerekes székes raszorultak kozlekedését, szallitasat sokszor a csalddtagok
maguk oldjak meg. Igény szerint, tobb esetben a gondozasi kozpont mikrobuszat is felhasz-
naljak ehhez Péaszton, valamint a Matrakeresztesi és hasznosi varosrészekben. Az iddsek nap-
pali ellatasahoz, egészségiigyi ellatashoz sokszor hasznaljak az intézmény mikrobuszat.

A varos rehabilitacios, egészségligyi és szolgaltatasi projektek kedvezden jarultak hozza a
fogyatékkal €16 személyek igényeinek kielégitéséhez. Az el6zéekben mar emlitett fejlesztések
eredményeként és a varosban miikodé bevasarlokézpontok létrehozasaként mara kozel 20
hatranyos helyzetli személygépkocsi parkolohely all rendelkezése. A jarasi-varosi hivatal épii-
lete 1 db akadalymentes parkoloval rendelkezik, kozvetleniil a lift mellett.

A fogyatékkal €16k és mas hatranyos helyzet(i személyek szivesen veszik igénybe a Pasztdi
Gondozasi Kozpont, és a Pasztoi SZGY] Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasokat.

f) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Oromteli hogy az élet szamos pontjan talalkozhatunk a teljes értékii emberek fogyatékkal é16
tarsaival szembeni nyitottsaggal és segitOkészséggel. Az egészségiigyi, az Onkormanyzati és a
kereskedelmi tevékenységek soran a szakemberek és ligyintézok elsébbséget biztositanak a
hatranyos helyzetii, fogyatékkal €16 személy részére.

A fogyatékkal é16k- és rehabilitalt munkaerdt foglalkoztatd vallalkozasok kiemelt figyelmet
forditanak, ezen dolgozoik munkavégzési feltételeinek biztositasahoz és szocialis ellatasuk-
hoz.

Megfeleld munkabérrel, mozgod bérrel és egyéb kedvezményekkel tdmogatjak e személyek
munkavégzését. Az is eléfordul, hogy kedvezményes vasarlasi lehetdséget és ingyenes, vagy
kedvezményes kulturalis programot biztositanak a fogyatékkal €16 dolgozok szamara.

Tobb vallalkozas sajat buszjaratot izemeltet, vagy tdmogatja a menetrendszerli buszkozleke-
déshez kapcsolodo bérletek megvasarlasat és indokolt esetben a személygépkocsival torténd
bejarast is.

Az elmult években nagymértékii beruhazasok torténtek a kornyezé nagyobb varosokban (Gyongyos,
Hatvan), melyek jelentés munkaerd felszivo hatassal birnak. Ki kell emelni az EGLO Magyarorszag
elmult években megvaldsitott fejlesztéseit, melyek hatdsara szinte meg kétszerez6dott a dolgozo 1ét-
szama. Ezen el6nyoket a hatranyos helyzetii, vagy fogyatékkal é16 személyek is ki tudjak hasznalni.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A kozszolgaltatasokat biztosito intézmények nem | A fizikai és info-kommunikacios akadalymentesi-
teljes kortien akadalymentesek tés minél magasabb fok megteremtése

135




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld tertileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szer-
vezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfel-
adatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodéasok szama stb.)

Paszté varos nyilvantartasban, tobb mint 80 civil szervezet szerepel, de az aktivak szama
ennél lényegesen kevesebb. A legnagyobb létszammal rendelkezd civil-sport szervezet a
Pasztd Szabadidé Sport Egyesiilet, amely szakosztalyaiban, tobb mint 250 tag sportol és
versenyez. Orszagos programjaikban az évek folyaman tobbszor 500 - 1000 f6 is részt vett.
Ezen tilmenden magas szinvonalu mindségi munkéjaval a Shotokan Karate Klub emelkedik
ki, akik tobb egyéni és csapat Eurdpa-, Vilag Bajnoki cimet gyiijtttek mar be.

A megyei és regiondlis szintli versenyzés mellett, a jotékonysagi balok szervezése teriiletén a
Pészt6i Kézilabda Club mar tobb mint 16 éve mutat jo példat.

A varos Onkormdnyzata jelentds mértékben tdmaszkodik a civil szektor munkajara,
véleményére ¢és javaslataira. Pasztd Varosi Sportkoncepcidval, valamint Civil és sport
tanacsnokkal is rendelkezik.

A program elkészitése sordn a varos két nagy egyesiiletét kértilk meg bemutatkozasra (Pasztoi
Szabadidd Sport Egyesiilet és a N6k Civilben Egyesiiletet). Ok jé szinvonala anyagot kiildtek,
melyek beépitésre keriiltek a HEP-be.

A varos palyazattok utjdn minden évben egyre novekvd mértékben anyagilag is tamogatja a
sport- ¢és civil szervezet munkajat, melyet megallapodasban rogzitenek. Az 6nkorményzati
munkat Civil és sport tanadcsnok segiti, aki javitja az onkorményzat €s a szervezetek kozott
kommunikéciot is. Az egylittmlikodési megallapodasok teriiletén a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat emelkedik ki, amely tSbb mint 10 varosi szervezettel kotott megallapodast
(6vodéktol a rendorsegig).

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Azt lehet tapasztalni, hogy Paszto- Matrakeresztes varosrészt érintd tobbszori patak kiontések,
aradasok miatt kialakult orszdgos tdmogatas csokkent az elmult néhany évben. Ez igy
természetes, mert az ilyen jellegli gondok, problémak nem sziintek meg, hanem az orszag mas
részein Ujra keletkeztek. Ezért az orszdgos tamogatd szervezetek munkajukat is oda
koncentraljak.

Mindemellett a hatranyos helyzetli személyek, csalddok folyamatosan segitséget kapnak a
véarosban és a varoson kiviil miikddd civil- és egyhdzi tdmogatd, segélyszervezetektdl. A
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat jo kapcsolatot apol a segélyszervezetek képviseldivel,
aktivistaival, a helyi 6nkormanyzattal és mas civil szervezetekkel. Ennek eredményeként tobb
esetben a raszoruld roma csaladok megkeresésével jarulnak hozza a legraszorultabbak
megsegitéséhez.

Az egyhdzzal folyamatos a kapcsolata a varos vezetésének, melyek egy-egy projekt megva-
16sitas soran még hatékonyabba valik.
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c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsuldsokkal vald partnerség

A Jarési Hivatalok és a Klebelsberg Kozpont 1étrejotte szétvalasztotta, igy atlathatobba

tette az addig kistérségi tarsulasban végzett térségi munkat, feladatellatast. Pasztod
Kistérség Tobb-célu Tarsuldsa 2013-ban megsziint, azota csak iddszakos térségi - jarasi
koordinacid tapasztal-haté az dnkormanyzatok kozott.

Az addig kozosen végzett feladatok egy része az el6zdekben jelzett hivatalokhoz keriilt, mas
résziik miikddtetése visszakeriilt az érintett onkormanyzathoz és egy kisebbik hanyada k6zos
feladatellatasban maradt. Példaul a Paszt6éi Gondozasi Kozpont miikodteti az Idések Otthonat.
Mindezek mellett megallapithato, hogy a valaha jol miikodo kistérségi egytittmiikodés haté-
konysaga csokkent. Igaz, hogy a vérosi polgarmesteri hivatal létszamanak folyamatos
csOkkenése mellett ennek fenntartdsa nem is varhatdé el. Masrészt nincs tarsulasi
megallapodas. Az egyhézi, civil és Onkormanyzati szektor egyiittmiikodése jo, melynek
eredményeként tobb rendezvény, program és projekt keriilt megvalositasra.

Az egyiittmiikodés tovabbi, joval magasabb szintli megvaldsitasa érdekében, ezen feladat-
ellatasra, vagy a jarasi hivatalnak, vagy a varosi polgadrmesteri hivatalnak kell feladatokat és
forrasokat kapnia.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékeny-
sége
Pasztd Varosi Onkormanyzat folyamatos jo kapcsolatot igyekezett és igyekszik kiépiteni a
nemzetiségi dnkormanyzattal a civil szektor és az egyhaz helyi képviselbivel. Ezt bizonyitjak
az elmult években tortént projekt megvalositasok is €és az 1d6 kozben elnyert kozel 300 M Ft
nagysagu szocialis projektek. A varos mar a projektek tervezési idészakaba bevonja a civil
szektor aktualis érintettjeit és lehet6ség szerint nyer6-nyerd poziciot alakit ki a megvaldsitas
soran is.
Az elmult id6szakban, foként a LEADER vidékfejlesztési program keretén beliil torténtek
olyan varosi, civil és egyhazi projekt megvaldsitasok, amelyek nagymértékben hozzajarultak
a varosi nagyrendezvények megvaldsitasdhoz €s a sport - hitéleti hattér fejlesztéséhez. A
LEADER forras keretébdl az el6zdekben emlitett szervezetek 5 év alatt kozel 90 M Ft nagy-
sagrendi kiils6 forrast hasznaltak fel.
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat vezetése nagymértékii nyitottsagrol és egyiittmiikddési
hajlamrol tett taniibizonysagot, amikor mara az 6vodaktol, a szocialis ellato rendszer intézmé-
nyein keresztiil a renddrségig bezardlag kotott megallapodast.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Pészt6 kistérség tobbeélu tarsuldsa 2005-2013 kozott végezte a 32000 fos, 26 telepiilést érintd
oktatasi szocialis és egyéb tevékenységét. Ez id6 alatt fejlesztési tanulmany, vizrendezési
program, stb. késziilt el a tarsulds forrasabol és koordinalasaban. A Cserhatalja LEADER
Nonprofit Kft. létrehozasat valamint a helyi vidékfejlesztési stratégia elkészitését is timogatta
Pasztd Varos Onkormanyzata. Ez altal a 2007-2014 ciklusra tébb mint 1 Mrd Ft fejlesztési
forras allt a pasztoi kistérség Onkormanyzatainak, vallalkozdinak és civil szervezeteinek ren-
delkezésére.

A kistérségi tarsulas 2013. juniusaban megszlnt, igy a fejlesztésekkel kapcsolatos koordina-
ci6 egy része és a vidékfejlesztési programban vald egyiittmiikodés Paszté Varos Onkor-
manyzathoz kertilt at. A jaras teriiletfejlesztéssel kapcsolatos ligyintézése és annak koordina-
cidja a megyei onkormanyzathoz keriilt. A HEP célcsoport kategdridba tartozd személyek
hatékony segitséget tudnak kapni a jarasi és a varosi szakteriileti tigyintézoktol.
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A megye - jaras - varos vezetése, a térség orszaggylilési képviseldi védnoki szerepkdrvallalas-
sal és erkolcsi- anyagi tamogatassal is hozzajarulnak egy-egy civil szervezeti cél megvalosita-
sédhoz. Ezek elsésorban az 6vodai- iskolai €s sport feltételek javitasat célozzdk meg.

Ezen tilmenden a HEP tobb helyen is tartalmazza azokat a civilek altal szervezett programokat, tevé-
kenységeket, amelyek elOsegitik az érintettek esélyegyenléségének javitasat.

f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A varos gazdasagi és civil életét is meghatarozo vallalkozasok, civil szervezetek és magan-
személyek egylittmiitkodése biztositja a célcsoportok hatékony munkajat.

A jelentdsebb gazdasagi tarsasdgok minden évben anyagilag is tdmogatjdk a varos kiemelt
rendezvényeit, programjait. Ezen tilmenden a gyermekek, idéskortiak és a hatranyos helyzeti
személyek tobb esetben kiilon is kapnak segitséget, tdimogatast. Az adomanyozas a varos tobb
jotékonysagi rendezvényén, baljan is megnyilvanul.

Egyre nagyobb segitséget jelent a vallalkozasok sportegyesiiletek részére torténd - a latvany-
sportok kategoridjaba tartozo - TAO forrasainak biztositdsa. Ezek nem csak az dnkormanyzati
fejlesztéseknél (rekortan, miifiives kispalyak), hanem a civil szervezetek miikddésénél is ta-
pasztalhato.
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9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemze-
tiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdanyzati intézmények, egyha-
zak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi prog-
ram elkészitésének folyamataba

Pasztdé Varos vezetés 2015 tavaszan dontott a 2013-ban elfogadott Helyi Esélyegyenldségi
Program feliilvizsgalatarol, majd 2017-ben annak ugynevezett attekintésérol.

A program 2018-2023 idészakra vonatkozo elkészitését - a programkészités soran meghataro-
zott - HEP Forum létrehozasaval és miikodtetésével végeztiik el, igen sok helyi adat begytijté-
se mellett. A sziikséges célcsoport vezetdi valtozasokat megtettiik. A munkat célcsoportokra
fokuszalva, jelentds szamu intézményi szakember, valamint a hivatal szakemberei is segitet-
ték. A HEP elkészitése a régebben is hasznalt szakmai segédlet figyelembe vételével és az
elektronikus sablon felhasznaldsaval tortént a HEP Forum vezetdjének iranyitasaval és a HEP
felelds koordinalasaval.

A feliilvizsgalat megalapozottsagat, valamint a HEP Intézkedési Terv megvalodsitasat a szak-
mai anyag els6 oldalain bemutatott partnerek bevonasaval végeztiik.

Az egyiittmiikodés, bevonas eszkozei a kovetkezok voltak:
e Kapcsolatfelvétel a HEP megyei mentoraval, folyamatos kapcsolattartas.
o Statisztikai és helyi adatgytijtés.
e Személyes talalkozasok, egyeztetések, informaciokérések, elemzés és ebbdl eredo fejlesz-
tési lehetdség meghatarozasa.
Személyes megkeresés lehetdségének biztositasa (HEP felelds), egyeztetés, tanacsadas.
A szakmai anyag készitése, munkarészek véleményezése, kiegészitések.
Részletekben biztositott szakmai anyagrészek megkiildése az érintetteknek.
Szakmai vita anyaga elektronikus megkiildése.
HEP Munkaanyag tarsadalmasitasa. Tarsadalmi Forum értekezlet.
Képviseld-testiileti elfogadas.
Véglegesités, hattér dokumentaciok elkészitése, megkiildése a megyei HEP feleldsnek.
Megjelentetés Varosi Honlapon és a TKKI honlapjan.
Nyomtatott példanyok biztositasa vezetoknek, konyvtarnak.

e b)aza) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

Személyes egyeztetés lehetdségének biztositasa (HEP felelds), tandcsadas.
Vélemények szobeli, irdsbeli egyeztetése, beépitése.

Célcsoport vezetdk, intézményvezetok megkeresése, egyeztetések.

HEP tarsadalmasitasa
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy mély-
szegény-
ségben élok

A munkanélkiiliség jelent6s mértékii cs6kkenése

mellett magas az altalanos iskolai végzettséggel
nem rendelkez6-, szakképzetlen-, érettségi nél-
kiili munkanélkiiliek szama. Novekedett az 59 év
feletti munkanélkiilick szdma.

Egészségiigyi-csalddvédelmi, stb. ismeretek
hianyosak

Nehéz a lakasbérlés

Kevés a bérlakas allomany.

A hatranyos helyzeti teriileten nagyobb mértékii
az infrastrukturalis, szocialis lemaradas.

Az altalanos iskolai végzettség, szakképzettség-

¢s érettségi megszerzésére vonatkozo képzések

szervezése, egyéb elhelyezkedést segitd képzé-
sek (pl.:OKJ), programok miikodtetése.

Egészségiigyi-csaladvédelmi, stb. ismeretek
bovitése
Lakéasfenntartasi tamogatas biztositasa
Bérlakas allomany novelése.

Hatranyos helyzeti teriiletek infrastrukturalis,
szocialis, egyéb lemaradasanak csokkentése.

HH/HHH tanuldk kozott magas a hianyzas, a
nem fizetds szabadidds programok szama még
mindig alacsony, a kompetencia-mérések nem
minden esetben érik el az orszagos atlagot. Ke-
vés a segitd szakember (pszichologus, fejlesztd

Orszagos fejlesztési programokba vald bekap-
csolodas, modszertani képzések szervezése,
segitd szakemberek bevonasanak novelése, in-
gyenes szabadid6s programok tamogatasa.

Gyermekek pedagdgus, stb.).
Az oktatasi-, nevelési-, kulturalis-, sport és
Az oktatési-, nevelési-, kulturalis-, sport és egyéb 1étesitmények miiszaki- és kdrnyezeti
egyéb 1étesitmények nem megfeleld allapota, allapotanak javitasa, uj 1étesitmények épitése.
részbeni hianya (tanuszoda, sportcsarnok, stb.).
A munkaba allas, vagy az oda vald visszatérés Human er6forras emelése, csaladbarat munkahe-
NGk nehezitett az iskolai végzettség, a gyermek fel- lyek 1étrehozasanak tamogatéasa, bolcséde mii-
iigyelet hidnya és az ingdzas miatt. kodtetése, generaciokat 6sszehozo civil dnkéntes
programok tamogatasa.

Idések elmaganyosodasa Egyének-csoportok fejlesztése, kozosségi, gene-
raciokat 6sszehozo onkormanyzati, intézményi,
civil 6nkéntes programok, rendezvények szerve-

zése.
Id6sek Az idéskoruak szdma n6, munkaerd-piaci repre- | Az aktivitds megérzését segitd programok, fel-
zentaltsdguk az id6 eldre haladtival csokken no6ttképzés, részmunkaidds, rugalmas munkaidds
(55 év folott egyre inkabb) foglalkoztatas.
Fogyatékkal A kozszolgéltatasokat biztositd intézmények A fizikai és inf6-kommunikacios akadalymente-
élek nem teljes koriien akadalymentesek sités minél magasabb fok megteremtése
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Az altalanos iskolai végzettség, szak-
képzettség- €s érettségi megszerzésére
tkozo képzések S e .
VORatKozo KEpzEeSek szervezese, egyeb Péaszté Vérosi Onkormanyzat, Roma Nem-
elhelyezkedést segitd képzések . , S ,
i 1o e zetiségi Onkormanyzat, érintettek (romak-
(pl.:OKJ), programok mikodtetése. o o Tz
€s mélyszegénységben €16k), stb.
l}omak Egészségiigyi-csaladvédelmi, stb. isme- Celc§opo§ttagok, ,szolgalta‘fok,’Ror’na qu_
és/vagy o r s zetiségi Onkormanyzat, Paszté6 Varosi On-
, retek bovitése : . , ,
mélysze- . L Y korményzat, Civil szervezetek, vallalkoza-
L Y Lakésfenntartasi tdimogatas biztositasa N
génységben sok, kdzfoglalkoztatottak, sth.
élok Atse , . 1 Pésztd Vérosi Onkormanyzat, Roma Nem-
Bérlakas allomany novelése. DA . i
zetiségi Onkormanyzat, érintettek, szerveze-
Hatranyos helyzet teriiletek infrastruk- telf, vallalkozasok, felettes szervek, intéz-
(1 L1 . . mények, stb.
turalis, szocialis, egyéb lemaradasanak
csokkentése.
Orszagos fejlesztési programokba valé | Pasztdé Varosi Onkormanyzat, érintettek
bekapcsolodas, modszertani képzések | (romak- és mélyszegénységben élok gyer-
szervezése, segitd szakemberek bevona- | mekei), Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
sanak novelése, ingyenes szabadidés | tanacsadok, intézmények, szervezetek stb.
programok tdmogatasa. Kormanyzat, célcsoporttagok, Paszto Varosi
Gyermekek Onkormanyzat, Roma Nemzetiségi Onkor-
Az oktatasi-, nevelési-, kulturalis-, sport | manyzat, vallalkozasok, érintett oktatasi
s egyéb létesitmények miiszaki- és intézmények, szakmai-, tanacsadoi- és civil
kornyezeti allapotanak javitasa, 0j 1éte- | szervezetek, stb.
sitmények épitése.
Humaén erdforras emelése, csaladbarat | Vallalkozasok, célcsoporttagok, civil szer-
munkahelyek 1étrehozasanak tamogata- | vezetek, egészségiigyi- oktatasi szervezetek,
N6k sa, bolcsdde miikodtetése, generaciokat | iskoldk, 6vodak, Roma Nemzetiségi On-
0sszehozo civil onkéntes programok | kormanyzat, kiilsé tanacsadok, intézmé-
tamogatasa. nyek.

Egyének-csoportok fejlesztése, kozos- | Vallalkozasok, célcsoporttagok, civil szer-
ségi, generaciokat 6sszehozo dnkor- vezetek, egészségiigyi- oktatasi szervezetek,
manyzati, intézmeényi, civil onkéntes | iskoldk, 6vodak, Roma Nemzetiségi On-

Idések programok, rendezvények szervezése. | kormanyzat, kiilsé tanacsadok, intézmé-

Az aktivitas megOrzését segitd progra- | nyek.
mok, felnéttképzés, részmunkaidds,
rugalmas munkaidés foglalkoztatas.

Villalkozésok, célcsoporttagok, civil szer-
Fogyatékkal | A fizikai és info-kommunikécios aka- | vezetek, egészségligyi- oktatasi- kulturalis
élok dalymentesités minél magasabb foki | intézmények, 6vodak, egyéb intézmények.

megteremtése
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

1. A feliilvizsgélat soran mddositott intézkedésekbdl 1étrehozott 1j 0sszegzo tablazat.

A

B

C

D

E

G

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés 6ssz-

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés megvaldsi-

Az intézkedés ered-

megvalositasa.

mellett, vagy

\Visszacsatolas

(alacsony részvételi dij

ingyen) 7.

Intézkedés , . . . Az intézkedéssel elérni hangja egyéb i . Az intézkedés s . . .. |tdsdhoz sziikséges er6for-| °, "
. cime, megnevezé- | feltart esélyegyen- . . P Az intézkedés tartalma Y megvaldsitdsanak | eredményességét [, < - .. . | ményeinek fenntart-
sorszama v 2 kivant cél stratégiai doku- felelGse ey PP rasok (human, pénzigyi, .
se |6ségi probléma hatérideje méré indikator(ok) M hatésaga
. mentumokkal technikai)
megnevezése
I. A mélyszegénységben ¢él6k és a romak esélyegyenlésége
Kozép tava cél: Az
célcsoport  képzettségi Szigora  kivalasztasi
) A romak és ajszinvonalanak és fog- Imodszerek hasznalata.
|Altalanos  iskolaimélyszegénységben [lalkoztathatosaganak 1. Az érintettek korének Pii:  Oktatdsi- felnéttMOtiVéCié hia-|
végzettség,  szak-{¢16 munkanélkilieknovelése Rovid —tavyl felmérése 2. Igények, Bevont célcsOpOI’tk,' ,, s nya/mentalhigienes
. . Pl - o1z 1. Alealz . . . . . i épz6 intézmények,| ° " o
képzettség éslkoziil az Aaltalanosjcél: Altalanos iskolai lelvarasok egyeztetése 3. szama: Végzettek] . 1.5 lsegitséget  biztosito,
. - . . . . P P P ., [vallalkozasok,  Palyaza- A
Crettségi megszer-liskolat el  nemlképzés szervezése, 8. - .. |Palyazati lehetdségek| szama: 7-8 osztalyt] - Imentorok, jo képzés,
R A N P . . [Oktatasi ~stratégia, . P - . . 7 ltok,Foglalkoztatasi  Osz-|, .
zésre  vonatkozovégzettek (86 f0),jaltalanos iskola elvég-|, .. s felkutatasa 4. Képzésben|Farkas Attilaj végzettek  szama:| , (= . lerdekeltség  megte-
1 . R . " o - IAntiszegregacios | , ,, . . . 2023.12.29. X . taly, Varosi Onkormany- . gy
képzések szervezé-laz érettségivel ésfzése. Szakképzd tanfo-| résztvevok  kivalasztasalpolgarmester Szakképzettséget . ... . - Iremtése, szerzédések,
, . . . ,_.Jterv e, . B . |zat HR: Oktatasi intézmé-., 777
se, egyeb elhelyez-|szakképzettséggel [lyamok, érettségi 5. Képzbintézet kivalasz- szerzok szamail o Foglalkoztatasil® példak, foglalkoz-|
kedést segitdnem  rendelkezéklképzés megszervezése, tasa 6. Képzések, prog-| Erettségit szerzok Oyszté,l (")r?kormén Zattatési elonyben része-|
képzések, progra-jszama orszagosfegyéb  elhelyezkedést] ramok megszervezése 7. szama: - y,.. . Yaalsites a  kozmunka
e 1 . X o . , IMiiszaki: Iskolak
mok miikodtetése  [atlaghoz képestisegitd programok| \Visszacsatolas programba, gyermek-
magas. miikodtetése. Az 59 ¢év| barat  képzé  hely|
feletti munkanélkiiliek] oyermekfeliigyelettel.
szamanak csokkentése.
1. Az érintettek korének Ingyenes  el6adasok,
felmérése, igények, egészségiigyi  szliré-|
Rovid tava  cél: A elvarasok  egyeztetése, sek, szocialis munka-|
: s fC€lCSOpOIE figyelem lintézményvezetdk, egyéb sok tdmogatésai,
A melys;e’,’genyseg,] felkeltése, aktivizalasa. szakemberek  bevonasa- tanacsadas, egyébl
ben élék/romak| .. " 77, |- Eog ) 16v6 DAl invek
korszerll  epészség IKozép tavh cél: Egész- val. 2. Meglévd palyaza-| . endezvények, prog-
oy * [ségiigyi - tok el6készitése, megva-| IPii: Pasztd Varosi Onkor-framok értékelése.
& . . csaladvédelmi, stb| llositasa. Az igényekhez] manyzat (TOP és sajatMotivacid hia|
csaladvédelmi . . . . e 1 HEP nyomon|. 7. B 1oz C
" - . fismeretek  szinvonalal igazodo, tovabbi palyaza- . forrasai, egyéb palyaza-nya/mentalhigiénés
g ismeretei igen| ", . : . kovetése, doku- LR . y N
[Egészségiigyi- . no. Hossza tava cél:|, . . .. [t lehetdségek felkutata- ] 1. . ftok. HR: Onkormanyzat,segitséget  biztositd
i . alacsony szinvona- ... . . lAntiszegregacios A i Farkas Attilal imentalasa, projekf. ' 1 S
2 csaladvédelmi, stb.] . INovekszik a célcsoport] sa, forrasszerzés. 3. . 2023.12.29. .- [intézmények, Kiilsémentorok, jo eléadok,
. v oo aak, amelyek] , . terv, ITS-sel. D o [polgdrmester elem dokumentaci- | i R . . A
ismeretek bovitése Sokszor napi rc]b_tarsadalml befogadott- [Eli.Sziirések,Egészséges i (elenléti  iv vallalkozasok, résztvevokitanacsadok, érdekelt-
L . pIp . [saga, csokkennek az életmod eléadas 4. , ’Miiszaki: Vallalkozas,|ség megteremtése, jo|
[émakat és konflik-|. . B e 3 . ., fotok, PR, stb.) . , X LT, .
ilyen jellegii fesziiltsé- [Eletviteli, prevencids Onkormanyzat,  iskolak Jpéldak, csalad- gyer-
tusokat okoz 4 i PR . . s .
salidban.  6vo dé_gek. A célcsoportra eloadas,. tanacsadas 5. lkorhaz Imekbarat programok,
s . ftervezett TOP ESZA Kulturalis és sport ren- taborok. Szigort|
ban, iskolaban és|. . . -y . . i . -
PR ellegi  projekt  j§ dezvények szervezése 6. kivalasztas. A jo
imas kozosségekben.|' ™, PP L . s A
szinvonalon torténd| INyari taborok szervezése| Imindségben megvalo-|

sitott programok o)
Ipéldaval szolgalnak af
assziv célcsoport]
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Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés ossz-

Az intézkedés

Az intézkedés megvaldsi-
Az intézkedés g

Az intézkedés ered-

Intézkedés . . . . Az intézkedéssel elérni| hangja egyéb s . Az intézkedés rxox . .., |tadsdhoz szlikséges eréfor-| . """
) cime, megnevezé- | feltart esélyegyen- oL . P Az intézkedés tartalma Y megvaldsitasanak | eredményességét [, . . .. . | ményeinek fenntart-
sorszama Yo . kivant cél stratégiai doku- felel6se oy e g rasok (human, pénzigyi, .
se |6ségi probléma hatérideje mérg indikator(ok) M hatésaga
) mentumokkal technikai)
megnevezése
tagok részére.
Nincs Kia dhat(,)Lakhatzisi koriilmények]
Onkormanyzati favnfilsta,' K ?i(l)(cﬁtthntiszegregécio's
bérlakis. Az igény-| o oo e e terv. Az ITS feliil- A Az onkormanyzati
. - ,, . se. Hossza tava cél| . " | HEP nyomon|Pii: Véarosi Onkormanyzat| . S
[Lakasfenntartasi |16k szama folyama-; . ~ ", . ~.vizsgalat folyamat- . - - . ; - . rendelet altal biztosi-
. . S . [Kiszamithato jogi,| 1. LakasfenntartasilFarkas Attilal kovetése, tamoga-| Onkormanyzat, i . o
3 tAmogatas biztosi-tosan  emelkedik| .. 5 =’lban van, melynek| L . 2024.01.31. , sl T " ltott timogatasi lehetd-
. .. janyagi hattér biztositasal . tamogatas biztositasa lpolgarmester tasok ellendrzésefintézmények,  Miiszaki| , o P
tasa Magasak a lakésok] s .- [pefejezése 2019. II. . . R ség beépiil a koltség-
et 4 . ... [az  Onhibajan  kiviil o lvisszacsatolas INem sziikséges ;
bérleti és reZSIkOIt-hétrén szenve dénegyedeveben vetésbe.
ségei is. Nehéz af ,yt . [tervezett.
lakasbérlés személyeknek,  csala
) doknak.
Nincs szabad
6nkormanyzati
bérlakas, nincs
szocialis lakas.,
IKevés a bérlakas| .. . . - «
illomény. A megle-|Lmimdlis —sajét —erdt,
VG lakasallomany] A8y sajat  erot nem , » N
folyamatosan éslgenylo, , palyazath Igenye.k felrr[lyer,ese, \/agyonkataszter, SZ}goru k1vala§2t331
: et kihasznaldsa a bérlakas- lanyagi lehetéségek| oA ades . ... .modszerek hasznalata.
LA % . [teljes mértékben), ; R o= oA - palyazati egyéblOnkormanyzati, palyazati - R
Bérlakas allomany|, 7. . ...+ [allomany novelése| vizsgalata, palyazatilFarkas Attila R . . [Fenntartasi motivacid
4 P lek6tott. Tobb|, X . ITS s . . ) 2023.12.29. dokumentumok,  [forrasok,  vallalkozasok| .. " . .
novelése ; , ... [érdekében hosszutavon,| lehet6ség  kihasznalasa.polgarmester [ oo novelése, érdekeltség
bérlakas kertilt . " o o . szocialis kimutata-€rintettek. X
ertckesitésre aZR0v1d tavon a meglévd Meglévo projekt megva-| ok Imegteremtése,  szer-|
e lmalt evekben palyazat kivitelezése a| ll6sitasa. ' [z6dések, jo példak.
Tobb  lako vételibérlakés allomany]
széndékot jelen- tettnovelese érdekében.
be a felujitasra
szorul6 onkormany-|
zati bérlakas meg-|
vasarldsara.
Csokken az érintett] Az elnyert projekt tamo-
Ha.t.ranyos helyzetuA hatranyos helyze—te,l,'uletek,., lerr}ara.(riasa, gata}s megfeleld szinv o Onkormanyzati - . A beruhazasok fenn-
tertiletek infra- it terileten  natt® @ felyjitott ut, jarda,| nala megvalositasa. \vagvonkataszter Onqumanyzat,tartési motivaciéianakl
strukturalis, szocia w1 |z0ld teriilet, pihenéhely] [Tovabbi fejlesztésifFarkas Attilal gyonk ' [Nemzetiségi  Onk.kilsd[ .. ", ©)
5 . i gyobb mértékli az . " ITS . 2023.12.29. palyazati,  egyéb|. . 1. [novelése. Az érintet-|
lis, egyéb lemara-[; - nagysaga. Uj sport-, lelemek, programokipolgarmester . i forrasok, vallalkozok, X o
o . . [infrastrukturalis, |, =77 . . rrer . tevékenységek X . tek  érdekeltségének
dasanak csokkente-szoCiélis lemaradés atszo  teriiletek  ¢és| megvalositasa. Sajat] ldokumentumai résztvevok. hsvelése. 16 példak
Ise. pihendhelyek  jonnek forras biztositasa, ellen- ' »J0P '
létre. Orzés, visszacsatolas.
II. A gyermekek esélyegyenldsége
Orszagos fejleszté-[HH/HHH  tanuloklRovid tava cél: Szak-| 1. Az érintettek korének] HEP nyomon[Pi.'l: KK, Varosi Onkor-Nem megfeleld|
Si programba valok6zott magas  amai csoport kialakitasa,| felmérése 2. Igények, kovetése, doku-manyzat, sajat er6, palya-|Kivalasztas/szigora
1 bekapcsolodas, hianyzas, a nemlkapcsolat felvétel a jo Oktatési terv lelvarasok egyeztetése 3.[Farkas Attilat2023 12.29 mentalasa, projektzat, civil szervezetek. HR:[kivalasztasi modsze-|
Imodszertani képzé-{fizetés szabadidds|gyakorlattal bird szer- IPalyazati lehet6ségekjpolgarmester D elem dokumentaci- Onkormanyzat,frek hasznélata. Moti-
sek szervezése Jprogramok  szamajvezetekkel. Program ifelkutatasa(differencialas,| 01 (addssag rende-fintézmények, Kiils6vacid hia-|
segit6 szakemberekimég mindig ala-elemek  kidolgozasa, imultikulturalis  oktatas,) zEsek szama,jvallalkozasok, résztvevok,nya/mentalhigienes
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitlizés Ossz- Az intézkedés megvalosi-
. . Az intézkedés |kovetkeztetéseiben s . A - . S . Az intézkedés Az intézkedés (o o & L Az intézkedés ered-
Intézkedés , . . . Az intézkedéssel elérni hangja egyéb s . Az intézkedés s . . .. |tdsdhoz sziikséges er6for-| =, "
) cime, megnevezé- | feltart esélyegyen- oL . P Az intézkedés tartalma Y megvaldsitasanak | eredményességét [, . . .. . | ményeinek fenntart-
sorszama Yo . kivant cél stratégiai doku- felel6se oy e g rasok (human, pénzigyi, .
se |6ségi probléma hatérideje mérg indikator(ok) M hatésaga
megnevezése mentumokkal technikai)
bevonasanak csony, a kompeten-program  inditas,  jo| fejlesztd pedagogia, stb. 0sszege, stb.) stb. Miiszaki: KK, Véllal-segitséget  biztositd
novelése, ingyenes|cia-mérések  nemlgyakorlatok folytatasa. tantestiileti hospitalasok- lkozas, Onkorményzat,jmentorok, jo képzés,
szabadidés  prog-jminden esetben érik[K6zép tava cél: Prog- kal), az iskolai alapit- civil szervezetek érdekeltség  megte-
ramok timogatasa. el az  orszagosframok megvalositasaval vanyokon, projekteken,| remtése, szerzddések,
atlagot. Kevés afcsokkennek a hatranyok icivil szervezeteken j0 példak, jo szabad-
segitd  szakemberHosszii tava cél: A keresztiil szabadidds id6s programok.
(pszichologus, problémak csokkennek, programok  tamogatésa.
fejleszté  pedago-jjavul az oktatds szinvo-| 4. Képzésbe, szakmai
gus) nala, novekszik a7 munkéba résztvevok]
loktatas minésége kivalasztasa 5. Képzoin-|
tézet, szolgaltatok kiva-|
lasztasa 6.  Képzés,
szabadid6s ~ programok
megszervezése 7. Vissza-|
csatolas
o ssi OktatéSir_ Az oktatasi-, neve Az Gnkorményzat a
nevelési-,  kulturd-= © A leromlott sportcélyf HEP dok t nagyobb  beruhdza-
lis- it & spflési-, kulturalis-[, .. .. , Y , oKumentum, ..
> Sport es egyce , . [épiiletek, teriiletek| lgények, lehetdségek és| roiekt dokumen- sokhoz a teriiletet
létesitmenyek sport ¢ egyebfelﬁjitésa és rendezése. palyazatok vizsgalata. A . PR IAllami, MLSZ, megyei,tudja ingyenesen
liszaki és komve-Jétesitmények nem " . TS, Rendezésif 2 e “Farkas Attila| tacio, mikkddtetd ésf > T .
2 [muszaki es korny e Uelentdsebb allami projektek  elSkészitése, . 2023.12.29. 5 _Isajat forrasok és palyaza-|iztositani, illetve]
; : . 1 megfeleld  allapota,| , L, .. [Terv a4 a . [polgdrmester fenntarté szerveze o ; P
_Zet{ ) alrk-lportan?krészbeni hidn étamogatasu beruhaza-| imegvalositasa, értékelése] ek informaciéi.  [OK- igény szerint elokészi-
avitasa, 0j létesit- Yok és egyéb projektek] és visszacsatolasa. teni. Fenntartasuk
snvek énité (tanuszoda,  sport- o . . 114
[menyex cpitese. csarnok, stb.) imegvalositasa. Allami  szerepvallalas
, StD.). imellet lehetséges.
ITI. A ndk esélyegyenlésége
IR6vid tava cél: Kapceso-
lat felvétel a jo gyakor-
lattal rendelkezd szer-| 1. Az érintettek korének
ezetekkel. Program felmérése,  tanacsadok
Humén  erdforrds lelemek kidolgozasa, bevonasa. 2. Igények, INem megfeleld)
emelése, csalddba-{A munkaba éllés,prggrammdltﬁf; gé ],BOII; ilsvaras;)toreliilezteéti?sz‘za3ti Pii: Varosi Onkorményzat,:gﬁldzzl;be/ ker;lzli orz
rit  munkahelyeklvagy az oda valo[>0C¢ mukodesene eya » payaz HEP nyomonjcivil szervezetek, sajatf . . Z18
. . . . . linditasa 2019. 1. félévé-| llehetéségek felkutatasa., . . D kivalasztasi modsze-|
[étrehozasanak lvisszatérés nehezi- b Koz i cél: I Bolesdde beinditdsa. 5 kovetése, doku-fer6, palyazat HR: Onkor-| ok hasznalata. Motid
i timogatasa,  bol-ftett az  iskolai en. Kozep tavu ?e,'Antiszegregéciés - "~ [Farkas Attila mentalasa, projekimanyzat, civilek, intéz-| ., ' .,
. o . A . _|Programok megvalosi-| [Erintettek Osszekapcsola-| . 2023.12.29. A o . Jvacio hia-]
csdde miikodtetése,|végzettség, a gyer-|, " . |program, ITS. . , Ipolgarmester elem dokumentaci{mények, kiils6 tanacs . . o
Aok . tasaval csokkenteni a7 sa, szakmai munkabal . ot , . . Inya/tanacsadok, jol
eeneraciokat mekfeliigyelet Ihelvezkedési  hatrd aztvovek  kivalaszidsa 01. Bolcsédefadok, res%tvevok, stb. eldak érdekeltse
0sszehozo civillhianya és az ingz’izélse clyezkedest 'atrra- . o dokumentumai.  [Miiszaki: Onkormémyzat,p Co €
N - nyokat Hossz(1 tavu cél: 6. Projekttervezés, palya- L Imegteremtése,  szer-|
onkéntes  progra-miatt L M , PR civilek,sth. . L
Imok tamogatasa A problémdk csékken- zat, tanacsadok kivalasz-| z6dések, jo progra-
nek, javul a munkéba tasa. 7. Program megva-| imok, jo reklam.
4llas, oda visszatérés lositas,  értékelés. 8,
lesélye \Visszacsatolas.

V. Az id6sek esélyegyenlOsége

145




A

B

D

G

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés ossz-

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés megvaldsi-

Az intézkedés ered-

Intézkedés , . . . Az intézkedéssel elérni hangja egyéb s . Az intézkedés rxox . .., |tadsdhoz szlikséges eréfor-| . """
) cime, megnevezé- | feltart esélyegyen- oL . P Az intézkedés tartalma Y megvaldsitasanak | eredményességét [, . . .. . | ményeinek fenntart-
sorszama Yo . kivant cél stratégiai doku- felel6se oy e g rasok (human, pénzigyi, .
se |6ségi probléma hatérideje mérg indikator(ok) M hatésaga
megnevezése mentumokkal technikai)
Rovid tava cél: Az
onkormanyzati, civil és
legyéb szervezetek altal
lelnyert palyazatok-, az
évtizedes hagyoma-|
nyokra épiild  varosi
rendezvények megvalo-
sitdsa, 1Uj programok,
tréningek, képzések 1. Az elnyert és palyazott
szervezése. Uj,aZ] projektek jO szinvonalon|
Az iddsek elmagé—lgenyekheZ 1ga_zod0 to rieno . me'gval‘osiltas'a INem megfeleld)
\ programelemek  kidol- onkormanyzati, civil és ) . R
i nyosodasa Az ¥ s, . . N S . résztvevd, partner és|
[Egyének-csoportok sreccdési indexl20%sa, programinditas. legyéb szervezetek altal. IPii: Varosi Onkormanyzat,szo1 altatd  keriil @
fejlesztése, kozos- £ , Kozép tava cél: Prog- lUj tamogatasok, palyaza-| civil- egyéb szervezetek, 8 S
. . 2016-re elérte aj P . HEP nyomon|”". rendszerbe/szigort
ségi, generém(’)katlm% ot de azramok megvalositasavalfSport-  és  civillti lehetdségek vizsgalata. kvetése doku_sa]ét erd, palyazat, veillal-kivélas Jtasi modsze-
6sszehozd  onkor-| 0 T csokkenteni az idGseklkoncepcio, ITS,2. Igények, elvarasok] . . . Jkozas HR: Onkormanyza- . :
, =, lelmalt  években 4 i . L . L B Farkas Attilal mentalasa, projeki] . R rek hasznalata. Moti-|
Imanyzati, intézmeé-| .. . .lelmaganyosodasat. varosi  fejlesztésifegyeztetése 3. Partnerek \ 2023.12.29. P tok, civilek, intézmények,| - ., .,
S novekedési mutatd) PR . - o 1. . Jpolgarmester dokumentacioi o . o vacio hia-|
nyi, civil 6nkéntes| .. .. [Hosszl tavii cél: Csok-[dokumentumok,  [véglegesitése, palyazati . y . . [kiils6 tanacsadok, résztve-| . . -,
csokken, a sziileté-| < 1n I P f (jelentések, jelenlé-| . D ,_.Mnya/tanacsadok, o
progr,amok, ren-sek szima pedig rl(,j.ken azrldosek elmaga-palyazatok llehet6ségek felk}ltatasa”4. i ivek, fotdk, stb.) ‘voky, sﬂ?. Musz?kl. Okt%ta&pél dak érdekeltség
dezvények szerve- A7 eave dﬁ“étnyosodasa, az ezzel Programban  résztvevok| > > intézmények, onkormany-rrle ter’emtése szerd
lzése e ls6sorban 9! aZkapcsolatos egészség- kivalasztasa, aktivizalas: zat, civil szervezetek,sth. Ls dgések o ? oora-
o W .. Jugyl problémak és nd| 5. Civil Onkéntes prog- e, JO prog
id6sebb noket érinti. =7, A c X Imok, jo reklam.
az idosek €életmindsege. ram, rendezvény megva-|
IPasztd6 Varosi Onkor-| llositas 6. Ellendrzés,
manyzat az elmult 4-5 visszacsatolas, PR
évben jelentés mérték-
ben noévelte a helyi
icivil-és  sportszerveze-
tek anyagi tdmogatasat.
[Ez évben 8 M Ft a civil
szervezeteknek, 10 M
Ft pedig a sportszerve-
izeteknek van tervezve.
Az idés  korGaklRovid tava cél: A jo 1. Folyamatban 1év§ . [Nem megfeleld
. ,, | . Y res IPi: Civil szervezetek,| , ,, .
szama nd, munka-jgyakorlat folytatasa, projektek megvalositasa. Foslalkoztatdsi  Osztal ¢sztvevO, partner ¢és
A7 aktivitds me er6-piaci  reprezen-lkapcsolat-tartas  helyi- 2. Tovabbi projektek vérgo si Snkormanyzat Sa.z;szolgéltaté kertil aj
srr6sit s i?(,5tz'1ltsz'1{:,ruk az 1dégs mas telepiilésen tervezése. Igények, HEP nyomon|. . 1 vazat vz}illlal,ko ZJéSrendszerbe/szigon'l
roaramok gfel_elére haladtavalmiik6do civil szerveze-|ITS, Gazdasagifelvarasok egyeztetése 3. kovetése, doku-HR’_ paly FO’ lalkoztatésikiVélaSZtéSi modsze-
p,, gramox, . lcsokken (55  évjtekkel. A varos egyiklprogram, megvalo-[Partnerek véglegesitése,[Farkas Attilal Imentalasa, projekt .~ = g1’ rek hasznalata. Moti-
nbttképzés,  rész-|.... T L A A T . ) 2023.12.29. A Osztaly, Onkormanyzatok,| -, .
munkaidés. ru al_f"olott egyre inkabb)meg-hatarozo civilsitas  alatt  1évojpalyazati lehetéségeklpolgarmester dokumentacioi ivilek intézmények |40 hia-|
mas mimkai%iésA 60 év felettiszervezete altal elnyertjprojektek. felkutatasa 4. Program-| (jelentések,jelenlé—kﬁlsé t’anécsa A6k rész}tlve:nya/tanécsadék, jol
foalalkoztatas pasztoi lakosokjnagy projekt megvalé-| ban résztvevok kivalasz-| Iti ivek, fotok, stb.) ok stb Mﬁszak’i' Pa mle_példzik, érdekeltség
9 : aranya a  teljeslsitasanak  tamogatasa,| tasa, aktivizalasa, Szemé-| P i Imegteremtése,  szer-|

6sszlakossaghoz
képest 28%, mely|

K6zép tava cél: Prog-

ramok megvalositasaval

lyiség fejlesztd, allas-

keresési, vallalkozas-

ek, Onkormanyzat, civi-|
lek, stb.

z6dések, jO progra-|

Imok, jo reklam.
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A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés ossz-

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés megvaldsi-

Az intézkedés ered-

részben akadalymentes-
s¢ valnak

[Folyamatban és el6készi-|
tés alatt 1évo projektek
imegvalositasa

lAllam, intézmények,
Onkormanyzat, civilek,
Istb.

Intézkedés , . . . Az intézkedéssel elérni hangja egyéb s . Az intézkedés s . .., |tadsdhoz szlikséges eréfor-| . """
) cime, megnevezé- | feltart esélyegyen- oL . P Az intézkedés tartalma Y megvaldsitasanak | eredményességét [, . . .. . | ményeinek fenntart-
sorszama Yo . kivant cél stratégiai doku- felel6se oy e g rasok (human, pénzigyi, .
se |6ségi probléma hatérideje mérg indikator(ok) M hatésaga
) mentumokkal technikai)
megnevezése
4%-0s novekedésticsokkenteni az  id6s inditasi, stb  tréning]
mutat 2012-h6zkortiak munkaer6-piaci megvaldsitas 5. Ellendr-|
képest. reprezentaltsagat. zés, visszacsatolas, PR
Hossza tavi cél: Csok-|
lken az elmaganyoso-
dast, novekszik a va-
rosban  ¢él6  iddsek]
€letmindsége.
V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége
IMegvalositas alatt]
lévo projektek megfe-|
lel6 szinvonalon,|
hataridére torténd
1. Igények, elvarasok és IPii: KK, Allami szerveze-pefejezése. Tovabbil
IROvid tavu cél: Igények lehetdségek  egyeztetése tek, tulajdonosok, varosijprojekteknél sajat}
s lehetéségek felméré-| 2. Programtervezés 3. Onkormanyzat, civillforras hia-
A fizikai & info-A kézszolgéltatéso-sef’ tervezés Koze,p t]ayu Pe[lrtrrlerek vegleg?sttese, HjEP ) nyomonsz,er\{ezetek,, sajat, er,nya/palyazati forrasy:
S s . lcél:  Programkészités, palyazati lehetdségek, kovetése, doku-palyazat, vallalkozas HR:[Nem megfeleld)
kommunikacios  [kat biztosité intéz-| . Lo ; , . , X . e . . ) . " .
. o . .~ Iprojekt inditdsa HosszalITS, Varosfejlesz-fforrasok felkutatasa 4.|Farkas Attilal mentalasa, projek{KK, onkormanyzat,[résztvevd, partner ¢
akadalymentesités mények nem teljes|, > « ;i - s . 2023.12.29. AR .. S Ten -

. g . tava cél: kozszolgélta-{tési program Programban inditas,[polgarmester dokumentacioi civilek, intézmények,[szolgaltato  keriill
minél  magasabblkoriien akadalymen-{, s \ e . . By . P P -
okt mesteromicse ltesek tasokat biztositd intéz-| imegvalositas 5. Ellendr-| (jelentések, jelenlé-kiilsé tanacsadok, résztve-rendszerbe/szigort

g mények nagyobb| z¢és, visszacsatolas, PR 6. ti ivek, fotok, sth.) [vOk, stb. Miiszaki: KK |kivalasztasi modsze-|

rek hasznalata. Moti-|
vacio hia-|
Inya/tanacsadok,  jo
példak,  érdekeltség]
megteremtése,  szef-|
z6dések, jo projektek,)
jo reklam.
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3. Megvalositas

A megyvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szdméra feladatul adja és ellen-
Orzi, a telepiilésen m(ikddé nem onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a prog-
ram elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esély-
egyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai doku-
mentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmddra
és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkorméanyzat Helyi Esély-
egyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Sket érintd konkrét feladatokrol intézményi szinti akcio-
terveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzé-
sére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd
beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz 1étre és
mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén ma-
radéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének
rendszeres tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6északban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan eset
leges 4j beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,
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- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvi-
seld - testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitzott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esély-
egyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak
munkajukrodl az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé mun-

Larcannrt

Id6sek esély-
egyenldségével
foglalkozé mun-
kacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenlGségével
foglalkozé mun-
kacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozé mun-
kacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozé mun-
kacsoport

A HEP Foérum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.
A Férum muikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.
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A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek fele-
16seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa érde-
kében nyilvanos féorumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossag-
ra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé6 HEP Forum elsd iilésének mi-
hamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalosi-
tasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztség-
viseldit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az onkor-
manyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormdanyzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzettiek tdimogatdsanak fontossagat igyeksziink meg-
értetni a lakossaggal, a tdimogato szakmai és tdrsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl Farkas Attila
polgarmester HEP Forum vezetd és Mészaros Sandor HEP felelGs felel:

- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcesolat biztosita-
sa.

- Folyamatosan egyiittmtkodik a HEP Foérum vezetdjével.
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- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i min-
den ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehaj-
tasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziiksé-
ges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvaldsitasdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységé-
nek 0sszehangoldsa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az onkor-
manyzat felelésével kozosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mtikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandasmoddra és esélyegyenldségre vonatko-
z0 jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esély-
egyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt ve-
gyenek.

- FelelSsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyito-
inak.

- Az 6nkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamuk-
ra szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve kotelezd-
ként kovesse azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele
kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-
megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban
allo szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl.
a koznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizs-
galat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum
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30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indika-
torok teljesiilése elmaradasdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciodjara, kiegé-
szitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok
legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja
és javaslatot tesz az onkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenl6 bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy meg-
teszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezmé-
nyeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Paszto varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitdja megtor-
tént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépi-
tettiik.
III. Ezt kovetéen Pasztd varos KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 28/2019.) 1.31) szdmu hatdrozataval elfo-
gadta.

Mellékletek:
1.RETE lapok
2.Elfogado hatéarozat

Datum: 2019. januar 31.
dr. Sandor Balazs Farkas Attila

jegyz6 polgarmester

Paszté Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjéanak partnerei ismerik a He-
lyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitadsaban tevékenyen részt kivannak ven-
ni.

A program megvalositasat a HEP 4. oldalan jelzett személyek, célcsoportvezetdk, intéz-
ményvezetdk és partnerek fogjak segiteni.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Paszto varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtor-
tént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépi-
tettiik.
II. Ezt kovetben Paszté varos Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 28/2019.) 1.31) szamu hatérozataval elfo-
gadta.

Mellékletek:
1.RETE lapok
2.Elfogadd hatarozat

Datum: 2019, januar 31.

g =B N /?E y
dr. Sandor Balaz Farkas Attila
jegyzd . On s-f,ﬁ;;'--- _ polgdrmester

Paszté Varosi Onkormanyzat Helyi Esélyegyen.lﬁgégi"lPrugramjé:nak partnerei ismerik a He-
lyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak ven-
ni.

A program megvaldsitasit a HEP 4. oldalan jelzett személyek, célcsoportvezetdk, intéz-
ményvezetGk és partnerek fogjak segiteni.
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Paszté Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete
2019. januér 31-1 ilésén a kdvetkez6 hatarozatot hozta:

Paszté Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
28/2019. (1. 31.) szamu hatdrozata

A Képviseld-testiilet megismerte és megtargyalta Paszté Varosi Onkorméanyzat 2018-2023
iddszakra vonatkozé Helyi Esélyegyenldségi Program javaslatit és az alabbi hatdrozatot
hozza:

1. Paszté6 Varosi Onkormanyzat elfogadja a 2018-2023 iddszakra vonatkozé Helyi
Esélyegyenloségi Programjat.

2. A Képviselo-testiilet felhatalmazza polgarmestert és a Jegyzot hogy a programba ter-
vezett feladatellatishoz sziikséges intézkedéseket tegye meg. Az elvégzett feladatokrol
a Képviseld - testiiletet évente tdjékoztassa.

Felel6s: polgarmester, jegyzd
Hatdridd: értelemszertien

Paszto, 2019. januar 31.

FSL - d

Farkas Attila e dr. Sandor Balazs
polgarmester LN jegyz6
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‘Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdzés munkdn alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt

dokumentum

= A jegyzék soronként jeléli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
> A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.
* Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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'Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskér(i egyetértésen és kdzds munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt
dokumentum

2 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

* A jegyzék oszloraiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikizasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenazte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner aldirdsava! hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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