JEGYZOKONYV

Késziilt: Paszté Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2015. januar 19-i rendkivili
ilésérol.

Jelen vannak: Déms6di Gabor polgarmester, Barna Tibor Jozsefné, dr. Becsd Karoly, Edes
Attila, Farkas Attila, Dr. Halasz Istvan, \olek Gyorgy képviseldk.

Dr. Sandor Balazs jegyz6, Sandor Karoly aljegyz6, dr. Tasi Borbala nyugalmazott cimzetes
féjegyz0d, Bartus Laszlo, osztalyvezetd, Robotka Robert, Malomegyi Lajos fomérndk, Balog
Zoltan tgyintéz6, Szklenar Katalin ligyintéz6, Dudasné Fiilop Anita,Berzak Gyulané,
Szervezési Osztaly munkatarsai, érdekléd6 allampolgarok.

D6msddi Gabor: Megallapitja a hatarozatképességet, mivel a megvalasztott 9 képviselobol 6
f6 jelen van.

Javaslatot tesz az llés napirendjére a meghivo szerint.
Szavazésra bocsatja a napirendi javaslatot.
A dontés meghozatala egyszerii szavazattobbséget igényel.

A Képvisel6-testilet 6 igen szavazattal egyhangulag elfogadta.

PASZTO VAROSI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
1/2015. (1. 19.) SZAMU HATAROZATA

A képvisel6-testilet napirendjét az albbiak szerint fogadta el.

1./ Té4jékoztatd a kozfoglalkoztatds 2014. évi tapasztalatairdl, javaslat a 2015. évi
kozfoglalkoztatasban elvégzendo feladatokra
Eléterjeszté: DomMsodi Gabor polgarmester

DOmsbddi Gébor: Az eléterjesztést két bizottsag is megtargyalta, kéri a bizottsagok elndkeit,
ismertessék dontésuiket.

Barna Tibor Jozsefné: Az Intézményiranyitasi és Szocialis Bizottsdg az el6terjesztést
megtargyalta és 4 igen szavazattal egyhangulag elfogadta.

Dr. Haldsz Istvan: A Pénzigyi es Telepllésfejlesztési Bizottsdg szintén megtargyalta az
cléterjesztést es elfogadasra javasolja a Képviselo-testiletnek.

\olek Gyorgy érkezik, 7 képviseld van jelen.

Kérdés nem volt.
Vélemény, észrevétel

Sandor Karoly: Megkaptak a segédanyagot és orul, mert mar nagyon régota szerettiink volna
olyan konstrukciot, melyet ez feltételez. Ez egy mintaérték(i program lehet, minden olyan
strukturat felvazol, amit eddig is csinaltunk, csak nem valosult meg teljes kortien.

Most Uj helyzet elé néziink, mar régen szerettiik volna, hogy megfelel6 adminisztracioval,




megfeleld kiscsoport 1étszam foglalkoztatdsa mellett dolgozzanak a kozmunkasok.
Véleménye szerint nagyobb motivaciot fog jelenteni az 0j elem, a mezdgazdasagi jellegli
tevékenység. Felhivja a figyelmet arra, hogy azokat a tevékenységeket sem kell mellézni,
melyeket eddig végeztek, gondol itt a belteriileti utak, vizelvezeté arkok gondozasara.

A Vaérosgazdalkodasi Kdzhasznu Nonprofit Kft. a megfelel6 1étszammal kiegésziilve olyan
feladatot lathat el, amely az eredeti alapitéi szandék is volt.

Ahhoz, hogy a kézmunka tiszta, tlathatd és korrekt legyen, a bérszamfejtésnel szeretnénk
megvalodsitani, hogy az allamkincstar szamfejtsen. Ez ugyan pénzbe keriil, de ezaltal jelentds
adminisztracids tehertél mentesiilne a Hivatal és a Kft. is. Jelentds eldrelépés lenne, ha a
kdzmunkasok is bankszamlara kapndk a bériiket, bar ez nem fog zokkenémentesen
megvaldsulni.

Dr. Halész Istvan: Ez a kozmunka program igen jelentds, mely egész évre meg fogja hatarozni
a varos életet. A bizottsagi iilésen részletesen kifejtette sérelmeit az anyag el6készitésével
kapcsolatban.

Visszatér a varoskozponti rehabilitdcio idészakéra, amikor igen sok miiszaki kérdés mertilt
fel, mégis szinte minden testuleti tlésen szdba keriilt. Folyamatosan kaptak tajékoztatast a
tervek és megvalosulas elérehaladasarol.

Ugy gondolja, a Képvisels-testiilet megérdemelte volna, hogy legalabb nagyvonalakban
elozetes tajékoztatast kapjanak a programrol.

A bizottsagi Ulésen megszavazta és most is meg fogja szavazni a hatarozati javaslatot, mert
nem akar gatja lenni 250 ember foglalkoztatasanak.

Nem a Varosgazdalkodasi Kft-re bizna ezt a dolgot, hanem erre létrehozott volna egy kilon
ceget. A Kft. feje folott ott lebeg pl. a szemétszallités, varoskdzponti rehabilitacio és ha beddl
valamelyik, akkor ddl a kézmunka program is. Bar ez a program hatarozott idére szol,
véleménye szerint elébb-utdbb Ugyis sziksege lesz a varosnak egy masik cégre, és egy
csomo feladatot at tudott volna vallalni, mely a k6zmunka program része.

Konkrét foglalkoztatotti 1étszamokat még most sem ismer, de a mezOgazdasagi
tevékenységben kb. 100 f6 foglalkoztatasa tervezett. Amikor a tsz miikodott, akkor sem volt
ennyi dolgozoja. A mezdgazdasagi tevékenység igen nagy szakértelmet igényel, pl. a
féliasatrak gondozasa. Ezt a tevékenységet vagy annak iranyitasat nem lehet teljesen laikus
emberekre bizni. Akik ebbe a kdzmunka programba belépnek, ilyen jellegli tevékenységgel
sohasem foglalkoztak. Kovetkezik ebbdl, hogy olyan szakmailag ratermett munkavezetd kell,
aki tisztaban van a dolgokkal. Ezt nagyon nehéz lesz megvaldsitani.

Az elbterjesztésben nagyon sok olyan dolog van, ami kérddjel szamadra. Itt van pl. a fabrikett
gyartas. Az erre alkalmas gép tobb tizmillié Ft, azon kivil az sem mindegy, hogy a fabrikettet
mibdl tudjék eldallitani.

J6 lett volna tobbet tudni arrdl is, hogy a mez6gazdasagi részben allattenyésztés szerepel-e, ha
igen, hol lennének az allatok tartdsahoz szikseges istallok stb.

A palyazatot januar 23-ig kell benyujtani. A most megkapott tervezési segédlet december

19-i keltezésti. Nagyon jo lett volna, ha legalabb ezt megkapjak. Akkor talan 6k is be tudtak
volna segiteni a tervezésbe.

Hatalmas a Képviselo-testilet felelossége, a lakossag nagyon varja ezt a programot.

A megallapodas 8. pontjaban szerepel, hogy az dnkormanyzat ellatja a szakmai iranyitas,
tevékenység feliigyeletét, ellendrzését.

A hatérozati javaslatban az ligyvezet0 igazgatd van felelésként megjeldlve, ugyanakkor az
onkormanyzatnak is van ebben nem kis feleldssége.

Tudja, hogy nagy munka van a program ¢és palyazat elokészitésében és szerettek volna ebben
részt venni.




Domsodi Gébor: Képvisel6 Gr még bdven részt vehet a munkaban, hiszen nagyon sok
tennivalo van és lesz is meg ezzel kapcsolatban. Az eddigi bizottsagi tapasztalatokat
végiggondolva ki fognak dolgozni egy olyan levelezd rendszert, mellyel a képviseloket a
legfontosabb tudnivalokrol tajékoztatni lehessen rovid uton. Valakinek az lesz a feladata, hogy
a nap végén par sorban tdjékoztatja a képviseldket a torténésekrol.

Ebben a palydzatban szerencsés az, hogy a kiir6 részérdl nincs nyereség elvaras.

A fabrikettet nem mi gyartanank, Taron van egy brikettdld, viszont neklnk van egy
nagyértékii apritd gépiink. gy ossze lehet dolgozni.

Azzal teljes mértékben egyetért, hogy megfelel6 szakember garda kellene. Fél attol, hogy ezt
nem tudjuk megvalositani a sziikséges mértékig. Ha sikeriilne a varosban €16 szakemberek
tdmogatasat elnyerni és akar tarsadalmi munkéban vallalndk, az nagyon jé lenne. Még azt
sem tartja kizartnak, hogy ez igy megvalosulhat.

Olyan helyzet nem fordulhat elé, hogy cs6dbe menjen a Varosgazdalkodasi Kft. Ha ilyen
helyzet allna eld, sajat koltségvetésiinkbol ki kellene segiteni.

Barna Tibor Jozsefneé tdavozik, 6 képviseld van jelen.

Farkas Attila: Nagyon optimistaknak kell lennunk, hogy ez a program sikeres lesz és ha
nyereséget nem is termel, de két év mdlva onfenntartd lesz. Sajnos a rendszervaltas oOta
kialakult egy olyan réteg, aki soha nem dolgozott, vagy semmiféle iskolai végzettsége nincs.
Ha P&szton lenne ipari park tobb Gzemmel, ezeknek az embereknek a nagy részét ott sem
foglalkoztatnak, mert a versenyszféraban is képzett dolgozok kellenek. Emiatt is sziikséges ez
a kdzmunka program. A cél az, hogy elinduljon és jol miikodjon ez a program.

Robotka Rébert: A megallapodas 7. pontjaban szerepel, hogy a MAK-kal a bérszamfejtés
elvégzésére allapodjanak meg. Elég sok kérdés merdl fel, pl, hogy a betegallomanyt és
minden egyéb mast, ami bérszamfejtési korbe tartozik, azt is elvégzik-e. Hogyan kezelik majd
pl. a levonasokat. Ezeknek az embereknek kozlizemi tartozasaik vannak. Ezeket mind meg
kell beszélni a MAK-Kal.

D6msodi Gabor: Val6ban ez még tovabbi targyalas részét képezi, mert az 1200 Ft-os ar
tavalyi ajanlat. Az idei meég nem ismert.

Dr. Sandor Balazs: A szandék az, hogy a MAK-kal megallapodjon a Kft. a bérszamfejtés
elvégzésére. Varhatdban a MAK teljeskorii szolgaltatast fog végezni, tehat a tavollétet,
betegallomanyt is szamfejti, viszont még nem ismert az idei ar.

dr. Becso Karoly: Kerlljon ki a megallapodashol a 7. pont és tegyek bele inkabb a hatarozati
javaslatba, hogy targyaljanak az MAK-kal az arrdl.

dr. Sandor Balazs: Amennyiben a megallapodésbdl kikeriill a 7. pont, a hatdrozati javaslatba
kell belefoglalni, hogy targyaljanak a MAK-kal és ha kideriil, hogy ténylegesen milyen
szolgaltatast nyGjt és mennyiért, utana kertljon vissza a Képviseld-testilet elé. Februar 28-ig
a dontést mindenképpen meg tudjak hozni, mert a februari lés varhatéan 15-én lesz.

Wolek Gyérgy: Balog Zoltant kéri, hogy a bizottsagi tlésen felvetettekre valaszoljon, illetve
kérdezi, hogy van-e olyan felmérés, hogy a k6zmunkasok kozul ki, milyen tertleten kivanna
dolgozni.



Balog Zolt&n: A bizottsagi ulésen elhangzott kérdeésre a valasza, hogy a belviz elvezetésre
ebben az évben nem inditunk projektet, mivel a kiiras értelmeben amennyiben az elmdalt
években ennek megvaldsitasara sor keriilt, a tovabbiakban nem finanszirozhat6 100 %-ban.

A kézmunkasok korében készilt felmeérés arra vonatkozoan, hogy a projekten beldl ki, milyen
tertileten kivanna dolgozni.

DOmsoddi Géabor: Arra kell térekedni egy ilyen program soran, hogy megvaldsithato legyen,
viszonylag kis koltséggel.

Dr. Halasz Istvan: Azt hianyolta, hogy a tervezés soran nem kérték ki a képviselék
veleményét. Egyebként e-mailt sem kell kikuldeni, hanem Iétre kell hozni egy olyan felliletet,
amelyet minden képviseld elér és oda feltdlteni a dokumentumokat.

Tulajdonképpen most szabad kezet adnak a Kft. iigyvezetdjének azzal, hogy csinal, amit akar.

Edes Attila: Tulajdonképpen egy bianco felhatalmazast adunk, nem tudjuk, hogy mire, a 8.
pontban pedig az szerepel, hogy az 6nkorméanyzat gyakorolja a szakmai feligyeletet. Most
elinditunk valamit, amirdl azt sem tudjuk, hogy mi lesz a vége.

DOmsbddi Géabor: Korabban is volt mar ilyen kézmunka program, azt végigasszisztalta a
Képvisel6-testillet, raadasul nem is miikodott.

dr. Becsé Karoly: Ha polgarmester Ur birtokdban vannak olyan informaciok, melyeket a
Képvisel6-testiiletnek is tudnia kellene, ossza meg veliik. Mindenkinek csak félinformécidi
vannak.

Dr. Halasz Istvan: Még nem elddntott tény, hogy a varos megkapja-e a timogatast, vagy sem.
Ha Oket, mint kormanyparti képviseloket megkérdeznék, hogy mondjanak valamit a
programrol, mit tudnanak mondani? Igazabol semmi érdemlegeset.

Dr. Tasi Borbala nyugalmazott cimzetes fojegyzo szot ker.

D6msodi Gabor szavazasra bocsatja.
A dontés meghozatala egyszer(i Szavazattobbséget igenyel.

A Képvisel6-testilet 6 igen szavazattal egyhangulag elfogadta.

PASZTO VAROSI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
2/2015. (1. 19.) SZAMU HATAROZATA

A képviselO-testiilet dr. Tasi Borbala nyugalmazott cimzetes f6jegyzonek szot ad.

Dr. Tasi Borbéala: Szeretné segiteni a dontéshozatalt, ezért a kovetkez6t javasolja.

A 7. pont Ugy keriljon atfogalmazasra, hogy a Kft. az illetményszamfejtés és egyéb
juttatasokkal kapcsolatban a MAK Nagrad Megyei Kirendeltségével folytasson targyalasokat,
és ennek eredménytelensége esetén, amennyiben nem jon létre a megallapodas a MAK-Kal,
akkor sajat kifizet6helyet miikodtessen és ennek feltételeit teremtse meg 2015. marcius 15-ig.

DOomsodi Gabor: Mint eldterjesztd, befogadja a javaslatot és ezzel a modositassal bocsatja
szavazasra a hatarozati javaslatot és megallapodés-tervezetet.
A dontés meghozatala mindsitett szavazattébbséget igenyel.




A Képvisel6-testilet 6 igen szavazattal egyhangulag elfogadta.

PASZTO VAROSI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
3/2015. (1. 19.) SZAMU HATAROZATA

Pasztd Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta és elfogadja Pasztd Varosi
Onkormanyzat a kozfoglalkoztatas 2014. évi tapasztalatairdl sz6l6 beszamolo6jat, valamint a
2015. évi kozfoglalkoztatasban elvégzendd feladatokra vonatkozd javaslatot és az alabbi
hatarozatot hozza:

1) A Képviselé-testiulet a kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztatott munkavallalok
tekintetében, 2015. aprilis 01-ei hatallyal a kdzfoglalkoztatassal jar6 munkaltatoi jogok és az
ezzel jard kotelezettségek gyakorlasaval a Pasztéi Varosgazdalkodasi Kozhaszni Nonprofit
Kft. lgyvezetd igazgatojat bizza meg, egyben a kozfoglalkoztatast teljes mértékben,
valamennyi adminisztrativ feladattal egyutt kiszervezi a Varosgazdalkodasi Kft-hez, aki e
tevékenysegek ellatasara az 1. sz. mellékletben foglalt megallapodas tervezet szerint,
kotelezettséget  vallal. A 2015.04.01. el6tt megkotott €16 kozfoglalkoztatasi
munkaszerzodéssel rendelkez6 munkavallalok tekintetében, a munkaltatéi jog tovabbra is
Pasztd Varosi Onkormanyzatot, annak gyakorlasa a polgarmestert illeti meg. A Képviseld-
testiilet felhatalmazza a polgarmestert és a jegyz6t, hogy a kozfoglalkoztatas 2015. évi
gyakorlati megvaldsitasara a Pasztoi VVarosgazdalkodasi K6zhasznu Nonprofit Kft-vel, 2014.
januar 15-én kotott, atdolgozott, hatalyaban meghosszabbitott, e hatarozat 1. sz. melléklete
szerint elfogadott megallapodast 2015. januér 23-ig irja ala.

2) A Képvisel6-testilet felhatalmazza a Pasztoi VVarosgazdalkodasi K6zhaszni Nonprofit Kft.
ligyvezetd igazgatdjat, hogy a 2015. évi Startmunka-mintaprogramok megvaldsitasa
érdekében a palyazatot a Kft. nevében, készitse eld, dolgozza ki és hataridében nytjtsa be 230
f6 foglalkoztatasara, - a savos finanszirozas figyelembevételével - 257 millio forint allami
tamogatas igénybevételével. A Képviselo-testillet a palyazathoz, tekintettel a koltségvetési
egyensulyra és 2015 évben, a szocialis oldalon jelentkezé varhat6 tobbletkiadasokra, onrészt
nem biztosit.

3) A Képviselo-testilet kotelezi a Pasztoi Varosgazdalkodasi Kézhaszni Nonprofit Kft.
igyvezetd igazgatdjat, hogy a kozfoglalkoztatdsi programokban termesztett novények,
elssorban a telepiilés, teleptilésrészek onkormdnyzati intézményeiben torténd felhasznalasara
termelddjenek, méasodsorban a szocialis alapon raszorulok szamaéra hasznosuljanak és csak
indokolt esetben, harmadsorban keriljenek piaci eladasra, az értékesités szabalyai szerint, a
mindenkori hatalyos jogszabalyok betartasaval.

4) A Képvisel6-testilet felhatalmazza a Pasztdi Varosgazdalkodasi Kozhasznu Nonprofit Kift.
lgyvezetd igazgatojat, vizsgilja meg annak lehet6ségét - a 2015. évi Startmunka-
mintaprogram tapasztalatainak figyelembevételével -, hogy a projekt vegeztével, annak
egészét vagy csak egy részét, milyen modon és jogszabalyi feltételekkel lehetne szocialis
szOvetkezeti formaban miikédtetni 2016 évben. Erre vonatkozoan késziiljon iizleti terv, amely
alapjan eldonthetd, a hosszi tavi tdmogathatosdg kérdése, amit 2015 évben Képviseld-
testlleti Ulésére terjesszen be.



5) A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert és a jegyz6t, hogy azon palyazatok
esetében, ahol a Pasztdi Varosgazdalkodasi Kézhaszni Nonprofit Kft., bdrmilyen ok miatt
nem palyazhat (pl.: diakmunka, képzéses programok, stb.) - amennyiben a palyazathoz sajat
erd nem sziikséges - Pasztd Varosi Onkormanyzat nevében készitse eld, adja be, bonyolitsa le
¢s a Képviselo- testiiletet errél folyamatosan tajékoztassa.

Hataridé: szOveg szerint, illetve 2) pont esetében 2015. januar 23.
Felelds: polgarmester

Doms6di Gabor megkdszoni a részvételt, az tlést bezarja.

k.m.f.

Domsodi Gabor dr. Sandor Balazs
Polgarmester jegyzé



