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1. INTEZMENYI MUKODES TELJESULESE

Intézményiink a térvényes feltételek mellett, a torvényi eldirdsoknak megfelelden végezte az
Alapitdé Okiratban meghatarozott tevékenységét. Sajnos a szervezeti struktirank valtozott,
mert a gyermeklétszam csokkenés és a szigoritd gazdasagi helyzet hatdsara a fenntartonk a
Gyermekkert Tagovoda megsziintetésérdl dontott.

Paszto  Varos  képviselo-testiilete a  192/2008./VI.  26./ Hatarozati  javaslataban
megfogalmazta, hogy az intézmény 2008. év szeptember I-jétél megsziint Gyermekkert
Tagovoda gyermekcsoportja ellatasarol sajat dontése alapjan a Hétpettyes Tagovodaban
gondoskodik.

Nagyon koriiltekinto elokésziiletet kovetoen, a képviseld-testiilet hatarozati javaslatanak
megfelelden, az dvodak sziiléi kozosségének igényét figyelembe véve, €és a nevelOtestiileti
dontés alapjan tortént a 2008-2009. nevelési évben a gyermekcsoportok kialakitdsa. Az
ovodank miikodési tere 1ényegesen lecsokkent, mert a gyermekek ellatisa nagyrészt a két
lakételepi 0vodaba koncentralodott. A Gyermekkert Tagdvoda gyermekcsoportja a Hétpettyes
Tagovodaba keriilt elhelyezésre, amely tovabbra is 6t csoporttal miikodik. A Szazszorszép
Ovodaban megsziint a tornaszoba, mert az Gjonnan érkezé gyermekekbdl az igényeknek
megfelelden, két csoport kialakitdsara kertilt sor. Minden 3. életévet betoltott gyermek
felvételre keriilt, igy a Szazszorszép Ovoddban is 6t gyermekcsoport nevelését latjuk el. A
gyermekek elhelyezése, a nevelési feltételek biztositasa, és a neveldmunka szinvonaldnak
megitélése tekintetében a sziiloi jelzések a megelégedettség hangjan fogalmazodtak meg. A
gyermekek beilleszkedése az elmult évhez hasonldan zokkendmentesen tortént.

Az elorelat6 humaneré gazdalkodasnak koszonhetéen a 300 adagos fézOkonyha
megsziinése kovetkeztében a munkatarsak elhelyezését is sikeriilt mindenki megelégedésére
megoldani. A két nagy 6voda gyermekeinek és alkalmazottainak az étkeztetését a Margit
Korhéaz latja el, az étel széllitasat tovabbra is az 6voda végzi. Hasznoson a 100 adagos
f6z6konyha ellatjia az dvodas gyermekek mellett a hasznosi és pasztéi ONO ellatottjainak
étkeztetését.

Ovodiankban minden munkakért jél képzett, tapasztalt munkatars latott el. A
valtozasokhoz rugalmasan alkalmazkodni tudé a nevel6kozosségiink.

A nyari szlinet tagévodanként eltérd idopontban keriil megallapitasra, ezzel biztositjuk nyari
iddszakban is a folyamatos nyitva tartast. Ez id6 alatt torténik a tagdvoda sziikség szerinti

felyjitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas, felkésziilés a kovetkezo évre.



1. 1 Személyi feltételek alakulasa

Gyermek létszam — intézményi adatok

Pasztd Varos Szazszorszép Hétpettyes Pitypang | Osszesen
Onkormanyzat Ovoda Tagoévoda Tagoévoda
Ovodija
Féréhelyek szama 125 125 25 300*
Statisztikai 1étszam 142 138 22 302
Nevelési év végéig 150
beiratottak szama
Csoportok szama 5 5 1 11
Tankoteles k.| 43 56 11 110
gyermekek szama

SNI gyermekek 1 3 - 4
Logopediai 20 17 4 41%*
foglalkozast igényldk
szdma
Gyogy-testnevelésre 17 ] 7%%*
Nevelési  tandcsadd | 16 10 4 30
foglalkozasat igénylok
Bejaro gyermekek 8 34 21 22
Kistérségbol 4 - 4
Matrakeresztesrol 7 1 8
Mariatanya - Elgép 2 2
Etnikai kisebbség 15 16 - 31
Hatranyos  helyzetli | 40 36 3 79
gyermekek
Halmozottan 10 8 - 18
Hatranyos Helyzett
gyermekek
Iskola érett, iskoldba | 31 46 10 87
mend gyermekek
szdma
Rendszertelen 11 9 - 20
ovodaba jaras 4 7 11 ckkeksk
Gyermekbalesetek 1 1
szdma
* Oktatasi Hivatal engedélye alapjan

ok sulyosan beszédhibas 5 6, akik legalabb heti két alkalommal igénylik a foglalkozast

% gydgy-testnevelésre csak 1 csoport foglalkoztatasara valt lehetdség, melyre a
Szézszorszép Ovodaban keriilt sor.

*#%%  a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek koziil 11 gyermek rendszertelentiil jar
ovodaba, a felszolitas a rendszeres jarasra megtortént.



1.2 Alkalmazotti létszam alakulasa — humanero fejlesztés

Paszté Varos Szazszorszép Hétpettyes | Pitypang Osszesen
Onkormanyzat Ovoda Tagovoda Tagovoda
Ovodéja

Alkalmazottak 21 17 6 44
létszama

Pedagogusok 11 11 2 24
szama

Ko6zhasznli 1
foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas 1 o) 1 4

Tartos 8 6
betegallomany

Pedagogus 3 5 1 9
tovabbképzés

Onképzés, 11 11 2
Belsd tovabbképzés 24 16

Technikai dolgozok
OKJ képzése

Minimum  vizsga
konyhai
alkalmazottak

HACCP belso | 1 1 2 4%
tovabbképzés

Munkavédelmi, 21 17 6 44
tlzvédelmi oktatas

Teljesitmény | ] 3 4
értékelés

Ev  6vondje, ¢év | 106vond + 2 16
csoportja dij 1 dolgozé 1 csoport
intézményen beliil 1 csoport 2 csoport

Javaslat  kitiintetd Ev pedagogusa
cimre dij NMKK
elnyert

Munkahelyi baleset | | 1

* a kozfoglalkoztatasi munkatars is részt vett

» Az Oktatasi Hivatal a kért csoportokban engedélyezte a torvényi maximum létszam
20%-al torténd tallépését. A 2008-2009. nevelési év kdzben, csak azokat az dvodas
kora gyermekeket tudtuk felvenni, akiknek mind két sziilgje dolgozik, vagy a
jogszabaly el6ir. Ezek az intézkedések magas gyermeklétszamot generaltak.

» A logopédiai ellatds az elmult nevelési évhez viszonyitva javult. A kistérségi

feladatokat is ellatd logopédusok szdma haromra novekedett, igy az dvoda logopédusa



tobb oOraszamba lathatta el az Ovodasaink terdpids foglalkoztatasat. Megbizasi
szerzOdéssel pedig végezte a négy f6 SNI-s gyermek rehabilitacios foglalkoztatasat.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nyilvantartasa az Intézményiranyitasi
és Szocidlis Osztalyon torténik, melynek szamszertiségét folyamatosan nyomon
kovettiik. 2008-2009. év szeptember 1-jét6l a halmozottan hatranyos helyzetii
ovodaskoruak szadmara kotelezOve valt az 6vodai felvétele.

Az 6vodaztatasi tamogatasrol szold tajékoztatast az ovodaban a szokasos moddon
kozzétettiikk, az érdeklddOket szoban tdjékoztattuk. Az ovodai felvétel ellenére
rendszertelen dvodaba jaras a jellemzé. A Gyermekjoléti Szolgéalat szakembereivel
torténd egyiittmiikodésiink ellenére 4 f6 gyermek az oOvodaztatdsi tdmogatds elsd
litemére nem valt jogosultta.

CKO részére a tajékoztatd levelet elkiildtiik, a kapcsolatot folyamatosan tartjuk a
HHH gyermekek, ¢s az esélyegyenldség érvényesitése érdekében.

A rendszertelen 6vodaba jarast jellemzden a kiscsoportos koru 3-4 éves gyermekek
korében tapasztaltuk meg, a gyakori megbetegedés kdvetkezményeként. Az 5-6-7 éves
gyermekek korében az indokolatlan hidnyzas nem volt jellemzd.

Nagy figyelmet forditottunk a gyermekbalesetek megelézésére, mégis eléfordult
udvari jatek alkalmdval. Az azonnali intézkedéseket elvégezték az érintettek, a
prevenciot szolgald koriltekintd szokas kialakitas, feltétel biztositds még nagyobb
hangsulyt kapott. A nyilvantartasi és jelentési kotelezettségiinknek eleget tettiink.

Az o6voda miikodéséhez a személyi feltételek optimalisan alakultak, hiszen 1 6
kozhasznu ¢€s 4 {6 kozfoglalkoztatdst dolgozd segitette az 6vodai neveldmunkat. A
szakmai kvalitas, a szakképzettség minden munkakorben megfelelonek bizonyult.
Humaén erdforras fejlesztésnél ebben az évben is fontos cél volt, hogy valjon dolgozok
belsé igényévé az On és tovabbképzés, a pedagogusok korében legyen vonzd a
szakvizsga megszerzeése.

A Gyermekkert Tagovoda megsziinése ¢s az évenkénti nyugdijazasok személyi
valtozasokat indukaltak az intézményben. 2008.09.01-jét6] a Szazszorszép Ovoda
tagovoda vezetdi tisztét Percze Jozsefné tolti be, a hasznosi tagovoda vezetdje Alapiné
Juhasz Erika lett. A Gyermekkert Tagdvoda dolgozoi a két nagy évodaban végezték
munkakori feladataikat. A mindségi vezetd személyében is valtozas tortént,

Opolcsikné Ludanyi Eva latja el a feladatot.



Fejlesztési javaslatok:

» A gyermeklétszam csokkenése esetén is el kell érni, hogy tovabbi csoportszam
csokkenés ne kovetkezzen be.

> Kiemelt figyelmet sziikséges forditani a csoportok kialakitasandl arra, hogy a
halmozottan  hatranyos helyzetii  gyvermekek egyenlo aranyba keriiljenek a
csoportokba, és rendszeres ovodaba jarasra osztonozziik oket.

» A logopédiai ellatas megszervezése megvaltozik, mert a logopédus helyettesitését a
GYED idejére masik szakember foglalkoztatdsaval sziikséges megoldani. A palydzat
kitrasarol gondoskodni kell.

» A kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatott dolgozok alkalmazasaval lehetdoseg

szerint segitsiik a nevelomunka hatékonysagat.

2.1 Targyi feltételek, fejlesztési elképzelések teljesiilése, gazdalkodas

Az intézmény miikodését az elfogadott koltségvetés hatdrozta meg, amely a szigorodd
gazdasagi helyzet miatt nagyon takarékos miikddést biztositott. A harom o6vodaépiilet és
kornyezetének allagmegdvasat, a karbantartdsi, felujitdsi és nagytakaritdsi munkalatokat
munkaerd6 mozgodsitassal, anyagi forrasok felkutatasdval a tervezettnek megfeleléen
eredményesen megvaldsitottuk, amely 0j lendiiletet, komfortérzetet és a nevelémunka
végzéséhez optimalisabb feltételt biztositott. A munkalatok fedezetét koltségvetésbdl / elmult
évi pénzmaradvanybol/, adomanyokbol, biztositasi 0Osszegbdl, palyazati ¢és alapitvanyi
tamogatasbol, tarsadalmi munkaval, tobblet feladatok vallalasaval valdsitottuk meg. Az
elmult évben jelentds pénzmaradvany keletkezett az 6vodank koltségvetésében, és ezt a
fenntartd nem vonta el, hanem a nagyobb volumenii munkalatok, elvégzésére jovahagyta.

2009. 05. 01-jén a hajnali orakban ismeretlen tettesek gyujtogattak a Hétpettyes Ovoda
Mokus csoport teraszan, ¢s kb: 500. 000 Ft nagysagrendii kart okoztak. Az éjszaka folyaman a
tlizoltosag, renddrség €s a vizmil szakemberei folytattak vizsgalatot, a tagovoda vezetd és az
6vodavezetd kozremiikddésével. A kar helyredllitasat célzo hivatalos intézkedéseket

folyamatosan teljesitettiik.



Megnevezés Epiilet- kornyezete, teljesiilt Eszkozfejlesztés, megvalésult feladatok
munkalatok
Pitypang EsGcsatorna javitasa, festése. Az udvari Erintésvédelmi feliilvizsgalat és a
Tagovoda jatékok és butorok festése. sziikséges javitasok elvégzése,
fiitésrendszer javitasa, jatékeszkozok
vasarlasa
Szazszorszép Az épiiletet koriilvevd jarda aszfaltozasa, Erintésvédelmi feliilvizsgalat és a
Ovoda kozlekedési jatékokra alkalmas teriilet sziikséges javitasok elvégzése, az aram
kialakitasa, udvari jatékok javitasa, festése, | szekrény korszertsitése, gyermek fektetok
madarbarat kert kialakitasa vasarlasa, jatékeszkozok beszerzése. A
ndvénytelepitéssel. gyermekol1tozok melegpadlo cseréje és az
6ltoz6 szekrények cseréje, a fal festése,
talald konyha festése, mazolasa
folyamatban.
Hétpettyes A tizkar helyreallitasa, homlokzati Erintésvédelmi feliilvizsgalat és a
Tagovoda munkalatok elvégzése, teljes terasz sziikséges javitasok elvégzése, az aram
burkolasa, az 6vodakert tertiletét szekrény korszertisitése. Hirom
megndveld 1) kerités nyomvonal gyermekcsoportban a vilagitas
kialakitasa. Az udvari jatékok bovitése a korszersitése, gyermekfektetok vasarlasa,
Gyermekkert 6vodabol, javitasa, festése. jatékeszkozok beszerzése.
Paszté varos A két nagy 6voda fiitésrendszerének
Onkormanyzat korszertsitésére palyazat benyujtasa a
Ovodija fenntart részEérdl, a tdmogatast elnyerte..

Ebben az évben is gazdalkodésban alapvetd célként tliztiikk ki, a minden lehetdséget,
megragadd bevételndvelést és kiadascsokkentést, amely a mindennapi neveldmunkaban és

valamennyi munkakorben éreztette hatasat.

Palyazatok

A nehezedd gazdasagi helyzetben a 2008-2009. nevelési évben beadott palyazatok szama: 16

Az o6voda ¢€s a harom alapitvany egyiittes palyazati lehetdségei:

Nograd Megyei Kozoktatasi Kozalapitvany: 6 palyazat 713.000 Ft
Kornyezetvédelmi Minisztérium,

Egy hét a kedvencemmel: 1 palyazat 50.000 Ft
Teljesitmény motivacids palydzat 1 1.815.000 Ft
Osszesen: 2.578.000 Ft
Ev pedagégusa dij Sipos Laszloné részére 100.000 Ft

Alapitvanyok palyazatai
NCA civil szervezetek palyazata 3 palyazat

Pészt6 varos civil szervezetek 3 palyazat




Szazszorszép Ovodasokért Alapitvany 111.000 Ft

30.000 Ft
Hasznosi Ovodasokért Alapitvany 146.000 Ft
30.000 Ft
Muzeum-téri Ovodaért alapitvany 122.000 Ft
20.000 Ft
Mindosszesen: 459.000 Ft

Lehet6ség adodott ebben a nevelési évben, hogy kiemelt munkavégzésért jaro kereset
kiegészitésre = palyazzunk a  vezetdi  feladatokat  ellatd  és  pedagdgusok
teljesitményértékelésének alkalmazasa témaban. Nagy tudatossdgot ¢és munkat igényld
palyazatra jol megfelelt mindsitést kaptunk.

Mind harom 6vodank pélyazott a Kornyezetvédelmi €s Viziigyi Minisztérium €s az Oktatasi

és Kulturalis Minisztérium 4ltal kiirt Z6ld Ovoda cimre, melyet elnyert.

Paszté Varos Onkormanyzat Ovodaja Zold Ovoda.

Mind a négy ovodat pénzbeli tamogatassal, tarsadalmi munkaval, rendezvények
szervezésével segitette a harom alapitvanya. Az alapitvanyok bevételéhez az ovoda
minden dolgozdja tevélegesen jarult hozza, hiszen a farsangi balok, 0szi, karacsonyi
vasarok, és az ado 1%-anak bevételét idén is a dolgozok a sziilokkel egyiittmiikodve
teremtették eld.

Fejlesztési javaslatok:

» Az ovoddik /Szazszorszép, Hétpettyes/ fiitéskorszeriisitéesének megvalositasaban aktiv
kézremiikodes, a Pitypang Tagovodaban tovabbra is sziikséges a fiitéskorszeriisités
képviselete. Ismeretgytijtés a megujulo energiaforrassal torténd fiitésrol.

» Az ovoda udvarok tematikus kialakitasa, nevelési tartalommal torténé megtéltése
/Hétpettyes Tagovoda/ a madarbardt ovodakert feltételeinek megteremtése mind
harom ovoddban.

» Tovabbra is bevételnovelo, menedzser szemléletii vezetés és nevelés, a nevelomunka
feltételeinek javitasara.

» Palyadzati lehetoségek kiaknazasa, nagyobb volumenii EUS tamogatasok elnyerésére
torekvés.

» Az ovodai fektetok tovabbi folyamatos cseréje, a butorok sziikség szerinti
korszertisitése.



3. Felelosi rendszer feladatainak teljesiilése

A hatékonyabb intézményi miikodést segitette a feleldsi rendszer vallalasainak teljesitése.

, , , Hatarido c s
TEVEKENYSEG CEL Feladatok s Teljestilés
Felelosok
1. A vallalt
Szervezeti kultara 2008.09.01.- feladatokat,
folyamatos 2009.08.31 komolyan vett¢k a
Feleljsi rendszer . , Munkafeltételek o dolgozok.
P , fejlesztése, . ‘s Folyamatos o
miikodtetése hatékonvabb biztositasa 2. A pozitiv
o , \ értékelés
miikddtetése ovodavezetd T
0sztonzoleg hatott.
. . 1. Tobbfél
Friss hirek pontos és gyors . obbfele
tovibbitdsa Folyamatos modszerrel
. © g orekedtiink
- dolgozbk felé - részérdl Az A hirforras 6vodavezetd t(;;i‘oifr:zgiéliz
- kiils6 szolgaltatast nyajtok felé - | informacidaramlas . . . ’,, erizoz
P . hiraramlas tagovoda vezetdk, tovabbitasara.
részérol rendszerének 1 o .
. . ot . feltételeinek 6vonok, 2. A Hétpettyes
- sziilok felé - részérdl hatékony N . . . .
e, . - ; biztositasa irodai Ovodaban az
- falinjsag aktualizalasa, mitkodtetése . .
 friss hirek. informéaciok alkalmazottak, internet bevezetése
felkutat zi’sa keresése gépkocsivezetd palyazat irassal
’ tervezett.
Munkavédelmi
felel6si rendszer 2008. 10.01.
Munkavédelmi, baleset mukodtetése ltemterv szerint,
megeldzési tevékenységek - a munkakori folyamatos
- A harom évodaban az leirasok 1. Gyermek baleset
épiileten beliili és kiviili Hatékon konkretizalasa, ovodavezetd, 1 f8 esetében
Javitasok, karbantartasok, munkavé de}llmi - munkavédelmi | tagévoda vezetok, tortént.
- Nevelési szokasok, rendszer miikodion a szemlék fiité-karbantartok, 2. Munkahelyi
attit(idok kialakitasa balesetment er rendszeres / munkavédelmi baleset 1 8
- Munkavégzés szabalyai, kémyezetért megtartasa felel8sok/ esetében tortént.
munkavédelmi ismeretek ovodan beliili
alkalmazasa. felelGssel, 2009.02. elso hete
- Védoeszkozok hasznalata szakértvel, ovodavezetd,
- feltételek Szabics Antal
biztositasa szaktanacsado
o , . Aktualis
Paly azatof{lc m;gé]seéenesenek Az intézmény palyazatok Folyamatos 16 db palyazat
) fi;r}llterne ten minden lehetséges idébeni beadasara kertilt
. Pedacoeiai Hirkdrkénben palyazaton vegyen felkutatasa, 6vodavezeto, sor, a timogatas
i gﬂi  saitéban p részt a palyazat iras tagovoda vezetdk 100 %-o0s
p1 52 megszervezése
Folyamatos
Belso
HACCP-vel kapcsolatos Veszélyelemzés, Feltételek tagdvoda vezetok, tovabbképzés
tevékenységek folyamatos végzése kezelés, elharitas biztositasa konyhai 100 %-os
alkalmazottak, részvétellel.
dajkak
Az dvodai
konyvtarak o s 1es folyamatos A felel6st még
. . g . . ... . | Felel6s kijelolése,
Az ovodaik konyvtarhaszndlatinak | készletmegovasat és te;ire ois felf;&zs; nagyobb
céltudatosabb kialakitasa rendszeres l%iyztosi tisa tagovoda vezetdk, | egyiittmikodéssel
hozzaférhetdségét konyvtar felel6sok | sziikséges segiteni
biztositd miikddtetés




Készletmegovast és Felelésok Folyamatos A felel6st még
Szertarhaszndlat céltudatosabb rendszeres kijelolése, targyi nagyobb
kialakitasa hozzaférhetdséget feltételek tagdvoda vezetdk, | egylittmikdodéssel
biztositd miikodtetés biztositasa szertar felel6sok sziikséges segiteni
Az I t?zr’ne:ny - Folyamatos Az intézményi
mitkodését Feleldsok s .
. —_ , . o o s L. Balasné Major értekezletek
Jegyzokonyvek, emléckeztetok meghatarozo kijeldlése, targyi Eva jeayzokonyvei
Z ények feltételek >
vezelese esemenye c tete’z © Robotka Regina, 100%-ban
rogzitése, biztositasa . 1 e
(14 ovodatitkar elkésziiltek
dokumentélésa
Fejlesztési javaslat:

» Részvételen alapulo vezetési mod alkalmazasaval, és a feladatvallalas mindenki dltal

lathato dokumentalasaval célszeri elérni,

kimutathatova valjon a személyek teljesitménye.

hogy minden munkatars szamara

» Torekedni kell arra, hogy a munkatarsak érdekeltek legyenek a feladatvaillalasban és

az elismerés osztonzo hatasa, érvényestiiljon.

4. Kiemelt nevelési feladataink teljesiilése

Hosszu tava

Konkrét nevelési

Mi a célom Hatarido | Felelosok | Indikatorok
feladatok feladatok vele? Teljesiilés
1.1 - Legyek 1.1
harmoniaban magammal, 1. Neveldtestiilet
a személyemmel, valljak 1.1 Erjem el Folyamatos | Ovodavezetd, részvétele a
nyitotta a 6nmagam és tematikus
szemléletformalasra, masok motivalasat 1.1 2009. Altaldnos feldolgozasban
1. Ovoda képes legyek hatast 08.31. helyettes 100 %-os.
szervezeti kifejteni a neveléstudatos 1.2 Nevelést
kulturajanak szemlélet terjesztésében. segit6 dajkak 80
folyamatos Tematikus feldolgozas a % részt vesz a
fejlesztése az nevel6testiilettel, dajkak
egyéni nevelést segit6 dajkak munkak6zdsség
kompetenciakkal kozosségével. ében
, T: 1.1 100%
kornyezettudatos 1.2-1.3-1.4 1.2 nem
szemléletmod 1.2 Pélyazati Humaner6 1.2 teljesiilt
Jformalassal lehetéségek felkutatasa, fejlesztés, 2008.10.01.
Pedagogus , Palyazat 1.2 Pélyazati
szakmai beadas tamogatas
1.3 Szakmai programok kompetencia elnyerése
szervezése, szakirodalom erosités T: 100%
gyljtése
1.3 Ovénék 1.3
Neveldtestiilet
1.4 Tovabbképzéseken részvétele az
gyljtott tapasztalatok 2009.03.30. eléadasokon 100
tovabbadasa, szakmai Tamogatas %-ban.
értékek fejlesztése, nyertesség T: 100%
esetén
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1.5 Hatas kifejtés a 1.5 Ovonék 1.4
sziil6i partnerek felé sziiléértekezletek, | folyamatos Tovabbképzések
fogaddorak, en részvétel
tajékoztatok az 80%
informacios tablan
T:90%
1.5
Sziiléértekezlet
latogatottsaga
70%
T:60
2. Az intézmény 2.1 IMIP alapjan, az 2.1 Pedagogusok, 2.1 2.1 2.1716
onértékelési intézményben vezetdi vezetoi Kijelolt Ovodavezetd, pedagogus
rendszerének feladatokat ellatok, a feladatokat ellatok | pedagoguso mindségi teljesitmény
kialakitasa, pedagogus munkakérben | teljesitményének k vezeto, értékelésének
pedagdgusok foglalkoztatottak értékelése, tekintetében megvalosulasa
teljesitmeny teljesitmeny elismerése. 2009.06.30. T: megvalésult
értekelésének értekelésének gyakorlati
Sfolyamatos alkalmazasa.
megvalositdsa.
2.2 A vezetdi ellendrzés 2.2 Az értékelés 2.2 Az év 2.2 2.2 a vezetdk
szélesebb kérben objektivitasa, folyaman ovodavezetd 100%-ban
valosuljon meg a vezetdi motivald hatasa tervezett koézremiikddnek
feladatokat ellatok érvényesiiljon. alkalmak az értékelésben
részerdl is T: 100%
/ ovodavezeto, altalanos
helyettes munkakdzésség
vezetok /.
2.3 Az intézményi 23 Az 23 23 23
onértékeles lépéseinek intézményi 2009.06.30 ovodavezetd, Az intézményi
kidolgozdsa, a mindségi onértékelés mindségi onértékelése
team munkajanak valdsuljon meg. vezetd kidolgozasra
hatékony novelése. kertil.
T: folyamatban
a kovetkezo
nevelési évre
3. A kornyezettudatos 3.1 3.1 3.1 3.1
szemléletmod A z06ld 6voda Formalddjon a 3.1 tagdvoda Az iitemezett
megalapozadsdahoz szempontrendszerének kornyezettudatos | 2009.08.31. vezetok targyi feltétel 80
sziikséges pedagogiai megfeleld targyi szemléletmod folyamatos % megvalosul
kérnyezet folyamatos feltételek titemezett
fejlesztése. megteremtése. T: folyamatban
a nyari hénap
4.1
4. Pedagogusoknak a Munkakdzosségi 4.1 4.1 4.1 4.1
fenntarthatosag foglalkozasokon elméleti Fejlodjon a 2009.08.31 | munkakdzdss | Munkakdzosségi
pedagogidja iranti értelmezés, gyakorlati szakmai ég vezetd foglalkozasokon
elkotelezettségének alkalmazas kompetencia, a tagok 90%-a
hatékonyabb 4.2 761d 6voda részt vesz
kozvetitése, cim megtartasa T: 90%
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5.
Varosunk
jelenében,
multjaban
fellelhet6 népi
értékek, népi
kultura
hagyomanyainak
feldolgozadsa

5.1 5.1 5.1 5.1 5.1
Munkakdzosségi Fejlodjon a 2009.08.31 | Ovodavezetd, | Munkakozosségi
foglalkozasokon elméleti szakmai munkako6zoss | foglalkozasokon
értelmezés, gyakorlati kompetencia, ég vezetd a tagok 90%-a
alkalmazas. Népi részt vesz.
jatékok, mondokak, 5.2 A kistérségi 52 T: 95%
mesék ovis talalkozo nyertesség 5.2
sikeresen esetén a felelGs, 5.2
megvalosuljon, tervezett Az ovis
53 Pélyazati idépont ovodavezetd talalkozon 7
tdmogatasban ovoda részt vesz
részesiiljon T:100%

4.1 Egyéb feladatok teljesiilése:

2009.

2009.

2009.

2009.

2009.

Nevelési értékeink, szakmai torekvéseink megmutatasa a
kistérség ovodai felé
Teljesiilés: megvalosult.

Telepiilésiink zold teriileteinek felfedezése
T: 11 gyermekesoport 1 teriiletet ahol még nem volt.
Kistérségi Szakmai Programok megrendezése, tamogatasi
Osszeg eldteremtése
T: tervezettnek megfeleléen 100%

A Z61d Ovoda szempontrendszerének folyamatos beépitése a mindennapi

neveldmunkéba, Z61d Ovoda cim megtartisa Szazszorszép
Ovoda, Pitypang Tagovoda,

761d Ovoda cim elnyerése Hétpettyes Ovoda

T: mind hiarom 6voda elnyerte a Zold Ovoda cimet 100%
Varosi rendezvényekhez kapcsolddas, kijelolt csoportok
képviseletével

T: 65%

Az Alapito Okirathoz és a valtozo térvényi eldirasokhoz aktualizalt szabalyzatok minden
ovodaban elérhetok legyenek a dolgozok részére a jogok és kotelességek érvémyesitése

érdekében.

Teljesiilés: a napra, kész aktualizalasra nagyobb figyelmet kell forditani.

Fejlesztési javaslatok:

» A vdarosi rendezvényeken torténé aktiv részvétel teljesiilése érdekében mindhdarom
ovoda érintett csoportjait és ovodapedagogusait osszehangolt koordindlassal jeloljiik

ki.

» A valtozatos tevékenységek alkalmazkodo magatartast kivannak, nagyobb hangsulyt
képviseljen az ovodaskori magatartas kultura fejlesztése.

» A neveléi munkdaban a differencialt fejlesztési modok erdteljesebben érvényesiiljenek:
tehetséggondozas- HHH felzarkoztatas.

» A vezetd valasztas és az elmult év teljesitésének tapasztalatai alapjan, egyeztetd
beszélgetések, vélemények, beépitésével torténjen folyamatosan a kozosségi kohézio

erositése.
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4.2 A vezetok értékelésének dokumentumai mellékletét képezik az éves értékelésnek

A mindségiranyitasi program végrehajtasanak értékelését a mindségi vezetd végezte, melyet a

tobbi értékeléssel egyiitt a neveldtestiilet elfogad. Az értekelést a sziildi munkakozdsség is

elvégzi és a tapasztalatok levonasaval az intézkedési tervet a vezetd, és mindségi vezetd

elvégzi, majd a fenntartonak jovahagyasra megkiildi. KT 40.§ (11)

5. Tovabbképzések teljesiilése

A tovabbképzések teljesiilése a Beiskolazési és a Finanszirozasi Terv alapjan tortént. Minden

lehetdséget kihasznaltunk a téritésmentes tovabbképzések és Konferencidk részvételére.

5.1

Tovabbképzések-tanfolyamok- konferenciak téritésmentesen részt vettek

Név Szolgaltato Téma Idépont
szervezet
1. Sulyokné Tari Nograd Megyei Jatsszunk tancot- 2009. marcius

Judit Pedagodgiai Intézet | népi gyermekjatékok
30 ora
tovabbképzés
2. Sulyokné Tari Nograd Megyei Kozlekedésre 2009. majus
Judit Pedagogiai Intézet | nevelés az 6vodaban
konferencia
3. Opolcsikné Noégrad Megyei Noégrad Megyei 2009. majus
L.Eva Pedagogiai Intézet | Pedagogiai Intézet
4. Barnakné Noégrad Megyei Noégrad Megyei 2009. majus
Sz. Margit Pedagogiai Intézet | Pedagogiai Intézet
5. Opolcsikné OKKER Mindségiranyitasi 2008. oktober
L. Eva 30 ora rendszer
miikodtetése—
intézményi
értekelési feladatok
6. Opolcsikné Zankai Gyermek Mentalhigiénés
L. Eva ¢és Ifjusagi Alapfoku 2008. 11.20-23.
Centrum Tovabbképzés
Oktatasi és Pedagdgusoknak
Kulturalis Zanka
Minisztérium 30 6ra
7. Nagy llona Zankai Gyermek Mentalhigiénés
és Ifjusagi Alapfoku 2008. 11.20-23.
Centrum Tovabbképzés
Oktatési és Pedagogusoknak
Kulturalis Zanka
Minisztérium 30 6ra
8. Fekete Laszloné Eszak- Szakmai Nap 2008. dec. 02.
Magyarorszagi
9. Nagyné Balog Regiondlis
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Judit

Kozigazgatasi
Hivatal szocialis
¢s Gyambhivatal

10. Sipos Laszloné | Cigany kisebbségi | Cigany kisebbségi 2009.04.
11. Nagyné Balog Konferencia Konferencia

Fekete

Laszloné
12. Nagyné Balog

Judit
13. Fekete Utols6 Padban M¢élyszegénység 2009.03.18.

Laszloné Egyesiilet generacios

problémai
14. Alapi Maria Gyengénlatok Szakmai Nyilt Nap 2009.05.15
Altalanos Iskol4ja
EGYMI

5.2 Ebben az évben szakvizsgat tett

Percze Jozsetné

ELTE Pedagogiai
Foiskola

Kornyezeti neveld
szakvizsga

2007. II. felév —
2008. I1I. félév

5.3 Intézményi tovabbképzések — forumok teljesiilése

Forumok Tevékenységek Részt vevok, Helyszin Idopont
felelosok Teljesiilés
1. Tanévindito, Nevelotestiilet Szazszorszép 2008. 09.
Nevelési értekezlet | éves nevelési terv, Ovoda 22.
munkaterv SZMK elnok
megyvitatasa, Teljesiilt
megbesz¢lése Ovodavezeté 2008. 09.
Tervezziink egyiitt 22.
Neveldtestiilet, Szazszorszép 2008. 11.
2. Az én személyem, eléadok: Ovoda utolsé hét
Nevelési értekezlet €n magam Opolcsikné
Ludanyi Eva, Teljesiilt
Nagy Ilona 2009.01.
3. Legyek Szakmai Nap Szazszorszép 2009. 02.
Nevelési értekezlet harmoéniaban kistérségi Ovoda 4. hete
magammal szervezéssel
Eléadok Dupakné Teljesiilt:
Gecse Adél, 2009.03.30.
Kulcsar Mihalyné
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4. Tanévzaro, a Neveldi kozosség, | Matrakeresztes 2009. 06.
Nevelési értekezlet nevelési év Nevel6testiilet, 3. hete
értékelése, Ovodavezetd,
elemzése, Tagovoda Teljesiilt:
tanulsagok levonasa vezetok, 2009.06.09.
Ertékeljiink egyiitt | Munkakozosség 2009.06.17.
vezetok, Mindségi
vezeto,
Gyermekvédelmi
felel6sok
Idészakos Aktualis vezetoi Szazszorszép Minden
megbeszélések feladatok, Ovodavezetd, Ovoda, honap elso
1. vezetéi tovabbképzési Tagoévoda vezetdk Tagdvodak kedd
értekezletek tapasztalatok,
Intézményi Teljestilt
mitkodés
2. aktualis feladatok, | Tagdvoda vezetdk tagovodak 2 hetente
ovonoi szakmai megbeszélés
megbeszélések tapasztalatcserék Teljesiilt:
ritkabb
idokozonként,
aktualitasnak
megfelelden
3. Ev eleji Ovodavezetd, Szazszorszép | Evente két
vezetoségi tanévinditd Tagovoda vezetdk, Ovoda alkalommal
értekezlet értekezlet, Mindségi vezeto,
Munkakdzosség Teljesiilt
Ev végi tanév zard vezetok,
elemzo értekezlet az | Gyermekvédelmi
intézményi miikodés felelosok,
értékelése Szakszervezeti
titkar,
Kozalkalmazotti
Tandécs elndke
4. Mindségiranyitasi Team tagok Szazszorszép Kéthetente
Mindségi team program Ovoda,
munkija alkalmazasa az Tagovodak Teljestilt:
intézmény ritkabb
miikodésében idokozonként,
feladatnak
megfelelden
5. K6z0s projekt Projektre Szazszorszép Sziikség
felelosok feladat tervezése, szervez0do team Ovoda szerint
talalkozoja végrehajtasa tagok Teljesiilt:
a vallalt
feladathoz
igazodon
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6. munkakozosségi | Elmélet és gyakorlat | Munkakozdsség | Sziikség szerint, Evente
foglalkozasok Osszekapcsolasa, vezetok, Tagovodak négy
Szakmai anyagok, Tagok alkalom
Modszertani
gyljtemények Teljesiilt:
alkotasa a vonatkozo
Projekttervezés és értékelésekben
kidolgozas
7. Partneri kapcsolat Osszevont Ovodavezetd, Evente két
SZMK apolasa, az intézményi szinten Tagoévoda alkalom +
értekezlet egylttmikodés a csoportok SZMK vezetok Eseti
formainak tagjai Teljesiilt:
kimunkalasa tervezettnek
megfelelden
8. Elelmezésbiztonsagi | Tagovoda vezetdk, | Négy dvodaban Evenként
HACCP évenkénti tovabbképzés, Konyhai a helyszinen 1 alkalom
oktatas ismeretek frissitése, alkalmazottak Teljesiilt:
alkalmazasa tervezettnek
megfelelen
9. Baleset megeldzés, Ovoda Szazszorszép Evente 1
Munka-és Munkavédelem alkalmazotti Ovoda alkalom
tiizvédelmi oktatas biztositasa kozossége, Munkatarsi Teljesiilt:
Ovodavezet§, értekezlet tervezettnek
Munkavédelmi Februar megfeleléen
szakértd

Fejlesztési javaslatok:

» Figyelem felhivassal kell élni az ovodapedagogusok felé, hogy kinek kotelezo a 7
évenkenti tovabbképzés teljesitése. Tovabbra is oOsztonozni kell vonzo képzési téema
keresésével a szakvizsga megszerzését.

» A technikai dolgozok belsé szakmai képzése tovabbra is folytatast igényel.
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4 Kozosségi élet programjai - teljesiilés
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Programok Tevékenységek Részt vevok, Helyszin Idépont
felelos Teljesiilés
ok
1. munkatarsi
értekezl - Tanévindito, Péaszt6 Varos Hétpettyes 2008. 10. 06.
etek az ¢év feladatainak Onkor Tagov
megbeszélése, manyz oda
- nyari munka at
értékelése, Ovoda
megkdszonése, janak
- koltségvetés alkalm
helyzete azottai
- jubileumi ,
jutalmasok Teljesiilt:
koszontése, ovodavezeto tervezettnek
- torzsgarda megfeleloen
jutalom atadasa, 2008. 10. 06.
Az intézmény
dijainak atadasa
Neveldmunka
elismerése
2. munkatarsi Munkavédelemi
értekezl oktatas, baleset Paszt6 Varos Szazszorszép | 2009.02.
et megeldzés, Onkor Ovoda
manyz
- koltségvetés at Teljesiilt:
eldiranyzatai, Ovoda tervezettnek
tervezése Jjénak megfeleloen
alkalm 2009.02.02.
- fejlesztési azottai
feladatok )
ovodavezeto
Munkavédelmi
szakértd
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3.
munkatarsi Tanévzaras, Matrakeresztes | 2009. 06.
tanévza az év értékelése,
1Y) erdei tlra és az
értekezl egészséges
et életvitel, Paszt6 Varos
kérnyezettudatos Onkor
szemlélet alakitasa manyz
at Teljesiilt:
Koltségvetés Ovoda tervezettnek
féléves hélyzete jénak megfeleléen
alkalm 2009.06.09.
Ertékeljiink egyiitt azottai
Ovodavezet
Vezetdi feleldsok
4. Pészt6 Varos Budapest 2008. 11.-12.
Szinhazlatogatas | Kulturalis értékek Onkor hé
Budapest keresése, atélése manyz na
Vig Szinhaz at p
eldadasa Ovoda Teljesiilt:
Szépmiivészeti jénak tervezettnek
Miuizeum alkalm megfeleloen
azottai 2008.11.19.
Ovodavezet6
5.
Karacsonyeste Munkahely Kiilon Minden 2008.12.19.
A szeretet linnepe kozosségi tagdvodanként 6vodaban Teljesiilt:
kohézidjanak tervezettnek
erOsitése megfeleloen
2008.12.19.
5.5 Paszt6 Varos Onkormanyzat Ovodiinak kapcsolatrendszere - teljesiilés
Tevékenység Cél Erintettek Helyszin Hatarid6
Teljesiilés
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1. Csalad-6voda
kapcsolata
Ovodaba felvétel
-leporello, varosi TV,
Pésztoi Hirlap,
faligjsag, személyes
talalkozo,

Sziiloi értekezlet

SzMK értekezlet
rendezése
MIP (kérdoivek)
Hazirend
Tizriadd

Fogaddora
szervezése

Betekint6 nap
Szervezése

Unnepélyek,
rendezvények kozos
szervezése

Ovodai élet
bemutatasa,
vonzova tétele,
a beiratkozas
idépontja
jelentdségének
kozzététele,

A nevelési
program
megismertetése,
a sajatos
tevékenységek
(erdei program,
egeszseges
¢letmod, Zold
ovoda, Lépésrol
1épésre,
konferencia)
kiemelése,
megvaldsitasa
Igény alapjan, a
gyermek
érettségérol,
aktualis
problémak
megbeszélése
A mindennapi
neveldmunkank
bemutatasa

Farsangi bal
megszervezese,

Gyermekek Hete
megszervezese,

OVIOLIMPIA

Kirandulasok
megszervezese

Sziilok, uj
gyermekek

Sziilok,

SzMK tagok

Sziilok,
o6vodapedagdgusok

Sziilok

Sziilok, gyermekek,
neveldtestilet

Ovoda,
Kirandulohelyek,
Csalad otthona,
Sziil6 munkahelye

Ovoda
helyiségei

Ovoda
Nevel6i szoba

Ovoda
helyiségei

Ovoda, kirandul6
helyek

Tavasz, aprilis
utolso hete,
Teljesiilt:
2009.04.23-24.

Augusztus Oktober,
évkozben kétszer

Teljesiilt:
A tervezettnek
megfeleloen

Hézirend, vagy
igény szerint
Teljesiilés:
nem igényelték a
sziilok

Februar- marcius
Teljesiilt:
A tervezettnek
megfeleloen

Februar,
Majus,
Szeptembertol-
juniusig
folyamatosan
Teljesiilt:

A tervezettnek
megfeleloen
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2. Ovodak kozotti E . Ovodapedagogusok |  Ovodak épiilete, folyamatos
gymas . Lo )
p (e , alkalmazotti helyiségei, Havi egy alkalom
neveldmunkdjan I
kapcsolat kiépitése ak, | K0z0sseg -
iy Ovodavezeto, Teljesiilt:
programjanak, ; 2
- . ... | tagdvoda vezetok A tervezettnek
ujszerti nevelési b
moédszerek megfelelden
Munkakozosségek, ’
konferencia tap as;talatok
iinnepélyek, gyu_]tese,,
rendezvények, megismerése.
értekezletek, team Kapcso}atr?ndsz
munkik, pélyazatok | < erositese
Tagovoda vezetdk n ;)rm a}f[:lga}ram
kapcsolattartasa as, a ? ’as
Gyermekek biztositasa
talalkozoja
3. Ovodak és Nagycsoportos
iskolak Az iskolakezdés ovonok Ovodak, altalanos Egész évben
kozotti kapcsolat . s Tagoévoda vezetdk iskolak folyamatos
 r orer megkonnyitése, : , . } B
kiépitése . Altalanos iskolai Alkalomszert
o kapcsolattartas .
betekintdk, crbsitése pedagdgusok
nyiltnapok e st 12 Miivészeti iskola Teljesiilt:
rendezvények Egytittmiikodés dagé i At ttnek
yek, .o pedagogusai ervezettne
- or lehetdségeinek -
szakmai férumok, Keresése megfelelden
erdei iskola,
uszasoktatas,
konferencia,
vezetOi értekezlet
4. Pedagogia Az Ovondk,Pedagogiai
Szakszolgalattal iskolaalkalmassa Szakszolgalat
g elérése specialis
kapcsolattartas szakembereli, Nevelési Tanacsado Szeptember,
apolasa Sziilék , foglalkoztatoja, majus,
) ) Gyermekjoléti Szakértoi bizottsag
Esélyteremtés Szolgalat hivatalos helysége, Egész évben
biztositasa, munkatarsai, Logopédiai szoba folyamatos
korrekcios Logopedus, gyogy-
testnevelo,
foglalkozasok: gyogypedagogus,
logopédia Teljesiilt:
’ Gyermeki Nevelési A tervezettnek
SNI gyerm, személyiség Tanacsado, megfelelen
gyogypedagogiai fejlettsége -
anulasi
foglalkozasok, képességet vizsgalo
gyogy-testnevelés, re}];e}bilitéciés
1zottsa
fejlesztd és s
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pszichoterapias

foglalkozasok
Fejlodés nyomon
kovetése
5. Szakmai Szakmai Nograd Megyei Hétpettyes Ovoda, Folyamatos
kapcsolatok ) meg}ijp,lffls, Pedagégigi
informacidaraml Szakmai
as Szolgéltato februar vége
Tovabbkepzes, Ovodapedagogusok | Szazszorszép Ovoda
informaciokérés, Z6ld Ovoda Teljesiilt:
szakmai Lépésrol 1épésre a tervezettnek
egylttmiikodé Legyek Egyesiilet megfelelen
kapcsolatok harménidban | Kistérség 6vodai,
magammal Nograd Megyei
Szakmai program Kozoktatasi
palyazati Kozalapitvany
tamogatassal,
6. Varosunk Nevelési Ovodapedagogusok Intézmények Folyamatos,
Intézményeivel gyakorlatunk Varosi Konyvtar helyiségei rendezvényhez
kapcsolattartas szinesitése, Muzeum kot6do
kulturalis, Miivelodési
. muaveészeti Kozpont, Teljesiilt:
Rendezvenyek, értekek MﬁvészSti iskola a tervjezettnek
programok . \ ) .
latogatasa megismerése szakemberei megfeleléen
7. Kapcsolat a Ovoda szakmai
, ¢és torvényes | Intézményiranyitasi
fenntartéval mﬁkédéZe Osztaly }\//ezei](')’je, Polgarmesteri Hivatal folyamatos
Rendezvények, munkatérsai Pasztd Teljesiilt:
szakmai forumok Polgarmester, a tervezettnek
kolcsonds latogatasa. Jegyz0, megfeleléen
Intézményi miikodés Képviseld-testiilet
k6z06s koordinalasa, tagjai
Testiileti ilések
8. Egészségiigyi . L1
szakemberekkel A gyermekek | Gyermekorvosok, Ovodék orvosi . Ovodgn}fent
) : . . kialakult idépontok
kapcsolattartas testi-lelki Fogorvosok, szobdja, lani3
SAr6vizsod egészsége, az védonok, Varosi a'apjan
zlirévizsgalatok, e , . . Teljesiilt:
egészseégligyi ovodavezeto, gyermekrendeld
terapias javaslatok, szakellatas tagdvoda vezetok, a tervezet,t’nek
egészségugyl ellétés, megszervezése’ megfeleloen
9. Hitoktatékkal Ovodanként az
kapesolattartas ‘ J été’ko's ’ Hitoktatok Ovoda helyiségei ) id('ipor’lt(’)k
hitoktatas igény litemezésével
a torvenyi szerinti Teljesiilt:
eléirdsoknak biztositasa a tervezettnek
megfeleloen
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megfelelden

10. Jatékos Ovoda helyiségei Ovodéanként az
Téritéses szolgaltatas szolgaltatasok szakemberek idépontok
.y igény szerinti itemezésével
- Jatekos angol, biztositasa Teljesiilt:
- népi jatekok, a tervezettnek
megfeleloen
Fejlesztési javaslat:

» Szakmai kapcsolatok erdsitése a varos intézményeivel, kézos EUS palyazatok

megirdsara, lehetéség szerint konzorciumok létrehozasara.

» Az éves nevelési és mindségiranyitdsi program végrehajtisanak neveldi és sziiloi

értékeléseben megfogalmazott fejlesztési javaslatok épiiljenek be a kévetkezo évi

nevelési munkatervbe.

» A Teljeskorii Intézményi

Onértékelés

alkalmaval kiadott

osszegzesebol megfogalmazott elvardsok épiiljenek be a nevelomunkdba.

Paszto, 2009. 06. 30.

Sarik Janosné
ovodavezet6

sztiloi

kerdoivek
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