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Tevékenység ReszEv evok Felelés | Dokumentum | Informacio Elvar’t Eredményesség
kore Eredmény
Feladat
Pedagdgusértékelés
miukodtetése 2008. évben a palyazat elnyerése
Az aktualis megtortént: jol megfelelt minésitéssel
torvénynek
megfelelden
Pedagdgusok és vezet6 Kijelolt Ped.tel;. Pedagdgusok aktualizalni
feladatokat ellatok dasd K Vezetdk értékelés ‘vod 4 Teljesiténymotivacios | A 2009.01 -es modositott torvény alapjan
teljesitményértékelése peaagosuso dokumentuai | 0V O¢VE#tOs palyazat beadasa, modositasra kertilt.
elnyerése, Ertékelési skéla atdolgozasa megtortént
kivalé mindsités A palyazatot 2009-ben is beadtuk
Teljesitményértékelés
en alapuld mindségi
bérpotlék
Z06ld 6voda cim
megtartasa 100%-ban teljesiilt a palyazat
Erdei Ovodai Teljes | Csoport o P’edagégusorl'( Szé;szorszép, Minden 6voda elflyerte a Zold 6voda
oy , alkalmazotti .~ .. |Min. U. Kézik. | 6vodavezetd Pitypang cimet
Program miikodtetése . ovonol1 . b
kozosség partnerek Hétpettyes 6voda
Z6ld 6voda cim
elnyerése
Partneri (sziiloi elégedettség mérés)
Tevékenység Resztv evok Felelos | Dokumentum | Informacio Elvar't Eredményesség
Feladat kore Eredmény
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Régi kérdéivek Min. csop. | Min. csop. Régi 6vodapedagd | Hibak hianyossagok . A 2 A
feliilvizsgalata Ovodavezetd Vez. kérddivek gusok megallapitasa Minden régi kérddiv dtnézése
Uj kérdéiv Min. csop | Min. csop. JOl mérd Redlisan mérd kérdéi L . o o
kidolgozasa Ovodavezetd tagjai kérdéiv V| Elkésziiltek a az Gjabb, javitott kérddivek
Sok informacid
Az Intézményi . . A sziilok 100%-ban 0j kérddivet kaptak
PP . Min.csop. | Min. csop. Ty
onértékeles alkalmaval o kérdoiv partnerek
. sziilok Vez.
bevezetés
Teljes Alkalmazotti
kozoss’eg ,telje,m.tmeny Célja: Az intézmény miikodési folyamaténak Elvart eredmény: Ellenorzési, me.regl ’er.tekeles1
értékelési . . Folyamatok mindségi
fejlesztése . .
szempontrendszer végrahajtasa
kidolgozasa
Tevékenység Resztv evok Felelés | Dokumentum | Informacio Elvar,t Eredményesség
kore Eredmény
Feladat
Pedagogus értékelési L
. . Teljesitményér A  Ater
szempontrendszer Min. csop. | Min. csop. 1 . 1A ns Elkésziilt a modositas
e 1t o . . tékelés pedagdgusok Redlis kérddiv
attekintése, Ovodavezeto Vez. e .
oo indikatorai
madositasa
Alkalmazotti Telies
értékelési Min. csop | Min. csop. Jol mérd : . . Y Szempontrendszer elkésziilt
. . C yns alkalmazotti | Redlisan mérd kérddiv
szempontrendszer | Ovodavezetd tagjai kérdoiv .
. . kozosség
kidolgozasa,
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Alkalmazotti Eljarasrend elkésziilt
teljesitményértékelés | Min.csop. | Min. csop. s Alkalmazotti Eljarasrend
s s s o eljarasrend .
eljarasrendjének szlilok Vez. kozosség
kidolgozasa

Gyermekek fejlodésének nyomon

Célja: Az iskolai potencialis tanulasi

Elvart eredmény: Egészséges, harmonikus személyiség

kovetése zavarok megel6zése fejlodés. Hozzaadok pedagoégiai érték mérhetosége

Tevekenyscg, R.?SZVP'VOk Felelos Informacio | Elvart eredmény Eredményesség:

feladat kore

?«iﬁ?iﬂzliisozﬁat Ovodapedags Min. ii. vez Ovodaped, Hibdk feltdrasa, iféugizs%tég: E;1.0 1doigényes

a g gusok o Min. vez megbeszélése gallapitva,hogy 1dotgeny
Ovodavez.

DIFER Ovodavezets Robptka DIFER , mint 6vodai A DIl,:ER mérést technikat az év folyaman tovabbképzés

. . . Regina . o N keretében 2 6 6vodaped. Elvégezte.

megismerése, | Min. team. Alapi Maria Ovodaped mérdeszkoz

elfogadasa vez Tothné David clfogadtatdsa Az 6vodapedagdgusoknak idé hianyaban nem sikertilt
Gabriella megismerkedni és igy nem lett elfogadva az 4] mérdeszkdz

Uj folyamat bevezetése

Teljeskori Intézményi Onértékelés

Célja: Az Intézmény adottsagainak

Eredményeinek felmérése

Elvart eredmény: Az Intézmény minéségileg jobb
miikodtetése torvényi és fenntartoi kotelezettségeknek
megfeleloen
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Résztvevok Elvart
Tevékenység . Informacio Felelos Eredmény Eredményesség
kore
Feladat
Széles korii
Uj folyamat - tajékozottsag Minden eszk6z a rendelkezésiinkre all
. . . Min.ii.csop.v | 4 ,. ..
szabalyozas lehetséges Intézmén Min.u.csop.v Min.cso
eszkozeinek Y | Ovodavezetd CSOP-
£z - vezeto
feltérképezése
Feladatok tisztazasa Eljarasrend elfogadasa
vizsgalando teriiletek | Intézmény . Eljarasrend elkésziilt
. R Min. team. .
attekintése vez. Vez Min.vez.
Dokumentum elemzés | Min. team. '
Eljarasrend készités
Az értékeléshez
hasznélatos Meérdeszkoz minden valtozata
Méroeszkozok iratmintak, sokszorositva megtortént
feliillvizsgalata Min. team. | Ovodavezetd Min csop. Dokumentumok
aktualizalasa Alkalmazhat6sagéanak
megbeszélése
, . Elvart
Tevékenység ReszEv evok Informacio Felelos Eredmény
kore
Feladat
Ovodavezetd Az intézmény
Az 6nértékelés , teljes Teljes erdsségeinek, és a Az onértekelést 70%-ban elvégeztiik.
y alkalmazotti | alkalmazotti Min. vez. fejlesztendd teriiletek Folyamatos, a hatarid6k betartasaval
lebonyolitasa . w iy
kozosség kozosseg feltarasa

Min.vez.
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Ovodavezetd A nyert 0sszeg
Tagovoda elosztasanak Eljarasrend elkésziilt
Vez. megfeleld eljarasrend
C e Munkakdz.
Teljesitmeény uillei 0z
mortlvaclos pa yazatl Alkalmazotti | Ovodaped Ovodavezetd
pénz elosztasanak .
eljarasrendje tanacs
Szakszervez
et
Min. vez.

Az év folyaman a célok elérése érdekében Intézkedési- és Feladatterveket készitiink. Csoportokat alakitunk ki a feladatok megvalositasara, tématol és
feladattol fiiggden.

Ezeket a terveket és bizonylatokat a Mindségfejlesztési Kézikonyvben helyezziik el.

2009. junius 15.
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